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Podstawa s3 zasady i nawyki wynie-
sione zdomu. Mtodos¢ dorzuca dodat-
kowe elementy. Wazne jest, by lubic to,
co sie robi. Wowczas czasu starcza na
wszystko. W pefnym - jak na pozor -zy-
ciu znajduje sie wtedy z fatwoscia wol-
ne chwile na kolejne spotecznikowskie
pasje. Pewna doza rywalizacji z bliska
osobg dodaje tylko smaku. Bracia Jo-
zefiWalter Siodlaczkowie sa tego swiet-
nym przyktadem. Obaj sg pracownika-
mi blachownianskiej strazy pozarnej -
Jozef petni obowigzki dowodcy pluto-
nu, Walter - ogniomistrza.

Starszy, Jozef, ukoriczyt szkole zawo-
-dowa w Azotach, gdzie zdoby! specjal-
nos$¢ mechanika aparatury automatycz-
nej. U sasiadéw przepracowat rok, gdy
przysztapora, rozgladal sig za szansa od-
robienia wojska w zastepczej sluzbie. Z
tego powodu w 1972 r. znalazt sie w bla-
chowniariskiej strazy. Wojsko go jednak
nie ominelo, stuzyt w Katowicach. Po
przejSciu do cywila wrocit do ZChB z za-
miarem pracy gdzie$ w produkcji. Umieje-
tnie poprowadzony przez dwczesnego
komendanta wyladowal ostatecznie na

kursie podstawowym. | tak zaczela sie
trwajaca po dzis zawodowa droga straza-
ka. Wroku 1978 bytna kursie podoficeréw
miodszych, w latach osiemdziesiatych —
na kursie podoficeréw starszych. Uzyskat
stopier st. ogniomistrza, poczatkowo
petnit funkcje dowddcy sekeji, od okoto -
pigciu lat jest dowddca plutonu. Liczy on
obecnie dwadziescia oséb, w dawniej-
szych latach bylo ich trzydziesci.

" Miodszy, Walter, jest po szkole zawo-
dowej na Korzonku, gdzie zdobyt upraw-
nienia mechanika-kierowcy. Przez rok
pracowatw PTHW, kolejne dwa lata w Ra-

W zwiazku z reformg sluzby zdrowia do potencjalnych
pacjentow trafia wazny dokument. W przychodniach trwa
akcjawydawania ksigzeczek rejestru ustug medycznych.

O szczegétach informuje Ewa Sitek z Terenowego
Biura Rejestru Ustug Medycznych w Kedzierzynie-Koz-
lu: - Po ksigzeczke nalezy sie zglosié w przychodni rejo-
nowe}, ktdrej podlegamy z uwagi na miejsce zamieszka-
nia. W miescie i okolicy otrzyma nowy dokument ponad
130 tysigcy 0s6b (w osiediu blachowniariskim ok. 2tys.).
Ks’uazeczk,l przygotowane sg dla 0s6b doroslychi dzieci,
ktore ukoriczyly rok 2ycia. Obowiazywad beda po pier-
wszym stycznia 1999 r.

- Ksigzeczka sktada sig z dwdch czesci - stalej i wy-
miennej. W pierwszej jest miejsce na dane osobowe pa-
cienta, adres, grupe kiwi itp. W drugiej znajduje sie dwa-
dziescia kuponw, z kolorowymi kopiami. Biata zostaje w
ksigZeczce jako informacja dokumentujaca. Z6ka jest ku-

Ogniomistrz Walter i dowodca plutonu — Jozef
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(Ciag dalszy na str. 3)

ponem rozliczeniowym, ktérym bedzie sie placic (wraca
ona do BRUM). Rézowa pozostaje w kartotekach przy-
chodni. KsigZeczka pomocna bedzie w nowym systemie
rozliczen i monitorowania. Dzigki niej wiadomo bedzie,
ile ustug i wjakim celu wykorzystat pacjent, ajednoczes-
nie rozwigze ona kwestie rozliczer. W przyszlym roku
platnikiem za ustugi medyczne beda kasy chorych. Be-
dzie ich w kraju siedemnascie, my jestesmy przypisani
do opolskiej kasy chorych. Nowoscig bedzie mozliwosé
wyboru lekarza (przestaje obowigzywac rejonizacja).
Na pierwszej wizycie lekarz wypisze tzw. kupon deklara-
cyjny znajdujacy sie w ksigzeczce.

- Chcielibysmy zakoriczy¢ wydawanie ksiazeczek
jeszcze w biezacym roku. Osoby zglaszajace sie po
ksiazeczke powinny mie¢ przy sobie dowdd. Ulatwia to
sprawdzenie prawidlowosci wydruku, m.in. numeru PE-
SEL. Niebedziemy siejednak sztywno trzymac tegowy-
mogu, ale prosimy wszystkich o dokladne sprawdzenie
danych w ksiazeczce. W razie nieprawidlowosci prosi-
my o kontakt z naszym biurem, tel. 482-32-85. Dodam,
ze utatwiamy akcje wydajac doroslej osobie ksigzeczki -
dla calej rodziny. Osobom obtoznie chorym, nie
mogacym zglosic sig osobiscie w przychodni, ksigzecz-
ki beda dostarczone do doméw. Wksigzeczce znajdujg
sie wszystkie podstawowe informacje.
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(Kryss)

Bony za 150 z{

Pod choinke

Zarzad ZCh BLACHOWNIA SA, znajac trudng
sytuacje materialng wielu pracownikéw i ich ro-
dzin, postanowit pomimo duzych jeszcze kiopotow
ekonomiczno-finansowych, z jakimi boryka sie
zaktad, zwiekszy¢ premie za miesiac listopad do
25% i wzbogaci¢ zblizajace sig $wigta bonami to-
warowymi o wartosci 150 zt.

Kazdy pracownik naszych zaktadow, kiéry pozostanie w
stosunku pracy w dniu rozdzialu bonéw (pobiera wynagro-
dzenie), otrzyma bon towarowy owartodci 15021, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy zawartej W jego umowie 0 prace.
Pracownicy, ktérzy sa emerytami, maja prawo do skorzysta-
nia z bondw z jednego tytulu (zatrudnienia). Bony towarowe
otrzymaja réwniez osoby, kidrych stosunek pracy ulegt za-
wieszeniu z tytulu przejscia na zasilek wychowawczy.

Bony byly wydawane 3 grudnia br. w punktach ptat-

' niczych.

Bony towarowe mozna realizowaé do 31 stycznia
1999 r., w sieci sklepéw PSS. Oto ich lista:

- ph. ,Sezam”, ul. Gajdzika, tel. 4834951

- ph. ,Swiatowid”", ul. Harcerska, tel. 4833053

-ph. ,Non-Stop”, ul. Glowackiego, tel. 4833012

—ph. ,Merkury-Dyskont, ul. Towarowa, tel.4833012

- ph. ,Berlin”, ul. Kosciuszki, tel. 4835683

—sklep nr 76, ul. E. Orzeszkowej, tel. 4832861

—sklep nr 83, ul. Harcerska, tel. 4832803

—sklep nr 86, ul. Grunwaldzka, tel. 4832482
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Zmiany w Klubie HDK

Nowe

lokum

zacheca do odwiedzin

- Doroczne $wieto krwiodawcow, a
zwlaszcza w jubileuszowym roku, jest dla
mnie okazjg — stwierdza Leon Piecuch,
prezes Klubu HDK - do zlozenia podzie-
kowar tym bezinteresownym osobom.
Odpowiadajg dawcy na kazde wezwanie,
s3 to ludzie doswiadczeni w dzialalnosci
charytatywnej i spolecznej. Blachownian-
ski Klub ma juz dwudziestoletnig tradycje,
skupia obecnie blisko czterysta oséb. W
roku 1997 w punkcie krwiodawstwa w MPL
odnotowano 858 pobrarn, co dalo w sumie
386 litréw krwi. W biezacym roku jest juz
906 pobrarii407 litréw. Totylko nasz punkt,
ze wspaniale rozumiejaca dawcow pieleg-
niarka Marig Bielariska. A przeciez bla-
chowniariscy krwiodawcy znani sa zpomo-
cy roznym placéwkom w kraju. Nie tylko w
najblizszym terenie. Oddawali krew w Cen-
trum Zdrowia Dziecka, Instytucie Pediatry-
cznym w Krakowie, w Klinice Kardiochirur-
gii w Zabrzu. Blachowniariska krew prze-
sylana jest nie tylko do szpitali krajowych,
alei zagranice. Nasi honorowi krwiodawcy
pieczetuja krwig i zaangazowaniem milos¢
do drugiego czlowieka, realizujgc piekne
haslo ks. Twardowskiego — spieszmy sig
kochac ludzi, gdyz tak szybko odchodza.

- Dzialalno$¢ Klubu to rowniez syste-
matyczna wspdlpraca z klinikami m.in.
chorob serca, pluc, neurochirurgii. Trafia
tam wielu naszych pacjentow. Jak sa tam
przyjmowani, jaka pomoc otrzymuja,
Swiadcza najwymowniej pisma i pozdro-
wienia przesylane na adres Klubu. Jest
ich wiele, pelnia role inspirujaca do dal-
szych dzialan. Stala pomoca ze strony
Klubu jest réwniez sprowadzanie lekow
dla ciezko chorych. Chodzi zwykle o spe-
cyfiki trudno dostepne w kraju.

- Podkresli¢ pragne wspanialg atmosfe-
re panujaca wérod honorowych dawcow.

Zwiazkowe finanse

Klub organizowat dla swoich czlonkow wiele

imprez rozrywkowych, wycieczek, zabaw i

spotkan — na miejscu i na wyjezdzie. Za-

wsze byly toimprezy bardzo tadne, bawiono

sie jak w dobrej rodzinie spod znaku PCK.

By pozyskac ludzi do krwiodawstwa, trzeba
im co$ zaproponowac. Zdawnych przywile-
jow niewiele zostalo. Teraz ma dawca jedy-
nie kawe i czekolade, na symboliczne uzu-
pelnienie kalorii, ktdre traci. Niestety, w na-
szym wojewodztwie nie ma w punktach
krwiodawstwa warunkéw, by krwiodawcom
zaoferowaé posilki regeneracyjne (maja
je np. w Warszawie). Dobrze, ze powraca
sie do honorowania krwiodawcow odzna-
czeniami paristwowymi.

- Z okazji czterdziestolecia honorowe-
go dawstwa krwi serdecznie dziekuje
wszystkim krwiodawcom: tym, kidrzy sa
juz na emeryturze i obecnie aktywnym.

Pragne przekaza¢ im z glebi serca |
plynace pozdrowieniaizyczenia—odcho- |

rych, stuzby zdrowia i radnych. Slowem.

tym wszystkim, ktérzy rozumieja i cenia |

idee krwiodawstwa. Dzigkuje rowniez
sympatykom naszej dzialalnosci. Jestich
wielu, wspieraja w miare swoich mozliwo-
$ci —finansowo i materialnie. Dzigki takim
ludziom Klub moze sig prawidlowo rozwi-
ja¢ ku zadowoleniu wszystkich — cieszyc
sie uznaniem w Kedzierzynie-Kozlu.

— Pragne takze osobno podzigkowac
tym wszystkim, ktorzy pomocni byli w
przeprowadzce Klubu do nowych pomie-
szczen. Dla naszych potrzeb odremonto-
wane zostaly pomieszczenia po zakladzie
krawieckim i fryzjerskim (boczne wejscie
do Zaktadowego Domu Kultury ,LECH").
Mysle, ze to pachnace $wiezoscig lokum
sluzy¢ bedzie wielu waznym potrzebom.

(Kryss)

Jeszcze o podatkach

Wydziat Interwencji OPZZ zwrdcit sig
do Ministerstwa Finanséw o interpretacje
nastepujacej kwestii:

Zaklad pracy przekazuje okreslone
$rodki po podziale z zysku na dziatalnos¢
statutowg zaktadowej organizacji
zwiazkowej. Zakladowa organizacja
zwiazkowa wydatkuije te Srodki na dziatal-
no$¢ statutowa, m.in. na organizacje za-
je¢ rekreacyjno-sportowo-wypoczynko-
wych (wynajecie sali, boiska, basenu, za-
kup sprzetu sportowegoitp.) dla czlonkow
zwiazku i pracownikow zakladu pracy
wraz z rodzinami.

Czy wydatki te nalezy rozliczac indywi-
dualnie poprzez tworzenie kont indywidu-
alnych $wiadczen rzeczowych, na pod-
stawie ktorych kazdy uczestnik podlega
podatkowi dochodowemu od 0séb fizycz-
nych?

Aoto odpowiedz Departamentu Podat-
kow Bezposrednich i Oplat MF: — Wydatki
ponoszone przez zwiazek zawodowy na

 Zamienie mieszkanie trzypokojowe — 52 ¢
—osiedle Piastow na wieksze. Tel. 4837948.

organizacje zajec rekreacyjno-sportowo-

wypoczynkowych, jezeli nie sa imiennie -
adresowane do pracownika lub czlonka .
zwigzku zawodowego, tzn. korzystaé z -
tych zaje¢ moga wszyscy pracownicy i

zwigzkowcy danego zakladu pracy, bez
wzgledu na liczbe oséb bioracych udziat,
nie stanowia przychodu, o ktérym mowaw

art. 20 ustawy o podatku dochodowym od -
0s6b fizycznych (DzU 1993 r.Nr 90, poz. |
416 z p6zn. zm.), w zwiazku z czym nie .

podlegaja opodatkowaniu.

Jezeli natomiast zwigzek wykupi np.
karnety na basen dla okreslonej grupy
0s0b, wowczas wartos¢ karnetu bedzie
przychodem tejosoby zinnych Zrodel (art.

taunie — prawda?
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Wygodniej czy czysciej?

ypefniong ankiete.

Ankieta
dotyczaca likwidacji wsypow w
budynkach przy ul. Tuwima 6 i 6a
(boniny)

Zarzad Spotki Administracja Domow
- Mieszkalnych Blachownia podja! uchwale
- 0zamiarze likwidacjiwsypéw w budynkach
- przy ul. Tuwima 6 i 6a.

Uzasadnienie:
Likwidacja wsypéw ma na celu:
1. Poprawe stanu higieniczno-sanitar-
- nego w budynkach (w tym wyeliminowa-
nie karaluchdw).

2. Wyeliminowanie nieprzyjemnych
zapachow w budynkach.

3. Wyeliminowanie zasmiecania po-

Odopmu lokatorow zalee¢ bedzie dalsze funk
tie zsypow w obu boninach. Jesli masz swoje
muféa‘rzeslq do Administracji Domow

20 ustawy). Kazda z tych os6b obo- mieszczer wsypow i otoczenia.
wigzana bedzie do wykazania tych przy- . 4. Wyeliminowanie kosztow utrzyma-
chodéw w zeznaniu podatkowym, facznie - nia w nalezytej czystosci pomieszczen
Z innymi przychodami uzyskanymi w da- = wsypow, rur zsypowych i pomieszczen na
nym roku podatkowym i obliczenia nalez- = pojemniki (sprzatanie, dezynfekgja, udra-
nego podatku wedlug skali, o kiérej mowa = Znianie zsypow).
wart. 27 ust. 1 powolanej ustawy. - 5. Wyeliminowanie ewentualnych po-
, oy ZATOW W pomieszczeniach wsypow, ru-

- rachzsypowych i pomieszczeniach na po-
. jemniki oraz unikniecie zwiazanych z tym
- zadymien w budynkach.

6. Wyeliminowanie kosztéw remontu:

, cjonpwu-
anie na

v 'e’szkalf;-_ '

- pomieszczen pojemnkow,

- rur zsypowych — naprawa pekniec
mechanicznych, wymiana elementow rur,

—pomieszczen wsypow —konserwacja
drzwi wejsciowych i klap wsypowych oraz
malowanie, utrzymanie w nalezytym sta-
nie instalacji elektrycznej.

Pogarszajacy si¢ stan techniczny wsy-
pdw moze doprowadzi¢ w najblizszych la-
tach od koniecznosci wymiany rur zsypo-
wych w obu budynkach. Koszt wymiany ze
wzgledu na technologie jednego wsypu
jestbardzo duzy iwynosiokolo 70000 zt.

Adres zamieszkania

1. Jestem za likwidacja wsypu
2. Nie jestem za likwidacjg wsypu

Wybrang odpowiedz podkreslic.

Uwaga: Ankiete w terminie do 15 grud-
nia br. nalezy zlozyc w siedzibie Spotki.

Brak odpowiedzi potraktowany bedzie
jako odpowiedz twierdzaca.
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Prezydenckie honory

Historia ruchu honorowego dawstwa krwi, tak na
OpolszczyZnie, jak i w innych regionach kraju rozpo-
czefasiew 1958 . Powstaly wowczas pierwsze kluby
dawcow. Dzis w wojewddztwie dziala czterdziesei sie-
dem klubow, skupiajgcych ponad pieci pdl tysigcada-
weow. Dotad bowiem nie wynaleziono leku, kiory
zastgpitby krew. Od 22 do 26 listopada trwaly Dni Ho-

norowego Krwiodawstwa. Na spotkaniach na réznym
szczeblu podkreslano ich rocznicowy charakter.
Na centralnych obchodach w Warszawie na-
szemiastoreprezentowal Ryszard Skorek, wice-
prezes Zarzadu Okregowego PCK w Opolu, prze-
wodniczacy Okregowej i Rejonowej Rady HDK.
- Spotkanie podzielone bylo na dwie czesci.
Honorowi dawcy z calego kraju zaproszeni zostali
do Belwederu, gdzie z rak prezydenta Aleksan-
dra Kwasniewskiego otrzymaliodznaczenia pa-
nstwowe (46 oséb). Najwyzsze odznaczenie —
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski -
bylo dla osoby, ktéra oddala blisko sto dziewigé-
dziesiat litrow krwi. Mnie, za 46 litrow oddanej
krwi, odznaczono Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski. Przezycie wspaniale, nastroj
bardzo podniosly. Bylalampka szampanai wspol-
ne zdjecie z prezydentemi pierwsza dama. Samo
wejscie do Belwederu, ze wszystkimi szykanami,

dostarczylo emocj.
- Druga czesc, ktorej patronowala Jolanta

Kwas$niewska, odbyla si¢ w Sali Kongresowej.
«Przybylo nan blisko trzy tysiace osob. Tu tez wre-
czono odznaczenia paristwowe (355 osob, w tym
trojka z Opolszczyzny), odznaczenia honorowe

PCK, Medale 40-lecia i Krysztatowe Serca. Ten

(Dokoriczenie ze str. 1)

ciborzu. PéZniejbyla sluzba wojskowa. Za
namowa brata w 1976 r. znalaz! sie w gro-
nie strazakéw. Obecne stanowisko objal
przed pieciu laty.

Jozef kieruje cafa zmiana, odpowiada
zacyklszkolen. Walter — za stan technicz-
ny pojazdow: remonty, naprawy, obstuge
biezaca. Obowiazki pierwszego mozna
poréwnac do zadan mistrza, drugiego —
brygadzisty.

Urodzeni w Cisku, gdzie rodzina Siod-
laczkow nalezy do tych zasiedzialych. Do
szkoly chodzili w Lancmierzu. Swoje ro-
dziny zalozyli w Roszowickim Lesie (J6-
zef) i kanach (Walter). Obie panie Siodla-
czkowe majg naimie Gizela (przypadek, a
nie celowe dziafanie). Zona Jozefa prowa-
dzi dom. Z trojki dzieci najstarsza, Klau-
dia, jest juz na swoim. Gabriel koriczy te-
chnikum w ZST, najmiodsza, Renata,
uczy sigw technikum handlowymw KoZlu.
Druga pani Gizela pracuje jako kucharka
W przedszkolu gminnym w Lanach. Corka
Wioletta skoriczyta liceum w ZST, wyszla
Zamaz i wychowuje dwoch synkow — Ke-
vina (3 latka) i Dawida (prawie dwa latka).
Miodzi tez mieszkaja w Lanach. Syn réw-

niez ukoriczyt technikum w ZA, obecnie
studivje w Opolu marketing.

~Poczatiow naszej smykalki spoleczni-
kO‘{VSWej - stwierdzaja bracia - nalezy szu-
K&C W domu rodzinnym. Ojciec pracowal
Jako elekiryk i byt, bez przesady, na kazde
Zawotanie. Nikomu nie odmowit w potrze-
bie. Matka byta aktywnie zaangazowana
W dziatalno$é Kota Gospodyn Wiejskich.

= Wiele wynioslem ze szkoly w Lanc-
mierzu. Dziafato tam preznie kolo ZMW,
szybko wciagnigto mnie w ten ruch. Przez
Pewien czas bylem zastepca przewod-
niczacego kofa. Pomysléw nam nie brako-
walo, staralismy sie znalez¢ funduszei or-

zaszczytny tytuli symboliczne serce otrzymuije sig *
po oddaniu 30 litrow krwi. W Warszawie wrgczonoje
20 osobom. Na wezesniejszym, wojewddzkim spot-
kaniu w Opolu, takie serce otrzymal Ryszard Ziem- ¢
bicki z Kedzierzyna-Kozla. Po czesci oficjalnej w ¢
specjalnym koncercie dla dawcow krwi wystapil
aktorzy scen warszawski J. Boriczak, E. Barszcze-
wska, K. Kowalewski oraz kwartet ,Rampa’. |
-Jeslichodzio dawstwokrwi, sytuacjg wwoje- ¢
wodztwie oceniam jako dobra. Sporadycznietylko
bywaja pewne kiopoty z rzadszymi grupami krwi.
W ubieglym roku w miescie oddano ponad 700 li- -
tréw krwi, za trzy kwartaly br. — 623 litry. Wiodace
Kluby wmiescie to Klub ZChB oraz Srodmiescie”. |
By zachgci¢ ludzi do wspoluczestnictwa w na- |
szym ruchu, organizujemy rézne konkursy. Osob-
nodlatych, ktérzy oddajg krew systematycznieki-
Ikarazy wroku. Staramy sig pozyskac nowychda- |
wcow poprzez konkursy z nagrodami. W tym roku ©
doszlo nam 74 dawcdw. To sporo. :
- Z okazji Dni Honorowego Dawcy Krwi oraz i
40-lecia HDK w Polsce skiadam najserdeczniej-
sze podzigkowania wszystkim honorowym daw-
com krwi za najcenniejszy dar, jaki mozna ofiaro-
wac drugiemu czlowiekowi, oddajac czastke sa-
mego siebie - krew.

— W imieniu wszystkich, ktorzy zawdzieczaja
Wam zdrowiei zycie oraz Okregowej Rady Krwio-
dawstwa PCK zycze Wam duzo zdrowia, powo-
dzenia w zyciu osobistymi satysfakcjiz dzialalno-
sci na rzecz drugiego czlowieka.

(Kryss)

ganizowac mlodym mase zajec. Byly za-
bawy. z ktérych dochod przeznaczali$my
na wycieczki. Byly potancéwki, kuligi,
wspolne sylwestry. W wiosce wrzalo,
miodzi nie petali sie znudzeni. W czynie
spotecznym wykonalismy boisko, byt jakis
zespol, w ktérym gralem na gitarze -
wspomina Jozef. W wojsku tez caly czas
miatem styczno$¢ z ludZmi mlodymi,
bylem odpowiedzialny za organizacje im
zajg¢ wwolnych chwilach. Wiasnie my, ka-
dra podoficerska byta z Zotnierzami ,na
okaglo”. Ciut spokojniej bylo, gdy sie oze-
nitem. Ale juz gdy dzieci chodzily do przed-
szkola, weiggnieto mnie w organizacje roz-
nych imprez. Zwyczajowo bylem $w.
Mikotajem. Zona dzialata w komitecie ro-
dzicielskim, wiec wspdlnie tez wiele robili-
smy dla wioski. Tradycja staly sie wieczory
koled. Przygotowuie sie slodki poczestu-
nek, zaprasza ludzi znaczacych w okolicy.
Obecnie na takim wieczorze mamy petniu-
sierikg sale. W ubieglym roku w podzigce
za pomoc W powodzi zorganizowalismy
okolicznosciowy koncert. Zaproszeni go-
scie nie zawiedli nas. Mamy w wiosce
(obok remizy) sale z odpowiednim zaple-
czem. Dotad nie za bardzo mlodziez miala
do niej dostep. Staramy sie, by obiektem
zajal sie Dom Kultury z Ciska, wéwczas
jako filia moglibysmy wyjs¢ z konkretnymi
propozycjami. Miodym trzeba podpowie-
dzie¢, pokazac. Checi nam nie brakuje.

- Jesli w wiosce jest jakas organizacja
—dodaje Walter-na jej bazie mozna wiele
zdzialac. Ja od lat udzielam sie w miejsco-
wym ,Caritasie” jako kierowca. Jako ze-
spot zajelismy sie wydawaniem gazetki
koscielnej. To nasz sposéb na pewien
zysk, przeznaczany na rézne cele. W
ubiegtym roku zglositem sie do pomocy
podczas powodzi. Bylem przewodnikiem,
jako jeden z pierwszych przyplynatem do

Strzyzenie w hotelu

M

Atrakcyjne wnetrze salonu

Salon fryzjerski na parterze hotelu Lech” jest
juz gotowy i w pelni wyposazony. Wlascicielka
czeka na sfinalizowanie spraw formalnych, m.in.
na oficjalne przejecie przez Sanepid. Personel
jest przygotowany do pracy. — Chetnych do sko-
rzystania z uslug fryzjerskich byloby juz sporo -
powiedziala szefowa nowej placowki. Juz tu
zagladaja i pytaja, kiedy oficjalnie zaczniemy
pracowac.

Fot.Sas

W redakcji jestesmy pewni, ze gdy taga-
zeta trafi do Czytelnikdw, salon bedzie juz
mial swoich wiernych klientéw. Cieszymy
sig réwniez - panie z osiedla szczegdlnie —
zapowiedziang mozliwoscig korzystania z
usIL? kosmetyczki. L

apraszamy do nowo otwartej placow-
ki. Ceny s umiarkowane.
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Ciska. W powodzi bylem tydzien, znalem
tam wszystkie zakatki. Cieszy bardzo po-
dzigkowanie. Pochwali¢ sie moge inna
sprawa, wykonatem oswietlenie wiezy ko-
$cielnej w kanach. Cieszy czlowieka, gdy
widzi potem efekt swojej roboty.

Obaj bracia sa w swoich wioskach miej-
scowymi szafarzami. Walter od osmiu lat,
Jozef od trzech lat - niosa (na zmiane z
ksiedzem) komunie do obloznie chorych.
Ukoriczyli specjalne kursy. uczestnicza w
spotkaniach tej grupy osob w Opolu.
Glownym ich celem bylo dotarcie do osdb
samotnych. dotknietych przez los, la-

radnymi — Jozef w gminie Cisek, Walter —
w powiecie. Pierwszy otrzymal najwie-
ksza liczbe glosdw uswoich wyborcow, w
czolowce byt tez Walter. Maja juz za sobg
pierwsze sesje, wybory zarzadow. Przed
nimi kolejne posiedzenia i przymiarki do
pracy w komisjach. Zupelng nowoscia jest
powiat. nie bardzo wiadomo jeszcze jak
podejs¢ do jego zadan. Walter chcialby
zajmowac sig wiec promocja powiatu,
badz pracowac w komisji 0 szerokim profi-
lu, wktorej znajda sig m.in. sprawy pozar-
nictwa, bezpieczenstwaitp. Juz teraz wia-
domo. ze trudno bedzie z budzetem. A

Nad strazakamiczuwa sw. Florian

knacych kontaktow z innymi. Gdy zaczat
pelni¢ te role Walter, byfa to zupetna no-
wosc. Obaj bracia traktuja te obowigzki
jako rodzaj czynu spolecznego.

Do pelnego obrazu poczyna moich
rozméwcow nalezy dodac najnowsze za-
dania. Jako przedstawiciele Mniejszosci
Niemieckiej wystartowali z powodzeniem
wwyborach samorzgdowych. Obaj zostali

Fot.Sas

rzeczopierasie nafinansach. Potrzeb jest
ogrom. Dla Waltera sprawa ogromnej
wagi jest szpital, wiele chcialby zrobi¢ dla
mlodziezy. Jozef przygotuje sie do pracy
w komisji rewizyjnej i budzetowej. Mysli
réwniez o szeroko pojmowanej kulturze.

(Kryss)
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W czasopismie pojawialy sig rowniez
materialy dotyczace probleméw zwigza-
nych z zapewnieniem odpowiednich kadr
dla zakladow. Poruszano w nich m.in. pro-
blemy zwigzane z brakami kadrowymi na
poszczegdlnych wydzialach zakladow.

Od lat dziewiecdziesiatych zaczely sig
pojawiac w czasopi$mie artykuly dotyczgce
przerostéw kadrowych w zakladzie, reorga-
nizacji kadr oraz probleméw zwolnier.
Ogolem w omawianych rocznikach ukazalo
sie 37 artykuléw. W ciggu roku pojawialo sig
od 3 w 1995 do 8 w 1985 roku.

W ,Zyciu Blachowni” prezentowane sg
réwniez problemy polskiej energetyki. Poja-
wienie sie tej tematyki nalamach zakladowego
czasopisma nalezy wigzac ze wspdlpracg po-
migdzy Zakladami Chemicznymi ,Blachow-
nia"a Elektrownig ,Blachownia”. Zaklady Che-
miczne ,Blachownia” sg tez odbiorcg energii
wytwarzanej przez te elektrownig. Tematyka
ta pojawiala sig na tamach ,Zycia Blachown"
glownie z okazji Dnia Energetyka. W omawia-
nym okresie ukazaly sig 32 artykuly. Szczegdl-
nie duzo na ten temat pisano w latach szes¢-
dzesiatych. W 1967 roku ukazalo si¢ az 12 ar-
tykuléw zwigzanych z energetyka. W p6zniej-
szym okresie ich liczba wyraznie malala. W
1995 roku pojawil sig tylko 1 artykul, a wlatach
1985 i 1990 tematyka ta w czasopismie w
ogole nie wystapila.

W czasopismie zakladowym ukazywaly
sig rowniez artykuly prezentujgce warunki
socjalno-bytowe zalogi. W przeanalizowa-
nych rocznikach ,Zycia Blachowni" pojawilo
sie 30 artykulow omawiajgcych warunki zy-
cia i pracy zalogi. Srednio w roku ukazywalo
sigod 2w 1980 do 10artykuloww 1970 roku.

W latach siedemdziesiatych redakcja
wprowadzila na famy ,Zycia Blachowni” ar-
tykuly informujace o spotkaniach z kierowni-
ctwem zakladow oraz prezentowano odpo-
wiedzi dyrekeji i kierownictwa na pytania
pracownikow. Ukazywal sie m.in. cykl arty-
kulow pt. ,Zaloga pyta — kierownictwo odpo-
wiada". Artykuly tego cyklu ukazywaly sie w
1970 roku. Ogdlem w omawianych latach
ukazalo sig 30 artykulow na ten temat. W po-
szczegolnych latach wychodzilood 1w 1975
roku do 18 artykulow w 1985 roku. W tym
roku ukazal sig cykl artykulow prowadzo-

nych przez Tol-a pt. ,Pytania—odpowiedzi".

,Zycie Blachowni" informowalo réwniez o
przebiegu zakladowej spartakiady. Na swo-
ich lamach zamiescilo 30 artykulow prezen-
tujgcych zmagania i podajgcych punktacje
poposzczegolnych konkurencjach. Rocznie
prezentowano od 1 w 1966 roku do 7 arty-
kuldw w 1985 roku.

Do polowy lat osiemdziesigtych przedsta-
wiano w ,Zyciu Blachowni” tematyke dzialal-
nosci blachowniariskiego hufca OHP. W oma-
wianych rocznikach ukazalo sie 28 artykulow
prezentujgcych zyciei prace junakow. Rocznie
ukazywalo si¢ na ten temat od 1 w 1980 do 8
artykulow w 1966 roku.

Pojawialy sig w czasopismie artykuly do-
tyczace plac. Ukazalo sig ogélem 17 arty-
kuléw. Podawaly one informacje na temat
placw zakladach wlatach 1966, 1967, 1970,
1985, 1990 i 1995. Srednio w roku ukazy-
walo sig od 1 w 1967 roku do 5 w 1995 roku
artykulow na ten temat.

W Zyciu Blachowni" zamieszczano row-
nieZ pojedyncze informacie dotyczace pozy-
czek w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej.
Prezentowaly one zasady przyznawania po-
zyczek. W ,Zyciu Blachowni” ukazaly sie 4
artykuly na ten temat.

Czasopismo nie zapominalo réwniez o
emerytach i rencistach zakladéw. W ,Zyciu
Blachowni" ukazywaly sig sprawozdaniaiin-
formacje o spotkaniach  dyrekcji z bylymi
pracownikami oraz sprawozdania z wycie-
czek, ktdre zorganizowaly zaklady swoim
bylym pracownikom. W przeanalizowanych
rocznikach zamieszczono 17 artykuléw. Ro-
cznie ukazywalo sig od 1 w 1970 do 6 arty-
kulow w 1995 roku. Zauwaza sie tez wyraz-
ny wzrosttego tygu tematyki po roku 1990.

_ Ponadto w ,Zyciu Blachowni” pojawialy
si¢ artykuly informujgce o odbywaniu sig w
zakladach praktyk studenckich oraz o pro-

Zaprace dyplomowa, dotyczaca ,Zycia Blachowni”, tytut ma-
gisterski otrzymata E. Koterwa. Sadzimy, ze analiza wycho-
dzacej od ponad trzydziestu lat gazety zaktadowej zainteresu-
je naszych statych Czytelnikéw. Ten rozdziat pracy zaprezen-
tujemy w odcinkach.

Kiedys kursowaty po zaktadach autobusy. Dzis zostaty wsponinieniai ... przystanki

blemach studiujacej zalogi. Ukazalo sig 12
artykuléw na ten temat. Temtyke te ekspo-
nowano szczegolnie do roku 1970. W tych
latach ukazalo sig od 1 artykulu w 1966 roku
do 8 artykulow w 1970 roku.

,Zycie Blachowni” pigtnowalo rowniez
przypadki wandalizmu na terenie zakladu.
Ukazalosie 11 artykulow opisujacych wykry-
te przypadki wandalizmu.

Zamieszczano roéwniez stale informacje
ozagubionych rzeczach, a takze informacje
dotyczace osiagnigtego stazu pracy oraz
zmian na stanowiskach sluzbowych. W
omawianych rocznikach ukazaly sig 122 in-
formacje na ten temat.

. Zeby uatrakeyjni¢ poszczegélne numery
,Zycia Blachowni”, zamieszczano w nich ar-
tykuly - ciekawostki. Prezentowano glownie
informacje dotyczace wystepow i osiggnie-
tych wynikéw w poszczegolnych dyscypli-
nach zawodnikow blachownianskiego
zakladowego klubu sportowego oraz Mie-
dzyzakladowego Klubu Sportowego ,Che-
mik". Artykuly omawialy rowniez sytuacje
kadrowa wklubie oraz mozliwosciawansuli-
gowego. Ogolem w omawianym okresie
ukazaly sig 292 artykuly poswiecone tej te-
matyce. Srednio w roku ukazywalo sie od 24
artykulow w 1980 do 58 artykulow w 1967
roku.

,Zycie Blachowni” zamieszczalo réwniez
artykuly dotyczace $wigt koscielnych i pan-
stwowych, dotyczace aktualnych wydarzen
politycznych i spolecznych w kraju. Zamiesz-
czano rowniez artykuly bedace przedrukami
zinnych czasopism zakladowych i regional-
nych oraz artykuly informujgce o roznych nie-
codziennych wydarzeniach w krajui na $wie-
cie. Ukazalo si¢ w omawianym okresie 197

Fot. Sas

artykutow, w roku ukazywalo sie od 14 arty-
kulow w 1985 do 42 artykulow w 1990 roku.
Do lat dziewigcdziesiatych ,.Zycie Blachow-
ni"zamieszczalo rowniez krzyzowki. Zamiescilo
ichwomawianych latach 126, najwiecej w 1990
roku — 25, a najmniej w 1967 — 7. Drukowano
réwniez w czasopismie repertuar kina ,Lech” w
Blachowni i ,Chemik” w Kedzierzynie-Kozlu.
Zamieszczono w analizowanych rocznikach 34
informacije tego typu. Az 11 artykuldw do-
tyczacych repertuaru kinowego zamieszczono
w 1980 roku, najmniej natomiast w 1975 roku,
kiedy ukazaly sie tylko4 artykuly natentemat.

Na lamach ,Zycia Blachowni" ukazywaly
sietakze wiersze komentujgce aktualng sytua-
cje w zakladach i w kraju. W wigkszosci auto-
rem wierszy byl Janusz Siedlaczek, chociaz
pojawialy sie tez wiersze Tadeusza Zajaca i
Jerzego Zimnego. W analizowanych roczni-
kach zamieszczono 49 wierszy. Najwiecej,
bo az 18, w 1985 roku.

Redakcja zamieszczala takze wspo-
mnienia z zagranicznych wojazy, czesto do
bardzo egzotycznych krajow, ale rowniez do
sasiednich krajow. W 1970 roku m.in. ukazal
sie cykl artykulow Zygfryda Szulca pt. ,Stat-
kiem wokot dwoch kontynentdw", opisujacy
wspomnienia autora z podrzy wokot Afrykii
Europy. Ogdlem ukazalo sig 37 artykulow.
Najwiecej artykulow na ten temat pojawilo
sie w 1967 roku. W tym roku ukazalo sie 11
artykuldw, natomiast pojedyncze artykuly
pojawialy sie w 1975, 1980 i 1990 roku.

Na famach ,Zycia Blachowni" zamiesz-
czano rowniez artykuly omawiajace proble-
matyke miejsk. Ze wzgledu jednak na profil
czasopisma tematyka ta nie jest traktowana
pierwszoplanowo. W omawianym okresie
ukazalo sig nalamach czasopisma 758 arty-

kulow. W wigkszosci byly to artykuly prezen-
tujaﬁe.iycie miastaijego glowne problemy.
ajwigcej artykulow dotyczylo ogolnie
pojetej dzialalnosci kulturalnej i informacji w
miescie. Informowano o odbywajgcych sie
imprezach kulturalnych, dziatajgcych w mie-
$cie towarzystwach kulturalnych oraz rozpo-
czeciu dzialalnosci miejskiej gazety |
rozglo$ni radiowej. W omawianych latach
ukazaly sig 82 artykuly na ten temat, z czego
az 52 ukazaly sie w 1995 roku. W pozo-
stalych latach ukazalo sig od 4 artykulow w
1980 do 8 w 1985 roku. )
Kolejnym istotnym zagadnieniem, ktore
czesto goscilo na famach ,Zycia Blachow-
ni", byla sytuacja w handlu i ustugach na te-
renie miasta. Do korica lat osiemdziesigtych
prezentowane byly glownie osiggnigcia w
handlu oraz kiopoty Klientéw z zakupem
podstawowych produktow. W latach dzie-
wigédziesigtych pojawily sie artykuly infor-
mujace o prywatyzacji handlu w miescie
oraz powstawaniu nowych placowek
usfugowych i handlowych. Ogdélem w tych
latach ukazaly sig 63 artykuly na ten temat,
w roku ukazywalo sie od 1 artykulu w 1980

roku do 12 artykulow w 1990 roku.
Na famach ', Zycia Blachowni” prezento-

wano rowniez artykuly dotyczace szkolnic-
twa miejskiego. Dotyczyly one glownie pro-
wadzonych remontow w szkolach oraz pre-
zentowaly artykuly dotyczace pracy szkoly
oraz tzw. ,Zielonych szkdl". Ogolem w anal’
zowanym okresie ukazalo sie 15 artykulow, a
w roku ukazywalo sie od 1 artykulu w 1980
roku do 8 w 1995 roku.

W Zyciu Blachowni” zamieszczano row-
niez artykuly dotyczace sytuacji komunika-
cyjnej w miescie oraz informacje na temat
ustug kedzierzynskiego Miejskiego Zakladu
Komunikacyjnego, prezentujgc informacje
natematcen biletow oraz zmian w kursowa-
niu autobusoéw, drukowano réwniez rozkla-
dy jazdy poszczegdlnych linii. W omawia-
nych rocznikach ukazalo sig 15 artykulow
na ten temat.

W latach dziewiecdziesiatych duzo uwagi

na lamach .Zycia Blachowni” poswigcono za-
gadnieniom nowej sytuacji ekonomicznej, na
rastania biedy w srodowisku oraz problemu
bezrobocia w miescie. Wtym okresie na ten te-
mat ukazalo sie na lamach czasopisma 14 ar-
tykulow, przy czymaz 12 z nich pojawilo sig w
1990 roku.

Rowniez w tych latach podejmowano na
lamach czasopisma tematyke walki z alko-
holizmem i paleniem tytoniu, prezentujs
przyklady szkodliwosci tych nalogow. W tyi.
okresie ukazalo sie 14 artykulow prezen-
tujacych te zagadnienia, a wigkszo$c arty-
kutow (9) pojawila sierowniez w 1990 roku.

Na tamach ,Zycia Blachowni” ukazywaly

sie rowniez artykuly poswiecone zagadnie-
niom budownictwa miejskiego. W omawia-
nych rocznikach ukazalo sig 13 artykutow
prezentujgcych glownie stan prac budowla-
nych i remontowych oraz dzialalnosc
Spoldzielni Mieszkaniowej ,Chemik”. Naj-
wiecej artykulow na ten temat ukazalo sie w
1975 roku. W tym roku pojawilo si¢ 5 arty-
kulow, natomiast tylko 1 artykut pojawil sig w
1990 roku.

Omawiano w czasopismie rowniez za-
gadnienia telefonizacji w miescie oraz
klopoty zwiazane z lacznoscig telefoniczng.
Na ten temat pojawilo sig w latach dziewiec-
dziesigtych 12 artykuléw. Najwiecej arty-
kulow na ten temat pojawilo sig w 1995 roku.
W tym roku wydrukowano na ten temat 9 ar-
tykutow.

W, Zyciu Blachowni" zamieszczano row-
niez artykuly prezentujgce: historig miasta i
regionu, glownie po 1945 roku, i w tym okre-
sie ukazalo sig 12 artykulow na ten temat.
Najwigcej artykulow pojawilo sie w 1985
roku w zwigzku z czterdziestoleciem powro-
turegionu do Polski. W tym roku ukazalo sig
5 artykulow. W 1967 roku ukazal sig nato-

miast tylko 1 artykul dotyczacy historii Bla-
chowni Slaskiej (cdn.).
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Krzyidéwka

POZIOMO:

1 — pakamera, zaplecze
7 — gtéwna tetnica
8 — nadmiar

9 — ptak budujgcy wiszace gniazda i |

10 — co$ drogocennego
12 — terkot, pukanina
14 — tatwowiernosé¢

16 — podrzutek

19 — np. akronim

20 — wsréd samogtosek
21 — sportowe zajecie
22 — ulica spacerowa
23 — odblask lub odruch

PIONOWO:

2 —rozrywka, przyjemnosc

3 —znaczna ilos¢

4 —intruz

5 — mata wigzka Swiatta

6 — brzydkie z bajki

11 — postep

12 — kromka chleba

13 — powitalne objecie

14 — w parze z imieniem

15 — akcjonariusz

17 —jutrzenka, zorza poranna
18 — lekarz

19 — Wazniak, Maruda lub Lalu$

Z zielonego
stotu

Zawodnicy MMKS Kedzierzyn
\;Nzie\i udziat w kolejnym turnieju,
tym razem w Prudniku, o mistrzo-
stwo ligi wojewddzkiej junioréw w
tenisie stolowym grupy A.

Ulegli wyjatkowo silnej ekipie
,Odry” Brzeg 2:4. Pokonali z kolei
gospodarzy zawodow ,Obuwnika”
Prudnik 4:0. Punkty uzyskali: naj-
skuteczniejszy zawodnik Bartosz
Miraszewski 3,0, Piotr Balazin-
ski 1,5, Marcin Kuzmicz 1,0 i
tukasz Chwedyna 0,5. Nalezy
dodac¢, ze ,Odra” Brzeg w tym dniu
byta wprost w wybornej formie.
Pokonata m.in. aktualnego mi-
strzawojewodztwa ,Stal” Zawadz-
kie 4:3.

W Zespole Szkét Technicznych
w Kedzierzynie-Kozlu (Azoty)
odbyly sie mistrzostwa miasta
szkot ponadpodstawowych w teni-
sie stotowym w kategorii
dziewczat i chlopcow. Zostaly one
przeprowadzone, niestety, nie-
zgodnie z regulaminem zawodéw i
bez odpowiedniego rozstawienia
zawodnikéw wg aktualnej ich sity.
W ten oto prosty sposéb, na sku-
tek ewidentnych btedéw, zostat
wypaczony ich sens. Dobitnym
dowodem i przyktadem jest fakt
wyeliminowania najlepszego za-
wodnika MMKS Bartosza Mira-
szewskiego — aktualnie szostej ra-

kiety wojewddztwa opolskiego.
Zostat on pokonany przez kolege
klubowego Piotra Batazinskiego
2:1, zawodnika z numerem 3 o
wejscie do czworki. Czworka pier-
wszych zawodnikéw kwalifikuje
sig do zawoddw rejonowych, ktére
zostang rozegrane w Glubczy-
cach. Gdyby zawody zostaly prze-
prowadzone zgodnie z regulami-
nem —do dwoch przegranych —to
zawodnik po przegraniu gry-me-
czu moze zajgé jeszcze pierwsze
miejsce. Podobna sytuacja byta
wsrod dziewczat. W efekcie stabsi
zawodnicy bedg reprezentowac
nasze miasto w zawodach rejono-
wych. Tak absolutnie nie powinno
by¢. Patrzgc z punktu patriotyczne-
go i sensu logicznego, miasto po-
winno by¢ reprezentowane przez
zawodnikéw najlepszych. Podkre-
$lam jeszcze raz — najlepszych.
Taktojuz jest, gdy kto$ przeprowa-
dza zawody w tenisie stotowym,
nie majac o tym wiekszego poje-
cia. Sg to po prostu kwadratowe
jaja. Nie miesci sie to w glowie.
Wyniki: dziewczeta: Ewa
tuczak, Magda tuczak — obie LO
KoZle, Anita Wolowska ZSChem.
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18

19

13

.

Stawiecice, Joanna Harwat ZSZ
Kozle, Anna Drgzek ZSCh, Natalia
Dilugosz LO KoZle, Elzbieta Kluk
ZSZ Kozle, Aleksandra Stelmach
LO Kozle.

Chtopcy: tukasz Chwedyna
ZST, Piotr Batazinski ZSE Elektro-
wnia Blachownia, Kamil Chwedy-
na LO Kedzierzyn, Marek Orzel
ZST, Bartosz Miraszewski LO Koz-
le, Rafat Owczarek ZST, Rafat Ste-
gmiler ZST, Rafat Kulig ZSChem.

Punktacja druzynowa (dziew-
czeta) LO KoZle, ZSChem. Stawie-
cice, ZSZ Kozle. Chiopcy: LZST, LO
Kozle, LO Kedzierzyn, ZSChem.
Stawiecice, ZSZ Kozle, ZSZ Ele-
ktrownia Blachownia.

Stawomir Ko‘walik

Czas wspomnien

Zokazji20-leciaawansudo | Ligi
LA planowane jest spotkanie za-
wodnikéw, trenerdw, instruktoréwi
dziataczy 6wczesnej sekcji LA
MZKS ,Chemik” Kedzierzyn, kto-
rzy w latach 1974-1980 byli
zwigzani z sekcjg lekkiej atletyki
tego Klubu.

Termin spotkania: luty 1999 r.
Zgtoszenia pisemne kierowac
na adres:

Marek Skrzydlewski
47-220 Kedzierzyn-Kozle
ul. Stalmacha 20
SP-6
tel. 077/4832952
077/4831698
077/4813118

T
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Pojecie ,spotka pracownicza” ¥

rowniez nie jest pojeciem prawnymi
spotka taka wystepuje pod norma-
tywng nazwag spotki akcyjnej lgb
spolki z 0.0. ZauwazyC nalezy, ze
inaczej uksztaltowana jest sytuacja
prawna pracownikéw w spotkach
kapitatowych, powstatych w wyniku
komercjalizacji lub prywatyzacji z
poprzednio dziatajacego przedsie-
biorstwa panstwowego, a inaczej
pracownikow spotek prywatnych po-

wstalych w innym trybie. Generalnie |
mozna powiedzie¢, ze w spolkach |

kapitatowych, w ktorych udziaty po-
siada Skarb Panstwa, sytuacja pra-
cownikow (w tym
zwigzkowa) jest korzystniejsza, niz

w spotkach prywatnych. Zwtaszcza |
w zaktadach pracy skomercjalizo- |
wanych lub sprywatyzowanych, gdy

obowigzujace przepisy zobowigzujg
pracodawce do zawarcia z przed-
stawicielami zalogi pakietu socjal-
nego oraz zapewniajg udziat przed-
stawicieli pracownikéw w radzie
nadzorczej lub w zarzgdzie spotki.

W tych spétkach rowniez zapew-
niona jest cigglos¢ dziatalnosci
zwigzkowej i zwigzana z tym cigglosc
szczegolnej ochrony dziataczy zwig-
zku. Obowigzujg takze dotychczaso-
we ukiady zbiorowe pracy. Gwaran-
cja korzystnej sytuacji pracownikow
ustaje jednak z chwilg sprzedazy
przez Skarb Panstwa wszystkich jego
akgji (lub udzialow) i przejecia catego
majatku spotki przez kapitat prywatny.
Woéwczas przestajg mie¢ zastosowa-
nie odpowiednie przepisy ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji przed-
siebiorstw, ktére to wiasnie takie gwa-
rancje stwarzaja, ale tylko do czasu
gdy Skarb Panstwa posiada w danej
spolce jakiekolwiek akcje lub
udzialy.

Nie oznacza to, ze pracownik za-
trudniony w spolce prywatnej za-
wsze znajduje sie w gorszej sytuaciji
od pracownika spotek Skarbu Pan-
stwa lub z udziatem Skarbu Pan-
stwa. Istota polega natym, ze praco-
wnikowi spotki prywatnej panstwo
nie udziela juz zadnych preferencji i
jego sytuacja prawna uzalezniona
jest tylko od sytuacji ekonomiczno-
finansowej danej spolki oraz zdolno-
$ci negocjacyjnych reprezentujgcej
pracownika organizacji zwigzkowe;j,
a takze samego pracownika.

Swojg sytuacje zatrudnieniowg
pracownik ustala przede wszystkim
indywidualnie z pracodawcg w za-
wieranej z nim umowie o prace. Na-
lezy podkresli¢, ze umowa o prace
stanowi podstawowg gwarancje
praw pracownika. Negocjujac z pra-
codawcg warunki pracy i placy, nale-
zy dgzy¢ do jak najbardziej szcze-
gotowego ustalenia tych spraw wias-
nie w umowie. Chcac podjgé skute-
czne negocjacije z pracodawca, dana
osoba lub zwigzek zawodowy musi
najpierw wiedzie¢, kto w danym
zaktadzie pracy jest uprawniony do
reprezentowania pracodawcy w
sprawach pracowniczych. W szcze-
goélnosci do zawierania indywidual-
nych umoéw o prace lub uktadow
zbiorowych pracy czy regulaminow.
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze pra-
codawcyg jako takim jest zawsze
spolka, aniejejzarzad lub dyrektor.

Zasady reprezentacji spotek ka-
pitatowych okreslone sg w kodeksie

ich sytuacja |

handlowym, a ich konkretyzacja w
danej spolce nastepuje w rejestrze
sgdowym, ktéry stanowi podstawe
funkcjonowania spotki jako podmio-
tu prawa. Sposoéb reprezentacjidanej
spotki jest takze okreslony w jej statu-
cie, a w wiekszych spétkach rowniez
w tzw. regulaminie organizacyjnym.

Znajomos$¢ zasad reprezentacji
danej spétkiioséb uprawnionych do
dziatania w jej imieniu ma szczegol-
nie wazne znaczenie w zbiorowych
stosunkach pracy, np. przy negocja-
cjach i podpisywaniu uktadu zbioro-
wego pracy czy réznego rodzaju re-
gulaminow. Podpisanie danego aktu
przez osoby nieuprawnione powodu-
je jego niewaznosc.

W stosunkach pracy (rowniez w
spotkach) podstawowe znaczenie
dla ustalenia wtasciwej reprezentaciji
pracodawcy ma art. 3" kodeksu pra-
cy, ktory stanowi: ,Za pracodawce
bedgcego jednostka organizacyjna
czynnosci w sprawach z zakresu pra-
wa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzgdzajacy tg jednostka, albo inna
wyznaczonado tego osoba. Zasade te
stosuije sie odpowiednio do pracodaw-
cy bedgcego osobag fizyczng, jezeli nie
dokonuje on osobiscie czynnosci, o
ktorych mowa wyzej".

W spotkach kapitatowych (w
spétkach akcyjnych i spotkach z
0.0.) ,organem” lub ,0sobg”, o kto-
rych mowa wyzej, bedzie zwykle
zarzad lub prezes spotki, w zalezno-
$ci od postanowien statutu lub usta-
len zawartych w rejestrze spétki.
Zgodnie z tre$cig powotanego prze-
pisu osobg uprawniong do dziatania
w imieniu spotki w sprawach praco-
wniczych moze by¢ rowniez ustano-
wiony przez nig petnomocnik lub
dziatajacy takze na zasadzie petno-
mocnictwa, np. okreslony dyrektor.

Szczegolnie skomplikowana re-
prezentacja pracodawcy w spra-
wach pracowniczych moze by¢ (i
zwykle jest) w spotkach holdingo-
wych. Wéwczas w celu dokonania
prawidlowych ustalen nalezy naj-
pierw ustalic, kto w danym holdingu
jestpracodawcg. Zalezeé to powinno
od postanowien statutu spotki-matki.
Pomocniczo jednak nalezy siegac
rowniez do statutow spotek-corek,
ktore w Swietle kodeksu handlowego
stanowig samodzielny podmiot pra-
wa. Cho¢ niekonieczne zawsze bedg
pracodawcami, zwlaszcza w zbioro-
wych stosunkach pracy. Jezeli
zarzady lub prezesi spotek-corek

tka jako pracodav

apitatowe dziela sig na spotki akcyjne oraz sgéilfi Z ogra
jalno$cia. Jest to podziat normatywny, wynikajacy z ode
ego. Ze wzgledu na wiasciciela, spotki kapi{aiowg dzieli sil
sobowe spatki Skarbu Paiistwa (moga nimi byc zaréwno spétk
6iki z 0.0.), spétki z udziatem Skarbu Paistwa oraz spotki
kapitalu prywatnego. Ten drugi podziat nie jest podziate
nym, lecz wskazuje tylko, kto i w jakim zakresie jest w
otki kapitatowej.

dziatajg na podstawie petnomoc-
nictw udzielonych im przez spotke-
matke, to uzna¢ nalezatoby, ze ,pra-
codawcg” jest spétka jako catosc, a
nie jej poszczegodlny np. zaktad. W
holdingu, nawet gdy dana spétka-
corka nie jest pracodawca, to osobg
uprawniong do dziatania w imieniu
pracodawcy bedzie zarzad lub pre-
zes tej spotki.

Nalezy przy tym pamietac, ze
dziatajgcy z mocy petnomocnictwa
zarzad, prezes lub dyrektor spotki-
corki ma prawo do dziatania w sto-
sunkach pracy tylko w zakresie do-
tyczacym danego, konkretnego
podmiotu (spotki, zaktadu). Przepisy
dotyczace uktadow zbiorowych pra-
cy stanowig natomiast, ze UZP za-
wiera sie z ,pracodawcg”. Dlatego
UZP w holdingach powinny by¢ za-
wierane zwykle z osobami upowaz-
nionymi do dokonywania czynnosci
prawnych w stosunkach pracy, re-
prezentujgcymi spotke-matke | pu-
winny obejmowac pracownikow
catego holdingu.

W spotkach z kapitalem zagrani-
cznym dziatajgcym w Polsce nalezy
pamietac o tym, ze zgodnie z art.
32-33 prawa prywatnego miedzyna-
rodowego stosunki pracy zatrudnio-
nych w Polsce osob podlegaja pol-
skiemu prawu pracy i wynikajgcym z
tego prawa zasadom. Za podstawe
tych stosunkow zawsze nalezy brac
zasady polskiego prawa pracy, wy-
razone w przepisach art. 10—18 ko-
deksu pracy.

Tych zasad musi przestrzegac
dziatajgcy w Polsce zagraniczny
pracodawca m.in. przy negocjowa-
niuizawieraniu uktadow zbiorowych
pracy czy regulaminow. W negocja-
cjach z pracodawcy, zwlaszcza za-
granicznym, nalezy ponadto za-
wsze wykorzystywac art. 18 kode-
ksu pracy, wedtug ktorego postano-
wienia umoéw o prace oraz innych
aktow, na ktoérych podstawie po-
wstaje stosunek pracy, nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracy. Postano-
wienia umow i akty, o ktorych mowa,
mniej korzystne niz przepisy prawa
pracy, sg niewazne. Zamiast nich
stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa pracy.

Wracajgc jeszcze do zasad re-
prezentacji w sprawach pracowni-
czych, wyjasniamy rowniez, ze w
przypadku, gdy dana spotka znajdu-
je sie w stanie likwidacji, wowczas

czynnos$ci prawne z zakresu prawa
pracy wykonuje likwidator. Nato-
miast w spoice objetej postepowa-
niem upadtosciowym, wymienione
czynnosci dokonywane sg przez
syndyka masy upadtosciowej z
chwilg objecia majgtku upadtego.

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze
art. 3" KP nie obejmuje uprawnienic.

do ksztaltowania tresci swojego sto-
sunku pracy przez osobe zarzadzajaca
(lub osoby zarzadzajgce) danym pod-
miotem prawa, tj. dang spotka.

Spotka cywilna, w odroznieniu od
spotek kapitatowych, nie posiada
(jako taka) osobowosci prawnej,
chociaz w sferze prawa gospodar-
czego oraz finansowego moze wy-
stepowac jako samodzielny pod-
miot. Dziatalno$c¢ tych spétek odby-
wa sie na podstawie umowy spotki
zarejestrowanejw ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej, prowadzonej
we wilasciwym urzedzie gminy (mia-
sta). Przepis art. 3 KP nie wymaga.
by pracodawca posiadal osobo-

WOSC prawna.

Zgodnie z kodeksem cywilnym
(bo ten akt reguluje status spotki cy-
wilnej) osobami uprawnionymi do
reprezentowania spotki cywilnej sa
wspolnicy.

Kazdy wspolnik spotki cywilnej
jest uprawniony i zobowigzany do
dokonywania czynnosci prawnych
ze skutkiem dla pozostatych. Zasa-
da powyzsza ma odpowiednie za-
stosowanie rowniez w stosunkach
pracy.

Wystepujac do sadu przeciwko
spotce cywilnej pracownik powinien
jako pozwanego okreslic nazwe spot-
ki (ijej adres) oraz nazwiska i adresy
jej wspolnikow. Obowigzujgcg zasa-
da jest, ze wspdlnicy spotki cywilnej
odpowiadajg za zobowigzania spot-
ki solidarnie.

W duzych spoétkach cywilnych,
posiadajgcych kilka (czy wiecej) od-
dziatow, sklepow lub innych placo-
wek, pracownik danego zaktadu
moze miec trudnosci w ustaleniu,
kto jestdla niego pracodawcg w sen-
sie prawnym i jak okresli¢ tego pra-
codawce w pozwie do sadu. W takiej
sytuacji nalezy swe roszczenia skie-
rowac przeciw konkretnej placowce
(oddziatowi), a ponadto wskazac na-
zwiska i adresy wspolnikow. Nalezy
stara¢ sie ustali¢ nazwiska i adresy
wszystkich wspdlnikow spotki z tego
wzgledu, ze gdyby ktorys okazat sig
niewyptacalny, wowczas za niego
odpowiada pozostaly, wyptacalny
wspolnik.



