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Rada Nadzorcza
ze zwigzkowcami

Platforma
porozumienia

W pierwszej polowie wrzesnia
odbylo sie spotkanie przedstawi-
cieli Rady Nadzorczej ze zwigzka-
mi zawodowymi. Pierwsze tego ty-
pu w obecnej kadencji RN. Rade
reprezentowali: Jerzy Bujko, prze-
wodniczacy, Pawel Scott, Jozef
Kiosinski i Joézef Tworek. Szeroko
reprezentowane byly wszystkie
trzy zwiagzki blachownianskie. Byli
na spotkaniu przedstawiciele Za-
ktadu Syntezy oraz inne zaproszo-
ne osoby.

Spotkanie miato na celu wymiane po-
gladéw na istniejaca sytuacje przed-
siebiorstwa oraz uzgodnienie szczego-
tow wspotpracy na przysztosé. Gtowna
czes$¢ przeznaczona byta na pytania i
odpowiedzi.

Przewodniczacy RN — w oparciu o
materiaty ekonomiczne — przedstawit
aktualny stan. Zwrécit uwage na konie-
cznos$¢ podjecia zdecydowanych dzia-
tan, zmierzajacych do poprawy. Brak
takiego programu mogtby, od przyszte-
go roku, skutkowa¢ brakiem kredyto-
wania zaktadéw. Uzupetnienie podat
P. Scott opierajac sie na konkretnych
liczbach i przyktadach. W sposdb zro-
zumiaty i przejrzysty — odnoszac sig¢
do danych ub. roku — przyblizyt pro-
ces narastania problemu. Najtrudniej-

(Ciag dalszy na str. 2)

Belgowie u branzowcow

Blachownianscy zwigzkowcy
branzowi podejmowali grupe
przedstawicieli belgijskiej centrali
zwigzkowej, ktérej przewodzit Erik
Decoo. Byta to rewizyta, nasi
zwigzkowecy w lipcu byli gosémi
Centrale Generale des Syndicats
Liberaux de Belgique. W spotka-
niu uczestniczyli: Jézef Wozny i
Elzbieta Jagoda reprezentujacy
FZZ PChSZiC oraz cztonkowie Ra-
dy i Zarzadu NSZZ Pracownikéw
ZChB SA.

Przewodniczgcy zwiazku Stefan Bo-
gacki powitat gosci i przypomniat sym-
patyczne przyjecie w Gandawie. Podat
gars¢ infomacji o zatodze przedsie-
biorstwa, liczbe cztonkéw zwigzku
(prawie tysigc), fakt istnienia dwaoch in-
nych zwigzkéw. Nastepnie gosciom

wyswietlono film prezentujgcy BLA-
CHOWNIE SA. Czas wizyty byt ograni-
czony, zrezygnowano ze zwiedzania
zaktadu na rzecz rozmowy i dyskusji w
gronie zainteresowanych.

Gosci interesowato wiele spraw, tak
odmiennych od ich rzeczywistosci. Py-
tano czy inwestycje, ktore zamierza
ZChB SA wprowadza¢ sg trudne i ko-
sztowne (hydrorafinacja i wysokotem-
peraturowy pak); czy potrzebujemy
sponsorow (kazdy inwestor strategicz-
ny jest mile widziany); czy zaktad dzia-
ta przez cata dobe i czy ludzie przy
maszynach zmieniajg sie (gtéwnym
systemem jest czterobrygadowka); czy
zatoga ma tez inne zrédto dochodow
(raczej nie); czy mamy wymiane z inny-
mi zaktadami (robimy gtéwnie pétpro-
dukty dla innych przedsigbiorstw, na

rynek bezposérednio trafia smota, wor-
ki, reklamowki, rury); czy istnieje u nas
komitet bezpieczenstwa pracownikéw
oraz grono doradcéw (jest Dziat BHP,
dziatajg spoteczni inspektorzy pracy);
jak ksztattuje sig liczba wypadkéw
(mamy stosunkowo niewielka wypad-
kowos¢, od dawna nie byto wypadku
$miertelnego); czy istnieje szkota za-
ktadowa, czy sa mozliwosci podnosze-
nia kwalifikacji (szkota zostata potg-
czona z placéwka ZA); czy organizuje
sie u nas strajki (nie byto takich, bywa-
ja proby protestu, ale wszystkie trzy
zwiazki dogadujg sie z Zarzadem; wy-
pracowujg najpierw wspdlne stanowi-
sko i bronig go).

Belgijscy zwigzkowcy przdstawili sie
kolejno. Sg dziataczami centrali, pra-

(Cigg dalszy na str. 2)

Kadra na studium

We wrzesniu i pazdzierniku br. odby-
wac sig¢ beda sesje studium podyplo-
mowego dla szeroko rozumianej kadry
ZChB SA— od kierownikéw po specja-
listow. Przedmiotem spotkan jest ana-
liza finansowa, zarzadzanie finansami,
rachunkowos$é zarzadcza, controlling
oraz podstawy prawne funkcjonowania
spotek. Zajecia prowadzone sa przez
specjalistow z krakowskiej Akademii
Ekonomicznej. Osobg wiodacg jest
prof. Maria Sierpinska, jedna z najle-
pszych specjalistek ds. finanséw w
kraju. (Ostatnio na rynku ksiegarskim

ukazata sige jej najnowsza praca z tej
dziedziny).

W kilkudniowych sesjach (we wrzes-
niu odbyty sie dwie) uczestniczy ok. 40
0s6b. Cate studium obejmie ok. 120
godzin. Na poczatek wzieto analize fi-
nansowa, kazdy segment zaje¢ kon-
czy sie egzaminem. Inwestowanie w
ludzi ma da¢ efekt, nalezy wiec spraw-
dzi¢ stan nabytej wiedzy. Kazdy otrzy-
ma $wiadectwo ukonczenia studium z
ocenami. Zajecia sg czesciowo opta-
cane przez samych uczestnikow.

K. S.

Na skrzyzowaniu ulic 5 i D likwidowano nieszczelnoéci na instalacji wody przemystowej o 1200. Wykonywaty prace

brygady M. Budnego i F. Jasinskiego. Operatorem koparki byt J. Dec, traktora J. Ciupka

Fot. I. Dlugosz

Konkurs

Zarzad zakladow ogtasza konkurs na
cztonkéw Zarzadu Zaktadu Energetyczne-
go.

Od kandydatéw oczekujemy:

—doswiadczenia na stanowiskach kierow-
niczych;

— posiadania wyksztatcenia wyzszego;

— umiejetno$ci budowy biznesplanu;

— znajomosci prawa w obszarze niezbed-
nym na stanowisku cztonka zarzadu;

— umiejetnosci przyjmowania i wprowa-
dzania zmian;

— dyspozycyjnosci i umiejetnosci pracy w
stresie.

Do podstawowych zadan Zarzadu Spétki
bedzie nalezalo: przygotowanie biznesplanu
spotki; strategii dziatania spotki; przygoto-
wanie Zaktadu Energetycznego do funkcjo-
nowania jako samodzielnego podmiotu go-
spodarczego; zarzadzania spdtka zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w Dziale Spraw
Pracowniczych do 30 wrze$nia 1997 .

Dia
przysztosci

Powotany zostat zespét ds. restru-
kturyzacji ZCh BLACHOWNIA SA. Kie-
ruje nim Piotr Kauf. Zadaniem zespo-
tu jest przygotowanie szeregu analiz i
opracowan dla przyszto$ci zaktadéw.
Prace tego grona nabierajg tempa.
Rozpoczeto juz pierwsze zadania, zle-
cono opracowanie cze$ci dokumen-
tow.

K. S.
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szymi miesigcami byty czerwiec i li-
piec.

Pytan padto bardzo duzo. Tyczyly
gtéwnie: szansy wyjscia z ,dotka”;
obaw czy nie jest juz w ogdle za pdzno;
co na to NFI i banki. Odpowiedzi byty
precyzyjne, podkreslano ze czasu jest
mato. Dziatania muszg by¢ podjete i
oczekuje sie, ze dadzg odpowiedni
skutek. Konieczna jest niestety, racjo-
nalizacja zatrudnia. Rada Nadzorcza
w ten temat nie bedzie wchodzi¢. Te
kwestie bedg przedmiotem szczegdto-
wych ustalen miedzy Zarzadem a
zwigzkami. Zwolnienia — o ile bedg —
traktowac nalezy nie jako metode, ale
skutek. Poki co moéwienie o szczego-
tach w tymtemacie jest przedwczesne.

Zebrani zainteresowani byli takze
sprawami spotek, gtéwnie pomocni-
czych. Najbardziej bulwersujgcym te-
matem byta spétka osiedlowa. Adwer-
sarzami w tej kwestii byli przedstawi-
ciele mieszkancow osiedla. Momenta-
mi wymiana zdan byta réwnie gorgca,
jak na niedawnym spotkaniu osiedlo-
wym.

Wazng kwestia, podniesiong przez
Tadeusza Wojdyte, byto pytanie co
daty (i moga da¢) zaktadom NFI. Fun-
dusze tez sg nowoscig i wszystko mu-
siaty sobie wypracowac. Jest dzi$ pare
zagadnien, dzieki ktéorym NFI moga
pomoc swoim podopiecznym. Z waz-
nych wymieni¢ nalezy sprawe spraw-
dzania sponsoréw strategicznych. Nie-

stety, na dzi$ nie ma takiego sponsora,
ktéry zainteresowany bytby cata BLA-
CHOWNIA SA. Jest natomiast duza
szansa na pozyskanie kapitatu dla po-
szczegolnych obszaréw dziatalnosci,
wytonionych w ramach restrukturyza-
cji. Fakt, ze ZChB SA restrukturyzuja
sie w ramach NFI procentuje. Zaktady
uzyskaty korzystniejsze warunki kredy-
towania.

Na spotkaniu ustalono, ze zwiazki za-
wodowe bedg spotykaty sie z RN okre-
sowo (raz na kwartat). Stworzy to le-
psza ptaszczyzne wymiany zdan. W
trakcie spotkania dominowato wzajem-
ne zrozumienie i obopdlna troska, o
przyszto$¢ zaktadu, a wiec i ludzi.
Zwiazkowcy sa teraz lepiej zorientowa-
ni w dziataniach RN i jej traktowaniu
problemow przedsigbiorstwa.

J. Tworek

Belgowie u branzowcow

(Dokonczenie ze str. 1)

cujg w roznych firmach, ktére najogdl-
niej mozna okresli¢ jako chemia spe-
cjalistyczna. Naszg strone ciekawita
tamtejsza struktura zwigzkowa, spo-
sob przekazywania informacji do za-
rzgdow, wspotpraca z innymi zaktada-
mi. Z' dyrektorami negocjuje zespot
tzw. madrych gtéw. Pytano takze o fun-
dusz socjalny (tam funkcjonuje zupet-
nie inny system — firma ptaci podatki,
z ktorych rzad przeznacza $rodki bez-

posrednio dla pracownikéw m.in. na
wczasy).

Mtoda ttumaczka — Marzanna Ska-
rzynska dobrze musiata ,gtowkowac",
by zadowoli¢ obie strony. Poradzita so-
bie z trudnymi kwestiami.

Belgowie byli w Polsce po raz pier-
wszy. Po krétkiej wizycie w ZChB SA,
pojechali do Zaktadéw Azotowych. W
planie pobytu byty jeszcze Krakoéw,
Wieliczka, Oswiecim i Warszawa

Przed potudniem rozmowy ze zwigz-
kowcami, pdzniej pora na zwiedzanie i
poznawanie naszego kraju. Pierwsze
wrazenie byto pozytywne.

Gosci podejmowano kawa i stody-
czami (obiad byt w ZA). Nie zabrakto
drobnych firmowych upominkéw. Gos-
cie byli nieco zazenowani, bo nie mogli
sie zrewanzowac podobnymi. Przyczy-
na prozaiczna — w drodze lotniczej
zagubiono ich bagaze. Pan Eryk za-
pewniat, ze ma je przygotowane, jesli
bagaze nie dotrg na czas — przesle je
naszym zwigzkowcom.

K. S.

W swietle nowej Konstytucji RP i obowigzujacych ustaw

Uktady zbiorowe pracy

Omawiajac uktady zbiorowe pracy, jako zrod-
to praw i obowigzkow pracownikow i pracodaw-
cow nie sposdb na wstepie nie uwzglednié
przepisow nowej Konstytucji RP. W szczegol-
nosci na zakres i ksztaft wzajemnych stosun-
kéw spotecznych, ekonomicznych i prawnych
pomigdzy pracownikami i niewatpliwy wptyw
bedzie miafa przyjeta w konstytucji norma ,spo-
tecznej gospodarki rynkowej” jako podstawy
ustroju gospodarczego Polski.

Wedtug art. 20 Konstytucji— ,Spoteczna go-
spodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatal-

nosci gospodarczej, wtasnosci prywatnej oraz
solidarnosci dialogu i wspétpracy partnerow
spotecznych stanowi podstawe ustroju gospo-
darczego Rzeczypospolitej Polskie;'.
Partnerami spotecznymi, o ktérych mowa, sa
przede wszystkim zwiazki zawodowe oraz or-
ganizacje pracodawcow i sami pracodawcy.
Przepis zaktada wigc i zobowigzuie tych part-
nerow do dialogu i wspétpracy. Formami takie-
go dialogu i wspdtpracy, w interesujacym nas
zakresie, s w szczegdlno$ci rokowania w celu
zawarcia uktadu zbiorowego pracy Iub rozwia-

zania sporu zbiorowego. Skutkiem tych roko-
wan sg m.in. uktady zbiorowe pracy lub inne
porozumienia spisywane pomigdzy pracowni-
kami i pracodawcami. Wedtug art. 59 ust. 2
Konstytucji: ,Zwiazki zawodowe oraz praco-
dawcy i ich organizacje majg prawo do roko-
wan. w szczegdlnosci w celu rozwigzywania
sporéw zbiorowych oraz do zawierania ukta-
dow zbiorowych pracy i innych porozumien”.
Na korzys¢ pracownika
W art. 59 ust. 4 nowa Konstytucja stanowi
.Zakres wolnosci zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych i organizacjach pracodawcow
oraz innych wolno$ci zwigzkowych moze pod-
legac tylko takim ograniczeniom ustawowym,
Jakie sg dopuszczalne przez wigzace Rzeczy-
pospolitg Polskg umowy migdzynarodowe”.
(cdn)

Wraca zycie

Po wielu latach demontazu o$rodka weza-
s6w niedzielnych w Januszkowicach, wraca
tam zycie. Stynny Koksik” dzigki woprow-
com nabiera coraz wigcej rumiencow. Po
odremontowaniu tego co zniszczyta natura i
wandale, coraz czesciej zagladajg tam bla-
chowniarczycy. Dobrze sig stalo, ze Zarzad
spotki dogadat sie wstepnie z gming Zdzie-
szowice o przekazaniu tego terenu WOPR-
-owi. Dzigki tym ludziom, w przysztosci wy-
pocza¢ bedzie mozna w cichym i spokojnym
zautku januszkowickiego jeziora. W bieza-
cym roku oprdcz juz wczesniej przeprowa-
dzonych remontéw, odbudowano pomosty,
wykoszono teren, wyremontowano czesé
sprzetu plywajgcego.

Jesli teren Koksika” stanie sie wlasnoscia
WOPR-u, dalsze prace na pewno nabiorg
tempa. A jest to miejsce — mimo réznych
opinii bardzo ciekawe.

Tekst i zdj. TAW

- WEEEO S o g P
- PN
.
.

Z lewej 4 brzozy zasadzone kilkanascie lat temu przez Stasia Wolkiewicza,
oznajmiajace prace ratownikow na akwenie. Zachowaly sie do dzi$ i sa ozdoba

39-letni

Franciszek Klima — zestawiacz mie-
szanek w PC, Jozef Wieczorek
sterowniczy w RR, Mieczystaw Bujak
— sterowniczy w KS, Stefan kusz-
czynski — sterowniczy w KS, Jozef
Boguszewski — piecowy w El, Stani-
staw kyczek — mistrz w KS, Bogu-
staw Zambrzycki — specjalista ds.
org. w NZ, Jozef Rokita — wartownik

~ 30-letni

Stanistaw Rozek — sterowniczy w
KO, Teofil Kretowicz — sterowniczy w
RI, Jerzy Kowalski — monter sieci w
EC, Lidia Kraus — mistrz-instruktor w
TZ1, Urszula Pajaczek — laborantka
w AL, Gizela Rekus — laborantka w
AL, Bozena Korus — sam. referentka
w KW, Maria Szczepanska — labo-
rantka w SL.

25-letni

Jerzy Swaczyna — kierowca w NT,
Hubert Tenscher — elektromonter w
EL, Piotr Gwozdziewicz — st. mistrz
w PC, Czestawa Kazimierska — rob.
magazynowa w AB, Wtadystaw Siwak
— sam. inspektor kadr w NK, Edward
Konowalski — sterowniczy w PB, Le-
szek Szczechowski — sterowniczy w
KS, Piotr Mazurek — elektromonter w
EL, Andrzej Watroba — st. mistrz w
EC, Krystyna Francka — rob. trans-
portowa w PD, Halina Kszuk — st.
referentka w Pl, Adolf Tyrata — ma-
szynista stacji pomp w El.

20-letni

Barbara Tyrata — rob. magazynowa
w RI, Matgorzata Tylus — wydawca
narzedziw TZ1, Henryk Korach — gt.
specjalista sterowania jakoscig w NJ,
Stanistaw Swiderski — sterowniczy w
PB, Stanistaw Bukata — rob. trans-
portowy w KS, Hubert Majnusz — ste-
rowniczy w PB, Jan Miciak — apara-
towy w PN, Jolanta kubniewska —
sam. inspektor kadr w NK.

15-letni

Anna Wasinska — maszynista urza-
dzen oc w El, Mirostawa Bonawentur-
ska — rob. magazynowa w TN, Nor-
bert Krél — maszynista urzadzen w El,
Marzanna Zwadto — ksiegowa w GK,
Stanistaw Malinowski — aparatowy w
SD, Maria Budniak — aparatowa w
RI, Gabriela Preisner — aparatowa w
RR, Dorota Kubiak — laborantka w
RL, Magdalena Kmieciak — sam.
ksiegowa w GR.

Mieszkanie zaktadowe na
osiedlu w Blachowni o powie-
rzchni 108 m?, 4 pokoje (duze)
| p. (gaz, centralne, ciepta wo-
da, telefon, ogrodek) zamienie
na 3 pokoje (mniejsze) o po-
dobnym standardzie, oprocz
,Boninow”. Dla zainteresowa-
nych nrtel. 88-64-67.

przystani
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— W miodosci — wspomina — Zofia
Ples — trafitam do szpitala ze skompli-
kowanym przypadkiem zapalenia wy-
rostka robaczkowego. Miatam wow-
czas duzo czasu, by przyjrze¢ sie pra-
cy personelu. Podobaty mi sig obo-
wigzki pielegniarki, czutam che¢
niesienia pomocy innym. Nigdy nie wy-
obrazatam siebie za biurkiem. Po-
sztam wiec do stynnej w Przemyslu
szkoty pielegniarskiej. Ta byta najblizej
mojego rodzinnego Przeworska. Po
uzyskaniu dyplomu dostatam nakaz
pracy do szpitala w Jarostawiu. Tam
uptyneto mi pierwsze pie€ lat pracy za-
wodowej. Od pierwszych chwil zosta-
tam rzucona na ,gteboka wode". Naj-
wigkszym szokiem dla mtodziutkiej
dziewczyny, jaka bytam, byto przypisa-
nie do oddziatu chirurgii meskiej. Mu-
siatam szybko sie przyzwyczaic i zapo-
mnie¢ o wstydzie. W 1962 r. zatozytam
rodzine, urodzit si¢ syn, dwa lata poz-
niej drugi. W pokoiku u tesciow zrobito
sie ciasno. Maz jeszcze przed stuzbg
wojskowg, po ukonczeniu technikum
drogowego, pracowat w Kozlu. Po woj-
sku wrocit w rodzinne strony, ale za
namowg kolegi zdecydowat si¢ na po-
nowny wyjazd na znany teren. Magne-
sem byto mieszkanie, ktore obiecat
Rejon Drog Publicznych. Nie namysla-
lismy sie dtugo, z malenstwami na re-
kach przyjechalismy tutaj. Przez kilka
miesiecy bytam w domu i zajmowatam
sie dzie¢mi. Pierwszg prace podjetam
w przychodni blachownianskie;.

W tamtym czasie przychodnia mies-
cita sie w parterowym baraczku nad
kanatem, przejetym po SOWI. Pani
Zofia od razu zaczeta prace w gabine-
cie zabiegowym. Czuta sie tu bardzo
dobrze, ale ze wzgledu na ktopoty do-
mowe dos$¢ szybko poprosita o prze-
niesienie do przychodni na Harcer-
skiej. Tam byta gtéwnie w gabinecie
laryngologicznym, na zastepstwach
takze w ortopedycznym. Praca polega-
ta m.in. na pomocy przy réznych zabie-
gach, typu ptukanie uszu, gipsowanie
itp. Na wtasng prosbe po pewnym cza-
sie powrocita do przychodni przemy-
stowej. Dzieci podrosty, a niewatpliwy-
mi plusami zamiany byly lepsze wa-
runki finansowe oraz praca na zmiany,
dajgca wiecej czasu na sprawy rodzin-
ne. Przychodnia znajdowata sie juz w
nowym budynku.

— Personelu byto wéwczas wiecej,
bo i zatoga przedsiebiorstwa liczyta

Wrazliwa na bol

znacznie wigcej 0sob. Praca w gabine-
cie zabiegowym nie obywa sie bez
stresow. Nie brakowato ich w momen-
tach wyjazdow do wypadkow — w za-
ktadzie i na pobliskim terenie — nieste-
ty réwniez $miertelnych. W samym ga-
binecie podstawg byty zastrzyki, opa-
trunki, kropléwki, pomiary ci$nienia.
Pacjenci bywaja rézni, niektérzy bar-
dzo wrazliwi na najmniejszy nawet bél.
Specyfiki sa tez rézne. Niekiedy boli
juz w trakcie zastrzyku, niekiedy dopie-
ro pozniej. Bardzo ostroznie np. trzeba
byto podchodzi¢ do peniciliny, Swietnej
w wielu schorzeniach np. anginach.
Pamietam dziecko, ktdre tracito przyto-
mno$¢ w czasie iniekcji. Mnie samej
zdarzyta sie utrata przytomnosci, gdy
aplikowano mi taki zastrzyk. Ludziom
sie nie dziwie, ja pielegniarka a tez
przezywam strasznie zastrzyki. Je-

stem szczegodlnie wrazliwa na bal, po-
trafitam gtosno krzyczeé. Zdarzato sie,
ze musiatam sobie sama je robi¢. Wy-
konywatam je tez swoim bliskim. Z lat
pracy utkwit mnie i dr A. Niedziatko-
wskiemu pewien przypadek. Pacjento-
wi trzeba byto da¢ tzw. blokade. Do-
ktor, w ktérym$ momencie zwraca sig
do mnie, ze bedzie jg wykonywat. A ja
ze $miechem odpowiadam — juz to
zrobitam... Wyprzedzitam jego decy-
zje, postapitam wbrew przepisom, ale
na szczescie wszystko sie dobrze
skonczyto. Choremu pomogto.

— Innym problemem, ktéry sprawiat
pewna przykro$¢ w pracy byta konie-
czno$¢ przyjscia na dyzur w $wieta czy
sylwestra. Przykro byto zostawiac ro-
dzine. Niestety byt grafik i trzeba byto
sie do niego dostosowac. Przez te
wszystkie lata pracy, az do odejécia na

emeryture, nigdy nie miatam watpli-
wosci, ze wybratam odpowiedni za-
wod. Prawdziwa satysfakcja, gdy rato-
wany pacjent odzyskiwat przyto-
mnos$¢. Niezmierna przykro$¢, gdy za-
biegi lekarza i moje okazywaly sie
daremne. Pracowatam blisko z kilko-
ma kolezankami, dobrze sig nam ukta-
dato. Obywato sig bez zatargow, czy
niedomowien. Oceniam, ze wyposaze-
nie naszego gabinetu jest na dzisiejsze
czasy niezte. Gorzej jest z karetkami,
s3 juz stare. Przydataby sie erka.

Pani Zofia wraz z mezem Antonim
mieszkaja w dwoch pokoikach przy ul.
Harcerskiej. Obaj synowie juz maja
wiasne rodziny, mieszkajg w Kedzie-
rzynie-Kozlu. Starszy Zbigniew ma 0$-
mioletnig coreczke Maje, Krzysztof —
dziesiecioletniego Tomka. Wnuczeta
sa pod statym baczeniem dziadkow.
Lekarstwem na wszystko jest dla pani
Zofii dziatka. Od kilkunastu lat, od
wiosny do pdznej jesieni spedza tam
jak najwigcej czasu. Odpoczywa tam i
odreagowuje codzienne stresy. Upra-
wia wszystkiego po trochu, zwykle ma
czym sie pochwali¢. Pechowe sg ostat-
nio pomidory, tego lata ze 120 krzakéw
nie miata co zbierac.

Moja rozmowczyni deklaruje sie byé
domatorka. Najlepiej czuje sig w domu,
gdy jest sama. Przed laty takie mo-
menty wykorzystywata na gruntowne
przemeblowanie. Do dzi$ pamieta ile
sie uszarpata z ciezkimi szafami... Dzi$
posiedzi, co$ poprawi, pohotubi jamni-
ka Cereusa, posprzata. Umie sama
wiele zrobi¢ — malowac, tapetowac.
Lubi gotowaé¢ — i jak dodaje ze $mie-
chem — dobrze zjes¢. Jej specjatami
sa ruskie pierogi i gotgbki. Nie przepa-
da za migsem, to przejeta po mamie.
Starsza pani ma juz 86 lat i jest w petni
sit. Gdy dzieci zjezdzajg do niej sg na
prawach gosci. W domku na przed-
miesciu jest lepiej niz na wczasach.

Pani Zofia méwi, Ze nie zatuje przejs-
cia na emeryture. Czuje pewien kom-
fort i nie ma najmniejszych obaw, ze
bedzie sie nudzita. Poki co, wrecz jej
brakuje czasu. Cieszy sie, ze bedzie
teraz czesciej i dtuzej przebywaé z ma-
ma. Na diugiej jesienne i zimowe wie-
czory ma ulubione dzierganie.

K. S.
Fot. I. Diugosz

Jak przeksziatcic¢?

Zarzad Zaktadow Chemicznych BLACHOWNIA SA ogtasza konkurs na projekt
przeksztatcenia Oddziatu Produkcji Matotonazowej oraz Oddziatu Produkcji
Drobnotonazowej w samodzielne podmioty gospodarcze.

Oczekujemy przedstawienia: biznesplanu dla tych jednostek organizacyjnych;
okreslenia ich formy organizacyjno-prawne;.

Za ofiarnosc¢

[...] Jesli chcemy zrozumieé
drugiego cztowieka,
musimy stuchaé nie tylko
jego stoéw, co milczenia.
Iwan Llich

Prezes Klubu Honorowych Dawcow Krwi PCK

Pan Leon Piecuch:

Twoércom programow przyjetych do realizacji zostanie stworzona szansa ich
wdrozenia i pokierowania tymi jednostkami produkcyjnymi w nowym ksztatcie
organizacyjno-prawnym.

Programy nalezy sktada¢ w biurze Zarzadu (dziat organizaciji i zarzadzania) do
30 wrzesnia 1997 r.

Konkretniej...

W materiale pt. ,Z poczynan Rady Nadzorczej" (ZB nr 25) jedno ze zdan
powinno brzmie¢ nastepujaco: ,Dyrektor Antoni Zelazny zwrécit sie do RN z
podaniem o zwolnienie go z obowigzkéw cztonka Zarzadu z dniem 15 pazdzier-
nika 1997 r., z powodu zamierzonego przej$cia na emeryturg”.

Burmistrz Miasta i Gminy w Zdzieszowicach sklada serdeczne podzigkowania
i szczegdlne uznanie za ofiamos¢ w niesieniu pomocy ludziom poszkodowanym
przez powddz. Wasza pomoc zaspokajata potrzeby elementarne kazdego poszkodo-
wanego w zywnosci, odziezy oraz $rodkach sanitarnych. Waszym czynem przyczyni-
liscie sie do godnego przetrwania nie jednej osobie.
Zyczymy panu réwniez, jak najwiecej zadowolenia w trudnej, czasem niewdzigcznej
pracy, duzo cierpliwoéci i optymizmu w rozwigzywaniu codziennych probleméw.
Réwnoczesnie informujemy, iz osobiécie wystapitem o nadanie wyréznienia panu
Czeslawowi Bargielowi, ktéry wykazat wielka ofiarno$¢ w niesieniu pomocy drugiej
osobie.
Burmistrz
Diter Przewdzing

P.S. Cz. Bargiel jest znanym w mieécie dziataczem WOPR-u, swoim samocho-
dem docierat do konkretnych, najbardziej potrzebujacych oséb.
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W polskiej praktyce gospodar-
czej i literaturze przedmiotu poje-
cie HOLDING (pochodzace z j.
angielskiego holding company),
przyjeto sie jako okreslenie po-
wigzan (gtéwnie kapitatowych)
miedzy przedsigebiorstwami.
W szerokim rozumieniu holdin-
giem lub grupg kapitatowg moz-
na nazwac grupe podmiotéw pro-
wadzgcych dziatalnos¢ gospo-
darcza, ktérej zakres w mniej-
szym lub wigkszym stopniu jest
koordynowany przez zarzad hol-
dingu. Cecha charakterystyczng
kazdej grupy kapitatowej jest za-
leznos¢ podmiotéw wchodza-
cych w jej sktad w stosunku do
jednostki centralnej zwanej spot-
ka dominujaca lub spotka matka.
Holding jest wiec firma, ktora
kontroluje inne i dzieki posiada-
niu kontrolnego pakietu akcji
(udziatow) jest swoista spotka
spotek.

Holding obejmuje spotke dominuja-
cg, spotki zalezne i stowarzyszone.

Przez SPOLKEDOMINUJACA na-
lezy rozumie¢ spotke akcyjng, spot-
ke z ograniczong odpowiedzialnos-
cig lub inng spotke kapitatowa:

a) posiadajgca wiekszosc¢ catkowi-
tej liczby gtoséw w organach innej
jednostki (zaleznej), takze na pod-
stawie porozumien z innymi upraw-
nionymi do gtosu, lub

b) uprawniong do podejmowania
decyzji o polityce finansowej i biezg-
“cej dziatalnosci gospodarczej innej
jednostki (zaleznej) na podstawie
ustawy, statutu, umowy, lub

c) jako akcjonariusz lub udziato-
wiec jest uprawniona do powolywa-
nia lub odwotywania wiekszosci
cztonkéw organdéw zarzgdzajgcych
lub nadzorczych innej jednostki (za-
leznej), lub

d) ktérej cztonkowie zarzadu lub
osoby petnigce te funkcje kierowni-
cze albo cztonkowie zarzgdu badz
osoby petnigce te funkcje kierowni-
cze w jednostce zaleznej, stanowig
jednoczesnie wiecej niz potowe skia-
du zarzadu drugiej jednostki zalez-
nej,

e) posiadajgcg w innej jednostce
(stowarzyszonej) nie mniej niz 20% i
nie wiecej niz 50% gloséw na wal-
nym zgromadzeniu wspodlnikow lub
akcjonariuszy,

f) w inny niz okreslony wyzej spo-
sob wywierajgca znaczny wplyw na
polityke finansowg i biezgcg dziatal-
nos¢ gospodarczg innej jednostki
(stowarzyszonej),

g) w sktad grupy kapitatowej wcho-
dzg ponadto zagraniczne jednostki
zalezne lub stowarzyszone, jezeli
jednostka dominujgca ma siedzibe
lub miejsce zarzadu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Przez SPOLKE ZALEZNA rozumie
sig spotke akeyjng lub spotke z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig lub inng

™ spitka

spotke kapitatowa, ktora jest kontro-
lowana (uzalezniona) przez jedno-
stke dominujgca. Przyjmuje sie, ze
jednostka dominujgca posiada w nigj
50% tagcznej liczby gtosow na wal-
nym zgromadzeniu wspdlnikow lub
akcjonariuszy. Spotka zalezna za-
chowuje petng niezaleznos¢ prawng
w postaci odrebnej osobowosci
prawne;j.

Przez SPOtKE STOWARZYSZO-
NA rozumie sie spoétke akcyjng lub
spotke z ograniczong odpowiedzial-
noscig lub inng spotke kapitatows,
na ktorej polityke finansowg i biezacg
dziatalno$¢ gospodarczg wywiera
znaczny wplyw jednostka dominuja-
calub od niej zalezna. Przyjmuije sig,
ze znaczny wplyw wystepuje, gdy
jednostka dominujgca lub od niej za-
lezna posiada w jednostce stowarzy-
szonej nie mniej niz 20% i nie wigcej
niz 50% gtoséw na walnym zgroma-
dzeniu wspolnikow lub akcjonariu-
szy.

Wspotczesne holdingi powstajg za-
zwyczaj w wyniku podziatu duzego
wielozaktadowego przedsiebior-
stwa, nadania usamodzielnionym
jednostkom osobowos$ci prawnej a
nastepnie fuzji kapitatu tych nowych
podmiotow gospodarczych lub w
drodze fuzji spotek dotychczas fun-
kcjonujacych samodzielnie. Fuzja ta
moze przybra¢ forme pozyskiwania
strategicznego inwestora z inicjaty-
wy obu zainteresowanych stron.
Woéwczas moéwimy o przyjaznym
przejeciu jednej spotki przez druga.
Z nieprzyjaznym przejeciem mamy
do czynienia, gdy inwestor sktada
dotychczasowym akcjonariuszom
oferte nabycia ich akcji, zazwyczaj
za cene wyzszg od oferowanej na
rynku, przy jednoznacznym zagwa-
rantowaniu sobie kontrolnego pakie-
tu akgji.

spotek

W krajach wysoko uprzemystowio-
nych coraz wiecej przedsiebiorstw
przeksztalca sie w holdingi, dgzgc do
uproszczenia swej organizacji,
zmniejszenia administracji i obnize-
nia kosztéw ogolnych. Zaktady lub
filie przedsiebiorstw stajg sie tzw.
centrami zyskow, samodzielnymi
pod wzgledem prawnym, pod ogodl-
nym nadzorem spotki holdingowe;.
Przy tego typu przeksztaiceniach
wyroznia sie trzy modele holdingu:

e holding finansowy,

e strategiczny holding zarza-
dzajacy,

e operacyjny holding zarzadza-
jacy.

Najwieksze zainteresowanie budzi
obecnie strategiczny holding zarzg-
dzajgcy, po ktorym kierownictwa
spodziewajg sie zwigkszenia moty-
wagcji pracownikéw, szybkiego dosto-
sowania do nowej sytuacji na rynku,
mniejszych naktadéw na kontrole i
koszty state, lepszej komunikacji a
przede wszystkim zapewnienia kie-
rownictwu najwyzszego szczebla
mozliwosci koncentracji na spra-
wach najwazniejszych.

Przyktadem holdingu zagraniczne-
go moze by¢ FIAT — spdtka holdin-
gowa o charakterze strategicznym.
Spotka ta zainteresowana jest w
gléwnej mierze inwestowaniem w
wielu obszarach, zwrotem naktadow
w mozliwie krétkim terminie, tworze-
niem zyskéw oraz ksztattowaniem
tzw. ,image” w obszarach dziatalnos-
ci zorientowanych na wyrob i okres-
lony rynek. FIAT jako spétka holdin-
gowa (matka), nie prowadzi bezpos-
rednio przemystowej dziatalnosci
operacyjnej. Spotka tworzy szereg
spoétek zaleznych wiodgcych w gru-
pach operacyjnych. Podziaty na gru-
py operacyjne dokonano w oparciu o
kryteria wyrobu lub technologii. Spot-

Aura sprzyja drogowcom. Zaktadowe szlaki i ulice osiedla poddawane sg
drobnym naprawom. Najbardziej dokuczliwe wyrwy znikaja. Na zdjgciu
naprawa nawierzchni drogi prowadzacej do pieca i oczyszczalni

ki zalezne sg miedzy innymi odpo-
wiedzialne za: okreslenie celow stra-
tegicznych, opracowanie skonsoli-
dowanych planéw i budzetéw grupo-
wych, marketing, kontrole finansowg
i koordynacje stosunkow przemysto-
wych. FIAT spétka holdingowa jest
bezposrednio odpowiedzialna za za-
rzgdzanie wspolnymi zasobami i za-
pewnienie niezbednej koordynacji
dziatan. Zdaniem przedstawicieli kie-
rownictwa firmy FIAT model organi-
zacji zarzgdzania przyjety przez fir-
me zmniejsza dystans pomiedzy ce-
lami i wynikami, efektywnie wptywa
na poprawe wynikow pracy osigga-
nych przez pracownikéw oraz na
wzrost osobistej satysfakcji z wyko-
nywanej pracy.

W warunkach gospodarki polskigj
obiektami najbardziej predyspono-
wanymi do przeksztaicenia w hol-
ding sg przedsigbiorstwa panstwowe
o charakterze wielozaktadowym lub
wielozaktadowe spotki z dominujgca
wiasnoscig skarbu panstwa. Wynika
to przede wszystkim ze ztozonosci
produkcyjno-specjalizacyjnej posz-
czegolnych obiektéw, znacznej skali
dziatalnosci oraz skali dysponowa-
nego majatku.

Przyktadem funkcjonowania hol-
dingdw w Polsce sg m.in. spotki
ELEKTRIM, KGHM Polska Miedz
czy AGROS HOLDING.

Holding jako forma przedsiebior-
stwa posiada nastepujace zalety:

e Spotki zalezne ponoszg wytacz-
nie odpowiedzialnos¢ za skutki pro-
wadzonej przez siebie dziatalnosci.
Petniejszy zakres odpowiedzialnosci
wymusza w konsekwencji wzrost ini-
cjatywy kierownictwa, usprawnienie
podejmowania decyzji operacyjnych
i podniesienie efektywnosci zarzg-
dzania.

e Dazenie do przeksztatcenia spo-
tek w centra zysku stwarza dogodne
warunki do wprowadzania prawidio-
wego rachunku kosztow i wynikow.

e Wytonienie odrebnych podmio-
téw prawnych przybliza szanse re-
strukturyzacji, realizacji przeksztat-
cen wiasnosciowych i prywatyzaciji.

o Przeksztaicenie w kapitatowo
sprzezony uktad wielopodmiotowy
polega na przeniesieniu majgtku
dotychczasowego przedsigbiorstwa
do tworzonych spotek.

e Struktura wielopodmiotowa poz-
wala na skupienie w jednym osrodku
koordynacyjno-decyzyjnym np.
wspdlnej polityki finansowej, badaw-
czej i marketingowej. Umozliwia to
lepsze przystosowanie do prowa-
dzenia dziatalnosci o zréznicowa-
nym profilu oraz podejmowania
zmian organizacyjnych spowodowa-
nych nowymi tendencjami rynkowy-
mi i technologicznymi. Pozostate
spotki moga w tych warunkach skon-
centrowaé sie na wiasnej dziatalnos-
ci gospodarczej.

Fot. |. Diugosz

Opracowata: D. A.
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Rozegrano juz czwart kolejke spotkan mi-
strzowskich w klasie B. Blachowianka tym ra-
zem podejmowata u siebie zespdt ,Gornika”
Januszkowice. Jeszcze kilka miesigcy wstecz
zespoty te dzielito 2 klasy, bowiem ,Gornik"
wystepowat w klasie A, a Blachowianka w kla-
sie C. Po interesujacej i ciekawej grze zwycie-
stwo odniost zespot Blachowianki wygrywajac
3-1. Bramki dla Blachowianki zdobyli A. Jo-
chem i T. Roszkowski, trzecia padta ze strzatu
samobdjczego. Pozostate wyniki tej kolejki Ur-
banowice—Renska Wies$ 2-4, Stare Kozle—
—tany 6-2, Gierattowice—Pokrzywnica 1-7,
Cisowa—Pawtowiczki 1-3, Stawigcice—Steb-
low 5-1.

Tabelka po 4 kolejce przedstawia sie naste-
pujaco:

1. Pawtowiczki 4 12 143
2. Blachowianka 4 10 17-6
3. Stawiecice 4 10 134
4. Pokrzywnica 3 7 146
5. kany 4 7 1113
6. Januszkowice 4 6 156
7. Stare Kozle 4 6 12-11
8. Renska Wies 3 3 89
9. Cisowa 4 3 513

10. Steblow 4 3 718

11. Urbanowice 4 0 413

12. Gierattowice 4 0 421

* * *

Po meczu odbyto sie tradycyjne skromne
spotkanie towarzyskie przy ognisku na tzw.
otwarcie sezonu. Odktadane od tygodni ze
wzgledu na brak funduszy. Kietbaske i piwo dla
zawodnikow ufundowaty Miodziezowe Zwigzki
Zawodowe. Na spotkaniu obecny byt przewod-
niczacy MZZ kol. Tadeusz Witko, wielki mitos-
nik sportu, kidry rownolegle z naszymi ,Wies-
ciami” na biezaco informuje czytelnikow o wy-
darzeniach sportowych naszego regionu. Za
okazang pomoc finansowg oraz propagowanie
naszego ogniska w prasie, tg droga sktadamy
kol. Witce serdeczne podzigkowania.

* % *

W zwigzek matzenski wstapit ostatnio kol.
Grzegorz Ciesielka, jeden z najlepszych
strzelcow naszej druzyny. Koledzy z zespotu
oraz Zarzad Ogniska skiada mfodej parze ser-

Letnie sentymenty

Tegoroczne lato byto kaprysne. Jednym
wczasowiczom trafita sig pigkna, stoneczna po-
goda, innym zas zimne i stotne dni. Mimo takiej
aury, blachownianiski osrodek wczasowy w Mie-
dzyzdrojach tetnit swoim zyciem. Brak wolnych
migjsc Swiadczyt, iz zainteresowanie jest duze.
Sprzyja temu funkcjonalno$c osrodka. Na ubo-
czu hatasliwego miasta, blisko morza. Teren
ogrodzony z parkingiem dla samochodow, plac
zabaw dla dzieci, zadbany teren. No i oczywis-
cie domki, w kiorych ,idzie" pomieszkac. Domki
inne, niz te sprzed 15 lat, ustawione w harmo-
nijnej architekturze.

Caty jednak szkoput w tym, iz optata za pobyt
w tych domkach jak na nasze zarobki jest za
droga. 42 zt od osoby za dzien pobytu to sto-

sunkowo za duzo. Pobliskie domy wczasowe i
kwatery prywatne za te cene oferowaty dodat-
kowo wyzywienie. No c6z, mozna tam nie je-
chac, a szukac sobie tego tariszego miejsca. W
przysztosci zapewne tak bedzie, a doprowadzi
do tego predzej czy pozniej zmiana funkcjono-
wania funduszu socjalnego. Na tych zmianach
na pewno stracimy, my blachownianczycy. Be-
dziemy szukac innych tanszych miejsc. A nasz
zaktadowy osrodek, choc pracujacy juz na za-
sadach kodeksu handlowego bedzie sie miat
dobrze. | w tym kapitalizmie o to przeciez cho-
dzi, by kazdy wyszedt na swoje, tylko dlaczego
zawsze na barkach robotnika?
Tekst i zdjecie
TAW

deczne gratulacje i zyczenia — wszystkiego
najlepszego na nowej drodze zycia.
* * *

Jak juz informowalimy Blachowianka zgtosi-
ta do rozgrywek mistrzowskich zespét trampka-
rzy, chtopcow w wieku do lat 14, ktdrzy rozegrali
juz 2 mecze — obydwa przed wtasng publicz-
noscig. W inauguracyjnym spotkaniu nasze
matolaty spotkaty sie ze swoimi réwiesnikami
ze Stawigcic. Mecz stat na dobrym i wyréwna-
nym poziomie, niestety brak wigkszego do-
$wiadczenia sprawit, ze zakonczy! sie porazka

Blachowianki 1-2. Nasi pitkarze nie zrazili sig ta
pierwsza wpadka. Z wielkim animuszem i wolg
walki przystapili do drugiego w swojej karierze
meczu z KS Cisowa. Tym razem odniesli zastu-
zone wysokie zwyciestwo 5-1. Uciechy z wy-
granej byto co niemiara. Oby tak dalej, czegoim
z catego serca zyczymy. Z braku funduszy chto-
pcy, jak dotychczas, wystepuja we wiasnym
obuwiu sportowym. Brak jest rowniez funduszy
na przewoz zawodnikéw na mecze wyjazdowe.
Liczymy na pomoc rodzicow lub nieznanego
nam jeszcze, a chetnego do pomocy, sponsora.

(M-2)

Hula wiatr —
poleca szyby

Blachownianskie boniny maja to do siebie,
ze sq przeogromne i ze mieszka w kazdym
ponad sto rodzin. Jesli w kazdej Srednio sg
trzy osoby, to liczba mieszkanicéw wiezowca
takiego wynosi 300 osdb. Wystarczy, aby
kazda z nich 2—3 razy dziennie wyszta i
weszta do bloku, zamykajac i otwierajac
drzwi a nierzadko nimi trzaskajac — i drzwi
trafi szlag. Przynajmniej takie jakie tam sa,
czyli dyktowo-pilSniowe, najzwyklejsze pod
storicem.

W takich wiezowcach potrzebne sg drzwi
masywniejsze, solidniejsze, twierdzi jeden z
lokatoréw bonina 6a i my z tym sie zgadza-
my. Zgadza sie takze pewnie administracja,
tyle ze na tym sie koriczy, bo nie ma pienig-
dzy na nowe. Efekt taki, ze obecne drzwi nie
domykaja sie. Przy wichurach, jakie ostatnio
czesto nawiedzaja nasz kraj, do bloku i mie-
szkan trudno wej$é. Po boninie lataja takie
przeciagi, ze ,teb chce urwac”, mowi lokator.
Wierzymy.

Druga sprawa, to olbrzymie okna na koficu
kazdego korytarza. Cze$¢ z nich jest juz so-
lidnie popekana i wisi na przystowiowym
wtosku. Strach mysle¢ co bedzie, jesli kiedy$
runie ta masa szkta w dét... A przy takich
wiatrach i przeciggach nie jest to niemozli-
we. Pono¢ s przymiarki do wymiany szyb
na tzw. luksfery. Jeszcze tego nie zaczeto
robié, co zreszta mieszkancéw wcale nie
martwi. Obawiaja sie, ze wtedy na koryta-
rzach bedzie o wiele ciemniej i beda sie czuli
jak w wiezieniu.

Z. Wista

L
Piywaj!

WOPR Kedzierzyn-Kozle informuje wszy-
stkich zainteresowanych, iz 22 wrze$nia rozpo-
czeta sig nauka ptywania i doskonalenia tej
umiejetnosci dla dzieci. Zajecia prowadzone sg
na krytej ptywalni przez naszych instruktoréw
— St. Wolkiewicza i M. Matkiewicza. Blizsze
informacje mozna uzyska¢ w kasie ptywalni
tel. 83-34-74.

TAW

Kolezanki zza biurka, blizsi i dalsi znajomi,
sgsiedzi i tysiace innych osob systematycznie
zalewani sg informacjami firm wysytkowych o
cudownych wrecz mozliwosciach stania sig bo-
gaczem z dnia na dzien.

Kumpelka otrzymata jednego dnia trzy prze-
sytki z firmy o obco brzmigcej nazwie, lokujacej
sie wsrod elitarnej czesci tego bractwa. Stosy
kolorowych papierkéw, kluczyk do samochodu i
kaseta magnetofonowa. ,Gratulujemy wygra-
nej". jestes szczesliwcem”, ftwoja wygrana”
(niestety mato prawdopodobna) itp. lluzja zwy-
cigstwa podawana melodyjnym gfosem same-
go Jana Suzina, niebywale rajcuje. Faktycznie
poczu¢ mozna sie wybrancem losu. W objas-
nieniach do ziotego kluczyka stoi, ze wystarczy
tylko zdrapac stosowne miejsca i juz wiemy,
ktory z samochodéw, kuszacych z barwnej fotki,
jest nasz tylko...

Agresywny handel pocztowy kwitnie —
ostrzegaja znawcy tematu — bowiem podatni
na manipulacje stowna Polacy staja sig Zrod-
tem tatwego dochodu. Polak prawie zawsze
reaguje pozytywnie na oferty firm obiecujacych
wysokie wygrane, czy nagrody rzeczowe. ta-
two daja sig nabrac, bo w tym jedynym przypad-
ku s3 niepoprawnymi optymistami: kazdy wie-
rzy. ze to wtasnie on wygrat. Nawet jesli okazu-

Cud domniemany czyli...

Zonglerka

je sie, ze tak naprawde musi jeszcze stono
doptaci¢ do swojej rzekomej nagrody, zgadza
sie na to. Swiadomosc, ze mu co$ sig udato, nie
pozwala mu logicznie myslec. Sprzedawcy
stwarzajg iluzje zwycigstwa, tymczasem po do-
ktadnej analizie okazuje sie, ze jesteSmy dopie-
ro nominowani do wziecia udziatu w konkursie.
Co wigce] — informacja sprzedawana jest w
sposob zawity i niezrozumialy: jesli odeslesz
numer zwycieski zarejestrowany jako wygrywa-
jacy super nagrode w naszym wielkim konkur-
sie bedziemy mogli oficjalnie potwierdzic, ze
jestes juz piaty na liscie do zdobycia fortuny np.
100 tys. ztotych. Z reguty na odwrocie (juz zna-
cznie mniejsza czcionka) mamy kolejng instru-
keje: odestac niniejszy dokument wraz z kupo-
nem uczestnictwa i zamoéwienia wybranych
produktow, aby otrzymac¢ nominacje.
Teoretycznie mozna udowodnic firmom celo-
we wprowadzenie w btad. W rzeczywisto$ci luki
w polskim prawie gwarantujg im nietykalnos¢ —
ttumacza adwokaci. Wérdd oferowanych pro-
duktow dominuja ksiazki, czasopisma, artykuty
gospodarstwa domowego i sprzet RTV. Zama-

emocjami

wiajgcy moze zobaczy¢ towary jedynie na zdje-
ciu w Katalogu. Najczesciej odbiegaja one ja-
koscig od wyobrazenia zamawiajacego. Coraz
wiecej klientow przekonuje sie, ze oferty wysyt-
kowe to jedynie tadnie opakowana tandeta.
Jednak firmom tym wrézy sie kilkuletnia dziatal-
no$¢. Formy manipulacji s coraz bardziej wy-
szukane. Dopdki nie zaczniemy racjonalnie
myslec (drugi raz sig nie dam nabrac) bedziemy
ofiarami takich wtasnie ,okazji".

Pomystowi sprzedawcy stosujg sprawdzone
chwyty psychologiczne. Hasta odwotujg sig do
emocji: wezoraj zadtuzeni, dzi§ miliarderzy; to-
bie wtasnie powierze swoja tajemnice; jestes
godny tego, abys zdobyt bogactwo i szczes-

cie... Uzywanie osobistych zwrotow: ,droga
Mario”, ,zostates wybrany", ,dostates wyjatko-
wa szansg", wzbudzaja przekonanie, e jest sie
kims wyjatkowym. Wywotanie dobrego samo-
poczucia i pozytywnych emocji sprawia, ze
przeceniamy atrakcyjnos¢ oferty.

Starsze pokolenia wyrosty w systemie, w kto-
rym nie wierzyto si¢ w stowo pisane. Dzi$ je-
steSmy zbyt leniwi, aby doktadnie przeczytac
instrukcje. Informacja o wielkiej wygranej prze-
stania nam umigjetno$¢ chtodnej analizy te-
kstu. Polacy lubig 2y¢ ztudzeniami, lubig by¢
nabierani na cuda. Az 70% rodakow wierzy w
przeznaczenie i istnienie ztego lub dobrego lo-
su. Tylko co piaty Polak rozumie $rednio trudny
artykut prasowy lub urzedowe pismo... Obiego-
we porzekadto dodaje — naiwnych nie sieja,
rodza sie sami.

(tyn)
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Letnie wycieczki

Bornholm

Panujgce od diuzszego czasu na wybrze-
2u upaly sprawily, Ze temperatura powietrza
na plazy w Swinoujéciu wynosita 26°C, wody
— 24, w sloricu termometr wskazywat 49°C,
a zmeczenie upatami — nawet dla najwie-
kszych ,piecuchéw” — stawato sig bardzo
dokuczliwe.

Z nadziejg na chiodniejszg pétnoc, po za-
poznaniu sig¢ z programem organizowane;
przez Biuro Turystyczne ,Weneda" wyciecz-
ki na Bornholm, chetnie skorzystalismy z te]
ofery.

0O godzinie 9 rano w pomieszczeniach ter-
minalu dworca morskiego zaczeli gromadzic
sie bardziej niecierpliwi, przed dziesigta pani
przewodnik sprawdzita stan osobowy naszej
wycieczki (byto i wiele innych) rozdata bilety
wstepu i po odprawie paszportowo-celnej
udali$my sie na poktad promu ,Silesia”.

Z prawie godzinnym poélizgiem czasowym
mijamy port zatadunkowy, warsztat naprawy
jachtéw, byta baze radzieckich okretéw wo-
jennych, znajdujacy sig na koncu falochronu
bialy wiatrak i wyptywamy na szerokie wody
Baltyku. Zainteresowani opalaniem znajdujg
miejsce na odkrytym poktadzie, inni ogladaja
filmy, odpoczywaja lub odwiedzaja sklepy.

Zachecony propozycjg pani przewodnik
wraz z kilkoma innymi osobami udaje sig na
mostek kapitaiiski. Panowie oficerowie z du-
23 cierpliwoscig objasniajg nam dzialtania
réznych urzadzen sterowniczych, sygnaliza-
toréw i komputerow, ktérych nazwy ani prze-
znaczen nie sposob spamietac. Nie obywa
sie bez pytan dotyczacych przyczyn tragicz-
nej katastrofy promu ,Heweliusz", pada wiele
informacii nie zamieszczonych w prasie ani
telewizji.

Cho¢ ,Silesia" nie jest naszym najwie-
kszym promem, ale jej diugosc to 120 m,
szeroko$¢ — 17 m, gczna moc maszyn na-
pedowych — 18 tysiecy kilowatow sg cyframi
zauwazalnymi. Dla uzupetnienia dodam, ze
dolny poktad promu jest dwupoziomowy z
przeznaczeniem do przewozu samochodéw,
pozostate to pasazersko-handlowe z liczny-
mi barami, kawiarniami, restauracjami, dys-
kotekami i bezclowymi sklepami. Po szesciu
godzinach, przerwanych wspaniatym obia-
dem, podrézy na horyzoncie coraz wyrazniej
zaczely rysowac sie brzegi celu naszej wy-
cieczki.

Potozona na Baltyku duriska wyspa Born-
holm ma powierzchnig 587 km?. Okolo 60
tysigcy mieszkaicow pracuje w rolnictwie,
rybotowstwie, przy wydobywaniu wegla bru-
natnego, a takze w mocno rozbudowanej
turystyce. Przyczyniajg sig do tego nie tylko
piekne, nieskazone przemystem okolice, ale
i Sciggajace mlodziez z catej Europy — do-

brze pomyslane i utrzymane liczne trasy do
wycieczek rowerowych.

We wczesnym éredniowieczu wyspa byla
siedziba piratow normariskich, w czasie Il
wojny $wiatowej — wazng baza morska II!
Rzeszy. Glownym jej miastem, a zarazem |
portem jest niewielkie, doskonale utrzyma-
ne, z zachowang skandynawska architektu-
ra — Ronne. Z jego portu prowadzg liczne
szlaki zeglugowe do Ystad, Sasnitz, Rugen,
a takze do naszego Swinoujécia. Ponadto w
poblizu znajduje sig wazny, bo taczacy Skan-
dynawie z potudniem Europy port lotniczy,
na ktérym w pamietnych latach ,socjalistycz-
nego raju” piloci polscy na sowieckich ,mi-
gach”, w zachodnim kapitalizmie szukali azy-
lu politycznego.

Po symbolicznym sprawdzeniu paszpor-
tow udajemy sie do miasta. Mijamy liczne
sklepy i domy towarowe petne atrakcyjnych
towardw, z mniej atrakcyjnymi dla nas cena-
mi i dochodzimy do rynku. Tu znajduje sig
tadna fontanna, obok niej — wykonane z
kwiatow w ksztaicie dzbanu dekoracje. Na
tawkach kilku tubylcow raczy sie butelko-
wym’, woz telewizyjny przymierza sig do ja-
kiego$ reportarzu.

W przeciwienstwie do ulic teren rynku wy-
brukowany jest historycznymi ,kocimi tbami”,
na ktdrych panie w obuwiu z wyzszymi obca-
sami majg spore ktopoty. Przewaza tu niska
zabudowa, $ciany otynkowanych ogrodzen
zdobig kolorowe graffiti, zycie biegnie spo-
kojnie, a czas mierzg dostojne wskazowki
ratuszowego zegara.

Wycieczka kieruje sig w strong czekajace-
go na nas promu. Juz na petnym morzy, tj.
okoto godziny dwudziestej, przy dzwigkach
orkiestry tanecznej spozywamy obfitg kola-
cje, po niej ogladamy popisy iluzjonisty,
mitddz udaje sig na dyskoteke, inni wybieraja
bar lub ogladanie filméw. Po potnocy w nie-
dziele doptywamy do Swinoujécia, skad po
bardzo pobieznej odprawie paszportowo-
celnej udajemy sie do swoich siedzib.

Powycieczkowe résumé. Cho¢ wycieczka
na Bornholm swym charakterem i zakresem
wyraznie réznita si¢ od poprzednich, to takze
spefnita oczekiwania. Przyczynita sie do po-
znania innego kraju, jego pigknej przyrody,
uchylita rabka codziennych problemdw in-
nych, na tle ktdrych wiasne staly si¢ mnigj
bolesne. Patrzac nieco szerzej — mitym za-
skoczeniem byt widok — jesli nie setek to
wielu dziesigtkow — miodych ludzi, ktorzy z
promow pod réznymi banderami udawali sie
na wspdlne rowerowe wycieczki po wyspie.
Trzeba bylo czekac tyle lati az zmiany ustro-
ju, aby naszej miodziezy pozwolono dotg-
czy¢ do europejskiej cywilizacji.

Witadystaw Wilczynski

Miodziezowy Rajd Chemikéw

Dia gorskich piechurow

Doroczny XVIII Miodziezowy Rajd Chemi-
kow odbedzie sie w dniach 10—12 pazdzier-
nika. Przebiegal bedzie od rejonu Jelesni i
Korbielowa, poprzez Pilsko, Hale Miziowa,
Rysianke, Hale Boracza do Wegierskiej Gor-
ki. Trasy bardzo widokowe, niejednokrotnie
trudne podejscia. Jednak dla gorskich pie-
churéw nie powinny by¢ zadng przeszkoda.

Uczestnicy za wpisowe otrzymajg dwa
noclegi, dojazd i powrét autobusem, dyplom,
znaczek rajdowy, punktu do GOT-u, gorgcy
positek na mecie, no i fachowg obstuge na
trasie.

W biezgcym roku ilos¢ miejsc jest ograni-
czona. Zapisy i informacje udzielane sg w
siedzibie MZZ (tel. 88-65-17).

Tekst i zdjecie
TAW

Kadra rajdu, biorgca udziat w rekonesansie tras

Drugi zlot kawalerow

Powtdrka w Rahce

Przez dwa dni goscili w Rabce kawale-
rowie Orderu Usmiechu, uczestniczacy w
drugim zlocie. Nie zabrakto wsrod nich
obu kawalerow kedzierzynsko-koziel-
skich, Leona Piecuchai Roberta Wegrzy-
ka.

— Celem tegorocznego spotkania — ko-
mentuje prezes HDK — byto utworzenie fun-
dacji dla budowy centrum zdrowia dzieci.
Specyficzny klimat Rabki jest wykorzystywa-
ny do leczenia najmtodszych, ale odbywa sie
to w nie najlepszych warunkach. Nowoczes-
ne centrum dawatoby szanse wszechstron-
nego leczenia chordb i przypadtosci wieku
dziecigcego. Mysli sie o budowie réwniez
czesci zabawowej — wesote miasteczko
oraz tzw. basen tropikalny, bedacy swoistg
atrakcjg leczniczo-turystyczng. Zgtositem ta-
ki wniosek — rozsylac informacje do gmin,
ze za przyczynek dla fundacji ich herb bedzie
wmurowany w pamigtkowym miejscu. Juz
zgtosili swoj akces polscy biznesmeni, kawa-
lerowie orderu. Na przyktad firma ,Helena”,
producent sokow i napoi. Dyskutowalismy
goraco nad mozliwoscig wszechstronnej po-

w ty’ml10‘0 z 29 krajow. W Rabce otwarte zostato
na Swiecie, bedacego najpigkniejsza nagroda, ra
zycie. Dzigkujg dorostym za oddanie, serdecznos

Histgria Orderu Usmiechu siega roku 1967. Znana pisarka Wanda Chotomska w jednym z wywiadow z okazji
rocznicy audycji TV, w ktdrej powolano do zycia stynne kukietki Agatke i Jacka wspomniata o pomysle chiopca
leczacego sig w konstancirfiskim szpitalu. Zaproponowat on by Jackowi nadaé order uémiechu. Pochwycit
pomyst dziennikarz i zaproponowal, by takie odznaczenia dzieci nadawaly swym dorostym przyjaciotom.
Ogi.osz'ono konkurs, kidrego znakiem rozpoznawczym miato byé sfoneczko. Dzieci nadestaly 44 tysigce
prgjektqw. Pierwsz nagrode otrzymat Szymon Kobyliriski. W roku 1968 powotano Kapitute Orderu Usmiechu,
ktéra mlanowat.a\ pierwszych kawalerow. Uchwalono takze ceremonial wreczania — pasowanie rozg, ztozenie
przyr.zeczer.ua'l wypicie soku z kwasnej cytryny. W latach siedemdziesiatych umigdzynarodowiono ideg
polgklch dzieci. W roku 1980 odbylo sig pierwsze posiedzenie Migdzynarodowej Kapituly. W ubiegtym roku
kapituta zorganizowata $wiatowy zlot kawaleréw Orderu Usmiechu w Rabce. Zaproszono nari 440 kawalerow,
jedyne na $wiecie muzeum Orderu Uémiechu — jedynego
dosciq i bezcenna, bo pochodzacy od tych co wehodza w
¢, usmiech, poczucie bezpieczenstwa, zaufanie i oparcie.

mocy dzieciom niepetnosprawnym. Piszg sie
na nig zarowno polscy, jak i zagraniczni ka-
walerowie. Z USA np. juz dostarczane sg
bezptatnie wdzki inwalidzkie. My kedzierzy-
nianie pochwalilismy sie naszg pomocg dla
dzieci z porazeniem mézgowym, pensjona-
riuszy domu dziecka i ,Caritasu”. Takze po-
mystem nazwania jednego z placow miasta
imieniem Orderu Usmiechu. Podobat sie
bardzo.

— Wszyscy uczestnicy drugiego zlotu oraz
Kapituty Orderu podpisali sig pod listem, wy-
stosowanym do Ojca Swietego — Jana Paw-
ta Il. Papiez tez jest kawalerem tego stone-
cznego odznaczenia. Poprosilismy o btogo-
stawienstwo. Dotgczylismy do przesytki dwie
ksigzki, jakie powstaty na temat orderu i pier-
wszego muzeum.

— Czescig spotkania byto gtosowanie nad
nadestanymi wnioskami o order. Pdzniej w
amfiteatrze uroczyscie nadano szes¢ no-
wych. Nie przychylono sie jedynie do wnio-
sku, by otrzymat to wyrdznienie piosenkarz
Michael Jackson. W roboczej czesci zlotu
brat udziat premier Wtodzimierz Cimosze-
wicz. Przekazat pozdrowienia i zapewnienia
o0 pomocy dzieciom. Wmurowat kamien we-
gielny pod budowe dziecigcego szpitala kar-
diologicznego. Ja rozmawiatem z premierem
o zalanym kozielskim domu dziecka. Pre-
mier przekazat pozdrowienia dla miasta che-
mikow.

— Sympatyczne rozmowy kontynuowane
byty wieczorem przy ognisku. Mozna byto
degustowac wyroby firm, tez kawalerow or-
deru. Serwowano pieczone kietbaski i bara-
na. Nie zabraklo wspodlnego $piewania. Ta
czgsc¢ zlotu trwata do pdznych godzin.

K. S.



