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Kabel w
ziemi

Po zimowej przcrwig)rzyslq-
piono do kontynuowania ro-
b6t przy wykopach i uktadaniu
kabla sterowniczego, taczace-
go dwie osiedlowe stacje
grzewcze ze sterownig w stuz-
bie energetycznej. Jak i po-
przednio czgS¢ prac wzigla na
siebic mlodziez w ZST. Row-
niez przy samym uktadaniu
kabla. Cala sprawa ma si¢ ku
koncowi. Jak si¢ planuje, ste-
rowanie i sygnalizowanie ma
zadziata¢ pod koniec kwietnia.
Bezposrednio nadzoruje robo-
ty mistrz warsztatu elektrycz-
nego TL Ludwik Wielgus, ko-
ordynuje calo$¢ Ryszard Kra-
us.

Zajrzyj do kalendarza,
10 kwietnia juz niedtugo.
Czy zdazysz na pewno?
Od tego dnia specjalna
komisja sprawdzi co u
Ciebie zrobiono. Jaki jest
stan techniczny instalaciji,
jak wygladajg obiekty i
obejécie Od kierow-
nictwa i zalogi poszcze-
géinych zaktadéw i stuzb
zalezy, czy bedzie na-
groda, czy znajdg sie

wséréd $redniakéw czy
tez na szarym koncu,
Zobaczymy.

K.S.
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Co z prywatyzacja... i
odwyzkami — relacja z
XXX sesji RPP nastr. 6

Wstuchiwanie szé\

W blyskawicznym tempie podjgto decyzjg i prchrowadmno
cykl spotkan dyrekcji z zatoga ,,Blachowni”. Zebrania odbywaty
si¢ przez trzy dni (16—18 marca), o siddmej i czternastej. Na
pierwszy ogien poszly: Stuzba Gl. Energetyka, Stuzba Gt. Ele-
ktryka, Zaktad Transportu Samochodowego, Zakiad Pomiaréw
i Automatyki, Zaktad Karbochemii, Zaktad Transportu Kolejo-
wego. Kolejne zebrania odbyly si¢ w Zakladzie Petrochemii,
Zakladzie Syntezy i Stuzbie Gl. Mechanika. Ostatniego dnia —
w skali kinowej ZDK — zorganizowano wspdlne spotkanie dla
reszty jednostek ZChB. Dyrektor J. Niedziela poprowadzit
szes¢ spotkan, tylez — T. Kalinski, po trzy — E. Zajac i B.
Augustyn. Bywatla tez petna obsada dyrekcyjna (np. Etyloben-
zen i ZDK).

Relacje na str. 2.
K.S.

Szkio na swoim

Przystowiowy szwarc, mydto i
powidto bylo dotad w podrecz-
nym magazynku ZLB. Nie-
zbe¢dne szklo i odczynniki ,w
jednym staly domu”, przyspa-
rzajagc uzytkownikom wiele
trudnosci, gdy trzeba bylo sigg-
nac po jedno czy drugie. Po la-

tach znalazio si¢ wreszcie wol-
ne pomieszczenie i stosowne
regaly. Na zdjgciu: Nowy ma-
gazyn szkia w ZLB. Ostatnie
porzadki w wykonaniu Joanny
Piskorz i Teresy Surmy.

K.S.

Fot. R. Strzelczyk

antypodow
po nauke

Kolejna 15 osobowa grupa
chinskich gosci — pracowni-
kéw Chemikal Plant nr 2 w
Chang Zhou — rozpoczeta pra-
ktyke w ZS. Interesuje ich caty
cigg alkilofenoli, od oligbmery-
zacji propylenu, przez otrzymy-
wanie trimeru do gotowego wy-
robu czyli nonylofenolu.

Gos$émi opiekuje sie w ZS
Wiadystaw Jankowski, z ra-
mienia ICSO sprawami socjal-
nymi Ewa Burdzy, ttumaczem
jest Beata Najnert (oraz pra-
cownicy ICS0).

Przygotowany zostat harmo-
nogram szkoleri. Stosowne ma-
teriaty. Pierwszy tydzien to ad-
aptacja do nowych warunkéw,
wstepne ogledziny instalacji i
podstawowe szkolenia. Goscie
wsréd ktérych sg m.in. techno-
lodzy, analityk, automatycy zo-
stang podzieleni na grupy. W
mniejszych zespotach beda
szkoleni bezposrednio na insta-
lacji w ZS oraz w ICSO (produ-

kcja katalizatora).
K.S.

Zycie w Polsce jest tak smut-
no wesole, ze tym razem nie
robimy zadnego dowcipasa z
okazji 1 kwietnia.

To ci dopiero numer!

lle
z zysku?

Obrady XXXI sesji RPP w
dniu 22 marca br. poswigco-
ne byly dwém giéwnym te-
matom: podziatu zysku — w
tym cze$ci przeznaczonej
dla zatogi, czyli ,14" — oraz
podsumowaniu zebran zato-
gowych:

Czytaj na str. 4.
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Wsluchiwanie sie

Pytanie to wisiato w powietrzu przez
cate niemal zebranie zatogi wydziatu
etylobenzenu. Wreszcie ktos odwazny
zadat je dyrektorowi Niedzieli, a odpo-
wiedZ skwitowat zdaniem: no to wresz-
cie oczysci si¢ atmosfera, bo takie
wiasnie gadki krazg po zaktadzie i lu-
dzi diabli biorg, ze dyrektor szykuje
sobie saung¢ w biurowcu. Padto takze
sakramentalne juz wrgcz pytanie na
temat remontu biurowca. Dyrektor
po raz chyba setny, wyluszczyt swe ar-
gumenty dodajgc, Zze nie koniec na re-
moncie — wkrétce zacznie sig¢ koto
biurowca budowa nowego parkingu
przeznaczonego gtownie dla gosci od-
wiedzajacych ZChB.

Wsréd pytan nie zabrakio tematéw
najbardziej nurtujgcych ludzi, zwigza-
nych z zarobkami: w ktérym roku po-
prawi si¢ byt pracownikéw ZChB; jak
za 3 min z haczykiem utrzymac pigcio-

Co z tg saung?

osobowg rodzing (zona nie pracuje);
czemu premia motywacyjna jest taka a
nie inna; czemu pracujac w jednym
wydziale, wykonujac podobng pracg,
na jednej maszynie ,,wychodzi si¢” le-
piej, na drugiej gorzej (workownia —
tam wkrétce bedzie dodatkowe spot-
kanie zatogi z kierownictwem i dyre-
kcja). Do tej ostatniej kwestii usto-
sunkowat si¢ inz. B. Rolnik, stwierdza-
jac, iz kierownictwo ZP wkrétce wy-
stapi oficjalnie o zmiang systemu
premiowania na wydziale workowni.

Na finiszu spotkania zatogi poruszo-
no temat numer jeden — podwyzki.
E. Kucharczyk wytuszczyt zasady
ksztattowania i gospodarowania Srod-
kami na ptace. Przedstawit mozliwosci
ptacowe firmy.

J. Niedziela: — Polityka rzadu pole-
ga na zatykaniu dziur w budzecie.
Oczywiscie kosztem przedsigbiorstw i

ludzi tam pracujgcych. Ustawa o po-
piwku, kolosalne optaty ekologiczne,
za grunty — to przyktady tegoz. Sztu-
czne obnizanie zysku zaktadéw, po to
aby ludzie zbyt duzo nie zarabiali.
Podwyzek w tej chwili nie bedzie, bo
nas na nie sta¢. Wrécimy wigc na razie
do comiesi¢cznych dodatkéw kwoto-
wych, tak jak w ubr.

Podsumowaniem zebrania byto py-
tanie, czy raczej konkluzja S. Swider-
skiego, kiOry stwierdzit: Aby to wszy-
stko mogto si¢ normalnie krecié, to
trzeba kupi€ tanio surowce, tanio wy-
produkowac i lepiej sprzedawac. Mo-
ze nawet uelastyczni€¢ ceny, dostoso-
wywac je do rynku i mozliwosci. Dyre-
ktor Niedziela zgodzit si¢ z tym doda-
jac, ze dzial sprzedazy musi staé
frontem do klienta. Temu migdzy in-
nymi, ma stuzy¢ cate to przemeblowa-
nie w biurowcu.

(zet)

Dwa pytania

Ostatnie z serii spotkari dyrekcji z
zatogg odbyto si¢ 18 marca w ZDK
wLech”. Braly w nim udziat zatogi
wszystkich mniejszych komoérek, ta-
kich jak gospodarka pozaoperacyjna,
zaopatrzenie, laboratorium, dozoér
techniczny oraz administracja. W
przeciwienistwie do innych zebran tu-
taj byto spokojnie i cicho. Wiasciwie,
jesli nie liczy¢ dwu pytan z sali, glos
zabierat jedynie dyrektor Niedziela.
Po niecatej godzinie w czasie ktorej
dyrektor przedstawit aktualng sytu-
acj¢ przedsigbiorstwa, plany na naj-
blizszg i trochg dalszg przysztosc, spot-
kanie zakoriczyto sig.

(zet)

Scisnaé ptacowe nozyce

Realia zakladowe przekazywane ze-
branym w stoléwce Stuiby Gi. Me-
chanika przez dyrektoréw: Kazimie-
rza Kalinskiego, i Bogdana Augusty-
na oraz szefa TM Wiktora Bogdzie-
wicza nie wywolaly burzliwej dyskusji.
Zabierajacy glos skupili si¢ na kwe-
stiach ptacowych.

Zenon Chliwa: — Mamy zarobki ok.
2,5 min. To znacznie mniej niz §rednia
zaktadowa. Ostatnie dodatki, liczone
procentowo, nie kwotowo — jak
sprawdziliSmy — narazity nas tez na
straty. InterweniowaliSmy, lecz bez
skutku.

Dyrektor podat wysoko$¢ zarobkéw
w poszczegOlnych zaktadach. Najwig-
cej zarabiajg zmianowcy. Stuzby (te
bezposrednio w zetach) majg ptace
poréwnywalne do TM ,,Rzemie$Inicy,
niezaleznie od miejsca zatrudnienia,
zarabiajg mniej. Nawarstwiato si¢ to
przez lata i od zaraz si¢ tego nie wy-
prostuje. Moim zdaniem ta rozpie-
tos¢ jest zbyt duza”.

Helmut Malesa: — Bardzo niespra-
wiedliwe jest to, ze chtopak po wojsku
i ja po 34 latach pracy mamy takg sa-
mg stawkg. Chyba moje doswiadcze-
nie warte wigeej. W. Bogdziewicz: —
Jesli szukamy specjalistow, to dzi$ oni
dyktujg warunki. Tadeusz Glaz: — Z
ramienia zwigzkéw sprawdzatem ten
\&vydfial. Chyba niezbyt uczciwie tu sig

zieli — starzy pracownicy dostaj
300—400 tys., mtodzi d(\:vya razyj?y‘I)g
Krzysztof Zielifiski: — Jako kie-
rownik tego wydziatu muszg patrzeé
trochg inaczej na tych ludzi. Mam re-
alizowa¢ konkretne zadania. Coraz

bardziej potrzebujemy fachowcow z
okre§lonymi predyspozycjami i
uprawnieniami. Mtodzi miewajq juz
kilka uprawnien.

Karol Gajowiecki: — Trzeba konie-
cznie co$ zmieni€ z ptacami zmianow-
cow i nas dniéwkowych. Stawki u nas
bardzo niskie, a pracy wymaga si¢ co-
raz wigeej. Nie ma czynnikéw mobili-
zujacych.

Stanistaw Wrzesien: — Obecna for-
ma premii za oszcz¢dzanie dla nas jest
bardzo niekorzystna. Im wigcej be-
dziemy robi¢, tym gorzej dla nas. Ros-
ng koszty bezpoSrednie materiatéw,
»wchodzi” to nam na stan. Dyrektor:
— Oczywiscie tak by¢ nie moze. Przyj-
rzymy si¢ temu doktadnie.

Roman Juda: — Czy bedzie utrzy-
many obowigzujgcy dzi§ system
zaopatrywania si¢ w narz¢dzia 1 urza-
dzenia tzn. na wszystko podpis dyre-
ktora? Pracujemy na resztkach.

K. Kalifiski: — Byl to w ub. roku
system skuteczny. Teraz bedziemy od
niego odstgpowac. Dotad chodzito o
to, by korzysta¢ z zapaséw. Teraz
skoriczyliSmy z drastycznym oszczg-
dzaniem na remontach. Wracamy do
normalnej profilaktyki remontowe;j.
Wracajac do zakupéw — podstawowy
zestaw niech sporzgdzi kierownik.

Na koniec swoiste curiosum. Sprawa
sprzed roku, czyli pismo skierowane
przez tutejsza ,,Solidarnos¢” w kwiet-
niu 1992 do RPP. W lipcu byta odpo-
wiedZ RPP, nie satysfakcjonujaca
zainteresowanych. Nadal czekaja na
peing, wyczerpujacg informacjg.

K.S.

Bolaczki

— Spotykamy sie po to, by wy-
stucha¢ bolgczek i wnioskéw za-
togi oraz by przedstawi¢ ludziom
sytuacje ekonomiczng przedsie-
biorstwa. Gtéwnym naszym ce-
lem jest poinformowanie zatogi o
tym co sie robi i jakie to ma przy-
nies¢ efekty... Tak okreslit sens
btyskawicznego cyklu narad w
ZChB dyrektor Jan Niedziela.

W informacjach przekazywa-
nych przez cztonkéw dyrekcji ze-
branym w zaktadach | stuzbach
pracownikom byta mowa o polity-
ce rzadu (obnizanie zysku dla
przedsiebiorstw, co ,trzymacé” ma
zarobki), o gwattownie rosna-
cych cenach za energig, optatach
ekologicznych, ctach za surowce
itp. Nie przystaje do nich wzrost
cen na wyroby chemiczne. Wcigz
problemem sg zatory ptatnicze,
przedziwne uwarunkowania typu
ksiggowania not odsetkowych ja-
ko strat nadzwyczajnych, czyli
uszczuplajgcych zysk. Wspo-
mniano dokonania roku ub. —
gtéwnie to produkcje komponen-
téw paliwowych, uruchomienie
drugiego adeplastu. Do znacza-
cych w br. naleze¢ bedzie: zakup
i uruchomienie wtryskarek do
tworzyw, granulacja dianu, préby

- - -

i wnioski

z nowym paliwem ekologicznym
(na dawnym koksie), zakup ze-
spotu urzadzen do przetwdrstwa
| zagospodarowania odpadéw
polietylenowych. Myéli sie tez o
wznowieniu dziatalno$ci starych
olefin (na innym surowcu), matym
tonazu w ZS. Odleglejszg sprawg
winno by¢ tzw. mata petrochemia
(tarisza od kompleksu potudnie,
kilka razy wieksza od obecnie
pracujgcej). Jej otwarcie przy-
mierzone jest na 1996/97 rok.

Uzupetniono dane o ubiegtoro-
cznym wyniku, zweryfikowanym
przez biegtych. Wyniést on 45
mid brutto. Od tego odliczy¢ trze-
ba naleznosci dla paristwa (po-
datki, dywidenda). Z pozostatych
16 mid czes$¢ przeznaczona be-
dzie dla zatogi (tzn. ,14” i ZUS),
reszta pozostanie na funduszu
rozwoju przedsiebiorstwa (to wy-
még banku). Czternastka wypla-
cona bedzie w pierwszych dniach
kwietnia.

Nie koloryzowano obecnego
stanu. Za dwa miesigce br. ZChB
majg ujemny wynik. Rok bedzie
trudny, obcigzenia dla budzetu sg
coraz wieksze. Sprawg dla wszy-
stkich jest na dzi§ maksymaine
obnizenie kosztéw.

K.S.

Potrzebujemy
akceptacji

W spokojnej, pelnej wzajemnego zrozu-
mienia atmosferze przebiegalo spotkanie
zalogi Zakladu Pomiaréw i Automatyki z
dyrektorem, J. Niedziel i jego zastepca B.
Augustynem. W imieniu zalogi glos za-
braly tylko cztery osoby, ale za to kilka-
krotnie.

Jézefa Klosinskiego bulwersowala ,,Fin-
ka: : To, przektadanie na §lepo pienigdzy z
kieszeni do kieszeni, system naprawdg
niedoskonaly. Odpowiadat B. Augustyn:
— Wciaz to system aktualny, choé niezbyt
przystajacy do warunkéw i juz niezbyt czy-
telny. Kupili§my go przed laty od "Petroin-
formu". To co si¢ wprowadza do niego
decyduje o wynikach. MySlimy o naszej za-

ktadowej ,,Fince” lub zakupie czego§ podo-
bnego.

Mieczyslaw Kozlowski wrécil do ubieglo-
rocznego spotkania, zastyszanych opinii nie
zawsze dobrych, poprosit o przyblizenie
perspektyw — dla tej stuzby.

J. Niedziela: — Obraz stuzby wéwczas byt
zupeknie inny. Zmienit si¢ bardzo, dzis§ to
firma chwalona, wykonujaca rézne rzeczy.
To zastuga kierownictwa i zatogi. Poprawili-
Scie kondycjg, macie zyski, a ongi§ pro-
dukowaliscie tylko koszty. Patrzac w przy-
sziosé —grawdopodobnie firma nasza
bedzie holdingiem. Sam jestem zwolenni-
kiem ewolucji, przeksztalcenia si¢ (przez
lata) w spétki. Dzi§ chodzi o rozliczanie
sig po kosztach technicznych, wypracowa-
nie systemu punktowego w ptacach (pré-
bujemy juz co§ wymyslic).

Jerzy Strzodka: — Zebranie to pomyst
dyrekcji. Dlaczego tak nagle i akurat te-

raz? Ja jestem w radzie i wiem, ze podte-
kstemsg naciskina podwyzki. Trzeba to tu
wyjasnic.

Dyrektor: — Place zatogi wzrosty w ub.
roku znacznie. ByliSmy w ogonie plac w
chemii (dyrektor podpiera si¢ wykresem).
W styczniu jesteSmy wyzej niz tamci. Ale
juz w styczniu musieliSmy zaplaci¢ popi-
wek. Co do podwyzek — dac je to réwniez
placi¢ popiwek. Planujemy wigc tak: daéw
maju, czerwcu dodatki kwotowe, ktére
wzjedza” cze$¢é funduszu rozwoju. Mysle,
Ze w maju bedeg juz mégl powiedzie¢ co$
konkretnego o podwyzkach.

Tadeusz Wojdyla: - S naciski, bo prze-
ciez kazdemu w domu brakuje. Srednia
placa w ZChB nas szokuje, my mamy zna-
cznie mniej. W ogéle stuzby s3 w ogonie
plac. To boli dtugoletnich pracownikéw,
bo ta pfaca to przeciez nie dow6d uznania.
A kiedyS$ praca w TA byla zaszczytem, tu

trafiali najlepsi. Teraz czujemy sig jak pigte
koto u wozu, wiecznie na ustugach i 1o
odsuwani. To refleksje nie tylko moje.

J. Klosinski: — Wiadnie, nicjasne sg
wskaZniki oceny pracy. Musza by¢ zmie-
nione czy ukonkretnione, bo utkniemy w
martwym punkcie.

J. Niedziela: — Miernikiem musi by¢
pieniadz. Tak musimy sig rozliczaé, ale doj-
scie do tego potrwa. Zgadzam sig, Ze me-
chanizmy s nieprawidiowe. Ale to jeszcze
okres przejSciowy. Musimy dazy¢ do go-
spodarki rynkowe;j.

Jan Zotyniak: — Ludzie coraz bardziej
rozumiejg wymogi nowych czaséw. Robi-
my kroki w strong przystosowania si¢ do
obecnej sytuacji. Ze strony dyrekcji po-
trzebujemy akceptacji zgloszonych przez
nas propozycji kg
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Dyrektorskim okiem

Chemia nie lubi bezruchu

Rozmowa ze Zbigniewem Schim-
melpfennigiem, dyrektorem ds. tech-
nicznych w latach 1962—1965.

wZYCIE BLACHOWNI": — Praco-
wat Pan w firmie w ciekawych cza-
sach... 2

— ZBIGNIEW SCHIMMELPFEN-
NIG: Byt to dobry okres, wtasciwie po-
czatek intensywnego, a nawet bardzo
intensywnego rozwoju zaktadéw. Z
tym, ze potrzeby i oczekiwania nie za-
wsze przystawaty do mozliwosci finan-
sowych firmy. Poza tym, to co niejako
narzucata nam gora, nie zawsze zda-
wato egzamin w praktyce. Z niekt6-
rych rzeczy trzeba byto sig¢ wycofywac.
Ot, chocby instalacja doswiadczalna
polietylenu niskoci$nieniowego czy
chinoliny.

— Lata o ktérych méwimy, to z jed-
nej strony wielki ped firmy do nowo-
czesnoSci, rozwoju a z drugiej olbrzy-
mie klopoty w realizacji zamierzen i
planéw inwestycyjnych...

— Perturbacje w budowie nowych
obiektéw, przesunigcia terminéw, byty
niejednokrotnie trescig uchwat rzado-
wych i narad na szczeblu ministeria-
Inym.

— Mimo wszystko jednak powoli,
krok po kroczku firma rozwijala sie.

— Nie ulega watpliwosci. Byt to okres
kiedy uruchamiano produkcjg ety-
lobenzenu, na ukoriczeniu znajdowata
si¢ budowa instalacji polietylenu, potem
w 1964 r. oddano trzecig jednostkg cig-
glej destylacji koksowniczej, wprowa-
dzono wstgpng eksploatacig francuskie-
£0 aparatu etylenowego. A zatozenia i
przymiarki do nastgpnych lat...

— kolejnej pigciolatki...

— 'Tak, byly jeszcze ambitniejsze.
Mam tu na mysli centralne plany.

— Chyba nawet zbyt ambitne, bo
Jjak wiadomo sporo z nich pozostato
tylko na papierze.

— Tak wtasnie. Nie bylo nalezytego
pokrycia w mocach projektowych i wy-
konawczych firm realizujgcych tego
typu zadania. Stad taki a nie inny finat.

— Pamig¢tny moment z tamtych cza-
sow.

— Trudno dzisiaj powiedzieé, byto
duzo takich chwil. Ale chyba jednak
najmocniej wryt si¢ w pamigci ten
ostatni etap uruchamiania DMT.

— Profil produkcji poszerzal si¢,
zmienial, a co z zapleczem technicznym.

— Poczatkowo byt jeden warsztat,
kt6ry obstugiwat wszystkie zaktady. To
oczywiscie w pewnym momencie prze-

stato wystarczy¢. Dlatego zdecydowa-
no si¢ na znaczne rozbudowanie stuz-
by utrzymywania ruchu. Powstaty
konkretne zaplecza techniczne, kom-
pleksowe warsztaty. Jak wida¢ ,trzy-
majq sig” po dzis dzien.

— Co bylo po ,,Blachowni”?

— Putawy. W sumie to juz 38 lat w
przemysle.

— I zawsze w chemii?

— Tak. To bardzo pasjonujgca dzie-
dzina. Od dzieciistwa tym sig intere-
sowatem. Potem byly studia, tez zwig-
zane z chemia, no i praca — cickawa i
zajmujaca, dla kogo$ kto nie lubi bez-
ruchu. W chemii ciagle cos si¢ dzieje,
zmienia. Powstajg nowe technologie,
produkty. Trzeba si¢ umie¢ do tego
dostosowaé. Pamigtam, ze kilkakrot-
nie, juz jak pracowatem w Putawach,
zdarzato sig ze trzeba byto rezygnowac
z czegos, co jeszcze niedawno wyda-
walo si¢ znakomitym pomystem. Oka-
zywato sig, ze pojawita si¢ nowa, lepsza
technologia i zarzucaliSmy to, co juz
byto w fazie projektowe;.

— A jak dzisiaj si¢ pracuje w che-
mii?

— Nie jest lekko. Kaprysny, rozregu-
lowany rynek, zmieniajgce si¢ uwaru-
nkowania. Ale mam nadziejg, ze wszy-
stko wrdci wreszcie do normy i bedzie
mozna zacza¢ zwyczajnie pracowac.

— Zycze tego i Panu i nam wszy-
stkim. Dzigkuj¢ za rozmowe.

ZOFIA WISEA
FoL. R. Strzelczyk

Bieg kontrolowany

Specjalistyczne badania w
Klinice Kardiologicznej w Za-
brzu zaczynajg si¢ od typowe-
go EKG. Po nich lekarz moze
zleci¢ dodatkowe, ktére maja
wykazac jak reaguje serce pa-
cjenta na wzmozony wysitek.
Stuzy do tego tzw. bieznia.

Czas ,biegania” ustala lekarz,
zwykle jest to od 2do 15 minut.

Podczas badan na ,biezni”
Zygmunt Olender z Zakiadu

Karbochemii.
K. S.

Fot. Ireneusz Radz

Wytrwali
i majq z7ysk

Blisko rok mija od wpisania w akta
notarialne spétki ,,Blachownia-BP”.
Po obawach pierwszych miesigcy —
czy wytrwaja, czy znajdg zlecenia —
dzi§ jest pewne, ze ub. rok zamkne¢li
zyskiem.

Kierownictwo poswigcito wiele czasu
na penetrowanie terenu. Zgtoszono
oferty, prébowano startowa¢ w prze-
targach, takze w innych wojewo-
dztwach. Z propozycjami réznych roz-
wigzan zgtaszano si¢ np. w rafineriach.
Dzi§ jest juz umowa z zaktadami w
Czechowicach na sprzedaz czgsci
dokumentacji, zainteresowana jest
sprawg Trzebinia. Warto$¢ dokumen-
tacji ok. 2,5 mid ztotych. Dla tych kon-
taktéw powotano roboczy zesp6t, kt6-
remu szefuje T. Stryczek. Innego ro-
dzaju zlecenie jest z miasta, chodzi o
gospodarkg wodno-Sciekowg. W ub.
roku biuro wykonato dokumentacjg
na przebudowg ul. Battyckiej i Puta-
wskiego (za 70 min zt). O pierwsze
p6irocze pracownicy BP sg spokojni.
Ok. 50% temat6w ,,podrzuca” ZChB.

Uwaza sig, ze czgsciowo udato sig
spehni¢ nadzieje zatogi. Nie bylo wy-
powiedzer, kilka 0os6b ubyto z natural-
nych przyczyn. Z przyjetych 73 oséb,
dzis jest 62. Trochg klopotu jest z pa-
niami wracajacymi po urlopach wy-
chowawczych. Brakuje robét dla in-
spektoréw nadzoru, nie majg tez mo-

2liwosci kosztorysanci. !
Planowane na koniec marca pier-

wsze zwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnikéw zajmie si¢ m.in. polityka
kadrowa, przeznaczeniem zysku, two-
rzeniem funduszu socjalnego, mie-
szkaniowego. Biuro jest nowym pod-
miotem gospodarczym, co Oznacza
pracg u siebie i dla siebie. Nikt niczego
nie dotozy. Udato si¢ zapewni¢ zato-
dze pensje w granicach Sredniej krajo-
wej. Wykupiono juz od ZChB wypo-
sazenie obiektu (tgcznie z bibliotekg).
W trakcie jest wykupywanie kompute-
réw i Srodk6w trwatych. Z zysku maja
by¢ Srodki na tacznos¢ oraz czgsciowy
wykup dzierzawionych Srodk6w trwa-

fych.
K.S.

Wprowadzenie wewngtrznego
rozrachunku gospodarczego w po-
szczegoblnych jednostkach organi-
zacyjnych ZChB ma na celu zwig-
kszenie usamodzielnienia tychze
jednostek w zakresie rozliczania fi-
nansowego. Obowigzek taki zos-
tanie wprowadzony z dniem 1 ma-
ja br. w o$miu najwigekszych jedno-

Wewnetrzny rozrachunek

stkach. Sa to: Zaktad Petrochemii,
Zaktad Karbochemii, Zaktad Synte-
zy, Stuzba Gtéwnego Energetyka,
Stuzba Gtéwnego Mechanika, Za-
ktad PomiaréwiAutomatyki, Zaktad
Transportu Kolejowego i Zaktad
Transportu Samochodowego,

W ramach wewngtrznego rozra-
chunku prowadzona bgdzie ewiden-

cja ksiggowa tj. przychody, koszty
uzyskania przychodéw, rachunek
strat | zyskow — w skali miesigca i
roku. Pomoc i nadzér merytoryczny
petni¢ bedg piony ksiggowosci i
ekonomiczny. Gtéwny Informatyk
Zaktadbw za$§ zobowigzany jest
do wprowadzenia programu kom-
puterowego dla potrzeb ksiggo-

wosci, jednostek przechodzgcych
na wewngtrzny rozrachunek go-
spodarczy.

Wprowadzenie tej formy rozra-
chunku to kolejny krok uczenia sig
kosztéw gospodarno$ci i osz-
czgdno$ci. Pierwszym, byto wpro-
wadzenie premii motywacyjnej.

(zet)
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Wiegcej polietylenow kablowych

Na zwigkszone potrzeby i naciski klien-
téw zareagowat ZP, zwigkszajac mo-
Ziwosei produkeyjne polietylenéw kablo-
wych (B1, BIC). Przeznaczono na tg pro-
dukgjg linig 50 na homogenizacji, adaptu-
jac ja w ciggu 10 dni do nowych potrzeb.
Zdolnosci produkeyjne zwigkszono o pra-
wie 100%. Linie dotychczas przeznaczone

do tego wyrobu tez beda obciazone.
Nowa linia juz produkuje, giéwnie dla
zaktadéw w Ozarowie, hutnictwa i no-
wego klienta z Myslenic. Niezbedne
roboty wykonata wiasnymi sitami zato-
ga Wydziatu Polietylenu, wsparta
przez mechanika zaktadu.

K.S.

Trochg $niezy, ale obraz nie jest taki zty. W Dusznikach, niedaleko osrodka,

podczas wypadku spadt z samochodu nowy telewizor. Wiasciciel zostawit go w
strumieniu. To juz ostatnie wspomnienie zimy. Witaj wiosno!

Fot. A. Szopiriski

l

Na wszystko?

Fot. R. Strzelczyk

Inl‘g z zysku?

XXXI sesja RPP nalezata do dos¢
jednolitych tematycznie i przebiegata
nader sprawnie.

Zaczgto od szezeg6towej informa-
cji o wynikach finansowo-ekonomicz-
nych, znanych juz i prezentowanych
na wczesniejszych spotkaniach zato-
gowych. Po dwéch miesigcach ZChB
jest na minusie (16 mid zt). P6Zniej
poinformowano radnych o zakoricze-
niu prac biegtych przy zatwierdzaniu

bilasnu. Ich raport — informacj¢ za-
akceptowaé musi RPP. Po opinii komi-
sji RPP zatwierdzito bilans.

Kolejnym punktem obrad byt po-
dziat zysku dla przedsigbiorstwa. Ra-
da postanowita z zysku do podziatu za
1992, wynoszacego 16 mid zt, utwo-
rzy¢ nastgpujace fundusze: fundusz
zatogi — 11 mld 98 min, (w tym na
nagrody dla zatogi 7 mld 499 min);
prowizj¢ dla dyrekcji — 86 min; odpis
na fundusz przedsigbiorstwa — 2 mid
634 min. Kwotg 2 mid 250 min prze-
znaczono na jednostkowe wyptaty w
maju i czerweu 1993 w wysokosci po
250 tys. zt brutto, na kazdego zatru-
dnionego.

Propozycja dyrekcji co do podziatu
zysku przeznaczonego dla zatogi (po-
zytywnie opiniowana przez RPP) wy-
gladata nastgpujaco: na nagrody in-
dywidualne — 6 mld 893 min. Z tzw.
pozostatosci przeznaczono 88 min
na fundusz nagréd ,,B”, 400 min na
nagrody na Dzieri Chemika, 105 ro-
ku — na nagrody dla posiadaczy od-
znaki zaktadowej, 5 min — ,zatgcz-
nik” do odznaczen parfstwowych
oraz symboliczne gratyfikacje dla
Zespoiu Szk6t Technicznych, ,ZB”
i przychodni.

Cykl spotkan z zatoga dyrektor J.
Niedziela okres§lit jako potrzebny.
Zebrania te (opinia wszystkich czton-

kéw dyrekeji) uspokoity i pokazaty, ze
wséréd zatogi nie ma zbytniego fer-
mentu i wiele ona rozumie. W stuz-
bach byly spokojniejsze niz w zakta-
dach, cho¢ wtasnie rzemiesinicy za-
rabiajg mniej. Jednak i w stuzbach i
w zaktadach bywali ludzie, do kt6-
rych nic nie docierato. Radni odczy-
tali reakcjg zatogi inaczej: — Nie jest
tak wesoto, jak twierdzi dyrekcja. W
stuzbach jest niepokdj. Ludzie chcg
pienigdzy, bo zycie kosztuje.

Inne sprawy wnoszone m.in. w
wolnych wnioskach zaprezentuje-
my Czytelnikom w odregbnych te-
kstach.

K.S.

Poniewaz dyrektor nie chciat ze mng
zrobi¢ zebrania wigc perfidnie wyko-
rzystuje swoje mozliwosci i pretensje
sktadam na pismie.

Zdecydowanie nie podoba mi sig to,
e dyrektor chodzi na co dzien w gar-
niturze. Ja przychodze w stroju sporto-
wym i czuje si¢ znakomicie. Uwazam, ze
dyrektor powinien chodzi€ tez tak ubra-
ny. Albo jeszcze lepiej, zeby miat na
sobie kombinezon, caly wysmarowany,
co by bylo wida¢, ze on pracuije, a nie
tylko siedzi za biurkiem. Tak wyobrazam
sobie swego dyrektora. W ten sposéb
bede wiedzied, ze to jest nasz czowiek,
a nie taki co chce sig¢ wyréini¢ bialg
koszulg i krawatem. Ma to by<¢ jeden z
nas, tak jak by stat przy maszynie lub
innej fopacie.

Jestem przeciwnikiem wyjazdéw dy-
rekcji za granice i nie tylko dyrekcji,
bo wyjeidiajg réwniez inni, ktérzy

majg plecy, tytuly, albo jakie$ inne
rzeczy. Po co oni wyjeidiajg? Przeciez

s telefony, a nawet jesli nie, bo dzia-
fajg u nas jak gtuchonieme, to moina
przeciez wystac list, nawet polecony,
do takiego zagraniczniaka z Niemiec,
albo dajmy na to jakichs Chin, Niech
on sobie poczyta co my mu mozemy
i odpisze co on moze nam. W ten
sposéb bedziemy mieli wigcej pienig-
dzy do podziatu. Takie wyjazdy za gra-
nicg na pewno duzo kosztujg, a pozy-
tek zaden.

A w ogdle, jak juz si¢ jedzie, to nie
powinno si¢ lecie¢ samolotem, tylko
jechaé samochodem. Po to wymyslo-
no dawno auta, zeby nimi jezdzi¢. Kto
kiedy$s myslat o lataniu i dobrze bylo.
Dzi§ poprzewracato sig¢ wszystkim w
gtowach. Jak nie polecg samolotem,
to nie pojada nigdzie. | siedza wtedy w
tych zaktadach. Najlepiej zreszta
niech nigdzie nie jezdza. Niech siedzg
i czekajg na zmitowanie.

Chciatbym réwniez zwréci¢ uwage
na to, ze przed biurowcem lopoczg

Sentyment do szopy

flagi. Po co one tak fopoczg? Kiedys
nie bylo flag i firm tei istniata. Mysle,
ie nie jest to konieczne, aby wiatr
tarmosit, targat ptétno, bo wkrétce
flagi beda do wyrzucenia. Trzeba bg-
dzie je zastgpi¢ nowymi, a to przeciez
znowu wydatek. Chyba, ze majgq one
wskazywaé dyrektorowi skad wiatr
wieje, ale to mozna jakis maly propo-
rczyk wystawi¢ przez okno.

Jestem zdecydowanym przeciwni-
kiem remontu biurowca. Instalacje to
rozumiem. Biurowiec po co? Wydaje
mi sie, ze wystarczy, zeby byla to szo-
pa, albo co$ takiego, a kaidy kto
przyjdzie z zagranicy zrozumie, ze trze-
ba nam pomdc. Jesli w ogdle dyre-
ktor wyjdzie do niego w waciaku lub
tak tez, jak to sig kiedys za dobrych
czaséw mowito w kufaji i gumiakach,
to wtedy ten zagraniczny gos¢ poczu-
je do nas sentyment i bedzie wiedziat
— to sg ludzie, to jest zaklad, ktore-
mu trzeba podac reke i nie zatowac
tych swoich dolaréw, albo marek pa-
chnacych. Poza tym biurowiec podo-
bny do stodoly daje skojarzenie z le-

gendg polska, z ludowym zachwy-
tem, a przeciez tam na tym zgnitym
zachodzie maja te swoje biurowce ze
szkia i stali. | jak przyjada do nas to
powieje im wioskg i od razu senty-
ment poczujg.

Poza tym dawno juz dyrektor powi-
nien zmieni¢ swoje nazwisko, bo Nie-
dziela Zle mi si¢ kojarzy. Innym takze.
Gdy rozmawiam z kolegami i méwig
im, ze nasz dyrektor jest Niedziela, od
razu w ich oczach czai sig niepokdj i
podejrzenie, bo przeciez niedziela jest
dniem wypoczynku, a caly tydzien
jest to haréwa na okragto. Wigc jesli
dyrektor bedzie nazywat sig Tydzien,
to ludzie inaczej spojrza na mnie i na
nasze przedsigbiorstwo.

Mysle, ze sprawy, ktére przedstawi-
fem na swoim dzisiejszym zebraniu,
Pan Dyrektor weimie pod uwagg,
rozpatrzy i w najblizszym czasie zech-
ce zastosowac si¢ do moich $wiatltych
rad.

Pozostajg z wielkim szacunkiem.

ANDRZEJ SZOPINSKI-WISEA
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Rozmowa z Janem Neuman-
nem,dyrektorem Zespotu Szkét Te-
chnicznych ZCh ,Blachownia” w
Kedzierzynie-Kozlu

,ZYCIE BLACHOWNI": — Panie
dyrektorze, od 4 grudnia 1992 r.
do 23 lutego br. trwata w szkole...
wizytacja, lustracja, inspekcja
czy moze kontrola?

JAN NEUMANN: — Rzeczywiscie
w tym czasie goscilismy przedsta-
wicieli Kuratorium O$wiaty w Opolu,
ktérzy pod kierunkiem wizytatora
Ryszarda Pawliszyna przeprowa-
dzili kompleksowg oceng pracy
szkoty za lata 1987—1992. Wizyta-
cja poprzedzona byta kontrolg pro-
blemowa i lustracjg szkoty w czerw-
cu 1992 r,, z udziatem kuratora Cze-
stawa Chmielewskiego i jego
wspotpracownikéw.

— Co do nazwania tejze kontroli...
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi organ nadzorujgcy szkotg zobligo-
wany jest — mniej wigcej co pig€ lat
— przeprowadzi¢ wizytacje, czyli zto-
2y¢ wizyte w podiegtej mu placowce,
ktérej celem jest urzedowa kontrola.
Wecze$niejsza kontrolg przeprowa-
dzono w listopadzie 1986 r.

— Ta ostatnia, cho€ rozlegta w
czasie, byta mniej stresujgca dla
pracownikéw szkoty, rzeczowa,
konkretna, przeprowadzona w at-

Pieciolecie na piatke

mosferze zaufania i zyczliwosci. Po-
glad ten podzielajg dtugoletni na-
uczyciele naszej szkoty.

— Co stanowito przedmiot wizy-
tacji?

— Jej celem byta kompleksowa
ocena dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuriczej szkoty
oraz dziatalno$ci ekonomiczno-fi-
nansowej i administracyjno-gospo-
darczej. Ocenie poddano takze for-
my wspétpracy szkoty i zaktadu. W
zwigzku z tym ocenie poddano ja-
kos¢ pracy: dyrekciji szkoty, kierow-
nictwa warsztatébw szkolnych, na-
uczycieli, instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, pracownikéw obstu-
gi, mtodziezy zrzeszonej w organi-
zacjach spotecznych i samorza-
dzie, ktérych dziatalno$§¢ ma miej-
sce na terenie szkoty. Przeprowa-
dzono takze rozmowy z przedsta-
wicielami dziatajgcych w szkole zwigz-
kéw zawodowych, rodzicéw i z dyre-
kcjg ZChB.

— Spodziewam sie Panie Dyre-
ktorze, ze oceniono prace szkoty
wysoko...

— Tak, ocena jest wysoka. Mito mi
kierowaC zespotem, ktéry prace w
szkole traktuje w sposéb odpowie-
dzialny i twérczy. Wielu cztonkéw
grona pedagogicznego zostato wy-
réznionych indywidualnie. Musze
przyznaé, iz w czasie konferenciji

podsumowujgcej wizytacje usty-
szeliSmy wiele pochwat. Szkota —
zdaniem dyrektora Mariana Hato-
nia z Wydziatu Ksztatcenia Zawodo-
wego Kuratorium O$wiaty w Opolu —
nalezy do osiggajacych bardzo dobre
wyniki w skali wojew6dztwa. Mam
nadziejg, ze nasza szkota sprosta za-
tozeniom reformy o$wiatowej, w tym
takze szkolnictwa zawodowego i w
nowej strukturze organizacyjnej spet-
nia¢ bedzie wszelkie kryteria, by fun-
cjonowaé jako szkota techniczna,
przyzaktadowa.

— Od 1961 r, czyli od momentu
powstania szkoty do chwili obecnej,
wyksztatcilismy 4012 robotnikéw i
technikdéw. W biezgcym roku szkol-
nym mamy 627 uczniéw. Wéréd
nich jest wielu osiagajacych sukce-
sy we wszelkiego rodzaju olimpia-
dach i konkursach, w zawodach
sportowych nie tylko na szczeblu
wojewddzkim, lecz takze w finatach
centralnych. Réwniez nasi dotych-
czasowi absolwenci, ktérzy swe lo-
sy zyciowe zwigzali z ,Blachownig”
— zdaniem dyrekcji zaktadu — sg
dobrymi pracownikami. Ba, wielu z
nich petni funkcje kierownicze badz
spoteczne w zaktadzie. Nie ukry-
wam, ze tak wysoka ocena pracy
szkoty zobowigzuje nas do twor-
czego niepokoju, do poszukiwania
rozwigzan, ktérych celem bedzie ta-

kie przygotowanie absolwentéw, by
mogli oni sprostaé wezwaniom XXI|
wieku.

— Panie dyrektorze, jakie to sg
plany?

— Jestem ogromnie rad, ze wsp&t-
praca z zaktadem uktada si¢ bardzo
dobrze, ze potrzeby szkoty rozumia-
ne sg przez dyrekcje i zatoge.
Chciatbym przy okazji podzigko-
wac tym wszystkim ktérym proble-
my szkoty sg bliskie: dyrekcji zakta-
du, radzie pracowniczej, zwigzkom
zawodowym, stuzbie zdrowia i ro-
dzicom za okazywang pomoc w re-
alizacji statutowych zadari szkoty.

— Plany... Mamy ich wiele, trudno
dzisiaj méwi¢ o wszystkich... Naj-
blizsze zwigzane sg z modernizacjg
bazy dydaktycznej, zarbwno w szko-
le, jak i na terenie warsztatéw szko-
leniowych. Jest wrgcz konieczne
uruchomienie nowoczesnej pra-
cowni jezykéw obcych. Rozpoczgli-
§my juz pewne dziatania. Istnieje
takze potrzeba wprowadzenia no-
wych specjalnosci w zakresie ksztal-
cenia mtodziezy, by przyszli absol-
wenci tatwiej mogli sig¢ przystoso-
wac¢ do wymagarn nowego rynku
pracy.

— Dziekuje za rozmowe.

Do pracownikow ZChB

Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie — Sp6tka Akcyjna Przedstawiciel-
stwo w Kedzierzynie-KoZlu pismem z dnia 4.03.1993 r., skfada propozycjg
zawarcia ubezpieczenia pracowniczego typ ,,P”. Stanowi ono potaczenie pod-
stawowych zatozeri grupowego ubezpieczenia rodzinnego na Zycie typ D i
grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw N'W.

Swiadczenia z ubezpieczenia typ ,,P” obejmujg szerokg gameg zdarzen loso-
wych i przy sktadce 100 000,- zt miesigcznie wynosza:

: 7 "o g Ub?Zp‘ Suma
Rodzaje i wysokos¢ Swiadczeri 0krc$lonfzj w ubezpieczenia
umowie
1. Zgon naturalny ubezpieczonego 100 20 000 000,
2. Zgon wsp6tmatzonka 100 20 000 000,-
3. Zgon dzieci bez wzgledu na 30 6 000 000,-
wiek
4. Dziecko martwo urodzone 20 4 000 000,-
5. Zgon rodzicéw i tesciow 20 4000 000,-
6. Z tytutu urodzenia si¢ dziecka 10 2 000 000,- *°
7. Za zgon ubezp. dla kazdego 40 8 000 000,-
dziecka do 18 lat lub 25
o ile uczgszcza do szkoty
8. Zgon ubezp. w wyniku 200 40 000 000,-
nieszczgsliwego wypadku
9. Za 1% trwatego uszczerbku 4 800 000,-
na zdrowiu doznanego
w wyniku wypadku
10. Za 100% trwaty uszczerbek 400 80 000 000,-
na zdrowiu

Przedktadamy powyzsze propozycje naszym pracownikom. Kazdy otrzyma
deklaracjg zgody | przez ztozenie podpisu wyrazi swojg akceptacjg przystapienia
do nowego typu ubezpieczenia. Pracownicy, kt6rzy nie przystgpig do propono-
wanego ubezpieczenia zobowigzani sg do umieszczenia na deklaracji adnotacji
»nie wyrazam zgody” i zostang wylaczeni z ubezpieczenia. SzczegGtowych infor-
macji udzielajg pracownice Dziatu Rozliczed Wynagrodzeri i Ubezpieczeri
Spotecznych, tel. 63—79.

Kierownik Dzialu
Rozliczenh Wynagrodzef |

i Ubezpieczen Spolecznych

Henryka Silwanowicz

Pot serio

Kedzierzyriskim debiutem byta dla Leszka Oldaka wystawa jego prac —
ilustracji i rysunku — w MBP, na kozielskim rynku. Niedoszly architekt, od
1966 roku czynnie uprawia tworczoS¢ plastyczng. Zajmuje sig plakatem, grafikg
prasowa, ilustracjg ksigzkowg i rysunkiem satyrycznym oraz scenografig. Zwig-
zany jest m.in. z ,, Trybung Opolsk3”, , Bissness Promotion”. Miat kilka wystaw
indywidualnych, jego prace byly na wystawach zbiorowych takze poza granica-
mi kraju m.in. w Australii, Meksyku i na Kubie.

,, POt serio” takg whasnie nazwg nosita wystawa kedzierzyriska. Na jej otwarciu
dgreklorka MBP zapowiedziata, ze w niedalekiej przysztosci zobaczymy kole;'ny
zbi6r prac L. Otdaka. Do 15 kwietnia oglagda¢ mozna wyb6r plakat6éw i grafiki
prasowej. W zapowiedzi sg ilustracje ksigzkowe, giéwnie pozycji dla dzieci.

K. S.

Podzigkowania za pomoc w organizacji pogrzebu, liczny udziat i
wyrazy wspoiczucia z powodu Smierci

Dariusza Grabowskiego
wszystkim przyjaciolom, znajomym, krewnym oraz Zakiadom
Chemicznym ,,Blachownia” i Bankowi Przemysiowo-Handlowemu

s
Rodzice i Siostra
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Rada radzi

Co z prywatyzacja...i podwyzkami

XXX posiedzenie RPP ktére odbyto
si¢ 10 marca, poswigcone gtéwnie mia-
to by¢ sprawie prywatyzacji i realizacji
zadari zawartych w planie ochrony $ro-
dowiska, poprawy warunkéw pracy i
zabezpieczenia przeciwpozarowego w
roku 1992 oraz zatozeni na rok bieza-
cy. Sporo jednak czasu i miejsca po-
chtonat temat podwyzek i pisma dyre-
ktora tyczgcego tejze sprawy.

Obrady, po rutynowych czynno-
Sciach, rozpoczgto od informacji o sy-
tuacji ekonomiczno-finansowe;j.

B. Augustyn, zast¢pca dyr. ds. finan-
sowo-ksiggowych: — Wyniki za luty
jeszcze nie sg znane, dlatego kréciutko
tylko o styczniu. Wynik byt niezbyt
atrakcyjny. Sg dwa nietypowe miesig-
ce w roku — grudzien, w ktérym ma-
my nadmiar kosztow wynikajacych z
tytutu otrzymywanych faktur obcych,
a takze styczen. Tutaj z kolei brak jest
tychze faktur obcych. Styczen za-
mknat si¢ wiclkoscig sprzedazy w wy-
sokosci 104 mld, koszty wlasne sprze-
dazy 55,8 mid. Akumulacja dodatnia
8,285 mld, koszty finansowe 6 mid,
straty nadzwyczajne 301 min, zyski
nadzwyczajne 797 min, podatek obro-
towy 783 min. W zwiazku z czym wy-
nik brutto uksztattowat si¢ w wysoko-
$ci 1,996 min zt, a wynik netto 807 min
zt. Gdyby wszystkie ustugi, ktére zo-
staly zlecone za styczeni byly przez na-
szych kontrahentéw zafakturowane,
nie mielibySmy zysku. Wplyw na to

miata takze niska sprzedaz w tym mie-
sigcu, co wplyngto na uksztattowanie
si¢ wysokich zapaséw. Uwazam, ze lu-
ty réwniez nie bgdzie zbyt wesoly. Przy
tak wysokiej stawce naliczeri na ochro-
ng Srodowiska koszty bgdg bardzo
windowane i najprawdopodobniej w
lutym rozpocznie sig okres ponoszenia
przez firmg strat. Przy okazji jeszcze
dwa zdania na temat roku ubiegtego.
Jak wszystkim wiadomo biegli badali
nasz bilans. SzczegStowe dane beda
przedstawione w specjalnym raporcie
1 radni takowy otrzymajg. Dzisiaj mo-
£¢ jednak powiedzie€, ze podany przez
nas zysk zostat przez biegltych podwy-
2szony o kwotg 1,300 min zt. Nie wyni-
ka to bynajmniej z blgdnego wylicza-
nia tylko, ze zmian interpretacyjnych
przepisow, co jest rzecza naturalng.

P. Siwezyk, gt. ekonomista: — W sty-
czniu tak jak i w lutym poziom sprze-
dazy byt niski, odpowiednio 104 i 101
mld zt, wysokie koszty state wynoszgce
ponad 34 mld, ponoszone bez wzglgdu
na poziom sprzedazy. Wyzsze w tym
roku podatki i optaty podniosty po-
ziom kosztéw ogélnozaktadowych z
10 do 13 mid zt, wzrosty koszty wydzia-

‘towe. W tej sytuacji nie nalezy sig spo-
dziewac jakiej$ budujgcej akumulacji
na sprzedazy. Na niewykonanie plano-
wej wartosci sprzedazy wplynely okre-
sowe zatamanie si¢ rynku komponen-
téw do paliw oraz niska sprzedaz wor-
k6w wentylowych.

J. Pigkos: — Moze to nie jest odpo-
wiedni moment, ale mam kilka spraw
i muszg o nie zapytac. Czy s jakiekol-
wiek przymiarki do podwyzki ptac. Za-
foga jest powaznie zaniepokojona, ze
ceny, czynsze, ciggle idq w gorg a o
podwyzkach cicho. Inne firmy w Kg-
dzierzynie daty juz pracownikom pod-
wyzki. W ,,Blachowni” takowa tez jest
konieczna. Druga sprawa, to problem
sprzedazy. Produkcja jest, zapasy ros-
ng, a dziat sprzedazy siedzi na stot-

kach, a powinien ruszy¢€ sig, reklamo-
waé, sprzedawac. Potrzebni sg tam
sprzedawcy, a nie urzednicy. Jeszcze
jedno, wyczytatem ostatnio w ,Sufle-
rze”, ze ZChB poszukuje ksiggowych.
Czy rzeczywiscie z naszych ludzi nie
mozna juz niczego wybraé, trzeba za-
trudnia¢ spoza firmy?

P. Krywionek: — Wystapienie Pigko-
sia jest odzwierciedleniem atmosfery
panujgcej w ZChB. Poza tym trzeba
powiedzied, ze pismo dyrektora tyczg-
ce podwyzek zostato bardzo Zle przy-
jete. Raz, ze nie byto w nim ani jedne-
£0 optymistycznego akcentu, a dwa e
zastosowana forma nie spodobata sig.

J. Pieko$: — Wiasnie. Ta krowa, ro-
s6t, mleko. Bardzo sig to ludziom nie
podobato. Nikt u nas nie chce rosotu i
zarzynania krowy. Chcemy tylko mle-
ka odpowiedniej jakosci i iloSci.

J. Niedziela: — Pismo napisatem ta-
kim jgzykiem jakim na codzien wszy-
scy si¢ postugujemy. Jezeli kto$ ode-
brat to jako$ inaczej, poczut sig urazo-
ny, to przepraszam. Nie taki miatem
cel. Jesli za$ chee si¢ mleka, to krowg
po prostu trzeba wydoi€. Jest przeciez
co$ takiego jak premia motywacyjna.
Mozna na oszczgdnosciach zarobié
sporo grosza. Do tej pory jak tylko
byta mozliwos¢, to byly i Ki.
Aktualnie zaptaciliSmy 514 min zt po-
piwku, za styczen. Bierze sig tostad, ze
nie mamy odpowiednio wysokiego zy-
sku. Uwazam, ze o podwyzkach w
pierwszym p6iroczu nie moze by¢ mo-
wy. Proponujg wréci¢ do tematu w
kwietniu, maju. Jezeli chodzi o sprze-
daz, to nie wydaje mi si¢ aby trzeba
byto z naszymi wyrobami jeZdzi€ i re-
klamowa¢. Robimy pétprodukty do
dalszej przerdbki i doskonale wiemy
kto, coiile moze od nas kupi€. Jezdze-
nie nic nie da. Co sig za$ tyczy ksi¢go-
wodci, to jest to dziedzina wymagajaca
kwalifikacji. Dlatego poszukujemy fa-
chowcéw, dobrych fachowcow, zeby
ich umiesci¢ w poszczegdlinych zakta-
dach. Jesli idzie o ten rok ogdlnie rzecz
biorgc, nie bojg si¢ go. Jezeli nawet
zdarzy sig, ze jakie$ miesigce ,,wypad-
ng”, to trudno. Poradzimy sobie. Na
razie nie padto takie pytanie, ale pew-
nie predzej czy pOzniej padtoby,
uprzedzg wige je — czternastka bedzie
ptacona i to jeszcze przed Swigtami.

B. Zambrzycki: — W piSmie o kt6-
rym juz méwiliSmy dyrektor pisze tyl-
ko dlaczego nie mozna, ale nie ma w
nim nic na temat co zrobi¢ aby byto
mozna. Ludzie cheg znac szansg, per-
spektywy. Bedzie na pewno zmasowa-
ny nacisk organizacji zwigzkowych,
aby ludzie jednak otrzymali podwyzki.

Z. Sadowski: — Zwigzki sq w kom-
fortowej sytuacji, moga si¢ nie liczy¢ z
sytuacjq finansowg zaktadéw. Ale my,
RPP musimy ja bra¢ pod uwagg. Mo-
zemy sobie fundowa¢ wszystko, ale
musimy mie¢ petng $wiadomosé, ze
wchodzimy w popiwek.

E. Kucharczyk: — Zadania ptacowe
zatogi notujemy od stycznia. Pismo dy-
rektora miato za cel przyblizenie zato-
dze regut jakimi rzadza si¢ zasady
ksztattowania Srodk6w na wynagro-
dzenia.

P. Siwezyk: — Zaleznos¢ ptac od wy-
nikéw jest niepodwazalna. Istnieje
jednak realna szansa podniesienia po-
ziomu sprzedazy z miesigca na miesigc
i wyjscia w efekcie na prostg. Ale to nie
stanie si¢ z dnia na dzier. Danie pod-

wyzek teraz w tym momencie, (0 pod-
cinanie galg¢zi na ktre;j sig siedzi.

J. Michaliszyn: — Bez popiwku nie
ma mozliwosci podniesienia ptac. Tak
wynika z dyskusji. Trzeba jednak wzig¢
si¢ za uporzadkowanie pewnych
spraw, moze wtedy efekty beda lepsze.
Instalacja do produkcji alkoholu od-
wodnionego miata dawno juz produ-
kowac i przynosic zyski. Stoi. Rozlicza-
nie pomigdzy naszymi spétkami tez
ma sporo minusow, parg Zle wykorzy-
stujemy, mamy marne rurociagi cza-
sem wystarczylaby rura o 50 a jest
300... Mozna by tak wymienia¢ bez
korica.

W. Kuchar: — Nalezatoby zmieni¢
poglad na temat kosztéw. Uwazam, 2¢
Jak najwigcej powinniSmy robi¢ we
wilasnym zakresie, aby nasze pieni¢dze
nie wychodzity na zewnatrz. Stuzba
pomiarowa w tej chwili potrafi zrobié
niemalze wszystko. Znakomicie przy-
stosowata si¢ do obecnej sytuaciji, ale
inne stuzby ni€. Datam do TM zlece-
nie na okratowanie okien. A oni zlecili
to ,Sowbudowi”. Dlaczego? Czy nie
mozna tego zrobi¢ w ZChB, by pienig-
dze nie wychodzity z firmy?

J. Niedziela: — Jest w tym trochg
racji, ale nie do korica. Nasze koszty to
bardzo wazna rzecz. A jeSli idzie o al-
kohole suche — to z ich produkcjg
sprawa wcale nie jest tatwa. Trzeba
byto przede wszystkim zatatwi¢ konce-
sj¢. OtrzymaliSmy ja wreszcie, ale na
niewielkg ilos¢. Zimg nie optacato sig
uruchamia¢ produkc;ji. Jak ta prébna
partia zostanie pozytywnie oceniona
dostaniemy kolejng koncesjg na wig-
kszg ilo$¢. Wracajac do sprzedazy, pan
Pigko$§ ma racjg, sprzedawac duzo.
Ale nie tylko to, wazne jest réwnicz
aby produkowac tanio. Stad wiasnie
moje naciski na koszty. Dyrekcja si¢
nie obija. Pracujemy wszyscy znacznie
wigceej niz po 8 godzin. Pewnych rzeczy
nie da si¢ jednak zmieni¢ z dnia na
dzieri. Niektére procesy trwaja dtugo.
Wracajgc jeszcze na moment do ptac
cheg zauwazy, iz patrzgc do ,,Biulety-
nu Informacyjnego Petrochemii” wi-
da¢, ze w ubieglym roku zarobiliSmy
nie tak Zle. W wielu firmach resortu
ludzie otrzymywali znacznie mniej.
Proponujg, aby do tego tematu po-
wréci¢ moze na nastgpnej sesji.

J. Mista: — Odebratem ostatnio
dwa takie genialne zarzuly. Jedna
uwaga, 2¢ nie begdzie podwyzki, od
kwietnia, od maja, a potem si¢ sprywa-
tyzuje i ludzie p6jdg do tych sprywaty-
zowanych jednostek z niczym. To byta
jedna uwaga. A druga to, ze dyrekcja
daje prawie 90% zlecert Sowbudowi i
innym firmom na to co prowadzi si¢ na
zetach, a oni nie majq pracy. Tak byto
powiedziane na jednym z zebran. Na
energetyku to byto. Tak jest. General-
nie powiedzieli tak, ze za takie cos to
powinien dyrektor bekngé. Bo jeden
dyrektor stawiat kamery na zaktadzie,
na bramach, a drugi dyrektor penta-
gon buduje, ktdry jest niepotrzebny i
tak dalej. Ja to méwig, zeby pan wie-
dziat. Nam sig tez przy okazji oberwa-
o, mySmy po prostu wystuchali i teraz
przekazujemy.

Cho¢ ptace nie figurowaty w progra-
mie sesji poswigcono im najwigeej cza-
su. Trudno zresztg si¢ dziwi¢. S to
wszak sprawy dla ludzi najistotniejsze.
Kolejne rozpatrywane przez radnych
tematy: to sprawozdanie z realizacji

tematow zawartych w planie ochrony
Srodowiska, poprawy warunkéw pracy
i p.poz. oraz przyjecie planu poprawy
narok biezgcy. Sprawy te przedstawia-
li kolejno: W. Taczalska, kierowniczka
dziatu BHP i R. Gatoriski, kierownik
dziatu ochrony Srodowiska. Zaréwno
sprawozdanie jak i plany zostaty przez
RPP przyjete i zatwierdzone.

Najwazniejszq bodaj sprawg XXX
sesji byta informacja dyrekcji na temat
prywatyzaciji.

Z. Sadowski: — Punkt ten wstawili-
$my do programu z premedytacja, aby
zorientowac si co dyrekcja w tym kie-
runku robi.

J. Kedzierski, peinomocnik dyrekto-
ra ds. prywatyzacji: — JesteSmy w tej
chwili w takim punkcie, ktéry mozna
nazwac préznig. Sg zapowiedzi aktow
prawnych, ktérych jeszcze nie ma. W
zaktadach jesteSmy po podpisaniu
przez zwigzki zawodowe paktu o
przedsigbiorstwie, ale rzad nie ztozyt
jeszcze oficjalnie tego paktu do sejmu.
Ustawy nie sg jeszcze uchwalone. Sg
zapowiedzi pewnych zmian, ale one je-
szcze tez nie weszly w zycie. W proje-
ktach sg posunigcia, ktére bgdg moc-
no wazyly na tow jaki sposob przedsig-
biorstwo moze by¢ przeksztatcone. W
zwigzku z tym $wiadomie, czasem na-
wet wbrew woli dyrektora naczelnego
wstrzymywatem dziatania przeksztat-
ceniowe kolejnych spotek [...]. Na dzi-
siaj wyglada to tak, ze najprawdopo-
dobniej najwygodniej dla ZChB byto-
by przeksztatci¢ ZChB w jednoosobo-
wg spotkg skarbu parstwa i z tego
poziomu startowa¢ do ewentualnego
podziatu przedsigbiorstwa na mniej-
sze spotki. To nie zmienitoby sytuacji
ekonomicznej zaktadu, ale zmieniato-
by sytuacjg prawng zaktadu [...].
Aktualnie trwa sprawdzanie, dowiady-
wania si¢ w ministerstwie co trzeba
zrobi¢ aby przeksztalci€ si¢ w takowg
spotke.

J. Niedziela: — Niczego nie bgdzie-
my robi¢ sami, bez RPP czy zatogi.
Dyrekcja zaproponuje kierunek, a
RPP i zatoga zadecyduja.

J. Kedzierski: — Jedno jest dzisiaj
pewne, ze proponowanie akcjonariatu
pracowniczego, to w naszym przypad-
ku utopia. Kto z pracownikéw bedzie
miat mozliwo$¢ wytozenia 50 min zt na
wykup akcji. Tyle mniej wigeej trzeba
bytoby miec.

Po dyskusji anulowano trzy stare
uchwaty z 1991 r., tyczgce prywatyza-
cji. Do tematu bedzie sig wracac, jako,
e jest jeszcze trochg czasu.

Kolejnymi punktami sesji byto pozy-
tywne zaopiniowanie aneksu do syste-
mu premiowania, rozpatrzenie pism
oraz wolne wnioski. W tych ostatnich
pytano o ,czternastkg’ oraz kiedy zo-
stanie wyja$niona sprawa naliczania
zasitkéw chorobowych dla tzw. zmia-
nowcéw. Ta ostatnia sprawa jest w to-
ku w trakcie badania.

Z. WISEA

PS. 18 marca, ku ogélnemu zasko-
czeniu, sejm odrzucit program po-
wszechnej prywatyzacji. Wszystko
wskazuje na to, ze przedsigbiorstwa
przymierzajace si¢ do prywatyzacji bg-
dg musiaty uzbroic sig¢ w cierpliwos¢.
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W tzw. martwym sezonie pitkarskim, jakim nazywa sig¢ okres zimowy
pomiedzy rundg jesienng i wiosenna, pitkarze ,,B” klasowej Blacho-
wianki nie pr6znowali. Przeprowadzano zajecia treningowe w hali
sportowej razw tygodniu, a co pilniejsi pitkarze uczestniczyli dwa razy
w tygodniu réwniez w ¢wiczeniach oldbojéw. Ponadto Blachowianka
zglosila sw6j udzial w rozgrywkach pitkarskich o Puchar Polski i
Puchar Zimy *93.

W eliminacjach rozgrywek o Puchar Polski rozegrano 2 mecze.
W pierwszym Blachowianka pokonala A-klasowy zesp6t TKKF ,,Ci-
sowianka” 7:1 awansujac do drugiej rundy, w ktérej przegraia z B-kla-
sowym LKS , Odrzanka” Dziergowice 2:4. Ty porazka Blachowianka
zakoficzyla swoj udzial w pucharze.

Do rozgrywek o Puchar Zimy ’93 zglosilo si¢ 16 druzyn z calego
wojewOdztwa, a wSr6d nich Blachowianka. Organizator turnieju,
Opolski Okregowy Zwigzek Pitki Noznej, podzielit druzyny na 4
gru[g £90 4 zespoly. Blachowianka znalazla si¢ w grupie IV z zespola-
mi Twardawa (kI B), Wi6kniarz Kietrz (klasa A) i Spartan
Grudynia Wielka (klasa A). W tak doborowym towarzystwie nasza
druzyna W)&),z;dla dobrze, gdyz wygrata w Twardawie 2:1, zremisowata
u siebie z WiGkniarzem Kietrz 1:1 oraz wygrata walkowerem 3:0 ze
Spartanem Grudynia. Dalo to Blachowiance I miejsce w grupie i
awans do péifinatu rozgrywek, w ktérym zmierzyla si¢ z mistrzem

rupy ITI A-klasowym zespotem LZS Lowkowice. Po bardzo interesu-
jacej grze, na boisku pokrytym 20 cm warstwg $niegu, lepszym okazat
si¢ zesp6t z Lowkowic. Wygrywajac 4:1. Jako ciekawostk¢ mozna
poda¢, ze przez 2 niedziele Blachowianka zobligowana zostala do
wystawienia 2 druzyn jednoczeénie, co dalo mozliwos$¢ gry starym
juniorom i ,wiecznym” rezerwowym, a zespot z Lowkowic zdobyl

uchar Zimy pokonujac w finale druzyn¢ Unii Tulowice 3:2, kt6ra
wystepuje w lidze okrggowe;j.
L] L] L] 5

21 marca rozpoczely si¢ rozgrywki mistrzowskie klasy B rundy wio-
sennej, ktére sg rewanzami — za mecze rundy jesiennej. Blachowian-
ka zainaugurowatla t¢ runde¢ wyjazdowym meczem w Januszkowicach.
Ponizej podajemy terminarz rozgrywek rundy wiosennej oraz w na-
wiasach wyniki mecz6w z rundy jesienne;j.

21.03 Go6rnik Januszkowice — Blachowianka (3:1)

28.03 Blachowianka — Slask Reriska Wies (4:0)

04.04 LZS Eany — Blachowianka (1:2)

12.04 Blachowianka — LZS Kobylice (4:3)

18.04 LZS Pawtowiczki — Blachowianka (2:0)

25.04 Blachowianka — LZS Stebléw (1:1)

02.05 LZS Goscigein — Blachawianka (2:2)

09.05 LZS Poborsz6w — Blachowianka (1:1)

16.05 Blachowianka — Orzet Polska Cerekiew (1:9)

23.05 LZS Stare KoZle — Blachowianka (1:2)

30.05 Blachowianka — LZS Pokrzywnica (2:3)

06.06 LKS Odrzanka Dziergowice — Blachowianka (4:4)

13.06 Blachowianka — LZS Gierattowice (1:3)

Godziny rozgrywania meczy: marzec — 14.00, kwieciei — 16.00,
maj — 16.00, czerwiec — 17.00.

Do druzyny Ezybylo 4 nowych zawodnik6éw: Tomasz Roszkowski,
Janusz Grzeskiewicz z Victorii Cisek, Jacek Kiszka z LKS Niezdro-
wice i Adam Bak z KS Chemik. Nie powiodly si¢ starania o odzyskanie
Mieczystawa Smilowskiego (Kuby) z MZKS Odra Kozle.

Trenerem zespotu jest Zbigniew Kuzmicz, kt6ry dysponuje 28-0s0-
bowym skiadem zawodnikéw. Zarzad Ogniska mile widzialby che¢tne-
go dzialacza na funkcjg kierownika zes(roiu, kt6ry zajalby si¢ wieloma

biezgcymi sprawami organizacyjnymi druzyny.
L] L ] L

Swego czasu , Blachowianka” zwrdcila si¢ do dyrektora zakiadow i
Rady Pracowniczej ZCh ,Blachownia” o udzielenie pomocy finanso-
wej na biezacg dziatalno$¢ ogniska TKKE Prosba padia na podatny
grunt $wiadczacy, ze rekreacja zalogi nie jest kierownictwu zakladéw
obojetna. Dzigki staraniom dyrektora J. Niedzieli pitkarze ,,Blacho-
wianki” otrzymali dwa pi¢kne komplety strojow z napisami ZCh
»Blachownia” i znakiem firmowym naszych zakiad6éw. Rada Pracow-
nicza wyrazila zgod¢ na dofinansowanie ogniska w 1993 r. Zarzad
Ogniska ,,Blachowianki” jak i sami pitkarze, ktérym wypadnie gra¢ w
nowych i estetycznych strojach, maja wigc za co dzigkowac kierownic-
twu ZChB.

L] L J L J

Informujemy, ze zesp6t gimnastyki rekreacyjnej pan ma swc;je zaje-
cia dwa razy w tygodniu, we wtorki i czwartki o godz. 17.45 w sali
gimnastycznej Szkoly Podstawowej nr 1. Zajecia prowadzi Maria

Bardzinska, tel. 66—06.
M—2)

18 marca w wieku 23 lat zmart nagle
Dariusz Grabowski
pozostawiajgc w bezgranicznym zalu
najblizszg rodzine.
Annie, Mieczystawowi i Beacie
Grabowskim
wyrazy szczerego wspoiczucia
sktadajg pracownicy ,Zycia Blachowni”

Poziomo: 1. Kacper,

mpatyczna zjawa z
obranocki, 3. méwi RS LA REERRRC 25
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sig, 2e jest zawsze przed
burza, 7. francuski
osrodek luryslymg le-
zacy w Masywie Cen-
tralnym, 9. bylina z ro-
dziny jaskrowatych, 11.
Jan, pianista, pedagog,

kompozytor, 12. gru-
pa, frakcja, 13. aligt;-
na

czny weglowodor na-
sycony, 14. amerykarni-
ski poeta, prozaik, 17.
naro$l w nosie utrud-
niajaca oddychanie,
18. wioskie miasto z
torem wyscigowym
Formuta 1, 22. religia,
ktérej tworcq byt Ma-
homet, 26. styk rzeki z
ladem lub miasto, 27. J
popularne imig kobie-
ce, 28. domowe stone-
czko, 29. najpopular-
niejsze w Poznaniu, |
3kg. myplmki , firany, 31.

t zawarty mig-
dzy dwoma promie- L
niami kota, wycinaj
ZOl tego kota tu
diugosci rownej pro-
mieniowi, 32. bzy- N
czace, gryzace, do-
kuczliwe owady.

Pionowo: 1. Znane polskie kapielisko morskie, 2. rodzaj wysypki, 4. obrorica,
opiekun, protektor, 5. zawsze na poczatku, 6. gwézdz z duzg szerokg gtéwka,
8. zaglgbienie, dziury, 10. tropikalna roslina z rodziny lipowatych, 15. sytuacje
patowe, bez wyjscia, 16. tarcza, rodzaj ostony, 19. czuwa nad prawidtowym
przebiegiem zawoddéw sportowych, 20. trzy boginie wdzigku i urokéw zZycia
ludzkiego i przyrody, 21. jezyk zwierzgey, 22. cz¢$¢é mechanizmu zamkowego
broni palnej, 23. w uktadzie SI jednostka strumienia $wietlnego, 24. kiedys
mogto nawet byt wsig, 25. przed jedynka.

Hasto: L1, 18, A2, J6, C5, N11, H9, K7, £9, D7, K1, F3, B7, M5, C5, 18, £9,
DS, J9, N6, J8, E2, H8, K11, M5, D7, B13.

Wsréd Czytelnikéw, ktérzy w terminie 10 dni od daty ukazania sig gazety
nadeslq hasto rozlosujemy nagrodg ksiazkowg ufundowang przez NSZZ Prac.
ZChB.

Prawidtowe rozwigzanie krzyz6wki 4/665:

Ludzie majg sp6Zniony refleks, pojmuja dopiero w nastepnych pokole-
niach.

Nagrodg wylosowata Bozena Janek z K¢dzierzyna-KoZla. Ksigzke przeslemy

poczta.
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~ Gazeta samorzadu pracowniczego ZCh ,Blachownia” — ukazuje si¢ co 10 dni. Rada
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Stowo polskie na Zaolziu

W marcu w Klubie SITPChem. kedzierzynianie mogli obejrze¢ wystawg ze zbioréw
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Opolu pn. ,Stowo polskie na Zaolziu™.

Na oderwanej od Macierzy Ziemi Cieszyriskiej Scieraly si¢ r6zne wplywy jezykowe,
wystgpowato zréznicowanie wyznaniowe. Ksigzka polska byla duchownym tacznikiem
ludnosci z ojczyzng. Pierwszymi, ktérzy postugiwali si¢ jezykiem polskim byli reforma-
torzy z XV wieku. Pierwsze polskie wydawnictwa i druki notowane sq w XVIII wieku.
Pierwsze polskie ksigZki pisali przybyli z Opolszczyzny pastorzy. Pierwsza wydang i
wydrukowang w Cieszynie ksiazka byt ,Pamigtnik kosciota ewangelickiego™ (1809 r.).
W 1848 r. zatozono ,, Tygodnik Cieszyriski”. Pod péZniejsza nazwg ,,Gwiazdki Cieszyn-
skiej” wychodzit do 1939 r. Z ksigzek wydanych po 1848 r. najwickszg grupg stanowily:
literatura religijna, takze kalendarze, podreczniki, poradniki, mapy i przewodniki. Zna-
czacq pozycjg zajmowaly utwory literackie.

Od 45 lat na Zaolziu rozwija szeroka dziatalno$¢ Polski Zwiazek Kulturalno-O$wiato-
wy. Podtrzymujacy polsko$é, kontynuujacy wspaniate tradycje Macierzy Szkolnej, utrzy-
mujacy staly kontakt z polskimi instytucjami kulturalno-o$wiatowymi.

Odpadki z komuny

Z okien Urzedu Miejskiego do-
glada si¢ wszystkich spraw zwig-
zanych z funkcjonowaniem nasze-
go grodu. Takze tyczacych estetyki i
porzadkéw. Kiedy odeszia z cichym
jekiem komuna, nastaly nowe po-
rzadki, zaczgto likwidowanie po-
mnikéw poswigconych armii ra-
dzieckiej. Nie chodzi o 10, Ze je bu-
rzono — takie byly czasy, oczeki-
wania, potrzeby. W czym wigc
rzecz? Ano w tym, ze tuz przed
urzedem, stala kiedy$ wysoka, roz-
wijajaca si¢ ku gorze iglica zwien-
czona czerwong gwiazdg. W kit6-
rym$§ momencie iglica zostata zli-
kwidowana. Na pewno nie w czynie
spolecznym, tylko za nasze pienia-
dze. Ale 10 juz takze nie o to cho-

dzi. Chodzi o to, ze jesli juz ja zli-

TV

kwidowano, to nie trzeba bylo ro-
bi¢ takiej fuszerki. W tej chwili
sterczace resztki z pomnika po-
woduja, ze jest to bardzo szpetny
zakatek miasta. Wystajacy kikut,
polamana gwiazda, poszarpany
mur, dookolfa stojaki po flagach,
jakies stare znicze. I to wszystko
tuz obok siedziby naszych wiadz
miejskich. A przeciez mozna bylo
w momencie, gdy burzono nie-
chciany juz pomnik, zlikwidowac
go catkowicie, nie pozostawiajac
zadnych, nikomu niepotrzebnych
resztek. Chodzi o to, aby okolice
Urzedu Miejskiego nie szpecily
jakie$ Slady komuny. Niech wigc
ten urzad postara si¢ o to, aby

rzylegajace don tereny wyglada-
g' estetycznie.

(zel)

26 lutego witaliSmy uroczyscie w K¢-
dzierzynie-KoZlu filig radia opolskiego.
Nikt wtedy nie sig, ze zaledwie
jeden dzieri pézniej w eterze pojawi sig

innej stacji radiowej dziatajgcej w
%myn‘!e%ﬂu. Slatojsiq o za spra-
wa firmy Promarem i Piotra Moca,
cziowieka, kt6ry od lat juz ,chodzit” za
urudiomieniconz iadna rg;}h.;k siq.k27 Iul-
tego o godz. 10.42 kedzi o-koziel-
sk%c9 Radio Park ﬁdmmﬂo nadaj-
nik. W eter pierwsza piosenka.
Byt 10 j grupy Quinn pt. ,Radio

io jest k tzn. i
na dodat)::t pirackie. P6ki co. m
wi to jednak zadnego problemu dla stu-
chaczy. A sq nimi nie tylko mieszkaricy
naszego grodu, okolicznych miejscowo-
§ci, ale i znacznie dalszych — Gliwic,
Nysy, Prudnika. Teleforny do radia ury-
wajq si¢. Stuchacze bardzo szybko polu-
bili 1 zaakceptowali Park. Stuchajg go
ludzie w wieku. Ale najszersza
grupg stanowi chyba miodziez, jako ze w
radiu jest duzo dobrej muzyki, a na
tek mozna go stuchaé na okragto,

tzn

. calg dobg.

»KONTURY”: — Skad taka wias-
nie nietypowa nazwa radia?

PIOTR MOC, redaktor naczelny: —
Spory o nazwg toczyly si¢ od poczatku,
to znaczy od Rgru lat. Pierwsze -
miarki to byto i0 Anna 24. Brato sig
to stad, ze przez 24 godziny non stop
miata lecie¢ ir’nrf:zyka, wiadomosci, infor-
macje, reldar?', za$ mjejscem nadawa-
nia miata by¢ Géra Sw. Anny. Teraz
trzeba bylo zmieni¢ koncepcjg, bo zmie-
nily si¢ okolicznosci. A nasze
studio znajduje si¢ w parku kozielskim,
firma Promarem miesci si¢ przy ul. Par-
kowej 7, stangto na tym, ze radio Park
bedzie %dﬁomedma . Zas 1aje-
mnicze FM, to nic innego tylko skroét fal
ultrakrétkich na ktérych nadajemy.

— Droga do studia jest dluga, §li-
ska i niebezpieczna. Powiedzmy gdzie
konkretnie mozna znaleZé radio Park?

— Studio znajduje si¢ w wynajetych

rzez firm¢ pomieszczeniach Budow-

nej Spotdzielni Pracy przy ul. Kono-
pnickiej 16.

— A nadajnik gdzie?

— Pracujeml w tej chwili na dwu
nadajnikach, ktére dziatajg w dwu
pasmach 104,4 FM i 71,07 FM z Géry

Ulubio

Sw. Anny. Powinnismy wiec by¢ odbie-
rani w zasiggu 50 km. Jesli zas idzie o

jakos¢, to moge zapewni€ ze wkrotce
ulegnie ona zdecydowanej poprawic.

ny Park .

— Czy wiecie co$ na temat, gdzie
aktualnie Was stychac?

— MieliSmy sporg niespodziankg, bo
ktoregos dnia zadzwonit stuchacz 7z

Studio Radia Park. W gigbi DJ prc
lektor czytajacy wiadomosci

stotach twérczy nietad

Pokdj dziennikarzy — tutaj przygotowuje sig¢ wiadomosel 1 inne programy. Na

wadzacy audycjg, na pierwszym planic

Bielska-Biatej. Byta to niesamowita
historia. Fachowiec od nadajnikéw wy-
tlumaczyt nam, ze widac¢ byla w tym
czasie 1aKa sprzyjajaca propagacja 1a.
Poza tym mieliSmy duzo sygnatéw z
Gliwic, Opola, Gtubcezyc, Gtogéwka.

— Nadajecie przez calg dobe. Jak
mogg si¢ do Was dodzwonié stucha-
cze, jaki jest numer telefonu?

— "Telefon dla stuchaczy jest niestety
jeden i juz mamy skargi, ze bez prze-
rwy zajety. To dobry znak, bo swiadczy
0 zainteresowaniu naszym progra-
mem. Dodzwoni¢ si¢ do nas mozna
wykrgcajgc numer 219—22.

— Jeszcze pare sléw o programie,
Jjaka bedzie raméwka.

— Inna niz w Radiu Opole, radiu
paristwowym, inna niz ta do jakiej sig
przyzwyczailiSmy wszyscy. Studio ma-
my jednoosobowe. Jest w nim tzw. di-
dzej (DI), kt6ry peni przed mikrofo-
nem dyzur, Srednio przez 5 godzin.
Prezentuje muzyke, audycje muzycz-
ne. Co godzing podawac bgdziemy
wiadomosci, o peine' lokalne, w po-
téwcee z kraju 1 ze Swiata. Beda tez
trafia¢ do radia r6zni ciekawi ludzie —
0 statych porach, w ramach cyklu gosé
radia. Beda 1o programy prowadzone
na zywo. Poza tym, tak jak wspomnia-
tem duzo dobrej muzyki, a w przyszto-
Sci takze reklamy. Bedziemy starali sig
mowi€ nie tylko o sprawach Kedzie-

a-Kozla, ale i o tych miejscowo-
Sciach do ktérych docieramy.

Radio Park jest jeszcze na etapie
organizacyjnym. Dobierani sg ludzie,
kompletowana redakcja. Ogromna jej
wigkszos$¢ to osoby bardzo mtode,
przy tym inteligentne, rzutkie, potra-
figce nawi a¢ kontakt ze stucha-
czem. Nic wige dziwnego, ¢ w ciggu
paru dni, podbili i zjednali sobie ogrom-
ne rzesze radiofanow. Bez przesady po-
wiedzie¢ mozna, ze dzisia] najpopular-
nicjszym w Kedzierzynie-KoZlu ra-
diem jest Radio Park.

Powodzenia!

PS. Zasigg radia zwigkszy! si¢ do 100
km. Fachowcy ciggle pracuja nad jako-
Scig przekazu.

(zet)
Fot. R. Strzelczyk

TV zmiana

Mieszkaricy osiedla Blachownia moga oglada¢ Telekurier Miejski
KONTURY w poniedziatki i Srody po programie popotudniowym
POLSAT. W poniedzialek pierwsza emisja, w srody — powtorki.

TV

POLSAT.

‘Temat pokazywany w Telekurierze Miejskim KONTURY.
Emisja co tydzieri: VECTOR — poniedziatki (powtérka
czwartki) godz. 17.30, kabléwka w KoZlu — poniedziatki
20.10, powtérka we wtorki — 17.30. Osiedle Blachow-
nia: w poniedziatki i Srody po programie popotudniowym




