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Glosne przed laty hasto ,Kedzierzyn miastem chemikéw” nic nie stracito na aktualno-
§ci. Dzigki rozwojowi zaktadéw chemicznych z malej kolejarskiej osady wyrosto ponad 70-
-tysigczne miasto. Jak obliczyli statystycy, co czwarty mieszkaniec grodu jest bezposre-
dnio lub posrednio zwiazany z chemia.

Tekst i zdjecie BOR

UDANY RAPORT SRODOWISKOWY

Z przyjemnoscia odnotowujemy fakt, iz
ukazat sie bardzo ciekawy merytorycznie i
pod wzgledem estetycznym ,Raport Srodo-
wiskowy ‘97" naszych Zakladow. Wydawnic-
two w sposdb przystepny i obiektywny uka-
zuje znaczacy postep, jaki uzyskalismy w
dziedzinie ochrony $rodowiska naturalnego.
Wystarczy powiedzieé, ze proekologiczna
dziatalno$¢ w latach 1985-1996 zaowoco-
wala zmniejszeniem iloci wod pobieranych
0 ok. 73 %, odprowadzanych $ciekéw do
Odry o ok. 78 %, fadunku zwiazkéw orga-
nicznych w $ciekach o ok. 93 %, emisji za-
nieczyszczen do powietrza atmosferyczne-
go 0 ok. 78 % i ilosci wytwarzanych odpa-

| dow o ok. 59 %.

Realizowany obecnie program inwesty-
cyjny zakreslony do 2000 roku poza sze-
roko pojetymi efektami modernizacyjno-
-ekonomicznymi spowoduje dalszg popra-
we ochrony srodowiska i stworzy warunki
do wypisania naszych Zakfadow z listy kra-
jowej firm najbardziej ucigzliwych dla oto-
czenia.

Dzialowi Ochrony Srodowiska nalez3 sie
gratulacje i uznanie za inicjatywe wydania
bardzo udanego raportu.
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Il KONKURS MINIMALIZACJI ODPADOW OGLOSZONY!

W Zaktadach Azotowych ,Kedzierzyn” S.A. przywigzujemy duza wage do
poszanowania Srodowiska. Wszystkie realizowane i planowane przedsigwzigcia
inwestycyjne musza spetnia¢ warunek neutralnosci lub zmniejszenia

ucigzliwosci dia Srodowiska.

Efekty tej polityki sa bardzo wymierne. Po-
mimo statego wzrostu produkciji z roku na rok
maleja emisje gazow i pylow do atmosfery,
zrzut $ciekéw do Odry, ilos¢ skladowanych

SPADLISMY W RANKINGU
500 NAJWIEKSZYCH
PRZEDSIEBIORSTW

W ogloszonym ostatnio rankingu ,Polityki”
500 najwigkszych firm za 1996 rok nasze Zakfa-
dy znalazly sie na 68. pozycji. Przypomnijmy, ze
w podobnym rankingu za 1995 rok zajglismy 40.
miejsce. Z pokrewnych firm wyprzedzily nas Za-
klady Azotowe Putawy S.A. (41. miejsce), Poli-
ce S.A. (50. pozycja), Zaklady Azotowe Tarndw-
Moscice S.A. (59) i Zaklady Azotowe Wioctawek
S.A. (67).

Jesli to moze by jakas pociecha, to odnotuj-
my, ze we wspomnianym rankingu gorsze pozy-
cie anizeli za 1995 rok zajmuja wszystkie pokrew-
ne firmy chemiczne, co $wiadczy, iz ubiegly rok
réwniez dla nich byt mniej pomysiny.

Jak pamigtamy, ze wzgledu na wysoka ren-
townos¢ uzyskang w roku 1995 nasze Zaklady
znalazly si¢ w pierwszej dziesiagtce najbogat-
szych firm. W obecnym rankingu nie ma nas
wsrdd pieédziesiatki najbogatszych. Natomiast
znalazly sig tam Police, Putawy, Tarnéw, Oéwig-
cim.

25 maja swoj ranking 500 najwigkszych firm
opublikowata réwniez “Gazeta Bankowa”. Rok
temu na jej liscie zajmowalismy 39 pozycje. Tym
razem nasze wyniki daly nam pozycje 64.

odpadéw, a takze pobér wody i zuzycie we-
gla energetycznego.

Przed trzema laty amerykariska organiza-
cja World Environment Center (Swiatowe
Centrum Srodowiska) w Nowym Jorku zache-
cita nas do dziafania pod hastem MINIMALI-
ZACJA ODPADOW.

Istota takiego podejscia jest rozpowszech-
nianie i ugruntowanie myslenia oraz postepo-
wania zmierzajacego do redukcji, zagospoda-
rowania lub eliminacji wszelkich odpadéw.

Jezeli zgodzimy sie, ze odpadem jest nie
tylko klasyczny odciek, wydmuch czy
produkt zbedny, ale takze kazdy wybrak,
jak réwniez strata surowca lub materia-
tu, to pole do popisu jest bardzo duze.

Z doswiadczen wielu firm i naszych wia-
snych wynika, ze najlepiej likwidowa¢ od-
pady u zrédta ich powstania, gdyz fatwiej
jest usuwaé przyczyny niz skutki.

Minimalizacja zanieczyszczenia Srodowi-
ska jest Zzrodtem ekonomicznych i ekologicz-
nych korzysci przedsigbiorstwa.

Jest tu miejsce nawet na drobniejsze pro-
jekty, gdyz te zwykle niewiele kosztuja, wia-
23 sig z malym ryzykiem i przynoszg szybkie
efekty. Powinny one by¢ uzupetnieniem wiel-
kich przedsigwzie¢ inwestycyjnych.

Zorganizowano juz dwa konkursy minima-

patrz. str. 5

lizacji odpadéw z premiami za zrealizowane
i nagrodami za najlepsze z wdrozonych pro-
jektow.

Prezes Zarzadu ZA ,Kedzierzyn” S.A.
ogtasza lll KONKURS pod haslem MINIMA-
LIZACJA ODPADOW.

Jak poprzednio, nad przebiegiem konkur-
su bedzie czuwa¢ Komisja Minimalizacji Od-
padow, kierowana przez Dyrektora Produkcii.

Zalozenia i warunki Ill Konkursu sa naste-
pujgce:

- do 30.09.97 r. Zgtaszanie projektow o te-
matyce MINIMALIZACJA ODPADOW do se-
kretariatu Komisji Konkursowej (Dziat Ochro-
ny Srodowiska);

- do 31.10.97 r. Kwalifikacja zgloszonych
projektéw do realizacji w oparciu o kryteria
Komisji Konkursowej (tematyka preferowana,
przydatnos¢ ekologiczna, efektywnos¢ eko-
nomiczna, tatwos¢ realizacii);

- do 31.03.98 r. Wdrazanie projektow za-
akceptowanych przez Komisje Konkursowa;

- do 30.04.98 r. Ocena zrealizowanych
projektéw przez Komisje Konkursowa (na
podstawie udokumentowanych kosztéw re-
alizacji i uzyskanych efektéw).

Na uczestnikéw Konkursu czekaja_pre-
mie - kaz iz
zowany projekt, a na laureatéw nagrody
- 7.500 za | miejsce, 4000 zt za Il miej-
sce, 2000 zt za Il miejsce i 1000 2t za
IV_miejsce.

Informacje i wyjasnienia mozna uzyskaé
w Sekretariacie Komisji Minimalizacji
Odpadéw - pani mgr inz. Iwona MORA-
WIEC, tel. 20-08.

Komisja Konkursowa zaprasza do udzia-
fu w Il KONKURSIE MINIMALIZACJI OD-
PADOW.

Zbigniew SLEZAK
Rzecznik Komisji
Minimalizacji Odpadéw

PREZES ZAKLADOW AZOTOWYCH ,KEDZIERZYN” S.A.
OGLASZA

Iil EDYCJE KONKURSU

MINIMALIZACJA ODPADOW
(LIKWIDACJA ODPADOW U ZRODLA POWSTAWANIA)

ROZWIAZANIA NALEZY ZGEASZAC DO 30 wrzesnia 1997 r. DO SEKRETARIATU KOMISJI
KONKURSOWEJ - DZIAL OCHRONY SRODOWISKA

TEMATYKA PREFEROWANA W Il EDYCJI KONKURSU:

* OGRANICZENIE LADUNKU ZWIAZKOW AZOTOWYCH (NO,’, NH,* | MOCZNIKA)
W SCIEKACH PRZEMYSELOWYCH | BURZOWYCH;

« OGRANICZENIE ZUZYCIA WOD WGLEBNYCH DO CELOW TECHNOLOGICZNYCH;

« OGRANICZENIE EMISJI TLENKU | DWUTLENKU WEGLA, AMONIAKU,
BEZWODNIKA KWASU FTALOWEGO, BUTANOLU;

« OGRANICZENIE ILOSCI POWSTAJACYCH ODPADOW

« OGRANICZENIE ENERGOCHLONNOSCI PROCESOW TECHNOLOGICZNYCH.
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ROSNIE PRZYSZLA KADRA

W Dniu Dziecka Zaktady Azotowe ,Kedzierzyn” sprawily wielka ucieche
dzieciom, wspierajac finansowo organizowany przez Przedszkole nr 6 w
Kedzierzynie-Kozlu ,Maly Festyn”, otwarty dla wszystkich milusinskich.
Przedszkolaki ze swej strony z entuzjazmem wyrazity che¢ pracy w Azotach i
opowiedziaty Trybunie, jakie stanowiska zamierzaja w przysztosci zajac oraz
¢o by zrobity, gdyby to one 1 czerwca usiadiy za dyrektorskim biurkiem.

MIEKA (6 lat)

- Ja bym chciata by¢ kucharka. Gotowa-
tabym bardzo zdrowe zupki z witaminkami
i torty z galaretkg i wisienkami i poziomka
na goérze. Ale potem trzeba umy¢ zabki,
zeby nie dostac préchnicy.

- A chcialabys by¢ 1 czerwca dyrekto-
rem?

- Nie chciatabym, chciatabym by¢ ku-
charka.

- A wiesz, kto to jest dyrektor?

- To taki pan najwazniejszy w pracy, co
wyciaga wnioski i dzwoni do tatusia.

PAWELEK (6 lat)

- Ja bym jezdzit cigzaréwka z weglem,
sprzedawal wegiel i zarabial i znowu poje-
chat po wegiel i tak dale;...

- A co bys zrobit, gdybys byl dyrektorem?

- Nic bym nie zrobil, tylko kupitbym so-
bie komputer.

TOMEK (5 lat)

- Ja bym chcial jezdzi¢ podno$nikiem i
cysterng i wozic Kleje.

- A gdybys byl dyrektorem, co bys posta-
nowif?

- Ja bym powiedziat tak: ,0d dzi$ nie
produkujemy substancii, tylko czekoladki!”

AGATKA (5 lat)

- Ja bym chciala by¢ komputerka albo
drukarka. A gdybym byta dyrektorka, tobym
przywolata ludzi i pytata: - Czy jest dobry
samochéd, czy dobrze pracujg, czy dobrze
zarabiajg i bym zawolafta elekiryka i zapy-
tata, czy komin naprawiony.

PIOTRUS (6 lat)

- Ja bym chciat w Azotach kopa¢ dziury
i wydobywac skarby.

- Jakie skarby?

- Zloto, diamenty i dorary. A jakbym byt
dyrektorem, to kazatbym, zeby wszyscy wy-
kopywali skarby.

- To chybabys sie podzielit z zaktadem?

- Tak. Zaklad by skorzystal. Oddatbym
trzy diamenty i dziesig¢ doraréw.

DARIA (7 lat)

- Ja bym chciala by¢ albo kierowniczka,
albo dyrektorka i jezdzi¢ z waznymi doku-
mentami nad morze, do Niemiec i do
Disneylandu.

GOSIA (5 lat)

- Ja bym chciala by¢ szyjwcowa, zeby
panie w Azotach fadnie sig ubieraly i fadnie
wygladaly. A gdybym byta dyrektorem, to-
bym byla bardzo wazna i tata by mi kupit
lyzwy.

PAWEL (6 lat)

- Ja bym chcial by¢ agentem, ktory pil-
nuje fabryki przed szpiegami i przestegpca-
mi. Taki agent duzo lata samolotem, wspi-
na sie po oknach i walczy z niebezpieczen-
stwiem na kazdym kroku.

- A gdybys byl dyrektorem?

- Tobym sobie kazat zrobi¢ masaz.

TOMEK (6 lat)

- Ja bym chcial robi¢ takie wynalazki, co
oczyszczajg wode.

- A jak bys oczyszczal wode?

- Datbym taka trgbe, co by wyssala to

$mieciowisko i tobym wrzucit do blota. A
gdybym byt dyrektorem, tobym powie-
dzial: ,Dzisiaj jedna pani dostaje
podwyzke.”

- A ile by$ daf podwyzki tej pani?

- Tyle, zeby mi mama kupita klocki Lego,
l6dz Batmana i samochéd Batmana.

OLA (5 lat)

- Ja bym chciala by¢ nauczycielka i tam
pracowac, gdzie si¢ uczy panéw grzeczno-
§ci i fadnie pisa¢, bo dorodli strasznie ba-
zgrola.

A jakbym byta dyrektorem, tobym poje-
chata do Afryki zawiez¢ jedzenie Murzyn-
kom i wzigtabym do zaktadu male kotki od
wujka, bo ich wujek nie szanuje.

JUREK (7 lat)

- Ja bym chcial by¢ ginekologiem jak méj
tata i leczy¢ ludzi zatrutych przez srodowi-
sko. A jakbym byt dyrektorem, tobym po-
wiedzial, zeby ludzie nie balaganili, nie psu-
li maszyn, nie psikali si¢ perfumami, zeby
jezdzili na benzynie bezotowiowej, zeby sie
nie bili i nie kiécili. | zeby nie atakowali kuli
na OXO, bo moze wybuchna¢ na pigcdzie-
siat kilometréw.

KAROLINKA (5 lat)

- Ja bym chciata by¢ pielegniarka i le-
czy¢ ludzi i zwierzeta. Bo w Azotach sa
sarenki i zajgczki i ptaszki. A gdybym byta
dyrektorem, tobym pojechata do ZOO i
przywiozta do zaktadu kangura, bo jest taki
fajny.

MARCIN (6 lat)

- Ja bym chciat by¢ policjantem na bra-
mie i nie puszczalbym przestepcéw do za-
kladu.

- A jak bys poznal, kto jest przestgpca?

- Przestgpca ma na twarzy czarng ma--

ske albo maske gazowa, a jak nie ma, to
chodzi tak podejrzanie, zyzowato.

- A co bys zrobit, gdybys byt dyrektorem?

- Ja bym powiedzial: ,,Prosze mi zrobi¢
kawy!”

Tylko Asia nie chciataby pracowaé w
naszej firmie

ASIA (5 lat)

- Ja bym nie chciala pracowaé w Azo-
tach, bo chce byé malarka, ale ja bytam tam
z tatg i mi sig podobalo.

- A gdybys byta tylko przez jeden dzien
dyrektorem?

- Ja bym nie byla, ale méj brat Przemus
- tak, bo jest sprytny jak Makgajwer.

- To dyrektor powinien byc sprytny jak
Mac Gyver?

- Powinien.

Redakcja dzigkuje wszystkim przed-
szkolakom za zapat do pracy i wspaniale
pomysly, a przyszlej malarce za to, ze jako
wz6r do nasladowania wybrala Mac Gyve-
ra, a nie np. Batmana czy Supermana,
ktérzy précz niewatpliwych talentéw do kie-
rowania przedsigbiorstwem posiadaja je-
szcze umiejetnosc latania...

Dzieci wypytywata
Barbara KRUPNIEWSKA

CZdra.

THUN

BEzmvéLNoéé, GLUPOTA, WANDALIZM!

Jesienig zeszlego roku Miejski Zaktad Komunikacyjny zmienit godziny kursowania au-
tobuséw. Na przystankach pojawily sig nowe rozklady jazdy. Obecnie wiele z nich jest nie-
czytelnych. Sa pomazane, podrapane i brudne. Zaistniata konieczno$¢ wymiany blisko
30 tablic z rozktadami jazdy. Koszt jednej to réwnowartos¢ 15 biletéw autobusowych,
a dziatalno$¢ MZK dofinansowywana jest z Kasy Miejskiej, czyli z naszych - podatnikéw

- pieniedzy.
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Tekst i zdjecie Boguslaw ROGOWSKI



Nr 10 (1279)

TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW Str. 11

~ KONKURS

§r6d odpowuedzl nadeslanych na

znalazfa ani jednej prawidlowej odpo-
wiedzlshe v

-Pré’ﬁidihwe, odpowiedzi
na )(XXIII‘ zestaw pytan.

1) Zawarto$¢ tlenu w zbiorniku

. zamknietym powinna wynosi¢ nie

mniej niz 18 % objetosci i nie wiecej

niz 22,5 %, aby mozna bylo w nim
pracowac.

2) Butle z gazami technicznymi
powinny by¢ ustawione w odlegloéci
co najmniej 1 m od grzejnikéw CO i
nie mniej niz 10 m od Zrodet otwar-
tego ognia.

3) Od decyzji o uznaniu choroby
zawodowej mozna sie odwolac do
Parnstwowego Wojewédzkiego In-
spektora Sanitarnego w ciagu 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

Konczymy obecng edycje kon-
kursu BHP. O nowej jego formule
poinformujemy w jednym z najbliz-
szych numeréw TKA.

zéstaw pytari nr XXXIII komisja nie

T
KRZYZOWKA Nr V
G ANand d_anand

l ﬂl.."‘ 8

zarys; 9) przedmiot; 10) duze naczy-
nie w ksztalcie walca; 11) pokarm
l' ‘ﬂll'l" 2

zwierzecy; 12) wneka w $cianie, 13)
uczelnia; 14) hazardzista, karciarz;
15) marszruta, szlak; 18) lekka t6dz
sportowa; 21) $cianka wiericzaca bu-
dynek; 24) azotan srebra; 25) cze$é
ceny detalicznej towaru; 26) fabryka,
wytwdrnia; 27) centralny narzad ukla-
du krazenia; 28) ciezkie polozenie, ta-
rapaty; 29) samica pszcz6t; 30) potra-
wa dietetyczna z kaszy; 31) oplata
urzedowo ustalona; 32) urzadzenie.

Pionowo:

2) drobno pocieta stoma; 3) ustna
wymiana mysli, konwersacja; 4) po-
cisk lub kolor; 5) stata ptaca miesiecz-
na; 6) cienki, mocny sznurek; 7) lokum
dla zolnierzy; 8) kosciec gtowy; 16)
sprawozdawca; 17) mala torebka z
przegrédkami; 18) nawdz z odpadkéw
organicznych; 19) wielki targ; 20)
dzieta uznanych autoréw; 22) gruby
papier, karton; 23) pomieszczenie za-
jete na pobyt tymczasowy.

Wsréd osoéb, ktére nadesla do 15
czerwca na kartkach pocztowych pra-
widlowe rozwigzania, wylosujemy na-
grode w wysokosci 100 zi.
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ROZWIAZANIE KRZYZOWKI NR Ill

Poziomo: kabanos, pion, opis, skojarzenie, skat, gest, kasak, magia, alwar, konew,
Iwica, anons, osiof, Bonn, ansa, wielokropek, ocet, ikra, autobus.

Pionowo: pisk, knot, brama, nazwa, song, pies, okamgnienie, pierwiosnek, samolub,

Z archiwum Bogustawa Rogowskiego

CZY KTOS TO JESZCZE PAMIETA?...

... Ze 28 maja 1972 roku minister przemysitu chemicznego Jerzy Olszewski wreczyt
przedstawicielom zalogi ZA ,Kedzierzyn” Sztandar Przechodni Prezesa Rady Ministréw i
Centralnej Rady Zw. Zawodowych za uzyskane wyniki we wspélzawodnictwie miedzyza-

ktadowym.

turysta, kakao, sanki, kawal, sport, obreb, owca, neta, Apis, skra.

Nagrode otrzymuje pan FRANCISZEK KORNEK mieszkajacy w Kedzierzynie-
-Kozlu przy ul. Przodownikéw Pracy. Po odbiér nagrody prosze zglosi¢ sie do kasy glow-
nej po 10 czerwca.

FRANT

UZUPEENIANKA
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Literami stowa bazy MOCZNIK uzupetnic diagram, tak aby w rzedach, kolumnach i na
przekatnych kazda litera wystepowata tylko jeden raz.

Wsr6d oséb, ktdre do 15 czerwca nadesla poprawne rozwigzania, wylosujemy atrak-
cyjna nagrode rzeczowa.

zamieszczanych ogloszen.

Redakcja nie zwraca materiaiéw nie zaméwionych. Zastrzegamy sobie prawo skracania oraz adiustacji artykutéw i korespondencii, a takze zmiany ich tytuléw. Redakcja nie odpowiada za tre$¢

81 36 94, fax. 81 26 80 (dopisac: ,dla TKA"). Skiad i korekta: Studio B52, Opole, ul. Cygana 5. (56 76 72). Druk: PARA (56 54 22).

FRANT
sTNWEup#
T A FYi"ai KA R A +TKA" ukazuje sie dwa razy w miesigcu. Rada programowa: Adam Gurgul (przewodniczacy), Marzena Janicka, Izabela Turza, Ma- ,r
’x Hl [ AV WA rek Galantowicz, Jan Klimek, Marian Korczyriski, Zbigniew Slezak, Grzegorz Wierciriski. Redaktor naczelny Edward Pochror, dzien- i e

_’ izierzyfhskich B SN WA nikarze: Tadeusz Pléciennik, Boleslaw Bezeg, fotoreporter Boguslaw Rogowski, wspélpraca graficzna Zygmunt Mierzwiriski. § 0 %

(s =] Adres Redakeji: Zaklady Azotowe ,Kedzierzyn" S.A., pawilon 110 (budynek administracj) pok. 13-14. Tel. (077) 8137 01, 81 21 01, ¥ @ é
%
'o

°“b~z G*




Str. 12

TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW

Nr 10 (1279)

Dariusz PIETRZAK - mistrz zmia-
ny Wydziatu Produkcii Alkoholi OXO. W
1981 roku ukoriczyt technikum przyza-
ktadowe i rozpoczal prace w Zakladzie
Energetycznym. Na rok przed zakon-
czeniem budowy instalacji OXO prze-
niesiony zostat tam na stanowisko mi-
strza. Ma trzech synéw, zona jest labo-
rantka w Dziale Ochrony Srodowiska.
Interesuje sie sportem, jest kibicem
siatkarzy.

Jan KLIMEK - mistrz zmiany Wydzia-
tu Produkiji Alkoholi OXO. Prace w Azo-
tach rozpoczat w 1971 roku jako apara-
towy na Wydz. Melaminy. Pracowal réw-
niez na Estrach i w ZNB. Od wielu lat jest
dziataczem zwiazkowym. Od 1985 roku
jest wiceprzewodniczacym Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej. Jest czlonkiem
Zarzadu Zw. Zaw. Chemikéw w Katowi-
cach oraz przewodniczgcym struktury
OPZZ na naszym terenie.

Rudolf SIUDEM - mistrz zmiany
Wydziatu Alkoholi OXO. W ZAK pra-
cuje przeszio 35 lat. Poczatkowo byt
aparatowym na instalacji Dicy i Mela-
miny. Po ukoriczeniu $redniego Stu-
dium Zawodowego zostal st. mi-
strzem na Wydz. Estréw. Jako mistrz
zmiany trafit na budowe Wytwérni
OXO. W Azotach pracuja jego zona i
syn. W wolnych chwilach zajmuije sie
dziatka.

Janusz WAWRZYSZYN - mistrz
zmiany Wydziatu Ruchowo-Handlowe-
go ZTK. Po ukoriczeniu technikum ko-
lejowego pracowat w PKP. Od 10 lat
jest pracownikiem ZAK. Od 7 lat jest mi-
strzem zmiany. Wraz z 20 podwladny-
mi zajmuje sie ruchem taboru kolejo-
wego na terenie kombinatu. W ZTK
pracuje réwniez jego zona, maja 7-let-
niego syna.

Hieronim KUKLINSKI - mistrz
zmiany w Centrali Chlodniczej. Szko-
le zawodowa ukoriczyt w Pionkach. W
1954 roku podjal prace w Azotach jako
$lusarz w Miynowni Saletrzaku.
Pézniej pracowat na ADZIE i w ZBA-
Chem. Po ukoriczeniu technikum me-
chanicznego zostat mistrzem. Ma
dwojke dzieci, corka jest studentka
Marketingu i Zarzadzania Politechniki
Czestochowskiej.

Bolestaw WAZNY - mistrzw Drukarni
Zaktadowej. Pracuje w Azotach od 1964
roku. Zaczynal jako operator pomp i spre-
zarek na Moczniku |. Po ukoriczeniu tech-
nikum chemicznego awansowal na sta-
nowisko mistrza w ZNB. Kilka lat praco-
wal w Dziale Obiektéw Sportowych. Od
1988 roku kieruje Drukarnig Zakladowa.
Jest dzialaczem spolecznym. Juz trzecia
kadencie jest prezesem Klubu Mistrza.

Janusz PAWLIK - mistrz oczy-
szczalni cystern ZTK. Jest technikiem
mechanikiem. Pochodzi z Katowic. Do
Kedzierzyna trafit w 1973 roku jako za-
wodnik sekcji lekkoatletycznej KS ,Che-
mik”, chodziarz (jest brazowym medali-
sta MP w chodzie na 50 km). W Azotach
pracuje od 1976. Rozpoczynal jako $lu-
sarz na Myciu Miedziowym. Od 1983
jest mistrzem. Lubi filmy przyrodnicze,
jest racjonalizatorem.

Jan WILK - st. mistrz Wydzialu Kwa-
su Azotowego IV. Jest absolwentem LOw
Kluczborku. W ZAK pracuije blisko 25 lat.
poczatkowo byt sterowniczym na Zmianie
Bazy, a nastepnie mistrzem i starszym mi-
strzem. Na obecny wydziaf zostal przenie-
siony w trakcie jego budowy. W 1992 roku
otrzymal Srebrng Odznake Zastuzony dla
Przemystu Chemicznego, a w ubieglym
roku odznake Zastuzony Pracownik ZAK.

Henryk MAJKRZAK - mistrz
zmiany Wydzialu Alkoholi OXO.
Ukoriczyt technikum mechaniczne w
Prudniku. Przed siedmiu laty rozpo-
czgt prace w ZAK jako mistrz zmia-
ny na Kwasie |. W trakcie budowy
Wytworni OXO zaproponowano mu
prace na tej nowoczesnej instalacji.
Zostal tam mistrzem zmiany. Ma
dwoje dzieci, lubi dobra muzyke i
ciekawe filmy.

Andrzej BEDNAREK - mistrz
zmiany w Tlenowni. Po ukoriczeniu
technikum mechanicznego w Glow-
nie k/todzi, przed 13 laty rozpoczat
prace w Tlenowni. Poczatkowo byt
tam aparatowym. Od trzech lat jest
mistrzem zmiany. Wraz z 16 pracow-
nikami obstuguje instalacje do pro-
dukgji tlenu i argonu. Ma dwie corki.
Interesuje sie elektronika i fotografo-
waniem.

Zdzislaw CHANDRALA - st. mistrz w
Zakladowej Stuzbie Ratowniczej. Prace
w ZAK rozpoczaf przed 21 laty jako apa-
ratowy na Wydziale Syntezy Amoniaku.
Po maturze w technikum chemicznym
awansowal na mistrza. Przez wiele lat byt
aktywnym dziataczem zwiazkowym i ra-
townikiem chemicznym. Na obecnym
stanowisku pracuje od trzech lat. Ma dwie
corki, interesuje sie fotografika.

Andrzej KORCZ - st. mistrz Wy-
dzialu Formaliny. W ZAK pracuje prze-
szio 12 lat. Do Kedzierzyna przyjechat
z Lubania $., gdzie ukoriczy! techni-
kum ekonomiczne. Przez 4 lata studio-
wal w Wyzszej Oficerskiej Szkole Sa-
mochodowej w Pile. Obecnie koriczy
studia zaoczne na Politechnice Gliwic-
kiej. Kieruje 20-0sobowym zespotem
pracownikéw. Ma dwojke dzieci, intere-
suje sie motoryzacjg i wedkarstwem.

Jan WEODARCZYK - st. mistrz Wy-
dzialu Estrow. Prace w Azotach rozpoczy-
nat przed 32 laty jako aparatowy na starej
Syntezie. Od 16 lat pracuje na Wydziale
Estrow. Nadzoruje prace 37 0s6b obslugu-
jacych instalacje: Jest dziataczem PCK i
Honorowym Krwiodawca. Jako jedyny w
ZAK odznaczony zostal Krysztalowym Ser-
cem, najwyzszym odznaczeniem honoro-
wym, przyznawanym krwiodawcom. Ma
dwie corki - studentki Uniw. Opolskiego.

o o e

Jerzy VOGT - st. mistrz w CLB. Od
1993 roku pelni réwniez funkcjg kierow-
nika wydzialu do$wiadczalno-produk-
cyjnego. Absolwent stawigcickiego
technikum chemicznego. Po maturze
pracowat jako technolog w ICSO. W
Azotach pracuje ponad 15 lat. Mieszka
w Biedrzychowicach kolo Glogéwka,
gdzie jego zona jest nauczycielka.
Jego hobby to lowiectwo i pitka nozna.

Roman KUCH - st. mistrz Wy-
dziatu Kwasu Azotowego. Pocho-
dzi z Leszna, tam ukoriczyt szkole
$rednig i jako junak OHP trafil do
Azotéw. Od roku 1960 pracuje na
Wydziale Azotynu i Azotanu Sodu.
Po trzech latach awansowal na mi-
strza. Ma dwie doroste cérki, ktére
sg pielegniarkami.
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KRONIKA BHP

W pierwszej potowie maja mial miejsce
wypadek, ktéremu ulegt maszynista kotta
Elektrocieptowni Ryszard B.Doznat on opry-
skania oczu olejem opalowym.

Wypadek zdarzyl sig podczas kontroli in-
stalacji spalania na skutek rozszczelnienia
pompy przettaczajacej olej.

ws

KRONIKA STRAZY
PRZEMYSLOWEJ

W dniu 10.05.97 . 0 godz. 10.15 wypro-
wadzono z terenu zakladu K.W., pracowni-
ka firmy Instal, ktéry byt w stanie nietrze-
2wym (0,79 prom.);

12.05.97 o godz. 6.35 zatrzymano M.B.,
pracownika Zakladu Nawozéw, ktéry usito-
wal wejs¢ na teren zakladéw w stanie nie-
trzezwym (0,75 prom.);

W dniu 12.05.97 o godz. 6.50 zatrzyma-
no W.S., pracownice Biura Sprzedazy, ktéra
usilowala wej$¢ na teren zakladu w stanie
nietrzezwym ( 1,61 prom.);

14.05.97 o godz. 7.00 zatrzymano FK.,
pracownika firmy OPBP Nr 1, ktéry usitowat
wej$¢ na teren zakladu w stanie nietrze-
Zwym (2,16 prom.);

W dniu 14.05.97 o godz 14.15 zatrzyma-
no K.S., pracownika OXO, ktéry usitowat
wejs¢ na teren zakladu w stanie nietrze-
zwym (0,55 prom.);

Dnia 16.05.97 o godz. 6.50 zatrzymano
AM., pracownika ZBA, kt6ry usitowal wejs¢é
na teren zakladu w stanie nietrzezwym
(1,99 prom.);

Dnia 20.05.97 o godz. 10.10 zatrzymano
K.M. z firmy MEC, ktéry usitowat wej$¢ na
teren zakfadu w stanie nietrzezwym (2,26
prom.)

W dniu 22.05.97 o godz. 6.40 zatrzyma-
no K.W.,, pracownika firmy REMZAK, ktéry
usitowat wejs¢ na teren zakladu w stanie
nietrzezwym (1,59 prom.);

Dnia 17.05.97 o godz. 23.10 zatrzymano
T.K., pracownice Zakladu Nawozoéw, ktéra
wychodzita z terenu zakladu w stanie nie-
trzezwym (1,63 prom.);

W dniu 20.05.97 o godz. 6.35 zatrzyma-
no T.R., pracownika OXO, ktéry usitowat
wejs¢ na teren zakladéw w stanie nietrze-
2wym (1,55 prom.).

W Kasie'Zapomogowo-PoZyczkowej

OCENA DZIALALNOSCI ZA 1996

15 maja odbylo si¢ Walne Zebranie
Delegatéw Migdzyzakiadowe j Praco-
wniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
W Zebraniu uczestniczyli dyrektor
finansowy Grzegorz Wiercinski oraz
przedstawiciele dziatajacych w ZAK S.A.
zwigzkéw zawodowych: Edmund
Taranowski i Stanistaw Kolodziejski.

Z przedstawionych dokumentéw oraz
dyskusji nad nimi rysuje sie obraz dalszych
pozytywnych zmian, jakie nastapily w na-
szej Kasie Pozyczkowej po ostatnich wybo-
rach. Z réznych przyczyn jeszcze cztery
lata temu Kasa znajdowata sie w powaznym
dotku finansowym i organizacyjnym. Nowy
Zarzad, ktéremu przewodniczy Stanistaw
Jemiola, a w ktérego sktad wechodzg row-
niez: Mirostawa Decowska i Maciej Tu-
man (wiceprzewodniczacy), Czestawa
Frankowska (skarbnik), Urszula Mokrzyc-
ka (sekretarz) oraz czionkowie: Zdzistaw
Andryszczyk, Daniel Budzistawski, Ewa
Cieslar, Teresa Cyba, Irena Janik, Urszu-
la Kulpinska, Dariusz Sujka i Stefan
Smigielski, doprowadzil nasza Kase do
poziomu, ktérego moga nam pozazdro$ci¢
pracownicy wielu zaktadéw. Do stanu takie-
go doszlimy réwniez dzigki zaangazowa-
niu czlonkéw Komisji Rewizyjnej dzialajgcej
pod przewodnictwem Grazyny Rydz, pra-
cownic ksiggowosci MPKZP i wielu innych
0s6b, ktére Stanistaw Jemiota wymienit w
sprawozdaniu Zarzadu.

A oto kilka wybranych informaciji ze
sprawozdania Zarzadu wedtug danych
na dziert 31.12.1996 r.

Do MPKZP nalezalo 4.337 czlonkéw z 7

Biura Projektéw ,Kedzierzyn" Sp. z 0.0.,
Zaktadu Remontowego ,REMZAK" Sp. z
0.0., Zakladu Budowy Aparatury ,Kedzie-
rzyn”" Sp. z 0.0., Zespotu Szkét Technicz-
nych, Wojewo6dzkiego Osrodka Medycyny
Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-
-Kozlu, firmy ,BRASOL" Sp. Z 0.0.

Fundusz oszczednos$ciowy wynosit
4.938.560,64 ztiwzréstw 1996 1. 0 54,3%.

Przecietny wkiad czionkowski osiagnat
wielkos¢ 1.138,70 zt i wzrést w ciggu roku
0 57%. Natomiast fundusz rezerwowy wy-
nosit 361.316,67 i wzrésl 0 92,3 %.

W 1996 r. udzielono 5.312 pozyczek na
kwote 9.576.452 zt (Srednia pozyczka -
2.071 zl).

Kwota maksymalnej udzielanej pozycz-
ki wzrosta od poczatku kadencji z 500 do

pochodzg ze spiat rat udzielanych pozyczek
oraz wplacanego co miesiac wkladu czlon-
kowskiego w wys. 3% zarobku brutto.

Z Funduszu Zapomég Po$miertnych
wyptacono w 1996 r. 480 zapomég na sume
120.980 zl, podnoszac od 1.03.1997 r. kwo-
ty wyplacanych zapomég.

Z ZAK S.A. kasa otrzymata darowizne w
wys. 15.000 zt na utworzenie funduszu (B)
zapomég losowych. Kasa przekazala na ten
cel z funduszu rezerwowego dodatkowo
kwote 20.000 zt.

We wrzesniu 1997 r. dobiega korica 4-
-letnia kadencja organéw MPKZP - Walne-
go Zebrania (delegatéw), Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej. Do tej pory nalezy przeprowa-
dzi¢ wybory i konferencje sprawozdawczo-
wyborcza..

zakladéw, a w tym z: 3.000 z1, czyli szesciokrotnie. Tadeusz PLOCIENNIK
Zaktadéw Azotowych ,Kedzierzyn" S.A., Srodki finansowe na wyplate pozyczek
Rada Klubu Mistrza serdecznie zaprasza Kolezanki i Kolegow OGLOSZENIA DROBNE

emerytowanych mistrzow na uroczyste spotkanie z okazji Dnia
Chemika w dniu 12 czerwea o godz. 13.15 w Hotelu Centralnym

Ze naszym sasiadom i znajomym:

Pograzeni w smutku po stracie naszego kochanego meza, ojca i
dziadka Sp. Antoniego Iwanka pragniemy wyrazi¢ nasza wdziecznos¢
i serdeczne podzigkowanie za udzielong nam pomoc i wsparcie oraz
udziat w pogrzebie kierownictwu Zakladu Energetycznego, wspélpra-
cownikom z Wydzialu Cieplnego, szczegélnie inz. Adamowi Golonce,
proboszczowi parafii $w. Floriana ks. Januszowi Dworzakowi, a tak-

Kobieta zaopiekuje sie dzieckiem lub starszg osoba.
Informacje: tel. 20-42, Cejko, zmiana D, Kedzierzyn, Osie-
dle Piastow, ul. Leszka Bialego 2a/14

2-pokojowe mieszkanie do wynajgcia (czesciowo ume-
blowane, z telefonem) na osiedlu Les$na; tel. 83-35-70

SERDECZNE PODZIEKOWANIA
Kierownictwu Zakfadu Automatyki, wspélpracowni-
kom, sgsiadom, Orkiestrze Zaktadowej i wszystkim zna-
jomym, ktérzy nam pomogli w cigzkich chwilach i ucze-
stniczyli w pogrzebie

$p. EMILA FIGURY

Andrzej KUBIK Zona, synowie, synowa i wnuki skiada Zona z rodzing
SERDECZNE PODZIEKOWANIE SERDECZNE PODZIEKOWANIE
SERDECZNE PODZIEKOWANIE przyjaciolom, znajomym i bylym wspdipracownikom,

przyjaciotom, znajomym i wspélpracownikom za

dyrekcji Zakladow Azotowych ,Kedzierzyn® S.A., kie-

za okazang pomoc, wsparcie i zrozumienie w trakcie

rownictwu Biura Zaopatrzenia i Gospodarki Materialo-

kierownictwo oraz wspotpracownicy
z Biura Zaopatrzenia
i Gospodarki Materiatowej

udziat w pogrzebie choroby wej, przyjaciotom, wspélpracownikom i znajomym za
KLARY STARCZYK RUDOLFA POSTUFKI okazang pomoc, wsparcie i wspéiczucie po $mierci

sklada oraz za uczestnictwo w jego pogrzebie STANISLAWY DYMIDZIUK
maz z synami skiada 2ona, dzieci i bracia oraz za uczestnictwo w jej pogrzebie
z rodzinami skfada corka i synowie z rodzinami
Kolezance Koledze Kierownikowi Zakladu Transportu Samochodowego

FLORENTYNIE PLICKO JOZEFOWI ADAMIUKOWI inz. HUBERTOWI STARCZYKOWI
wyrazy szczerego wspdiczucia z powodu zgonu ojca wyrazy serdecznego wspdiczucia z powodu zgonu ojca - m

sklada skiada wyrazy serdecznego wspélczucia z powodu Smierci

kierownictwo oraz wspétpracownicy
z Biura Zaopatrzenia
i Gospodarki Materiatowej

matki
skladaja
wspolpracownicy
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DZIEN CHEMIKA OKAZJA DO
KULTURALNEJ ZABAWY | REFLEKSJI

Rozmowa z prezesem Zarzadu, Dyrektorem Generalnym Jozefem Sebesta

- Za pare dni rozpoczng si¢ obchody Dnia
Chemika. Przygotowano je z rozmachem nie
mniejszym anizeli w roku ubiegtym. Tymczasem,
jak’ wynika z danych za 4 miesigce tego roku,
firma nasza nie osigga rewelacyjnych efektow fi-
nansowych. Czy wigc nie przesadzamy z tym
$wietowaniem?

- Rzeczywiscie idzie nam troche jak po grudzie.
Niestety, jak na razie bardzo niekorzystnie uktadajg sie
proporcje miedzy wzrostem cen gléwnych naszych
surowcéw i cenami naszych produktéw. Np. propylen
zdrozat o ponad 50 % w stosunku do roku ubiegtego.
Gaz ziemny podskoczyt o ponad 20 %. Podrozat tez
ortoksylen, benzen, a takze energia elektryczna czy
wegiel. Jednoczes$nie ceny takich naszych wyrobéw,
jak alkohole OXO, bezwodniki czy ftalany, nie méwigc
0 nawozach, rosng znacznie wolniej lub nawet zma-
laly, co rzutuje na rentowno$¢ naszej produkcii. Jesli
to moze by¢ jakims$ pocieszeniem, to warto zauwazy¢,
ze prawie cata nasza chemia w ostatnim okresie osia-
ga gorsze wyniki. W rankingach za 1996 rok wszyst-
kie pokrewne firmy obnizyly swoje lokaty, cho¢ nie tak
zdecydowanie jak my, w stosunku do bardzo dobre-
go roku 1995. Nie patrzymy jednak na innych, ale
podejmujemy wszelkie dziatania majgce na celu po-
prawe naszej sytuaciji. Jesli chodzi o pytanie dotycza-
ce $wietowania Dnia Chemika, to uwazam, ze nie jest
tak Zle, aby$Smy musieli ogranicza¢ zbytnio lub zrezy-
gnowac w ogéle z publicznego dawania satysfakcji na-
szej rzetelnie pracujgcej zalodze, jej rodzinom i wspdl-
mieszkaricom. Powiedzialbym wiecej. Wiasnie teraz
jeszcze bardziej potrzebna jest wigksza konsolidacja
zalogi, uswiadomienie wszystkim pracownikom, ze
wspdlnie musimy podjgé dodatkowy wysilek, aby zni-
welowac skutki, miejmy nadzieje, okresowej deko-
niunktury. Sgdze wiec, ze nie tak znéw duzy wydatek
na obchody Dnia Chemika, wspélna zabawa, kultural-
na zabawa spefni wychowawcza role, dopomoze w
wigkszej mobilizacji wszystkich pracownikéw do po-
konywania trudnych probleméw, jakie si¢ przed nami
wylaniaja.

- Z tych stéw wynika, Ze jest pan zwolennikiem
filozofii obrony przed trudnosciami przez dobrze
zorganizowany atak, w ktérym biorg udziat wszy-
scy cztonkowie zatogi. Jakie wigc pan widzi pola
i formy tego ataku?

- Przede wszystkim musimy atakowac takie odcin-
ki, gdzie powodzenie zalezy od nas samych. A wigc
w pierwszym rzedzie - racjonalna minimalizacja ko-
sztéw wiasnych. Jesli tak znacznie podrozaly podsta-
wowe nasze surowce, musimy zrobi¢ wszystko, aby
maksymalnie obnizy¢ ich jednostkowe zuzycie. W
ostatecznym efekcie nie jest obojetne dla wynikéw fir-
my, ile gazu ziemnego zuzywac bedziemy na wypro-
dukowanie tony amoniaku, ile propylenu zuzyjemy na
tone naszych alkoholi, jak ksztaltowaé sie bedzie zu-
zycie energii elektrycznej, pary itp. Oczywiscie, moz-
na czekaé, az ruszg wszystkie nowe inwestycje, za-
czng owocowac oszczedniejsze SUrowcowo i energe-
tycznie technologie, ale na to trzeba jeszcze troche
czasu i sporo pieniedzy. Tymczasem juz od zaraz
mozna i koniecznie trzeba zadba¢ o to, aby na kaz-
dym kroku optymalnie przestrzega¢ wszystkich rezi-
moéw technologicznych, nie dopuszczac, aby bezpro-

A,

duktywnie szta w powietrze para czy lata sie woda do
kanalizacji, aby bez potrzeby nie ogrzewaé zbednych
pomieszczen, aby jednym slowem maksymalnie wy-
korzystywac nasze srodki produkcji. Oczekiwatbym
tez wyraznego, powszechniejszego ozywienia ruchu
nie tylko na rzecz oszczedzania biernego, ale aktyw-
nego poprzez wdrazanie nie tylko wielkich uspraw-
nien, ale i tych drobnych, na miare mozliwosci kazde-
go pracownika, usprawnien technicznych, technolo-
gicznych, organizacyjnych. W tej dziedzinie, jak widzi-
my wszyscy na co dzieri, mozliwosci s ogromne.
Duzo tu zalezy od kadry kierowniczej, od mistrza po-
czynajac, ale jednoczesnie réwniez od szeregowych
pracownikéw.

Jednoczesnie kierownictwo Zakladéw podejmuje
kroki w kierunku obnizenia kosztéw surowcowych,
szukamy tez tariszych Zrédet zaopatrzenia w surow-
ce. Np. wspdlnie z innymi duzymi krajowymi produ-
centami krajowymi nawozéw wystapilismy do rzadu z
memoriatem w sprawie ksztattowania cen gazu ziem-
nego w Polsce dla producentéw nawozéw. Podjelismy
tez import propylenu z nowych, tariszych kierunkéw.
Systematycznie tez rozliczmy poszczegéline jednost-
ki z kosztéw wydziatowych. Skrupulatnie pilnujemy ko-
sztowej dyscypliny remontéw.

- Mozna wiec przy okazji Dnia Chemika przeka-
zaé zalodze sygnal, Ze rok biezacy, cho¢ trudny, po-
winien przynies¢ przyzwoity wynik koricowy?

- Oczywiscie. Nie ukrywam, Ze nie bedzie on tatwy,
ze czeka nas duzo wysitku, aby wypracowac optymal-
ny w obecnych warunkach zysk, sprawnie zrealizowac
rozpoczete inwestycje, ktére zaowocujg w nastepnych
latach. Korzystajac z okazji zblizajacego si¢ Dnia
Chemika, chciatbym podzigkowac calej zalodze za
rzetelng prace i zyczy¢ wszystkim dobrej zabawy pod-
czas festynowych imprez. Niech nasze $wieto doda
nam sit i zapatu do twérczego wypetniania obowigz-
kéw zawodowych, spotecznych i rodzinnych. _

Rozmawiat Edward POCHRON

Edward Pochron

WIECZOR W KOMBINACIE

Dzwoni mi w uszach oddech tworéw bezimien-
nych ludzi

ktérzy zakodowali w nich swoje marzenia mysli
noce bez snu dramaty wstydliwie omywane po-
tem

co chiodzif plecy pod koszulami z przydziatowej
flaneli

Stucham tej muzyki bez melodii w wieczornej sa-
motnosci

przeliczam tony przeplywajace stalowymi krwio-
obiegami

regulowanymi przez przyjaciét z ktérymi pitem
niedawno

toasty za wszystko co nam sig sie jeszcze przy-
darzyc¢ moze

gdy znéw o swicie przyjdziemy na jutrzejsza
Zmiane

Mysle o podchodzacych ufnie pod zimne kolum-
ny jeleniach

krlikach ktére szukaja schronienia wsréd zbior-
nikéw

przezornie oznakowanych symbolami zagroze-
nia i pytam

dlaczego zwierzgta nam wierzg bardziej niz my
samym sobie

Prezes Zarzadu Spotki Zakiady Azotowe , Kgdzierzyn”
S.A. i redakcja , Trybuny Kedzierzynskich Azotéw”

ogtaszaja konkurs fotograficzny na
»NAJLEPSZE ZDJECIE MIESIACA”

1. W konkursie moga wzig¢ udziat wszyscy Czytelnicy
TKA, ktérzy podporzadkuija sie niniejszemu regulaminowi
i dostarcza w terminie zdjecia do oceny. )

2. Na konkurs nadsyta¢ mozna dowolng liczbe zdje¢
czarno-bialych lub kolorowych w formacie nie mniejszym
niz 13 x 18 cm.

3. Co miesiagc przyznawana bedzie tylko jedna nagroda
gléwna w wysokosci 100 ziotych.

4. Jeden autor w roku kalendarzowym moze otrzymaé
tylko jedng nagrode gtéwna.

5. Ponadto co kwartal przyznawane bedg wyréznienia
specjalne za najlepsze zdjecia o tematyce:

- rodzina i praca;

- przyjaciele;

- przyroda;

- sport;

- humor.

6. Raz w roku prezes Zarzadu Spétki przyzna nagrode
specjaing za najlepsze zdjecie roku.

7. Nagrodzone i wyréznione zdjgcia publikowane beda
w TKA, aich autorzy otrzymajg honorarium. W witrynie jed-
nego ze sklepdw w centrum miasta zostanie ponadto zor-
ganizowana wystawa tych zdjec.

8. Autorzy zdje¢ nagrodzonych oraz wyréznionych otrzy-
majg specjalne dyplomy.

9. Dostarczone na konkurs zdjecia na odwrocie muszg
by¢ podpisane imieniem i nazwiskiem autora, z podaniem
adresu (nazwg wydzialu) itp.

10. Termin dostarczania zdje¢ do redakcji TKA mija trze-
ciego dnia kazdego miesigca.

11. Oceny zdje¢ dokona komisja powolana przez orga-
nizatoréw.

12. Komisarzem konkursu jest Bogustaw Rogowski.

13. Nadestane na konkurs zdjecia przechodza na wia-
snos$¢ organizatorow.

Redakcja
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Ratujmy
wspomnienia

Juz wkrétce nasze Zaklady skoriczg pét wie-
ku. Jak wiele w tym czasie w Firmie sig zmieni-
lo! llu ludzi sie przewinelo! Wielu odeszio do in-
nych firm. Inni na emeryture. Jeszcze inni na
wieczna warte. A firma trwa. Rozwija sie. Zyje.

Bez znajomosci wiasnej historii trudno zro-
zumie¢ wspolczesnos¢. Bez odniesienia si¢ do
korzeni, do poczatkéw.

Dlatego tez na pigcdziesigciolecie Zaktadéw
Azotowych ,Kedzierzyn" wracamy do pokaza-
nia tego, co w tej firmie bylo na przestrzeni mi-
nionego péiwiecza . Méwiac inaczej, stworzo-
na czy tez odtworzona zostanie Izba Tradycji.
Swoiste muzeum osiagnie¢, dokonan i co naj-
wazniejsze - pokazanie sylwetek ludzi, ktorzy
byli z Azotami zwigzani nie tylko miejscem pra-
cy, w ktorym bylo sie przez osiem godzin dzien-
nie.

Chcemy, zeby ta Izba zyta. Zeby tak jak Za-
klad rozwijala sig i zmieniata. Mozna to osiagna¢
tylko w jeden sposdb. Poprzez Paristwa pomoc.
Zaréwno tych pracownikéw, ktérzy pracuja, jak
i tych, ktérzy juz odpoczywaja na zastuzonej
emeryturze. Nie ukrywamy, ze najbardziej za-
lezy nam na wspdpracy z tymi, ktérzy pracowali
tutaj na poczatku funkcjonowania fabryki. Pa-
mig¢ ludzka jest utomna. To, co dzisiaj jest waz-
ne, po latach zmienia czgsto swoj obraz. Zmie-
niajg sie proporcje. O wielu rzeczach zwyczaj-
nie zapominamy.

Wydaje sig, ze jest jeszcze czas, by wiele z
tego, co tutaj sie dzialo i dzieje, uchroni¢ od za-
pomnienia. Zwracamy sie do Paristwa z pro$-
ba o spisywanie swoich wspomnieri zwigzanych
2 Azotami.

Niekoniecznie przeciez musza one dotyczyé
wiasnej pracy, ale np. kogo$ z rodziny, przyjacit,
wspdipracownikéw. By¢ moze zostaly komus z
czasow, kiedy pracowal (lub pracowali jego bli-
scy) stare zapiski, dyplomy, zdjecia. Moze teraz
kto$ spisze czy nagra swoje wspomnienia. Nie
muszg miec formy literackiej, wszak jednemu pi-
sanie przychodzi trudniej, drugiemu fatwiej. Moze
to by rekopis lub maszynopis. Chodzi o to, by
taki zapis byt. By nie odeszio w zapomnienie to,
co bylo czy tez jest wazne. Zaréwno dla kazde-
go z nas, jak i dla Zaktadu.

Zapewniamy, ze kazde z tych zywych Zrodet
historii Zaktadéw znajdzie swoje miejsce w Izbie
Tradycji. Opisane i skatalogowane, z imieniem
i nazwiskiem darczyricy. Kazdy, kto przekaze
swoje wspomnienia, bedzie miat w ten sposéb
swoja cegietke w tworzeniu tego, co nazywa sie
historig Zakladéw Azotowych ,Kedzierzyn".

Ratujmy wspomnienia, dokumenty, zdjecia
zwigzane z wszystkimi przejawami dziatalnosci
Zakladéw i ich pracownikéw, wzbogacajmy hi-
storig naszej Firmy.

Czekamy na Paristwa teksty i pamiatki w re-
dakeji Trybuny Kedzierzyriskich Azotow.

AH

Azoty w Mariocie

Doswiadczenia ZAK S.A. prezentowane na
| Kongresie SAP Polska

| Ogéinopolski Kongres SAP-a odby! sig 12-13
maja w hotelu ,Mariott” w Warszawie. Byl on po-
$wigcony prezentacji nowoczesnych rozwigzar dla
przedsigbiorstw w dziedzinie zarzadzania, ktére

wspomagane s3 zintegrowanymi systemami kom-.

puterowymi. Kongres zostal zorganizowany na
wz6r konferencii zachodnich klubéw uzytkownikéw.
Przybylo na niego okolo 1000 uczestnikéw. Wsréd
nich byli uzytkownicy, przedstawiciele firm obecnie
wdrazajacych proponowane rozwigzania, jak i re-
prezentanci przedsigbiorstw znajdujacych sig w
fazie rozwazar przeddecyzyjnych, poszukujacy
odpowiedniego do specyfiki firmy wariantu, groma-
dzacy doswiadczenia innych, rozwazajacy argu-
menty za i przeciw.

Dlatego sporo miejsca poswigcono oméwie-
niu przebiegu realizacji projektéw zarzadzania
duzymi firmami w oparciu o zintegrowane syste-
my komputerowe.

Jednym z punktéw tego bloku byl referat ,Do-

$wiadczenia Zakladéw Azotowych ,Kedzierzyn®
S.A. we wdrozeniu zintegrowanego systemu in-
formatycznego®, ktéry wyglosil Jerzy Klgczar. Za-
interesowanie tym wystapieniem bylo ogromne.
Wiadomo, ze s3 to trudne wdrozenia. Juz w pol-
skich doswiadczeniach sa przyklady nieudanych
préb, pelnych komplikacji, potknigé, wrecz $lima-
czacych sig. Dlugi proces wprowadzania w zycie
nowatorskich rozwigzan, kiedy wiozony wkiad
pracy nie jest nagrodzony sukcesem, skutkuje
zniechgceniem. Pojawiajg si¢ opory materii i
trudno sie wiedy spodziewac uzyskania zaklada-
nych i oczekiwanych rezultatéw. Stad ogromne
zapotrzebowanie na praktyczna wiedze i wnioski
plynace z czyich$ doswiadczeri. Pozwala to nie
powiela¢ cudzych bledéw, unikna¢ wielu kiopo-
téw, a co za tym idzie - kosztéw. Zmniejsza ryzy-
ko niepowodzenia.

Poza wymienionymi korzy$ciami takie spotka-
nia stwarzajg mozliwo$¢ nawiazania bezposre-

Wiasny Swiat

W minionym tygodniu w klubie Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Przemystu
Chemicznego przy ul. Wojska Polskiego w Kedzierzynie-KoZlu otwario wystawe
malarstwa Zygmunta Mierzwinskiego. Przed wernisazem odwiedzilismy artyste

W jego pracowni.

TKA: - Dlaczego pan maluje?
ZM: - Malarstwo nie jest dla mnie forma za-

rabiania pienigdzy. Mam inne zawody, z ktérych -

sie utrzymuje. Bardzo rzadko sprzedaje swoje
obrazki, czesciej je komus$ darowuje. Malujac
wkladam w obraz wiele uczucia i przywigzuje sie
do niego. Kiedy$ nawet nie chcialem wystawia¢
swoich prac, ale zauwazylem, ze s3 osoby,
ktérym sie podobaja i postanowilem si¢ podzie-
li¢ swoim subiektywnym widzeniem rzeczywisto-
$ci z publicznoscia. Na jednej z wystaw podszed!
do mnie mezczyzna, ktéry chcial koniecznie ku-
pi¢ tego konia (wskazuje na obraz przedstawia-
Jjacy typowe wiejskie podworko i kobyle wklada-
Jaca glowe do skrzyni z obrokiem, wypisz wyma-
luj ,Nasza szkapa” - red.). Nie moglem sobie
wyobrazi¢ zycia bez mojego konika. On tu jest,
mieszka ze mna, stal sig jakby czlonkiem rodzi-
ny. Czlowiek ten nachodzi mnie do dzis i pona-
wia swoja propozycje. Gdy spytalem, czemu sig
uparl akurat na mojego konia, odpowiedzial, ze
dzi$ nikt tak juz koni nie maluje. A przeciez da-
leko mu do pigknych ogieréw Kossaka, on jest
nawet troche pokraczny. By¢ moze nawet nie ma
takich koni.

Malowanie to sposéb na zycie. Jak zmecze sie
codziennymi troskami, jak cos mocno mi dokuczy,
wiedy lapig za pedzel, malujg i przez to wchodze
w zupelnie inny $wiat, gdzie wszystko jest spokoj-
ne, wywazone, a przede wszystkim mam wplyw
na jego ksztaltowanie, co nie zawsze jest mozli-
we w $wiecie realnym.

- Gdyby miat pan sie
okresli¢, do jakiego sty-
lu w malarstwie by si¢
pan przypisat?

- Zdecydowana klasyfi-
kacja do jakiegos stylu jest
w moim przypadku chyba
niemozliwa. Niektorzy
moéwia, ze maluje reali-
stycznie, ale prosze spoj-
rzeé na moje obrazy. Czy
ktos widzial w rzeczywisto-
$ci takie drzewa? Nawet
takie pejzaze jak moje w
naturze nie istnieja, cho¢
wszystko powstalo w mojej
wyobrazni, ale z inspiracji rzeczywisto$cia. Patrze
na kwiaty, ale malujac przetwarzam je tak, jak w
danej chwili dyktuje mi intuicia. To jest kreowanie
$wiata i korzystanie z wolnosci. Mysle, ze najblizej
mi do surrealizmu. Trudno zreszta mi samemu sie
gdzies przypisywac. Nawet impresjonisci czy klasy-
cy, tworzac w jakim$ konkretnym stylu, najczesciej
nie zdawali sobie z tego sprawy. Ulegali modzie, a
klasyfikacja zajmowali sig krytycy. Ja staram sig nie
ulega¢ modom, chociaz warto je obserwowac, za-
wsze mozna sig czego$ nauczyc.

- Nad czym ostatnio pan pracowat?

- Ja jestem czlowiek ciekawski, stad tez moje
malowanie, ale w ramach tej ciekawosci zajalem
sig ostatnio rysowaniem i pisaniem dla ,TKA". W
jednej odziezy czlowiek sie nudzi, czasem trzeba
sig przebrac. Ale moim sposobem utrzymania si¢
jest praca architekta. Projektowalem Dom Kultu-
ry w Bierawie, Bank przy ul. Piramowicza w Kozlu,
Bank w Kedzierzynie przy ul. Matejki, a ostatnio
kompleks kioskéw handlowych przy ul. Matejki.

Zygmunt Mierzwiriski ukoriczyl w 1971 r. wy-
dzial architektury wnetrz krakowskiej Akademii
Sztuk Pigknych. Jak méwi o sobie, ,za chlebem”
przyjechal do Opola, po latach uciekajac przed
miejskim zgielkiem, zaszyl sie w domu na skraju
lasu nieopodal centrum Kedzierzyna. Dzi$ prowa-
dzi wlasng pracownie projektowa ,Plandom.” Lubi
spacery, muzyke powazng i ludowg. W czasie
wolnym podrézuje.

Tekst i zdjecie Bolestaw BEZEG

dnich kontaktéw i wymiany pogladéw w rozmo-
wach kuluarowych.

Przebieg prac wdrozeniowych

W ZAK S.A. proces wdrozenia systemu R/3 roz-
poczal sig we wrzesniu ubieglego roku. Coraz bliz-
szy jest moment zakoriczenia | etapu prac, obejmu-
jacego wprowadzenie w zycie pigciu podstawowych
moduléw: finansowo-ksiggowego, zarzadzania ma-
jatkiem, gospodarki materialowej, rachunku ko-
sztéw i controllingu, sprzedazy i dystrybucji. Od daty
1 lipca - okreslanej dniem ,W" | etapu projektu -
wszystkie zdarzenia gospodarcze, ktére dotycza lip-
ca, musza byé juz realizowane w oparciu 0 nowy
system. Oczywiscie nie oznacza to natychmiasto-
wego wykluczenia stosowanych dotychczas narzg-
dzi, bo po prostu nie jest to mozliwe.

W chwili obecnej dziatania ,sapowcdw” - konsul-
tantow zewnetrznych | wspdipracujacych z nimi pra-
cownikéw ZAK S.A. - koncentrujg sig na przygotowa-
niu produktywnego systemu, jego testowaniu, przy-
gotowaniu do przeniesienia podstawowych danych
(o kontrahentach, materiatach, $rodkach trwalych
itp.). Réwnolegle realizowany jest cykl szkoleri bez-
posrednich uzytkownikéw. Rozpoczeto 16 maja od
ogdinych szkolen dla ludzi, ktérzy nigdy jeszcze nie
trzymali ‘myszki’ w reku. Nastepnie prowadzone byly
szkolenia, w trakcie kiérych omawiano caly system
R/3. Wynika to z odejécia od traktowania uzytkow-
nika jako realizatora tylko okreslonych transakcii,
dzialajacego na wydzielonym polu. Osiggniecie inte-
gradji funkdji systemu wymusza konieczno$¢ komple-
ksowego podejscia Dlatego uzytkownikowi przeka-
2uje sig wiedze o caloéci tak, aby mial og6iny obraz
dzialania systemu, $wiadomo$¢ wzajemnych powia-
zar i zalezno$ci, wplywu realizowanych przez niego
zadar na funkcjonowanie calo$di. Od 2 czerwca roz-
poczng sig szkolenia ukierunkowane na dokladne
poznanie funkgji, ktére beda realizowane przez kon-
kretnego uzytkownika. Ten cykl powinien sig plano-
wo zakoriczy¢é do 25 czerwca i obja¢ ponad 220 0s6b.

Daje to wyobrazenie o ogromie prac i wysilkéw
wlozonych przez osoby uczestniczace w pracach.
Mimo tych przygotowar! - jak powiedzial Jerzy Klg-
czar - frzeba mie¢ $wiadomosé, ze lipiec i sierpien
beda trudnymi miesiacami, chodzi jednak o to, aby
zminimalizowaé potencjalne problemy..

Réwnolegle rozpoczeto prace przygotowawcze
do Il etapu wdrozenia, rozszerzajacego funkcjonal-
no$¢ systemu m.in. poprzez wzbogacenie 0 modul
planowania produkgji (PP). 16 maja na spotkaniu z
przedstawicielami pieciu zakladéw produkcyjnych
oraz wspdlpracujacych z nimi w tym zakresie ko-
moérek funkcjonalnych (Dzialu Ekonomiki Handlu i
Logistyki, Biura Controllingu i Budzetowania) kon-
sultanci SAP przedstawili koncepcje podejscia do
modulu planowania produkcji. Poniewaz w modu-
le procesy sa odwzorowywane zaréwno ilosciowo,
jak i wartodciowo duzy nacisk kladziono na zaga-
dnienia kosztowe, szczegdlnie kalkulacje kosztow
rzeczywistych. Do korica maja zostang zakoriczo-
ne prace koncepcyjne. Po fazie konsultacji od lip-
ca ruszy wdrozenie, przy czym najprawdopodobniej
realizowane najpierw w zakladzie-pilocie. Rozwia-
zania tam wypracowane bylyby pézniej adaptowa-
ne do kolejnych zakladéw, co winno ulatwi¢ zada-
nie, chociazby dzigki juz zdobytym doswiadcze-
niom. Uruchomienie modulu planowania produkcji,
zintegrowanego z juz funkcjonujacymi podstawowy-
mi modutami, planowane jest na 1.01.98 roku.

Marzena JANICKA

.Ludzie Azotow”
w ASTEL-u

W telewizji kablowej ASTEL zaprezentowa-
nych zostanie 10 zastuzonych pracownikéw na-
szych Zakladéw. Zostali oni wybrani sposréd
trzydziestki 0s6b wyréznionych z okazji tegorocz-
nego Dnia Chemika honorowa odznaka ,Zastu-
zony Pracownik Zakladéw Azotowych ,Kedzie-
rzyn" SA.

Program zatytulowany ,Ludzie Azotéw” be-
dzie nadawany codziennie od 2 do 6 czerwca 0
godzinie 17.15 i powtarzany o godzinie 19.15.
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WSPOLCZESNY ROBIN HOOD, GZYLI WRAZLIWOSC SPOLECZNA FIRM

Mentalnosci biznesmenéw i menedzeréw dziatajacych w warunkach rozwinigtych gospodarek rynkowych
nie jest obce poczucie ohowiazku dzielenia si¢ hogactwem. Wyznaja oni zasade, Ze nie mozna funkcjonowac
tylko w $wiecie biznesu. Nalezy takze aktywnie uczestniczy¢ w zyciu lokalnej spotecznosci, kraju, regionu,

miejscowosci.

Przejawami takiej postawy sa wrazliwo$¢ na klopoty najbliz-
szego otoczenia, udzielanie pomocy przy ich rozwigzywaniu czy
wspieranie dzialalnosci réznorodnych instytucji charytatywnych,
kulturalnych, oswiatowych. Coraz czesciej z podobnym rozumo-
waniem mozna spotkac sig takze i w naszym kraju. Mieszkaricy
Opolszczyzny - szczegolnie Kedzierzyna-Kozla, mieli nigjednokrot-
nie okazje obserwowac dzialania naszej firmy, stanowiace przy-
klad wspomnianego toku rozumowania.

Jedna z instytuciji objetych patronatem Zakladéw Azotowych
,Kedzierzyn" S.A. jest kozielski Dom Dziecka. Odwiedziny w
domu pelnym serdecznej atmosfery, w ktérym widac, ze dobro
dziecka nie jest wy$Swiechtanym sloganem, byly najbardziej prze-
konujacym argumentem, sklaniajacym do wsparcia dzialan
podejmowanych przez jego pracownikéw. Za nami ,Azotowy
Mikofaj", wyjazd na widowisko ,Walt Disney on ice”, w okresie
wakaciji kilku wychowankéw pojedzie na organizowane przez nas

SPOLECZNE KOLONIE LETNIE W LACKU

W miesigcu marcu br., gdy z inicjatywy Zarzadu Rejonowego
Polskiego Czerwonego Krzyza zebrala sig po raz pierwszy komisja
Spolecznych Kolonii Letnich ,Spotkania-tacko ‘97" dla dzieci, ktére
w innym ,trybie" z letniego wypoczynku nie moglyby skorzystac,
popatrzylismy na siebie troche jak na lekkich $wiréw. Zewszad sly-
chac o braku pienigdzy, o klopotach, a my stawiamy sobie za cel
zebraé okolo 30 tysigcy zlotych, zorganizowac kolonie letnie i wy-
sta¢ na letni wypoczynek ponad pigcédziesiat dzieci - drobnostka.

Wprawdzie spolecznosé naszego miasta zawsze miala w sobie
wiele ,wielkich, Zywych, goracych serc”. Ale czy tak bedzie réwniez
w tym roku?!

Odpowiedz juz znamy. Dzigki Wam, ludziom tworzacym ,mia-
steczko” zwane Kedzierzynem-Kozlem, mozna nawet czasami za-
pomnieé, ze rzeczywisto$¢ skrzypi. Akcja zbidrki funduszéw na
Kolonie zatacza coraz to bardziej sympatyczne kregi. Mozemy na-
pisac - kolonie odbgda sig. Wprawdzie jest jeszcze duzo roboty,
chodby zatrudnienie kadry, kwalifikacja uczestnikéw, opracowanie
programu, przebrnigcie przez caly ,zestaw” formalnosci zwigzanych
z rejestracja kolonii letnich itp., to przeciez wyraZnie wida¢ ,wyjscie
Z tunelu”.

Poza tym robimy to z serca, wszyscy i to nie moze by¢ mierne.
Bardzo powaznie i sympatycznie do tej akcji odniesli sig Wielcy z

naszego miasta: Prezydent Mirostaw Borzym, Przewodniczacy Rady
Miasta Emil Matuszczyk, wiceprzewodniczacy Komisji Zdrowia Leon
Piecuch. Pan prezydent popart akcje nie tylko moralnie. Na spotka-
niu dziataczy PCK w dniu 20 maja br. zadeklarowal poparcie suma
7 tysiecy zlotych. Kwote od 8 do 10 tysiecy zlotych zadeklarowal
Prezes IXO Zenon Maslona. Wprawdzie ten rodzaj dzialalnosci
charytatywnej nie miesci si¢ w programowych dziataniach na rzecz
spolecznosci na rzecz miasta tej firmy, to jednak argument, ze dzieci
nie odpowiadajg za $rodowisko i warunki, w jakich yja, s takie...
jakie sa. Ciekawy, nie tylko dla nas jest probleme, jak wobec na-
szych potrzeb zachowaja sie firmy niele przeciez funkcjonujace w
naszym miescie, ale nie majace tu swoich central (np. banki, CPN,
duze sklepy, itp.). Czy grzecznie i z duza klasa poinformujg nas o
swojej niemocy, gdy idzie o jakie$ tam drobne potrzeby spoleczne
podpisane przez jakich$ tam ludzi z jakiej$ Komisji czy z jakiego$
PCK, czy tez przeczytaja dorgczone im pisma uwaznie.
Bardzo sympatycznie odnosza sig do naszej akcji przedstawi-
ciele biznesu naszego miasta, ale o tym w nastgpnym numerze.
Przypominamy konto bankowe komisji:
BANK SLASKI O/Krapkowice, Filia Kedzierzyn-Kozle
10501517-504707993
Adam SZYMANEK

kolonie. 11 maja br. wolne datki na rzecz Domu Dziecka w Ko-
Zlu zbierano wéréd widz6w obserwujacych w hali sportowej zma-
gania finalistéw Migdzyzakladowego Turnieju Siatkéwki o Pu-
char Prezesa ZAK S.A. Zebrang kwote 237,8 zl w imieniu orga-
nizatoréw przekazali$my dyrektorowi placowki Stanislawowi
Sadkowskiemu.

Trzeba podkresli¢, ze pracownicy kozielskiego Domu Dziecka
- dzialajgc w dobrze pojetym interesie podopiecznych - wykazujg
ogromna aktywnos¢ i determinacjg. Obecnie (dazenia ukierunko-
wane s3 na utworzenie rodzinkowych grup wychowawczych -
namiastki domu rodzinnego w warunkach instytucji opiekuricze;.
Stworzy to warunki do mieszkania i wychowywania sig rodzenstwa
we wspdlnym rodzinnym gronie. Wyniki aktualnych badan nauko-
wych i dotychczasowe doswiadczenia dowodza, ze wspéine prze-
bywanie rodzeristwa wyzwala pozytywne bodZce rozwojowe,
wzbogaca zaséb codziennych doswiadczeri i doznan, u starszych
rozwija altruistyczne postawy opiekuricze oraz poczucie odpowie-
dzialnosci za innych.

Do realizacji idei grup rodzinkowych potrzebne jest jednak nie
tylko opracowanie koncepcii i przygotowanie opiekunéw. Koniecz-
ne jest takze stworzenie bazy materialnej, tj. samodzielnych kom-
plekséw mieszkaniowych. A takie modyfikacje to powazne nakla-
dy finansowe na remont, modernizacjg, zmiang wyposazenia.
Dyrekcja Domu Dziecka, chcac zrealizowac to przedsigwzigcie,
musi pozyska¢ zaréwno $rodki finansowe, jak i pomoc przyja-
znych ludzi oraz firm. Wéréd tych, ktérzy odpowiedzieli na apel
Domu Dziecka w KoZlu, znalazly sig juz nasze Zaklady.

Oczywiscie mozna na zagadnienie wrazliwosci spolecznej
spojrze¢ od drugiej strony i powiedziec, ze w sumie nie jest to ob-
szar zainteresowania firmy produkcyjnej. Ze placenie podatkéw
zalatwia sprawg i pozostawia kwestig rozwigzania probleméw
spolecznych wladzom miasta czy panstwa. Jezeli kto$ jest zwo-
lennikiem takiego pogladu, zapraszamy do przedstawienia swo-
ich racji na lamach naszej gazety. Wszystkich, ktérym bliski jest
reprezentowany przez nas poglad, namawiamy do spojrzenia
przychylnym okiem i wsparcia hojng dlonig wysilkéw ludzi, ktérym
sie chce.

3,14 ara, TAP

- okres kredytowania
do 36 m-cy

- bez poreczycieli
- bez pierwszej wptlaty

- miesieczna cena Kredytu

0,93%

- pamietaj... atrakcyjne,
liczne wygrane

CZY CHCESZ SPRAWIC RADOSC
SWOJEJ ZONIE LUB MEZOWI, SWOIM DZIECIOM

... LUB TESCIOWEJ?!

\ TYLKO GCK S.A.
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Komisji Przedsiebiorstwa
NSZZ “Solidarnos¢”

Informacje z posiedzenia Komisji Przedsigbiorstwa w dniu 9.05.1997 r.

1. Na posiedzeniu Komisji obecny byl Dyrektor Generalny mgr inz. J6zef Sebesta, ktéry oméwit
biezace sprawy Zakladéw Azotowych ,Kedzierzyn® S.A., migdzy innymi: propozycje zmiany termi-
nu wyplat w ZAK S.A.; obowiazujacy w ZA ,Kedzierzyn™ S.A. Regulamin ZFSS; poinformowal o pra-
cach zwigzanych z przygotowaniem obchodéw Dnia Chemika ‘97 oraz 50-lecia ZA ,Kedzierzyn" S.A.
w 1998 roku; Przedstawil sprawy zwigzane z programem inwestycyjnym i prywatyzacja W ZAK S.A.

Dyrektor odpowiedzial réwniez na zadane pytania i watpliwo$ci zwiazane z poruszanymi w trak-
cie spotkania tematami.

2. Po wystuchaniu opinii w sprawie zmiany terminu wyplat w $wietle zmian w ustawie, Komisja
podjela uchwale umozliwiajaca przeniesienie terminu wyplat na piaty roboczy dzien miesiaca, pod
warunkiem ze poprzedzone to zostanie wyplata nagrody z zysku za 1996 rok.

3. Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Slaska Opolskiego dnia 29.04.1997 r. otrzymal w odpo-
wiedzi na interwencje o przyspieszenie wydania ogloszenia listy obszaréw zagrozonych ekologicz-
nie pismo nastepujacej tresci:

WICEDYREKTOR SEKRETARIATU PREZESA RADY MINISTROW - Lech Weclewski do Pana
Stanistawa Zelichowskiego, MINISTRA OCHRONY SRODOWISKA, ZASOBOW NATURALNYCH i
LESNICTWA

Szanowny Panie Ministrze,

Z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw przekazuje wedlug kompetencji wniosek Zarzadu Re-
gionu Slaska Opolskiego NSZZ ,Solidarno$¢” z dnia 18 kwietnia 1997 roku o przyspieszenie prac
nad rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie okreslenia obszaréw, na ktérych wystepuja szko-
dliwe ucigzliwosci dla $rodowiska.

4. Na spotkanie z Ojcem Swigtym Janem Pawlem Il w dniu 2 czerwca 1997 roku w Legnicy pod
Sztandarem NSZZ ,Solidarno$¢” Zakladéw Azotowych Kedzierzyn” S.A. wyjada dwa autobusy, czyli
okolo 100 oséb (czlonkéw naszego Zwigzku wraz z rodzinami).

Boom SKOK-dw

W ostatnim roku nastapil prawdziwy boom w rozwoju Spotdzielczych Kas Oszczednosciowo-
-Kredytowych (SKOK). Pierwsze po wieloletniej przerwie kasy oszczednosciowo-kredytowe powsta-
ly przed pigcioma laty w ramach dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych. W Polsce dzialaja obecnie juz
184 kasy, a nastepnych 25 jest w trakcie zakladania, ktére zrzeszajg okolo 100 tys. czlonkéw, a
aktywa kas mozna szacowa¢ na 300 min zt. Od bankéw komercyjnych rézni kasy brak kapitalu za-
kladowego oraz fakt, ze czlonkowie kasy s jednoczesnie jej wiascicielami. Dzigki temu oferujg one
korzystniejsze lokaty niz w bankach komercyjnych i tarisze kredyty. W USA do tego typu kas nalezy
obecnie 65 min doroslych Amerykandéw. W Irlandii i Kanadzie z tej formy oszczedzania i finanso-
wania swoich wydatkéw korzysta co trzeci obywatel.

Spoétdzielcza Kasa Oszczgdnosciowo-Kredytowa to nie tylko instytucja finansowa, lecz pe-
wien sposob na zycie; kasa to ludzie mogacy polegaé na samych sobie. SKOK to réwniez wzmoc-
nienie wiezi laczacej Zaloge Zakladéw, wzajemne zaufanie i pomoc, czyni to bowiem na wiasny
rachunek i za wlasne pieniadze jako unikatowa wspélnota ludzi tworzacych oddolna demokracie.
SKOK robi wszystko, by stanowic trwaly element w zyciu Zalogi mogacej uczestniczy¢ w przemia-
nach, jakie dokonuja sie w Polsce, w przekonaniu, ze przemiany te sluza ludziom niezamoznym i
ubogim.

Komisja Przedsigbiorstwa NSZZ ,Solidarno$¢” Zakladéw Azotowych ,Kedzierzyn" S.A. jest za-

interesowana utworzeniem SKOK-u w naszych Zakladach i w tym celu weszla w kontakt z kolega-
mi zza miedzy, czyli Zarzadem i Rada Nadzorcza Migdzyzakladowej Spéldzielczej Kasy Oszczed-
no$ciowo-Kredytowej Zakladéw Koksowniczych ,Zdzieszowice” oraz z Zarzadem Krajowym SKOK,
celem zdobycia informacji o mozliwosciach utworzenia i zasad funkcjonowania takiej kasy na na-
szym terenie. Ze strony wyzej wymienionych mozemy liczy¢ na wszelka pomoc zwigzana z rozru-
chem kasy, pozostaje tylko uzyskanie w miare licznego zainteresowania Zalogi ZAK S.A. i Spélek
oraz akceptacii ze strony Zarzadu ZAK S.A.

Wszelkie informacije dotyczace zasad funkcjonowania SKOK-u s3 do uzyskania w biurze Komi-
sji Przedsigbiorstwa pod numerem telefonu 28-29.

KOMUNIKAT

Uprzejmie informujemy, ze Zarzad Regionu Slaska Opolskiego w porozumieniu z Biurem Tury-
stycznym ,CARO" organizuje wycieczke w dniach 4-7 wrze$nia 1997 r. na trasie: BRATYSLAWA -
BUDAPESZT - WIEDEN - PRAGA za niewygérowana oplata 350,00 (trzysta pigcdziesiat) zlotych
od osoby. W kwocie tej mieszczg si¢ wszystkie koszty zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem i
wyzywieniem.

Wszelkich dodatkowych informacii udziela oraz zapisy przyjmuje sekretariat Komisji Przedsie-
biorstwa NSZZ ,Solidarno$¢”, telefon 28-29.

ZAPRASZAMY bardzo serdecznie czlonkéw naszego Zwigzku do wzigcia udzialu w wycieczce
wraz z rodzinami.

SPROSTOWANIE

Dotyczy: TKA nr 9 z dnia 15.05.1997 roku.

W Kronice Komisji Przedsigbiorstwa NSZZ ,Solidarno$¢” pkt. 3: pominigto ostatnie zdanie, a
mianowicie po zdaniu:

»Wzywamy wszystkich cztonkéw i sympatykéw ,Solidarnosci” do wzigcia udziatu w re-
ferendum w sprawie projektu Konstytucji zatwierdzonego w Zgromadzeniu Narodowym” -
powinno by¢ zdanie:

,Odrzucono tam bowiem wszystkie najwazniejsze postulaty NSZZ ,Solidarno$¢”.

MZZ Pracownikéw ZAK S.A.

Podsumowano kolejny rok

Walne Sprawozdawcze Zebranie Delegatéw Migdzyzakiadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikdw ZAK, ktore odbyto si¢ 23 maja w Hotelu Centralnym,
udzielito absolutorium zarzadowi zwiazku za ostatni rok dziatalnosci, przyjeto
m.in. deklaracjg¢ programowa i preliminarz budzetowy na biezacy rok oraz

dokonato zmian w statucie.

Przed glosowaniem nad absolutorium zebrani
wysluchali wystapienia przewodniczacego
Zwiazku oraz sprawozdania zwigzkowej Komisji
Rewizyjnej.

Przewodniczacy Zwigzku Edmund Taranow-
ski méwil o sukcesach i porazkach Zwiazku w
minionym roku. Wsréd tych pierwszych wymienil
m.in: ustalenie taryfikatora, wynegocjowanie
godziwych podwyzek wynagrodzen i umozliwie-
nie szerokiej rzeszy pracownikéw skorzystania z
letniego wypoczynku.

Porazka zwigzku byla sprawa ustalenia zasad
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych: - Mimo wielu spotkan z
przedstawicielami zakladowej , Solidarnosci”
nie udato si¢ wypracowa¢ wspéinego stano-
wiska w tej sprawie, wigc dyrektor general-
ny zgodnie z przystugujacymi mu uprawnie-
niami podjat sam decyzje i przyjat propozy-
cje Komisji Zaktadowej ,S". Niestety, jest to
rozwigzanie zle, nie stuzace racjonalnemu
wypoczynkowi pracownikéw - méwil przewo-
dniczacy.

Koriczac swoje wystapienie, E. Taranowski
powiedzial: - Z determinacjg bedziemy bronié
naszych uprawnien zwiazkowych. Realizujac
postulaty pracownicze, dba¢ bedziemy o to,
aby pracownik czut si¢ w dalszym ciagu rze-
czywistym podmiotem, a nie méwigcym na-
rzedziem. Czlowiek musi by¢ ,najwyzsza
wartoscig” i nie zastapi go wszechwiadny
pieniadz, a strach przed bezrobociem nie
moze by¢ argumentem dla przetozonych do
deptania godnosci pracowniczej. Na naszym
sztandarze zwigzkowym umiesciliSmy hasto:
»Godnos¢ jest najwyzszg wartoscig cztowie-
ka.” Pamietajmy o tym, brorimy tej godnosci.

Gosciem delegatéw byl migdzy innymi dyrek-
tor handlowy Stanistaw Buczkowski, ktéry poin-
formowal zebranych, ze w zwiazku ze spadkiem
koniunktury na nasze wyroby firmie trudno be-
dzie zrealizowa¢ w 100 procentach zawarte na
ten rok ze zwigzkami zawodowymi porozumienie
placowe. Jak mozna bylo przypuszczad, nie spo-
tkalo sig to z entuzjazmem zebranych.

- Wiemy, Ze nie jest tatwo, ale po to pod-
pisali$my porozumienie ptacowe, aby je zre-
alizowaé - odpowiedzial przewodniczacy Tara-
nowski.

Méwiac dalej, podkreslit zagrozenia, jakie nio-
s3 z soba przemiany wiasno$ciowe: - Sporo jez-
dzimy po innych przedsigbiorstwach i widzi-
my, Zze w firmach prywatnych zwigzki zawo-
dowe sg spychane do roli biernego obserwa-
tora wydarzen w firmie. To jest grozne, przed
tym musimy sie bronié.

Na zebranie przyjechal takze przewodniczg-
cy Federacji Zwigzkéw Zawodowych Przemyslu
Chemicznego Jozef Wozny, ktéry méwil miedzy
innymi o trudnosciach firm prywatyzowanych w
ramach Programu Powszechnej Prywatyzacji,
dajac do zrozumienia, ze Azoty majg szczgscie
nie biorac udzialu w tym programie: - 52 firmy z
naszej branzy sa w NFI. Na poczatku ich dy-
rektorzy byli szczesliwi, mowili o dostepno-
$ci do funduszy na inwestycje i zachodnich
technologii... Dzi$ okazalo sie, ze i tu zadzia-
tat rachunek ekonomiczny. Jak nie wypracu-
jesz $rodkow, to ich nie bedziesz miat.

Delegaci wysluchali takze informacji Wiady-
slawa Strzeleckiego, kierownika Dzialu Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy. Okazalo sig, ze wypad-
ki zdarzajace sie w ZAK maja w wigkszosci zna-
miona lekkich i pojedynczych. Nie zarejestrowa-
no w ostatnim roku choréb zawodowych ani wy-
padkéw zbiorowych.

- Przygotowujemy si¢ do wdrozenia syste-
mu zarzadzania bezpieczeristwem, co utatwi
propagowana przez nas akcja szeroko poje-
tej promocji zdrowia - méwil do zwiazkowcow
Wiadystaw Strzelecki, kierownik Dzialu Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy. - Proponowatbym, by
zwigzki zawodowe rowniez wiaczyly sie do tej
akcji, w ramach ktérej bedziemy propagowaé
zdrowe Zywienie czy mode na niepalenie.

Na zakoriczenie zebrania dyrektor Buczkow-
ski zaprosil wszystkich zwiazkowcéw na Festyn
Chemikéw organizowany przez nasze Zaklady w
dniach 7-8 czerwca na stadionie Kuzniczka.

Bolestaw BEZEG

DEKLARACJA PROGRAMOWA

Migdzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow ZA , Kedzierzyn” S.A.

Jeste$my demokratycznym, niezaleznym zwigzkiem zawodowym. Swa sile czerpiemy z doswiad-
czen i postgpowych tradycji ruchu zawodowego. Nasz zwiazek jest organizaca ludzi pracy zatrudnio-
nych w ZA Kedzierzyn" S.A. i spélkach z 0.0. wyodrebnionych ze struktury organizacyjnej Zakladéw.
Zostal On powolany do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.

W celu ochrony intereséw pracowniczych konsekwentnie bedziemy korzysta¢ z ustawowych upraw-

nien i egzekwowac przestrzeganie prawa pracy.

Zwigzek reprezentuje interesy Pracownikéw poprzez struktury zwiazkowe we wszystkich jednost-

kach organizacyjnych naszych Zakladéw.

Za swoj podstawowy obowiazek niezmiennie uwazamy obrong intereséw naszych Czlonkéw: Pra-
cownikéw oraz Emerytéw i Rencistéw. Dla osiagnigcia zamierzonych celéw korzysta¢ bedziemy z pracy
czlonkéw reprezentujacych nasz Zwiazek we wszystkich strukturach zwiazkowych, zakladowych i

ponadzakladowych.

Deklaracja programowa poprzedniego Zebrania Sprawozdawczego jest w pelni aktualna i kierunki
dzialar w niej okreslone powinny by¢ nadal realizowane. Dotyczy to w szczegélnosci Zakladowego

Ukladu Zbiorowego Pracy.

Zmiany zachodzace w naszych Zakladach i zamierzenia w kierunku prywatyzacji nakladaja na nasz
Zwiazek okreslone zadania, polegajace na podejmowaniu skuteczniejszych dzialan w celu:

1. Utrzymania miejsc pracy dla pracujacej w ZAK S.A. Zalogi;

2. Utrzymania plac pracownikéw zatrudnionych w ZAK S.A. na poziomie zapewniajacym ich

realny wzrost;

3. Wypracowania racjonalnych zasad podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
4. Negocjowania i wypracowania optymalnych dla Zalogi ZAK S.A. warunkéw prywatyzacji

Zakladow;

5. Zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy;

6. Zapewnienia na odpowiednim poziomie ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych wZAK SA.
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21 maja na konferencji prasowej zorganizowanej przez Zarzad Klubu Sportowego
.Mostostal” oficjalnie, w obecnosci lokalnych mediow, podana zoslata
informacja, Zze nowym trenerem wicemistrza Polski, Mostostalu-Azoty, bedzie

JAN SUCH.

Nowy trener to rodowity rzeszowia-
nin, ktéry od 33 lat zwigzany jest z
jednym z najbardziej znanych rze-
szowskich klubéw - RESOVIA. Bedac
jeszcze zawodnikiem tego klubu, zdo-
byt az czterokrotnie tytut mistrza Pol-
ski (1971, 1972, 1974 i 1975 r.). W
tych samych latach druzyna Resovii
byta jednoczesnie finalista Pucharu
Polski. W latach 1978-80 Jan Such byt
zawodnikiem francuskiego klubu AS
Grenoble, z ktérym zdoby} Puchar
Franciji, plasujac sie jednoczesnie w
czotéwce ligi francuskiej. W roku 1981
powrécit do kraju, gdzie podijat prace
trenerska w swoim macierzystym klu-
bie. Prowadzit Resovig przez 8 lat,
zdobywajac po drodze dwa tytuly mi-
strza Polski, dwukrotnie brgzowy me-
dal i raz Puchar Polski. W 1988 zesp6t
rzeszowski pod wodzg Jana Sucha
awansowal do finalu europejskiego
Pucharu Zdobywcéw Pucharéw. W
latach 1988-1992 Jan Such ponownie
wyjechal za granice, tym razem do
Szwajcarii, by prowadzi¢ tam kadre
narodowg i jednoczesnie jeden z fran-
cuskich klubéw pierwszoligowych, w
ktérym grali Polacy: Sordyl i Zielinski.
W roku 1994 wrécit do kraju i zatru-
dniony zostal przez PZPS w Szkole
Mistrzostwa Sportowego, powstalej w
Rzeszowie, jednoczesnie piastujac
funkcje prezesa Resovii. Owocem
jego pracy w Szkole Mistrzostwa
Sportowego bylo zdobycie w tym roku
brgzowego medalu na Mistrzostwach
Europy Junioréw. W sierpniu zesp6t
prowadzony przez Jana Sucha wyjez-

JAN SUCH TRENEREM MOSTOSTALU

-y

dza na Mistrzostwa Swiata do Tehe-
ranu.

Od kilku dni kolejnym etapem w zy-
ciu trenera Sucha jest prowadzenie
naszej druzyny - Mostostalu-Azoty
Kedzierzyn-Kozle. Klub podpisat z
nim umowe trenerska na trzy lata, z
mozliwo$cig przedtuzenia na dalsze
lata. Przez pierwszy rok trener bedzie
pracowal jako trener - koordynator.
Bedzie to polegalo na tym, ze trener
bedzie spotykal sie z zawodnikami
okoto trzech razy w tygodniu. Limit
czasowy ogranicza praca w Szkole
Mistrzostwa Sportowego, z ktorej J.
Such nie moze i nie chce zrezygno-
wac. Przez rok bedzie wigc musial
dzieli¢ swe obowigzki. Po tym termi-
nie trener na stale osigdzie w naszym
miescie. Niestety, niemozliwy jest
wyjazd trenera na pierwszy ob6z, na
ktérym gléwny nacisk kladzie sig na
elementy sitowe i kondycyjne. Pewne
jest, ze drugi obéz prowadzony juz
bedzie przez trenera Sucha. Oczywi-
ste jest, ze na wszystkich spotkaniach
srodowych i sobotnich trener bedzie
obecny. Pamigtac nalezy, ze drugim
trenerem nadal pozostaje Andrzej
Kubacki, réwniez znakomity facho-
wiec.

W czasie konferenciji prasowej pre-
zes Mostostalu Kazimierz Pietrzyk
palat optymizmem w odniesieniu do
osoby nowego trenera. Stwierdzil, ze
po 7-godzinnej rozmowie zalozono, iz
do 2000 roku powinnismy mie¢ w Ke-
dzierzynie-Kozlu druzyne grajaca na
wysokim, europejskim poziomie.

- Wielu kibicow pyta mnie, kogo
zamierzamy kupié, by w przysztym
sezonie walczy¢ o mistrza Polski.
Przeciez w zeszlym roku pozyska-
liSmy trzech klasowych zawodni-
kéw, reprezentantéw Polski. Przy
odpowiedniej pracy, gra tych zawo-
dnikéw, wsparta gra catego kolek-
tywu, powinna wystarczy¢, by sieg-
naé¢ po najwyzsze trofeum. Po ci-
chu moge powiedzie¢, ze zamierza-
my Kupi¢ rozgrywajacego, ale na
razie nie zdradze nazwiska tej oso-
by” - powiedzial prezes.

Spytany, czy nie obawia sie, ze nie-
pelne uczestnictwo w treningach
moze wplyngé in minus na gre zespo-
lu, prezes Pietrzyk powiedziat: - ,Nie
bedzie procentowato in minus
i taka mam nadzieje. Przeciez ze-
spoét ten stanowig zawodnicy ogra-
ni, ktérzy nie grajg w siatkowke
tylko dla przyjemnosci, ale z tego
przeciez zyja. Zdajemy sobie spra-
we, ze niektérzy moga powatpie-
wac w stusznos$¢ takich sposobow
treningowych, ale wierzymy, ze
dyspozycje, ktoére Jan Such prze-
kaze drugiemu trenerowi A. Kubac-
kiemu, beda w stu procentach stu-
szne i plan na przyszty sezon zo-
stanie w petni realizowany. Trener
Such bedzie w Kedzierzynie na tyle
czesto, by wystarczyto to do utoze-
nia wszystkiego po naszej mysli.

Miejmy nadzieje, ze trener Such
pogodzi obowigzki, ktére na jego bar-
kach spoczng, i Ze poprowadzi druzy-
ne Mostostalu do zdobycia mistrzo-
stwa Polski. Dobrze, ze sg trenerzy,
ktérzy potrafig sie jasno okresli¢ w
tym, co robig, a nie obiecujg, by po-
tem wystawié klub ,do wiatru”.

Roman WIKTOREK

MARATON
W REGENSBURGU

Mieczystaw Majer, biegacz diugo:
dystansowy w kategorii weterenow
relacjonuje swoj udziat w kolejnych
zawodach.

4 maja br. startowatem w Regensburgu w
Niemczech. Byl to klasyczny maraton przepro-
wadzony na terenie miasta. W ramach zawo-
déw maratonu jednoczes$nie odbywaly sie mi-
strzostwa Niemiec, mistrzostwa Bawarii oraz
mistrzostwa pocztowcéw, indywidualne i ze-
spolowe.

W zawodach uczestniczylo okolo 7.000 za-
wodnikéw. Mimo tak licznej obsady pod wzgle-
dem organizacyjnym zawody byly przeprowa-
dzone wzorowo. Efektem tego sg wyniki uzy-
skane przez zawodnikéw. Podstawowym mier-
nikiem moze byc fakt, ze wsréd uczestnikéw
biegu az 507 osob uzyskalo wynik ponizej
3 godzin. Ja uzyskatem w tych zawodach
3. miejsce w kategorii weteranow oraz 34.
miejsce w klasyfikacji generalnej, a za to przy-
wiozlem dwa ladne medale.

Startowalem w wielu maratonach, ktérych
trasy czesto byly nudne, malo urozmaicone.
Ten bieg mial trase wytyczona w starej i zadba-
nej czesci miasta, bylo co ogladac. Przy trasie
bylo duzo kibicow, przygrywaly orkiestry. Mo-
mentami zapominalem o ogromnym wysilku,
ktéry nalezalo wlozy¢ w pokonanie dystansu
maratonu.

Spisat TAP

&
‘ N
Na co dzieri Wanda Pawlak-Golabek pracuje
w przyzakladowym sklepie.

11 maja w czasie Migdzynarodowego Biegu
na 13-kilometrowej trasie Uwalno (Czechy) -
Glubczyce Wanda Pawlak-Golabek w katego-
rii wiekowej powyzej 50 lat zajela | miejsce.
Wyprzedzita swoich czeskich rywali az o 1 km.

- Bylo bardzo goraco - powiedziala nam
zawodniczka po powrocie z imprezy. - Bieg byt
trudny, bo na trasie s dtugie podbiegi pod
gore.

W imprezie startowalo 95 zawodnikow.

Wanda Pawlak-Golabek w najblizszym cza-
sie planuje wystartowa¢ w Miedzynarodowym
Biegu Bojanowskiego (21,1 km), ktdry odbedzie
sig 31 maja w Grabonogach oraz 6-7 maja w
Biell Bienne w Szwajcarii (dystans 100 km).

- Jak zdaze wrdcic, to wystartuje takze
w naszym ,Chemiku” (8 czerwca - red.).-
méwi zawodniczka.

B
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TURNIEJ ZAKONCZONY!

Informowali$my juz o zakoriczeniu zorganizowanego przéz L Trybune Ke-
dzierzyriskich Azotow" Migdzyzakladowego Turnieju Siatkarskiego o Pu-
char Prezesa Zarzadu ZAK S.A. Pogiawaliémy wyniki, dzi$ prezentujemy -
fotoreportaz z towarzyskiego meczu finalistow turnieju, ktdry odbyt sig 11
- Turniej cieszyt sig duzym zainteresowaniem zaréwno pracownikow ZAK,
jak i spotek - corek. Goracej atmosferze meczu towarzyszyta kwesta na
rzecz Domu Dziecka oraz losowanie nagréd - niespodzianek wéréd publicz-
nosci. iy E
~ Mecz rejestrowali na fotograficznych kliszach

Tadeusz Ptéciennik i Bogustaw Rogowski
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“Gdyby Gustaw -Eiffel znat kleje
produkowane w Zaktadach Azoto-
wych ,Kedzierzyn” S.A., wybudowal-
by wiezg z drewna, a nie z metalu” -
brzmi haslo reklamowe umieszczone
obok miniaturowej budowli, takiej samej
jak ta, ktéra wzniesiono na Polu Marso-
wym w Paryzu. Wykonano ja z drewna,
a poszczegéine elementy potaczono kle-
jem meblarskim ,made in Azoty” i usta-
wiono przed wejsciem do gabinetu dy-
rektora generalnego Jézefa Sebesty -
pierwszego szefa z konkursu.

- Trzymalby lepiej niz nity? - zagadu-
je kierownika Zaktadu Klejéw i Mocznika
inzyniera Eugeniusza Sutora. - Przeciez
Zaden klej im nie doréwna.

- My twierdzimy, Ze tak! - odpowiada
przekornie i dodaje, ze udalo sig znalez¢
sposob na to, by meble, do ktérych sca-
lania uzyto naszych klejéw, nie wymaga-
ly - po wstawieniu ich do pokoju - otwar-
cia okien na tydzieri, zanim nie ulotni sig
przykry zapach.

- Natrafilismy na ,blekitnego aniofa’,
czyli na cos takiego, co nie tylko spel-
nia norme, ale wkracza w sfere ekolo-
gii i wyréznia kleje z ,Kedzierzyna” od
wytwarzanych gazie indziej. Kazdy z
naszych bylych dyrektoréw tez szukal
swego wyréznika i w zaleznosci od cza-
sow i warunkow, w jakich przyszio im
kierowac firma, odkrywal odmiennego
,biekitnego aniofa” - powie mi poZniej
inzynier Sutor...

O bylych dyrektorach do dzisiaj kragzg
w ,Azotach” anegdoty. Karol Nowak wbit
sobie do glowy, ze wystapi na warszaw-
skiej naradzie chemikéw, poprzedzajacej
IV Zjazd PZPR w 1965 roku, chociaz nie
przewidywal tego jej scenariusz. Sadzil,
ze forum z udziatem | sekretarza KC
Wiladystawa Gomutki bedzie Swietng
okazjg do zaprezentowania osiagnie¢ fa-
bryki i pomoze w przyszlosci zabiegac o
pienigdze na inwestycje u centralnych
planistéw. Myslal, ze z doswiadczeniem
przedwojennego menedzera w bory-
stawskim zagtebiu naftowym poradzi so-
bie z tym zadaniem lepiej niz zakladowy
sekretarz partii.

Wszedt na méwnice zaraz po dyrek-
torze fabryki chemicznej, ktéry pochwa-
lit sie, ze za darmo zlikwidowal wielka
halde odpadéw. Robotnicy pracowali w
pocie czola po godzinach i rozwiezli to
wszystko na taczkach...

... i co, dyrektorze, a was nie wywie-
Zli?- dopytywal sig z sarkazmem Gomut-
ka.

Szef ,Azotéw”, nie wyczuwajac na-
stroju prezydium, tak samo zaczat sig
szczyci¢ swoim osiagnigeciem: ze ma
oszczednosci, bo nie winduje zbytnio
zarobkéw zatogi.

- Prosze koriczyc - przerwal mu sekre-

tarz gospodarczy KC Bolestaw Jaszczuk -

- autor koncepcji bodzcéw ekonomicz-
nych, mruczac sobie pod nosem: - To my
sobie famiemy glowe nad tym, w jaki
sposéb skuteczniej naklonic swiat pracy
do wigkszego wysitku, aby dogonic ka-

pitalizm, a on przyznaje sig, Ze nie wyna-
gradza ludzi, jak nalezy?

Ogloszono przerwg. Jaszczuk skinie-
niem glowy przywolal do siebie ministra
przemystu chemicznego, Antoniego Ra-
dliiskiego, a nazajutrz tuz po przyjezdzie
z Warszawy dyrektor ,Azotéw” dowie-
dziat sig, ze zostal odwotany.

Jego nastepcg byt Franciszek Gérka z
Zaktadéw Chemicznych w Oswiecimiu.
Wezwany do gabinetu Radliriskiego, ko-
legi ze studiéw na Politechnice Lwow-
skiej, Gérka uslyszat:

- Pojedziesz do Kedzierzyna!

- Jak to...

Radlifiski nie czekat na odpowiedz.
Wreczyt mu do reki nominacje i wyszedt,
zostawiajac go samego i oslupiatego z
wrazenia z papierkiem w reku.

Eugeniusz Kwiatkowski, przedwojen-
ny wicepremier i minister skarbu oraz bu-
downiczy Gdyni i Centralnego Okregu
Przemyslowego, w opublikowanej w
1931 roku ksigzce ,Dysproporcje” pisal,
ze obowigzkiem polskiego menedzera
jest budowa zrgbéw gospodarki w kraju
zapdznionym cywilizacyjnie. Polski ,Ma-
nager”, w odréznieniu od nie kregpowane-
go zadnymi ograniczeniami stale ekspe-
rymentujgcego na wolnym rynku Amery-
kanina, slynacego z finezyjnych decyziji
Brytyjczyka, czy tez traktujacego zaloge
po ojcowsku Japoriczyka, nie mogt nawet
marzycé o liberalizmie. Réwniez dyrekto-
rzy zakladéw paristwowych w okresie po-
wojennym mozliwosci w zakresie gry ryn-
kowej mieli bliskie zera. Ich inwencje kre-
powala koniecznos$¢ realizacji planéw
produkeyjnych narzucanych z gory. W tej
sytuacji model menedzera, ktory sie wy-
ksztalcat po 1945 roku, réwniez nosit
znamie ,stuzby publicznej".

Od dyrektoréw sztandarowych zakla-
déw szczegélnie zas wymagano podpo-
rzadkowania. Kto tego nie rozumial, wy-
padal z gry:

- W systemie socjalistycznym wiele
sie méwifo o nadrzednosci czlowieka,
ale w rzeczywistosci niepodzielnie pa-
nowal fetysz produkcji, planu produkcji,
prawa produkcji, ktéremu wszystko bylo
podporzadkowane - méwi dzi$ dyrektor
generalny ,Azotéw” Jozef Sebesta.
- Podczas gdy na Zachodzie, mimo ze
obowigzywal system konkurencyjny,
kapitalizm zrobif ogromny krok w kierun-
ku czlowieka.

Dyrektor Franciszek Gérka przycho-
dzit do Kedzierzyna mimo woli, ale gdy
po kilku latach byt odwolywany, jego ga-
binet tonat w kwiatach. Szczegdlnie ser-
decznie zegnali go ludzie miejscowi - Slg-

zacy. Bardzo cenit ich za sumienno$¢ i
dyscypling, oni jego - za bezposre-
dnios¢.

Na uwage, ze kilka lat jego dyrekto-
rowania zapisze sie w historii ,Kedzie-
rzyna” dobrym rozdzialem, natychmiast
przerwat rozmowe:

Nie dam sig na co$ takiego ztapac, by
podpas¢ jak pewien student chemii na
Politechnice Lwowskiej w paZdzierniku
1939 roku. Rok akademicki rozpoczat
sie wtedy wiecem z udzialem radzieckie-
go komisarza, a 6w kolega, Ukrainiec,
ktéry przedtem raczej cicho siedzial, gdy
tylko dorwat si¢ do méwnicy, zaczat od
tego, ze Lwow zbudowat kniaz Lwow.

- To nieprawda - przerwat mu komisarz
- Lwéw zbudowal lud ukrairiski!

Rozpoczynaly sie czasy propagandy
sukcesu. Ludzie jak ognia bali si¢ samo-
dzielnego podejmowania decyzji. Pra-
cownicy ,Azotow” do dzisiaj pamietaja,
ze przed gabinetem nastepcy Franci-
szka Gorki - dyrektora Jerzego Pyzikow-
skiego, tkwit diugi rzad krzesel. Nieraz
godzinami oczekiwali tam na wolng
chwilg szefa nie tylko kierownicy wydzia-
téw produkcyjnych.

Natomiast prég gabinetu jego nastep-
cy, Konstantego Chmielewskiego, je-
szcze w 1990 roku przestepowali z kar-
nym: ,Melduje sie!" na ustach. A wieczo-
rem, u boku swych malzonek, w hallu
domu kultury ,Chemik”, w antrakcie
przedstawienia teatralnego klaniali sig
nisko szefowi. - Tymi uklonami podpisuja
teraz liste obecnosci - $miat sig wtajem-
niczony w organizacje sali pracownik
domu kultury.

Tak bylo po dramatycznym pytaniu,
jakie nieco wczesniej aktorzy opolskiej
sceny skierowali do opustoszalej widow-
ni Zaktadowego Domu Kultury ,Chemik”:
.Prosze paristwa, czy mamy grac?!" Te
kompromitujagca wiadomos$¢ przekazal
dyrektorowi ,Azotéw” ten wiasnie pra-
cownik domu kultury: - Jak to, panie
dyrektorze, mamy tylu inZynierow, prze-
ciez to inteligencja, a do teatru nie cho-
dza?! Wiec w dni, kiedy artysci z Opola
mieli gosci¢ w Kedzierzynie, kadra tech-
niczna tuz po porannych dyspozycjach
produkcyjnych z glosnikéw nad biurka-
mi slyszala zdecydowane polecenie sze-
fa:,Chce pandw widzie¢ wieczorem w
,Chemiku’!

Obecny dyrektor ZA Kedzierzyn Jozef
Sebesta (w 1993 roku wygrat konkurs,
pokonuijac dziewieciu rywali) przyznaje,
ze jego poprzednik - dyrektor Chmielew-
ski -'bardzo wczesnie zrozumial, ze do-
towanie nawozéw kiedys sie skoriczy,

dlatego nalezy wybudowac nowoczesna
instalacje syntezy amoniaku, ktéra byta-
by bardziej ekologiczna i mniej energo-
chlonna, dzigki czemu wytwarzano by
tariszy amoniak.

Chmielewski zaciagnat w tym celu w
1990 roku w Banku Slaskim kredyt w wy-
sokosci 635 mld zt. Skutki tej decyzii
zaklad zaczat odczuwac bardzo szybko.
,Azoty”, podobnie jak wiele innych przed-
sigbiorstw, wpadly w pulapke zadluze-
niowg. Galopujaca inflacja, osiggajaca w
owym czasie kilkadziesiat procent mie-
sigcznie - a szczegdlnie zwariowanych
miesigcy bylo kilka z rzedu - sprawita, ze
odsetki zaczely dusi¢ kombinat. Gdy trzy
lata pézniej Chmielewski wystartowat w
konkursie juz nie do dyrektorskiego, lecz
- po przeksztalceniu przedsigbiorstwa w
jednoosobowa spétke skarbu paristwa -
prezesowskiego fotela, ale nie z miano-
wania, tylko z wyboru, nie szczedzono
mu stéw krytyki. Bo w owym roku pierw-
szego konkursu na prezesa firma ,Azo-
ty” S.A. miata 300 mid strat!

,Nie trzeba bylo budowac nowej syn-
tezy, tylko kupowac tani amoniak rosyj-
Ski i ukrairiski”, méwito wtedy w ,Azo-
tach” wielu nieprzychylnych Chmielew-
skiemu dyrektoréw, ktérych w ciggu
16-letniego dyrektorowania w przetomo-
wym czasie uzbieralo sie co niemiara.
Radzili, by Polska - podobnie jak Niem-
cy - ograniczyla wlasna produkcije tego
surowca, bo na europejskim rynku jest
sporo taniego amoniaku ze Wschodu!
A skoro wiele paristwowych przedsie-
biorstw, jak ,Ursus”, przestalo splacaé
drakoriskie odsetki, gdyz nie byto w sta-
nie udzwignac tego cigzaru, wigc dlacze-
go ,Azoty” sie wylamuja?

- Trzeba byc uczciwym, skoro wziefo
sie kredyt, trzeba go spfacac - mial po-
no¢ przekonywac oponentéw Chmielew-
skii polecil, by regulowac w banku wszy-
stko co do grosza. PéZniej opowiadal, ze
decydujac sie w 1990 roku na bankowy
kredyt, popetnit blad Leppera. Ztosliwi
zas$ zartowali, ze wyleciat na minie ,Plan
Sorosa-Balcerowicza”!

- Musielismy przebrnac przez te
dzungle. Nowa synteza amoniaku nio-
sla za soba tyle pozytywow, Ze gdyby-
smy jej wtedy nie wybudowali, to dzisiaj
nie byloby ,Azotéw” na nawozowym
rynku - twierdzi z perspektywy czasu
Eugeniusz Sutor, ostatni kierownik na
Lstarej syntezie”.

Dzisiaj w rozmowach slyszy sie cze-
sto opinie, ze ekstrema tutaj przegrata.

- Tak, anormalne myslenie przegralo,
gdyz poza krytykowaniem wszystkiego
ludzie ci, a przynajmniej niektérzy z nich,
nie reprezentowali Zadnych wartosci -
stwierdza prezes Sebesta i dodaje:

- Dzis zaréwno tani amoniak, jak i ta-
nie nawozy ze Wschodu to przeszlosc.
Ten zas, kto ma wiasny tani amoniak, ma
tez tanie nawozy. A przeciez trzeba czer-
pac z czegos zyski, by méc przeznaczac
Jje na inwestycje. -

Dokoriczenie w nastepnym numerze.
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GODZINA IMPREZY

12.30-17.00 Konkurs plastyczny o tematyce sportowo-rekreacyjnej dla szk6t podstawowych

13.30 Miedzypanstwowy mecz pitki noznej kobiet
13.30-16.30 Konkursy sportowo-rekreacyjne

14.00 Symultana szachowa z udziatem mistrza migdzynarodowego

15.00 Mecz pitki noznej pomigdzy:

Zaktadami Azotowymi ,Kedzierzyn” S.A. - Zaktadami Chemicznymi ,BLACHOWNIA”
15.30 Strzelanie karnych (w przerwie meczu)
17.00 Mecz pitki noznej o mistrzostwo ligi MW pomigdzy:
K.S. UNIA K.-Kozle - K.S. Sparta Lubliniec
8 czerwca 1997 r.
11.00 Mecz pitki siatkowej pomigdzy: ,Mostostal Z.A. - AZS Yawal Czegstochowa”
Hala Sportowa przy ul. Swierczewskiego

13.00 Przemarsz Orkiestry Detej Zaktadow Azotowych ,Kedzierzyn” S.A. z Hali Sportowej na Stadion ,Kuzniczka”

13.30 Uroczyste rozpoczecie Festynu

13.45 Koncert Orkiestry Detej Zaktadéw Azotowych ,Kedzierzyn” S.A.
14.15-14.30 Wreczenie pucharéw
14.30 - 15.00 Recital Jerzego Grunwalda - cztonka legendarnego zespotu NO TO CO, w latach 70. lidera zespotu

EN FACE

15.00 - 15.10 Informacje o przygotowaniach do obchodéw jubileuszu 50-lecia Zaktadéw Azotowych ,Kedzierzyn” S.A.
15.00 - 19.00 Imprezy dla Dzieci:
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- Program Cyrkowy (przed stadionem)

- Atrakcje dodatkowe: suchy basen, dmuchany zamek i matpa, kolorowe balony i czapeczki

15.10-15.40 Wystep zespotu szantowego ,Kubryk”

15.40 - 16.00 WIELKA LOTERIA CHEMIKOW - Losowanie |
Wsrod nagrod m.in.: rower gorski, telewizor kolorowy, radioodtwarzacze, a nagroda giéwna jest
dwuosobowy bilet lotniczy do dowolnego miasta w Europie.

16.00 - 17.00 Koncert zespotu MAFIA
Zespot stynnego Andrzeja ,Piaska” Piasecznego.
Prébujacy przeszczepi¢ na polski grunt amerykanskiego rythm’'n’blues’a, a potem realizujgcy sie
w muzyce pop rock. Zatozony w maju 1992 roku w Kielcach.

17.00 - 17.30 WIELKA LOTERIA CHEMIKOW - Losowanie I

17.30 - 19.00 Wystep kabaretu ,BABSKI KABARET" w skiadzie: B.Wrzesinska, K.Sienkiewicz, A.Fatyga, A.Biedrzynska,
R.Zarebska

19.00 - 19.30 WIELKA LOTERIA CHEMIKOW - Losowanie I

19.30 - 21.00 Koncert zespotu BAJM
Najbardziej dtugowieczny zespét grajgcy muzyke z pogranicza pop i rocka. Powstat w 1976 r. w Lublinie.
Wokalistka - Beata Kozidrak. Zadebiutowat w Lublinie w 1977 roku na Festiwalu Piosenki Studenckiej.
W 1987 roku zdobyt Il nagrode na KFPP w Opolu piosenka ,Piechotg do lata”. Do tej pory zespét nagrat 10 piyt.

21.00-21.30 ,DISCO FM” - dyskoteka prowadzona przez Radio RMF-FM

21.30-22.00 Pokaz ,LASER SHOW"

22.00-23.30 Koncert zespotu BUDKA SUFLERA
Jeden z najstarszych aktywnych jeszcze zespotéw, potrafigcy pomimo dostosowywania si¢ do panujgcej
aktualnie mody zachowac swojg tozsamos$¢ artystyczng. W potowie lat 70. niemal w pojedynke bronit
rodzimego rocka. Zatozony w 1969 r. w Lublinie. Znany z takich przebojéw, jak: ,Cien wielkiej gory”, ,Za
jeden grosz”. Wokalista - Krzysztof Cugowski.

23.30 - 24.00

Pokaz ,LASER SHOW"

g ’,
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LEGENDA: 1 - STOISKO Vv - TOALETA

VIl KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKIE DNI CHEMIKA ROZKLAD JAZDY NA DZIEN 8.08.1997 R.

2.06 10.00 Klub SIT PChem: Seminarium ICSO ,Dziatalno$é

ICSO Blachownia na rzecz przemystu chemicznego Rozktad J (lZdy AUTOBUSU
w rejonie kedzierzyrisko-kozielskim” .
17.30 Klub SIT PChem: Uroczyste spotkanie z okaz;ji L Os!edle A.zoty =
jubileuszu 70-lecia SIT PChem 2. Osiedle Piasty ul. Krzywoustego 13.00
3.06 10.00 Klub SIT PChem: Turniej Miodych Chemikéw 3. Osiedle Piasty ul. Krélowej Jadwigi 13.05
dla miodziezy szkét ponadpodstawowych : y " s -
406 1000  Kiub SIT PChem: Seminarium ZA Kedzierzyn S.A. .Nowosci |  4- Osiedle Piasty ul. Swierczewskiego (parking) ~ 13.07
w produkcji nawozéw azotowych w ZA Kedzierzyn S.A." 5. ul. Wojska Polskiego 13.15
12.00 Dzieri Otwarty ICSO . : 17
17.00 Klub SIT PChem: Forum Dyskusyjne nt. ,Pertochemia O ENEN Ranfron, Caaen MBI, L M 1.
w Konsorcjum Rafineryjno-Petrochemicznym 7. PKP ul. Grunwaldzka 13.25
Potudnie” - uwarunkowania techniczne i ekologiczne” 8. Stadion Kuzniczka 13.30
5.06 10.00 Klub SIT Pchem: Seminarium Z.Ch. Blachownia S.A.
nt.: ,Dziatalno$¢ Z.Ch. Blachownia w zakresie Stadion Kuzniczka
ochrony $rodowiska” - s .
17.00  Klub SIT PChem: Spotkanie z seniorami; Uroczyste 1. Osiedle Pogorzelec ul. Piotra Skargi Il MPK 13.40
podsumowanie konkursu ,Dawnych wspomnien czar” 2. Osiedle Pogorzelec ul. Piotra Skargi Il MPK 13.45
6.06 10.00 Klub SIT PChem: Seminarium CPN nt. ; . ;
; : i | MPK 13.50
.Hermetyzacja Baz Paliwowych oraz Stacji Paliw” 3 OS|e.dIe PRQeIRoE W EAGie. Sty
17.00  Klub SIT PChem: Turniej brydzowy 4. Pawilon Handlowy MPK (Przedszkole) 13.55
7.06 10.00 Stacja Obstugi Samochodéw CPN S.A., ul. Kozielska 5. Stadion Kuzniczka 14.00

Dzien otwarty - diagnostyka bez optaty
10.00 ZDK Lech - osiedle Blachownia: Otwarty turniej skatowy s v
15.00  Stadion Kuzniczka: Mecz pitki noznej: Rozklad jazdy IVECO

ZA Kedzierzyn - ZCh Blachownia 1. Kozle ul. Piastowska PKP 12.50
IMPREZY ZWIAZANE Z DNIAMI CHEMIKA . :
7-806  13.00 Stadion Kuzniczka: Festyn ZA Kedzierzyn 2. Kozle ul. Piastowska MPK 12.55
14.06 12.00 Stadion Odra - Kozle: Festyn CPN 3. Kozle PKS 13.05
14-15.06 10.00 Stadion TKKF - osiedle Blachownia i 5 :
Festyn ZCh Blachownia 4. Klodnica - skrzyZo?lvame (Swiatta) 13.15
14.06 10.00 Strzelnica obok Dyrekcji ZChB: Zawody 5. ul. Kozielska (bloki Azotowe) 13.20
w strzelaniu sportowym o Puchar Dyrektora 6. ul. Kozielska (przychodnia) 13.24
ZCh Blachownia S.A. .
1506  11.00 Stadion TKKF - osiedle Blachownia 7. ul. Kozielska MPK 13.27
BIEG CHEMIKOW 8. Stadion Kuzniczka 13.30
14.00 Stadion TKKF - osiedle Blachownia: Zakoriczenie
turnieju szachowego o puchar Dyrektora Autobus y b(,’d q kursowal y bez przerwy do
ZCh Blachownia S.A.; Symultana szachowa; ’ 5
Szachy parkowe godziny 24.00



