kedzierzyns

AZOTOW

DOMIESZEK - UPLYNNIAJACY CZAR

JESTESMY W KIOSKACH

Jak zapewne nasi stali Czytelnicy zau-
wazyli, od tegorocznego trzeciego numeru
zmienita sig jako$¢ TKA - Mamy kolorowa
okladke!

Nie obylo sie bez potknig¢. Wszyscy za-
uwazylismy poczatkowe pogorszenie jako-
§ci druku wewnatrz numeru, ale sytuacja
zostata opanowana.

Réwnoczesnie z wprowadzeniem koloru
rozszerzylismy sie¢ kolportazu TKA. Przed-
sigbiorstwo ,Ruch” dostarcza nasza gaze-
te do kioskow usytuowanych przy giéwnych
ciggach komunikacyjnych. Trybuna Ke-
dzierzynskich Azotow jest dostepna
przede wszystkim w kioskach przy glow-
nych ciggach komunikacyjnych: przy
dworcu PKS i na Rynku w Kozlu, przy dwor-
cu PKP w Kedzierzynie, wzdluz trasy auto-
buséw nr 1 nr 13, a takze w Bierawie i na
osiedlu Korzonek.

Wszystkich naszych sympatykow prosi-
my o przekazanie tej informacji rodzinie i
znajomym.

Redakcja

Zgromadzenie Konsorcjum

VIIl Zgromadzenie Uczestnikéw Konsor-
cjum Kompleksu Rafineryjno-Petrochemicz-
nego ,Poludnie” odbylo sie w poniedzialek 7
kwietnia.

W trakcie spotkania Komisja Rewizyjna
Konsorcjum przedstawila sprawozdanie z ba-
dania finansow biura za IV kwartat minionego
roku oraz z badania rocznego bilansu za rok
1996. Uczestnicy Konsorcjum podieli uchwa-
le 0 udzieleniu absolutorium dla Biura Wyko-
nawczego KRP ,Poludnie”. Ponadto wystu-
chano sprawozdania Biura Wykonawczego z
przebiegu prac merytorycznych w ciggu ostat-
nich pieciu miesigcy.

- Najszerzej dyskutowano sprawy zwig-
zane z zaktadaniem spotki akcyjnej, jej
formute, warunki uczestnictwa w zalozy-
cielskim kapitale akcyjnym, a takZe proble-
matyke jej pézniejszej rozbudowy - powie-
dziat nam Konstanty Chmielewski dyrektor
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Beton, ktory nie zawiera domieszki jest dzi$ w krajach rozwinigtych wyjatkiem
- tak okreslit sytuacjg w jednym ze swoich opracowaii ekspert branzy budowlanej

dr A.M.Neville.

Stosowanie domieszek chemicznych
umozliwia zastapienie skomplikowanych
procesow technologicznych, wymagajacych
specjalistycznych urzadzen - konwencjonal-
nymi procesami wytwarzania czy tez uzy-
skanie betonu o specyficznych wiasciwo-
$ciach (np. bardzo wysokiej wytrzymalosci).
Wszystkie przestanki wskazuja, ze podob-
na tendencja wystapi w Polsce, szczegolinie
w sytuacji uruchamiania program budowy
autostrad wraz z towarzyszaca im infra-
struktura. Zaklady Azotowe ,Kedzierzyn”
S.A. chca nie tylko by¢ obecne na rynku
domieszek do betonu.

Jak podkreslit Dyrektor Handlowy
S.Buczkawski; witajae uczestnikow sympo-
zjum, dolozymy staran, aby zwigkszy¢ nasz
udziat w tym bardzo obiecujgcym obszarze.
Sympozjum, ktére odbylo sie 20 marca w
Hotelu Centralnym, po$wigcone bylo zaga-
dnieniu stosowania uplynniaczy SK-1i SKP-
26 w budownictwie. W$rdd zaproszonych

tow i osrodkéw naukowo-badawczych, obe-
cni i potencjalni klienci oraz reprezentanci
firm budowlanych.

Celem spotkania byla popularyzacja te-
matyki poprzez pokazanie korzysci tech-
nicznych i ekonomicznych wynikajacych z
zastosowania domieszek do betonu oraz
pozyskanie opinii uzytkownikow na temat
oferowanych przez nas uplynniaczy. Po pre-
zentaciji firmy, przygotowanej i przedstawio-
nej przez pracownikéw Biura Marketingu,
prof. dr hab. inz. Janusz Szwabowski z Po-
litechniki Slaskiej wyglosil referat nt. , Zalety
stosowania domieszek do betonow”. Na
podstawie przeprowadzonych badari o wia-
snos$ciach betonéw z dodatkiem uplynnia-
cza SK-1i SKP-26 méwily przedstawicielki
CEBET-u Teresa Miernik i Malgorzata Pio-
trowicz. Informacje na temat zasad prowa-
dzenia sprzedazy uplynniaczy przez ZAK
S.A. przekazal szef Dzialu Sprzedazy i
Marketingu Zaktadu Organiki Adam Czer-

Biura Wykonawczego KRP ,Poludnie”. B
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SILNE WIATRY, ktdre nawiedzaly nasze okolice poczawszy od 28 marca, wyrzadzaly wiele szkdd, szczegdlnie w
drzew. Przy okazji ucierpiaty samochody, pioty. Wystgpowalo duze zagrozenie bezpieczenstwa ruchu na drogach. Przyktady
szkod, jakie wyrzadzily ostatnie silne wiatry, prezentujemy na zataczonych zdjgciach. TAP

Znak ,,B” dla SALMAGU

W Zakladzie Nawozéw w 1995 r. podjeto
produkcje salmagu z siarka. Impulsem do opra-
cowania procesu wytwarzania tego nawozu
bylo zainteresowanie importeréw z Europy Za-
chodniej - w roku 1996 wyeksportowano ponad
40 tys. ton tego nawozu.

W miejsce dolomitu, jako wypelniacz stoso-
wany jest zmielony anhydryt (siarczan wapna),
bedacy zrédiem wapnia i siarki w nawozie.
Salmag z siarka jest nawozem uniwersalnym o
szybkim i skutecznym dziataniu. Moze by¢ sto-
sowany przedsiewnie i pogiownie pod wszyst-
kie - a zwlaszcza siarkolubne gatunki roslin.

W 1996 1. zostaly przeprowadzone badania
agrochemiczne przez Rolniczy Osrodek Do-
radziwa w Losiowie oraz Instytut Uprawy, Na-
wozenia i Gleboznawstwa (IUNG) w Putawach.
Instytut opracowal instrukcje stosowania salma-
gu z siarka, okreslajgc zasady stosowania, pa-
kowania, magazynowania i transportu.

Dopuszczenie nawozéw do obrotu krajowe-
go wymaga uzyskania certyfikatu Polskiego

POLSKIE CENTRUM BADAN I CERTYFIKACJI

f:::g_ m

CERTYFIKAT Nr

so2e7

Centrum Badar i Certyfikacji (PCBC), upraw-
niajacego do oznaczania wyrobu znakiem bez-
pieczeristwa ,B". Proces certyfikacji rozpocze-
to wnioskiem Zakladow z dnia 21 stycznia br.
zawierajacym m.in. opis procesu technologicz-
nego, sprawozdanie z doswiadczalnego stoso-
wania, instrukcje stosowania, wzor szaty gra-
ficznej opakowari o réznej pojemnosci. Dota-
czono probki nawozu do oznaczania sypkosci
oraz pelnego zakresu badar\. Na podstawie ba-
dan przeprowadzonych przez Laboratorium Na-
wozow Sztucznych w Pile, Dyrektor PCBC wy-
dal w dniu 21 marca br. certyfikat nr 6023/97
uprawniajacy do oznaczania wyrobu znakiem,
a tym samym do krajowego obrotu towarowe-
go tym nawozem. Certyfikat jest wazny 3 lata,
fj. do 20 marca 2000 roku. Stuzby handiowe i
produkcyjne otrzymaly z Biura Sterowania Ja-
koscig - ktdre koordynuje dziatania zwiazane z
certyfikacia nawozow - certyfikat i dokumenty
2zwigzane, co pozwala na rozpoczecie sprzeda-
2y salmagu z siarkg odbiorcom krajowym.
Adam GURGUL
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Pawet SKRZYPEK - mistrz
zmiany Wydziatu Kwasu Azotowe-
go |. Od 1960 roku pracuje na tym
samym wydziale. Na poczatku byt
aparatowym, od 8 lat jest mistrzem.
Mieszka w Reriskiej Wsi. Ma tréjke
doroslych dzieci i troje wnuczat.

Edward KWOKA - mistrz zmiany z
Wydzialu Kwasu Azotowego |. Po ukon-
czeniu technikum finansowego w Nowym
Saczu otrzymal nakaz pracy do kopalniw
Bytomiu. Po krétkim czasie przeniost sig
do Kedzierzyna. W 1956 roku rozpoczat
prace na Wydziale Kwasu Azotowego. W
Azotach pracowala réwniez jego zona,
obecnie emerytka. Jeden z synéw pracu-
je w Zakladzie Transportu Kolejowego.
W wolnych chwilach zajmuje sig dziatka.

Jacek FLUDER mistrz Wy-
dzialu Kwasu Azotowego |. Po
ukoriczeniu szkoly gorniczej w Wo-
dzistawiu, w 1985 roku trafit do
naszych Zaktadow, gdzie pracuje
jego ojciec. Pierwsza prace podjat
na ADZIE. Od 1988 roku jest mi-
strzem. Interesuije sie sportem, kie-
dys byt pitkarzem Gérnika Pszéw.

Wiadystaw KUSTRA - mistrz
zmiany Wydziatu Kwasu Azotowe-
go |. Na swoim wydziale pracuje od
1955 roku. 14 lat temu awansowat
na mistrza. Kieruje zespolem 8 pra-
cownikéw. Za dlugoletnig prace
odznaczony zostat Srebrng Odzna-
ka Zastuzony dla Przemystu Che-
micznego. Latem po pracy zajmu-
je sie dziatka.

Robert DUDON - mistrz zmiany
Wydzialu Kwasu Azotowego IV.
Ukoriczyt Technikum Zeglugi grédh
dowej w Kozlu. W 1991 roku podiat
prace na Zmianie Bazy jako sterow-
niczy. W maju 1995 roku przeniesio-
ny na budowany Kwas IV. Po prze-
szkoleniu w Tarnowie i uruchomieniu
instalacji zostat mistrzem. Jest zona-
ty, ma 7-letniego syna. Uprawia ze-
glarstwo - jest sternikiem jachtowym.

Zygmunt CEGLAREK mlstrz
zmiany Wydzialu Kwasu Azotowego
IV. Po ukoriczeniu szkoly w 1978 roku
zostal aparatowym na Wydziale Mycia
Miedziowego, nastepnie awansowat
na mistrza. Po likwidacji tego wydzia-
lu, przeniesiono go na Wydzial Przy-
gotowania Gazu Syntezowego, a po-
tem, w 1995 roku trafit na Kwas Azo-
towy IV. Interesuje sie sportem, glow-

e pakg moIng.

Zofia ZAJAC asystentka w La
boratorium Kwasu Azotowego. 25
lat temu, po ukoriczeniu Paristwo-
wego Studium Zawodowego w Tar-
nowie podjefa prace w laboratorium
Wydz. Saletrzaku. Od 1978 roku jest
asystentka na obecnym Wydziale.
Kieruje pracg 25 laborantek. Maz
jest mistrzem na Wydz. Bezwodni-
ka Maleinowego. W wolnych chwi-
lach lubi poczyta¢ dobra ksiazke.

Grzegorz JANISZEWSKI -
mistrz zmiany z Wydziatu Kwasu
Azotowego. Po ukonczeniu Pan-
stwowej Szkoly Technicznej we
Wroclawiu od blisko 35 lat pracuje
na Wydziale Kwasu Azotowego. Od
1965 roku jest mistrzem zmiany,
poczatkowo pracowat na ADZIE,
obecnie na Wydziale Azotynéw. Po
pracy zajmuije si¢ dziatka.

Ditmar MNICH - mistrz zmiany
z Wydzialu Kwasu Azotowego.
Ukonczyt Technikum Materiatow
Wiazacych w Opolu. Kilka lat pra-
cowal w Gérazdzach, w cemen-
towni. Od 1983 roku jest mistrzem
na Wydziale Azotynéw. Mieszka w
Brzezcach, ma tam dom z ogréd-

Zenon KAWA - mistrz zmiany z Wy-
dzialu Kwasu Azotowego IV. Pracuje w
Zakladach od 1966r. Pracowat na wy-
dzialach: Rozfrakcjonowania Gazu Ko-
ksowniczego jako aparatowy, potem na
Zmianie Bazy, w sterowni Syntezy Amo-
niaku, mistrzem zmiany zostat po urucho-
mieniu wytworni Kwasu Azotowego [V.
Przez wiele lat aktywny czlonek zarzadu
organizacji miodziezowej. W Azotach
poznal swojg zone - asystentke laborato-
rium wytéwrni OXO.

Marcin RAK - mistrz zmiany
Wydzialu Kwasu Azotowego. Mie-
szka w Kuzni Raciborskiej. W 1986
ukoriczyt technikum chemiczne i
zostal aparatowym na Wydziale
Syntezy. Nastepnie byt sterowni-
czym na Zmianie Bazy. Od maja
1995 roku jest mistrzem na Wy-
dziale Kwasu Azotowego |V: Zona-
ty, ma dwdch synow.

Jozej MUSIALEK - mistrz utrzyma-
nia ruchu z Wydzialu Kwasu Azotowe-
go. Pochodzi z rzeszowszczyzny. Pra-
cuje w naszych zakladach juz 42 lata,
caly czas na tym samym wydziale.
Ukoriczyt technikum w specjalnosci
budowa maszyn. Pomimo dlugiego sta-
2u nie mysli o przejsciu na emeryture.
W Zaktadach pracuja jego zona i cor-
ka. Syn jest uczniem Il klasy technikum

chemicznego.

Adolf KRAWIEC - mistrz zmiany
z Wydzialu Kwasu Azotowego. Po-
chodzi z Tarnowskich Gér z rodziny
kolejarskiej. W Azotach pracuje od
38 lat. Od 1968 roku kieruje 11 0so-
bowym zespolem obstugi instalacji
Azotanu i Azotynu Sodu. Przez 12
lat byt zawodnikiem KS ,Unia” Ke-
dzierzyn. Jego zona réwniez pracu-
je w Zaktadach, w Magazynie A.
Maja trzech doroslych synow.

Waldemar DOROSZEWSKI -
mistrz zmiany Wydzialu Kwasu Azoto-
wego |. Od poczatku swojej kariery za-
wodowej pracuje na tym wydziale. Za-
czynat jako aparatowy, byt sterowni-
czym, brakarzem. Przed 20 laty zdal
maturg w technikum wieczorowym i
awansowal na mistrza na ADZIE. Po
zatrzymaniu wydzialu, przeszedt na
Kwas |. Ma troje dzieci. Zona jest labo-

rantkg.

Rudolf RUDNER - mistrz utrzyma-
nia ruchu mechanicznego na Wydzia-
le Kwasu Azotowego IV. Po ukoricze-
niu technnikum w 1987 roku pracowat
w Zakladzie Budowlano-Montazowym
(SOWI). Po odbyciu stuzby wojskowej
zostal przyjety na Warsztat Remonto-
wy Wydzialu Mocznika. Tam awanso-
wal na mistrza. Brat udziat w urucha-
mianiu urzadzer Kwasu IV. Jest kawa-
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1. Wdniu 21.03.1997 . 0 godz 22.50
zatrzymano pracownice N.N. z Zakladu
Nawozow, kidra usitowala wejs¢ na te-
ren zakladu w stanie nietrzezwym (1,78
prom).

2. W dniu 27.03.1997 . 0 godz. 7.00
zatrzymano pracownika B.K. z firmy ,In-

stal’, ktdry usitowal wejs¢ na teren za-
ktadu w stanie nietrzezwym (0,65
prom). :

3. W dniu 27.03.1997r. ogodz 750
zatrzymano pracownika T.B. z Zaktadu
Energetyki, kiory usitowat wejsé na te-
ren zakladu w stanie nietrzezwym (1,61
prom).

4. W dniu 27.03.1997r. 0 godz. 7.00
zatrzymano pracownika M.G. z Zakia-
du Nawozéw, ktéry usilowat wejsc na
teren zakladu w stanie nietrzezwym
(1 97 prom). o

5. W dniu 27.03.1997 r. o go
22.40 zatrzymano pracownika J.
Zaktadu Nawozéw, ktéry usilowat

wejsc na teren zakladu w- stanle nie- ¥

trzezwym (1,14 prom).

6. W dniu 28.03.1997 1.0 godz. 15.00
zatrzymano pracownika Z.S. z Zakladu

Nawoz6w, ktéry usitowal wejsé na teren
zakfadu w stanie nietrzezwym (2,41
prom).

7. W dniu 4.04.1997 1. Ogodz 6.50
zatrzymano pracownika M.S. z Mosto-
stalu Zabrze, ktdry usitowat wejs¢ na
teren zaktadu w stanie nietrzezwym
(1,14 prom).

8. Wdniu 7.04.1997 . O godz. 13.10
zatrzymano pracownika P.W. z firmy
,WIS" Zory, ktéry wychodzil z terenu
zaktadu w stanie nietrzezwym (2,67
prom). !

KRADZIEZ

W dniu 7.04. 1997 r. Okoto godz.
14.00 z budynku nr 484 - Wydziat Sale-
trzaku, skradziono 2 szt potrzgsaczy
elekirycznych wartosci ok. 10 tys. zi.

Dochodzenie w tej sprawie prowadzi
Komenda Rejonowa Policji w Kedzierzy-
nie-Kozlu.

Andrzej KUBIK

KRONKA BHP

W drugiej polowie marca tego roku w
ZAK SA zarejestrowano jeden wypadek.

20 marca br. Pani Krystyna B. (zatru-

dniona na stanowisku asenizatora w
TU), podczas usuwania plamy z wykla-
dziny podiogowej przy pomocy szmaty
nasaczonej ptynem, doznata skrecenia
Il palca reki prawej i otrzymata zwolnie-
nie chorobowe na okres 30 dni.

WS

|NA oDPOCZYNEK

W laboratorium Wydzialu Saletrzaku
Il pozegnano odchodzacg na zastuzo-
ng emeryture - laborantke zmianowa Ire-
ne DMITROWICZ.

Pani Irena caly czas pracowata na
wydziatach saletrzaku. Pochodzi z wo-
jewddztwa lubelskiego. Po ukoriczeniu
szkoly poszukiwata pracy. Niedaleko jej
rodzinnej miejscowosci budowane byly
putawskie Azoty. W tym czasie nie przyj-

mowano tam jeszcze ludzi do pracy.
Ktos z krewnych - pracujacy w Kedzie-
rzynie - namoéwit jg, by podjefa prace w
kedzierzyniskich Azotach. Tak tez sie
stalo. Zaoferowano jej prace w laborato-
rium Saletrzaku . Planowata, ze po wy-
budowaniu fabryki nawozowej w Pula-
wach wréci w rodzinne strony. Stalo sie
inaczej. W Kedzierzynie poznata swoje-
go przysztego meza - réwniez pracow-
nika Azotéw. Tu zalozyta rodzine, otrzy-
mata mieszkanie i pozostata do dzisiaj.
Wychowata dwoje dzieci. Ma juz czwo-
ro wnuczat.

Zegnajac dlugoletnia laborantke, kie-
rowniczka Laboratoriéw Nawozowych,
Bozena Nowak, dziekujgc za dobrg i so-
lidng prace powiedziata miedzy innymi:
...,Zawsze utozsamiatam Panig ze zmia-
ng ,C’, a zmiang ,C" z Pania. Ta zmia-
na dzieki Pani byla kompetentna i spo-
kojna. Kolezanki zmiany uznawaty Panig
za opiekunke, autorytet i szefowa. Dla
mnie byta Pani uosobieniem spokoju,
kompetencji i doswiadczenia. Bardzo
dzigkuje za dobrg wspdlng prace i Zycze
zdrowia i jak najdiuzszych lat zycia.
Zeby mogfa Pani nacieszy¢ sie z tego co
do tej pory zrobita. By nas Pani mile
wspominata.”...

Kierownik Zaktadu Nawozéw - Witold
Zak réwniez podzigkowat pani Irenie
Dmitrowicz w imieniu wiasnym i dyrek-
cji Spotki za solidna, diugoletnig prace.
Kolezanki z laboratorium obdarowaly jg
kwiatami i bardzo praktycznymi prezen-
tami. Przy kawie i stodkosciach powspo-
minano dawne czasy.

Teks i zdjecie
Bogustaw ROGOWSKI

INFORMACJA

dotyczaca warunkow korzystania w br. ze Srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przez pracownikow ZAK SA i ich uprawnionych czionkow
rodzin.

Dziatajac w oparciu o przepisy obowigzujacej Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczer
Socjalnych oraz kierujac sie wnioskami o spowodowanie, aby srodki ZFSS trafily do
szerszej grupy pracownikow, niz to miato miejsce w $wietle zasad okreslonych do-
tychczas obowiazujacym regulaminem dziatalnosci socjalnej, Zarzad ZAK SA z dniem
02.04.1997 r. wprowadzit w zycie nowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjal-
nych.

Whw Regulamin okresla, ze srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne i mieszka-
niowe.

W ramach realizacji celéw socjalnych srodki Funduszu w planie rzeczowo-finansowym
przeznaczono na:

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw (emerytéw, rencistéw) i ich
uprawnionych czionkéw rodzin.

2. Pomoc rzeczowg i finansowg dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji material-
nej.

3. Zakup drobnych upominkéw z okazji $wiat w formie paczek dla dzieci pracownikéw.

4. Bony zywnosciowe dla emerytéw i rencistéw ZAK SA wydawane z okazji $wiat.

Regulamin okresla, ze wysokos$¢ Swiadczenia wymieniona w punkcie 1 i 2 zgo-
dnie z Ustawa uzalezniona bedzie od dochodu netto przypadajacego na 1 osobe
w rodzinie, osiagnietego w 1996 roku (bez podatku).

Regulamin wprowadzit zasadnicza zmiane zasady dofinansowania wypoczynku urlo-
powego.
¢ Zauwazywszy, ze dotychczas z dofinansowania do wczaséw zorganizowanych korzy-

stata corocznie stosunkowo niewielka i zwykle ta sama grupa pracownikéw, postanowio-
no przyja¢ rozwigzanie, aby $rodki Funduszu przeznaczone na wypoczynek urlopowy trafity
do wszystkich zainteresowanych pracownikéw ZAK SA, ktérzy zlozg stosowne wnioski o
ich przydzial. Bedzie to realizowane w formie wyptaty tzw. ,$wiadczenia socjalnego”.

Regulamin przewiduje takze dotacje do wypoczynku na wysokosci w/w $wiadczenia dla
wspolmalzonkéw pracownikéw pozostajacych na catkowitym ich utrzymaniu oraz eme-
rytow i rencistow ZAK SA, ale tylko pod warunkiem wyjazdu na wczasy zorganizowa-
ne np. do osrodkéw ZAK SA (na wezasy badz do sanatorium) lub wykupienie skiero-
wania w innej jednostce, na dowod czego nalezy przediozy¢ stosowng fakture lub
rachunek uproszczony.

Regulamin przewiduje tez mozliwo$¢ uzyskania dotacji przez pozostalych wspéimatzonkéw
w wysokosci 10% naleznego pracownikowi (emerytowi, renciscie) $wiadczenia socjalnego, ale
tylko przy korzystaniu z wypoczynku w osrodkach ZAK SA.

Regulamin ZFSS wprowadza tez zmiane dofinansowania z Funduszu ZAK SA wypoczyn-
ku dzieci i mtodziezy.

Biorgc pod uwage fakt, ze wszyscy pracodawcy majg obowigzek tworzenia ZFSS ustalo-
no, ze prawo ubiegania sie o dofinansowanie do 2 form wypoczynku w roku dla swoich
dzieci maja pracownicy, ktorych wspétmatzonkowie pracuja w ZAK SA lub pozostaja na
catkowitym utrzymaniu pracownika.

Pozostali pracownicy moga ubiegac si¢ o dofinansowanie w roku 1 formy wypoczynku dla
swoich dzieci.

O formie wypoczynku decyduie rodzic. Moze to by¢ zaréwno zimowisko, zw ,zielona szkofa”,
kolonia, obéz czy wezasy wraz z rodzicami zaréwno organizowane przez ZAK SA, jak tez
wykupione u innego organizatora.

O wysokosci dotaciji decyduje wysokos¢ dochodu rodziny oraz cena peinoptatna
ustugi.

W Regulaminie powrécono do obowigzujacej w poprzednich latach zasady, ze poza ulgo-
wa opfatg za pobyt na wypoczynku, rodzic uiszczat bedzie nalezng opfate za przejazd dziec-

Przyjeto tez zasade, ze prawo do $wiadczenia przystuguje po przepracowaniu w ZAK
SA jednego roku.

Zainteresowanych szczegdtami informuije, ze do wszystkich komérek organizacyjnych prze-
stano pelne teksty obowigzujacego Regulaminu ZFSS wraz z zalacznikami.

Zobowigzalem tez stuzbe socjalng do niezwiocznego poinformowania o wprowadzonych
zasadach pracownikéw poszczegélnych jednostek organizacyjnych ZAK SA, zajmujacych sie
w poszczegolnych zakladach zatatwianiem formalno$ci zwigzanych z uzyskiwaniem $wiadczen
socjalnych.

Sluzby socjalne przygotowaly tez szczeg6towg informacja dot. propozycji na letni wypoczy-
nek zatogi w br., kt6ra przekazaly do poszczegdinych komérek organizacyjnych 09.04. br.

Regulamin ZFSS okresla takze cele mieszkaniowe jakie beda realizowane w opar-
ciu o $rodki ZFSS.

Szczegofy W powyzszej sprawie zostang opublikowane w nastepnym numerze TKA.

PREZES ZARZADU ZAK SA
JOZEF SEBESTA

Serdeczne podziekowanie

przyjaciotom, wspétpracownikom i znajomym,
za okazane wsparcie, pomoc i zrozumienie gdy zmarta

ZOFIA KABACINSKA

oraz za uczestnictwo w jej pogrzebie sklada
siostra, syn i corki
z rodzinami

choroby i gdy zmart

Serdeczne podzigkowanie
przyjaciotom, znajomym i bylym wspdtpracownikom,
za okazane wsparcie, pomoc i zrozumienie w trakcie

WLADYSEAW POLOK
oraz za uczestnictwo w jego pogrzebie sklada

Serdeczne podzigkowanie
wszystkim, ktérzy okazali wsparcie, pomoc i zrozu-
mienie w trakcie choroby oraz gdy zmart
PAWEL LEHNORT

oraz za uczestnictwo w jego pogrzebie skltada

zona, dzieci i bracia zona z rodzing

2z rodzinami
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Szansa Wydzielonego Obszaru Koncentracji Inwestyciji

Przed paroma miesigcami informowalismy o inicjatywie wojewody Ryszarda
Zembaczynskiego zmierzajacej do rozwinigcia w rejonie opolsko-gliwickim
pogighionego przetworstwa chemicznego w oparciu o potprodukty pochodzace
z duzych przedsigbiorstw - Zaktadéw Azotowych, Zaktadéw Chemicznych
»Blachownia” i Zaktadéw Koksowniczych w Zdzieszowicach.

Przetwdrstwo to byloby rozwijane w ma-
lych i Srednich przedsigbiorstwach na tere-
nie Opola, Chrzastowic, Tarnowa Opol-
skiego, Izbicka, Strzelec Opolskich, Go-
golina, Krapkowic, Zdzieszowic, Ujazdu,
Lesnicy, Kedzierzyna-Kozla, Renskiej
Wsi, Bierawy, Ciska oraz Gliwic, Toszka,
Pyskowic, Rudzierica, Kuzni Racibor-
skiej i Rudnika. Inicjatywa Wojewody Opol-
skiego nabiera coraz bardziej realnych
ksztaltéw. Mozna juz méwic o zarysach re-
alizacji programu pod nazwa Wydzielony
Obszar Koncentracji Inwestycji (WOKI).

Wiasnie 7 bm. w Instytucie Ciezkiej Syn-
tezy Organicznej odbylo sie spotkanie do-
tyczace wcielenia w Zycie wspomnianego
programu, ktéry ma na celu stworzenie do-
godnych warunkéw dla powstawania ma-
tych i $rednich przedsigbiorstw branzy che-
micznej, wykorzystujacych w swoich proce-
sach produkeyjnych pétprodukty z duzych
zakladéw. W programie uczestnicza: samo-

rzady lokalne, Wojewoda Opolski, Agencja
Techniki i Technologii w Warszawie, ICSO,
wyzsze uczelnie oraz zaklady przemystu
chemicznego. Role koordynatora powierzo-
no Agencji Rozwoju Opolszczyzny. Przed-
stawiciele wspomnianych gmin, urzedéw,
instytucii, firm oraz placéwek uczestniczg-
cy w spotkaniu zapoznali si¢ z dotychcza-
sowym stanem prac nad programem WOKI
oraz przedyskutowali harmonogram jego re-
alizacji.

Wielkie mozliwosci i korzystne warunki
rozwoju pogtebionego przetwdrstwa che-
micznego w malych i Srednich firmach na-
szego wojewddztwa zaprezentowano w
wystapieniach mgr Elzbiety Lipiriskiej-t.u-
czyn z ICSO i prof. Zbigniewa Mikolajewicza
z Uniwersytetu Opolskiego, referujacych
wyniki opracowar wykonanych przez te pla-
cowki a poswieconych mozliwosciom wyko-
rzystania pétproduktéw wielkiej chemii
przez male i $rednie przedsigbiorstwa oraz

Listy do Redakcji

Szanowna Redakcjo!

Duzo czasu uplyneto od momentu roz-
stania sig z moim bylym Zaktadem pracy.
Zakladem, w ktérym tak klimat pracy jak i
stosunki migdzyludzkie tworzyly jedna
zgrang rodzing, rodzine ludzi, ktérzy sie
rozumieli, szanowali i wzajemnie potrafili
wspomagac.

Nie przypuszczatem, mieszkajac ponad
tysigc kilometréw od odleglego Kedzierzy-
na, ze dotrze do mnie Wasza TKA.

Szczeg6lnie Nr2z 31.01.1997 r. byt dla
mnie mitym zaskoczeniem. Z archiwum p.
Rogowskiego pt.: ,Czy kto$ to jeszcze pa-
migta” rozpoznatem siebie jak i czg$¢ swo-
jej bylej pracowitej zalogi w czasie urucha-
miania nowej produkcji na Wydziale Wo-
skow (rok 1976).

To prawda, ze wydzial, ktéremu przewo-
dniczytem, kilkakrotnie uzyskiwal dobre
wyniki produkcyjne i znajdowat sig w czo-
fowce kombinatu. Sukcesy te, to wysitek
pracowitych i ofiarnych ludzi, jakich na Wy-
dziale Woskéw w tym czasie nie brakowa-
fo.

Wydzial zatrudniat okoto 113 pracowni-
kéw i produkowat 18 gatunkéw produktow.
Ponad 20% zatogi stanowili mlodzi ludzie,
czyli junacy z hufca OHP, ktérzy stuzbe
wojskowg odpracowywali w zakladach pra-
cy. Tym wiasnie mtodym chlopcom potrafi-
la zaloga Woskéw podac reke i przyjac ich
do swojego grona.

Wspaniali ludzie pracowali na tym wy-
dziale. Wspomneg takich jak st.mistrzowie:
Michat Doboszyriski i Grzegorz Fabisiriski,
mistrzowie: J.Zajac, K.Kalus, R.Nawiesniak.
To ci wlasnie ludzie wraz z podleglym im
personelem tworzyli sukcesy, o ktérych pi-
sze TKA w numerze drugim.

Szanowna Redakcjo!

Czytajac dalej TKA na stronie 9 zauwa-
zytem zdjecie p. Juliana Sochy. Pan Julian
byt moim wspétpracownikiem. Doswiadczo-
ny i spokojny cztowiek przekazal mi czgs¢

swoich do$wiadczen w okresie obejmowa-
nia przeze mnie stanowiska kierownika
Wydzialu Woskéw. Bylo to dokladnie 25 lat
temu. Pragne i ja dolgczy¢ sie do zyczen z
okazji Jego 85 urodzin.

Szanowna Redakcjo!

W swoim archiwum odszukatem orygi-
nalne zdjecie p. Rogowskiego z roku 1975,
przedstawiajace zespél ludzi, ktérzy zaan-
gazowani byli w uruchomieniu nowej pro-
dukcji amisalu K-1. Ludzi tych warto by dzi$
pokazac, bo przeciez co$ dla dobra zakla-
du i swojej ojczyzny zrobili. Na zdjeciu od

lewej: st.mistrz M.Doboszyriski, technolog
PO inz. J.Ptandowski, brygadzista $lusarz
T.Kluska, ja jako kier. Wydz. oraz
st.aparatowy T.Hordyjewicz. Na drugim pla-
nie A.Skupiriski - z ramienia BHP, inz.
J.Simonides - z ramienia Dyr. Prod. oraz nie
znany mi juz z nazwiska $lusarza remontéw.

Konczgc pozdrawiam Szanowny Zespot
Redakceyjny z przewodniczgcym p. Adamem
Gurgulem (bylym moim zwierzchnikiem) na
czele.

warunkom usytuowania tych przedsie-
biorstw na terenie Wydzielonego Obszaru
Koncentracji Inwestycji.

Z raportu ICSO wynika, ze branza che-
miczna posiada 24-procentowy udziat w
produkcji przemystowej Opolszczyzny, a
potencjat zaplecza naukowo-badawczego
Opola, Kedzierzyna-Kozla i Gliwic w dzie-
dzinie chemii jest najwigkszy w kraju i od-
powiednio wykorzystany moze stanowi¢
zasadnicze Zrodto doplywu nowych techno-
logii dla matej przedsigbiorczosci. Musi jed-
nak zosta¢ stworzony swoisty pomost mig-
dzy nauka i gospodarka, trzeba stworzy¢
stale uzupetniane i aktualizowane banki
danych, w ktorych zainteresowani przedsie-
biorcy i samorzady znajda informacje o
technologiach, surowcach, odpadach do
wykorzystania itp. Bardzo wazng role be-
dzie spetnia¢ Centrum Innowacji i Trans-
feru Technologii, a takze tzw. Punkt
Pierwszej Szansy, ktory bedzie skupiat
wytypowanych pracownikéw urzedéw miast
i gmin objetych programem.

W studium opracowanym pod kierownic-
twem prof. Z.Mikotajewicza wykazano wie-
le atutéw lokalizacyjnych dla malych i sre-
dnich przedsigbiostw w opolskiej czesci
WOKI. Stanowia je m.in. bardzo dobrze roz-
winieta infrastruktura urbanistyczna, komu-
nikacyjna, energetyczna, bogate ztoza do-
brej wody, wysoka kultura techniczna mie-
szkaricow, optymistyczna prognoza demo-
graficzna, duzo wolnych terenéw w po-
szczegolnych miejscowosciach oraz w ist-
niejacych duzych zakladach. Przy realizacii
nowych inwestycji musi obowigzywac zasa-
da, ze nie wolno pogarszac¢ obecnego sta-
nu srodowiska naturalnego, a dzigki zasto-
sowaniu nowoczesnych technologii raczej
go poprawiac.

W obecnym stadium prac programowych
staboscig jest brak konkretnych sposobow
pomocy zainteresowanym przedsigbior-
stwom, a takze za male zainteresowanie
samorzadéw terytorialnych rozwojem dzia-

talno$ci gospodarczej.

O tym, co moze zdziata¢ samorzad w
dziedzinie rozwijania przedsigbiorczosci,
bardzo interesujgco méwita Emilia Kansy-
Stowiriska postuguijac sig¢ przykladem gmi-
ny Zeléw pod Belchatowem. W gminie tej
przed kilku laty powotano Fundacje Gminy
Zeléw. Korzystajac z funduszy PHARE i
Banku Swiatowego oraz Ministerstwa Pra-
cy stworzono fundusz poreczen kredyto-
wych dla malych i $rednich przedsigbiorstw,
co pozwolito wystartowa¢ z samodzielng
dziatalnoscig wielu bezrobotnym i ludziom
zinicjatywa. W ciggu 3 lat na terenie gminy
powstato 30 nowych firm i stworzono 250
nowych miejsc pracy. W Zelowie dziata caly
skuteczny system wspomagania takich firm.
Skfadaja si¢ na niego - Osrodek Doradczo-
Szkoleniowy, Fundusz Przedsigbiorczosci i
Inkubator Przedsigbiorczosci. Czlowiek roz-
poczynajacy dziatalno$¢ gospodarczg przez
dlugi czas otoczony jest wszechstronng
opieka i pomocg doradcza, szkoleniows i,
co wazne, kredytowa. Doswiadczenia Zelo-
wa zostang wykorzystane przy realizacji
programu WOKI.

Jak na zakoriczenie spotkania podkreslit
wojewoda Zembaczyriski, wizja Wydzielo-
nego Obszaru Koncentracji Inwestyciji jest
realng szansg, a jej powodzenie zalezy od
autentycznego zaangazowania wszystkich
zainteresowanych. Jako pilne zadanie uznat
on szybkie dogadanie si¢ z partneremi z
wojewddztwa katowickiego co do wspéine-
go uczestnictwa w waznym dla obydwu re-
gionéw programie. W przyjetym harmono-
gramie prac okreslono zadania i terminy
wielu przedsiewzie¢ natury organizacyjnej,
szkoleniowej, promocyjnej, w tym podjecie
odpowiednich uchwat przez rady zaintere-
sowanych miast i gmin z zastrzezeniem, ze
do programu moga przystapi¢ réwniez sa-
morzady nie uwzglednione w obecnym
Wydzielonym Obszarze Koncentracji Inwe-
styciji.

Edward POCHRON

dJanusz Pandel
Kier. Wydz. Woskéow w latach 1972-78
Karlsruhe, dn. 15.03.1997.

Nadestany list drukujemy w catosci (wraz
ze zdjeciem). Za przekazane mite wspo-
mnienia i pozdrowienia dzigkujemy. Sa one
szczegolnie mite dla osdb wymienionych w
liscie, a w zwigzku ze zblizajgcym sig 50-
leciem ZAK - réwniez dla innych, bytych i
obecnych pracownikéw.

Redakcja TKA

DOMIESZEK...

(cd. ze str 1)

Kulminacyjnym momentem sympozjum
bylo wreczenie przez Dyrektora Centralne-
go Osrodka Badawczo-Rozwojowego Prze-
mystu Betonéw ,CEBET" Jana Pigtkowskie-
go na rece Dyrektora Produkcji Zbigniewa
Szopy certyfikatu zgodnosci dla uplynniacza
SKP-26. Co warte podkreslenia, nie jest to
certyfikat obowigzkowy. Nasze zaklady z
wlasnej inicjatywy dazyty do uzyskania po-
twierdzenia wysokiej jakosci oferowanego
produktu. Spotkanie zakoriczyta dyskusja, w
trakcie ktdrej zgloszono wiele uwag i spo-
strzezer dotyczacych stosowania naszych
uplynniaczy. Zgromadzone informacije sta-
nowig cenny material, ktéry pozwoli pogte-
bi¢ wiedze o oczekiwaniach klientéw - a to
juz pierwszy krok do ich spefnienia.

Uczestnicy sympozjum podkreslali swo-
je zadowolenie ze spotkania, poniewaz
stworzylo im okazje do wymiany do$wiad-
czen i poszerzenia wiedzy o domieszkach
do betonu. Satysfakcja wszystkich uczest-
nikéw sympozjum skfania do kontynuowa-
nia podobnych dziafari z obszaru marketin-
gu bezposredniego. Znakomicie ufatwiajq
one wspdlprace.

Marzena JANICKA
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INFORMAGJA

dotyczaca letniego wypoczynku
pracownikow ZAK SA i ich
uprawnionych cztonkéw rodzin.

|. Zasady finansowania wypoczynku urlopowe-
go, obowigzujgce w br. Podane s w informaciji
Prezesa ZaK SA dotyczacej warunkéw korzysta-
nia ze $rodkéw ZFSS przez pracownikéw ZAK SA
i ich uprawnionych czlonkéw rodzin.

II. Terminy skfadania wnioskéw:

1. Wniosek o przyznanie tzw. . $wiadczenia so-
cjalnego” skladaja pracownicy ZAK SA do
10.05.97r.

2. Karty kwalifikacyjne na wypoczynek dzieci i
miodziezy organizowany przez ZAK SA (kolonie i
obozy) - zgloszone w ustalonych terminach poda-
nych w informacji EA 13.03.br - pracownicy skla-
dajag w swoich zakladach w terminie do
20.04.1997r.

3. Wnioski na wezasy w osrodkach ZAK SA
(Ustka, Grodek) oraz na turnus sanatoryjny dla
doroslych w m-cu IX - zainteresowanie pracow-
nicy skladajg w swoich zakladach do dnia
30.04.1997r.

III. Ceny peinoptatne za skierowanie na wypoczy-
nek letni zorganizowany przez ZAK SA:

1. Cena 1 skierowania wczasowego w Ustce

(bez VAT) wynosi:
a) w pokoju: dziecido 7 lat
- samodzielne spanie 890 z 598,60 2t

- Miejsce ze spaniem we dwoje na kanapie 2-0so-

bowej 780 510,60
- spanie na dostawce (l6zko polowe, materac)
650 406,60
b) w domku campingowym
650 406,60

2. Cena petnoptatna za 1 skierowanie 14-dnio-
we w Grédku n/Dunajcem (bez VAT) wynosi:
196 21

3. Cena pelnoptatna za pobyt na 24-dniowym
turnusie sanatoryjnym w Ustce w terminie od
10.09 - 24.0997 r. wynosi:1.110 zt

4. Cena pelnopfatna za pobyt na koloniach

organizowanych przez ZAK SA wynosi:

Pobyt Przejazd
- Swinoujscie 865 z1 352
- Wisetka 873 41
- Wisla 841 35
IV. Odptatnos¢ za pobyt
1. Na wezasach:

a. pracownicy - uiszczaja peing ceng(otrzymuja z
wyplatg za m-c V| stosowne $wiadczenie socjal-
ne);

b. wspéimazonkowie, pozostajacy na petnym
utrzymaniu pracownika (rencisty, emeryta) oraz
emeryci i rencisci ZAK SA - cena pefnoplatna ob-
nizona bedzie o warto$¢ przystugujacego $wiad-
czenia socjalnego w zaleznosci od dochodéw
przypadajacech na 1 osobg w rodzinie;

c.za dzieci pobierana bedzie odpfatnosc ulgowa,
uzalezniona od dochodu i ceny pelnopfatnej skie-
rowania wg nastepujacej tabeli optat:

$redni dochéd m-czny (bez podatku) na 1 osobg
w rodzinie odptatnos¢ % do ceny pelnopt. $wiad-

Kronika zwigzkéw zawodowych

KRONIKA MZZ Pracownikow ZAK

W dniu 21.03.1997 r. odbylo sig w siedzi-
bie Federacji w Katowicach posiedzenie Rady
Federaciji.

Tematami posiedzenia byly:

1. Przyjecie sprawozdania Rady Federacji
za okres sprawozdawczy 1995/97.

2. Informacja Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej nt. kontroli dziatalno$ci merytorycz-
nej i finansowej Federacii.

3. Informacja o przeprowadzonych przez
Federacje interwencjach.

4. Sprawy biezace.

W posiedzeniu z ramienia naszego Zwiaz-
ku udzial wzieli:

kol.kol. Alina Torczyriska i Bogustaw Wach.

W dniu 29.04.1997r. odbedzie sie w Du-
sznikach Zgromadzenie Sprawozdawcze
Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemicz-
nego, Szklarskiego i Ceramicznego.

W dniu 10.03.1997 r, odbylo sie w siedzi-
bie Regionu w Opolu posiedzenie Rady Wo-
jewddzkiej. Tematami posiedzenia byly:

- ocena dotychczasowej pracy postanki
zwiazkowej oraz dyskusja nad zwigzkowymi
kandydatami do Sejmu z Opolszczyzny i ich
akceptacja przez Rade Wojewodzka.

- informacja o budzecie naszego woje-
wédztwa na 1997 .

- sprawy biezace i wniesione.

Udziat w posiedzeniu z ramienia naszego

KRONIKA NSZZ ,,Solidarnos¢™

DZISIAJ ONI - JUTRO MOZE MY

Komisja Przedsigbiorstwa NSZZ ,Solidar-
no$¢” Zakladéw Azotowych ,Kedzierzyn" SA
solidaryzuje si¢ w walce o utrzymanie miejsc
pracy i ratowanie zakladu. Stad przylaczamy
sig do apelu NSZZ SOLIDARNOSC o spo-
teczng akejg zbiérki na rzecz Stoczni Gdari-
skiej i stoczniowcdw.

Rozprowadzamy cegietki o nominale 5,00
zt (pieciu ziotych).

- Przytacz sig i Ty do tej akcji w gescie so-
lidarnosci.

- Dzisiaj Ty pomozesz, jutro Tobie pomo-
9.

Apelujemy do wszystkich czlonkéw i sym-
patykéw NSZZ SOLIDARNOSC o czynne
poparcie akcji na rzecz Stoczni Gdariskiej.

wodniczacym KF NSZZ ,Solidamos¢” Zakla-
déw URSUS oraz czlonkiem Rady Naczelnej
ROP Zygmuntem Wrzodakiem, kiére odby-
lo sig 19.03.1997 roku, serdecznie dzigkuje-
my licznie zgromadzonym uczestnikom tego
spotkania za aktywny i rzeczowy udziat i mifg
atmosfere.

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Sla-
ska Opolskiego organizuje w dniu 25 kwietnia
brw Opolu Walne Zgromadzenie Delegatow.
Naszymi wystannikami sg:

Stanistaw BUDEK - PE 6, Robert DU-
SZEWSKI - IT, Stanistaw KOLODZIEJSKI -
PM 7, Marianna KOMARNICKA - MP, Stani-
staw LUCZYN - IL 5, Czestaw NOWAK - NZ,

Zwigzku wzigli: kol kol. Edmund Taranowski i
Jan Klimek.

25.03.97r. odbylo sie posiedzenie Prezy-
dium MZZ Pracownikéw ZA ,Kedzierzyn™ SA
poszerzone o czlonkéw Komisji d/s ratyfikacji.
Na posiedzeniu tym wypracowano pismo,
ktére skierowano do Dyrektora Generalnego
o nastepujacej tresci:

Prezydium Migdzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw ZA ,Kedzierzyn”
SA prosi o informacje, czy projekt taryfikatora
byt konsultowany z kierownikami jednostek
organizacyjnych z punktu widzenia:

- nazewnictwa stanowisk;

- kategorii zaszeregowania przyznanych
poszczegdinym stanowiskom pracy w ramach
elatyzacji;

- istniejgcego stanu zaszeregowania po-
szczegoinych stanowisk (czy posiadajg cho-
ciazby minimalne kategorie przewidziane ta-
ryfikatorem).

Zdaniem prezydium nie moZe by¢ takiej
sytuagji, ze pracownik ma wpisang na anga-
2u nazwe stanowiska, ktdre nie znajduje
odzwierciedlenia w taryfikatorze.

Prezydium jest zdania, ze nalezy przedsta-
wic do rejestracji w Zakladowym Ukfadzie
Zbiorowym Pracy wersje taryfikatora, w ktdrej
wyszczegoinione sa wszystkie stanowiska kie-
rownicze oraz uscislone nazwy stanowisk
technicznych, wykonawczych i pomocniczych.

W dniu 11.04.1997 r. odbylo sig posiedze-
nie Zarzadu Migdzyzakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw ZAK Kedzierzyn”
SA z udzialem Przewodniczacego Zwigzko-
wych Grup Wydzialowych.

Jednym z tematéw bylo oméwienie wyda-

- Poze

2 kwietnia 1997 r., w 67 roku zycia odszedt od nas na zawsze Pawet Lehnort, byly
maszynista Zakladu Transportu Kolejowego. W Zakladach Azotowych ,Kedzierzyn" pra-
cowal w latach 1967 do 1983. Choroba nie pozwolita dalej pracowaé, musial przejéé
na rente inwalidzka. Mimo to nie zaprzestat aktywnej dziatalnosci. Prace zawodowa za-
mienit na spoleczna. Przez cztery kolejne kadencje byt radnym Miejskiej Rady Naro-
dowej w Kedzierzynie-Kozlu. W miedzyczasie pelnit réwniez funkcje przewodniczace-
go Rady Osiedla Srédmiescie oraz Przewodniczacego Komisji Spoteczno-Mieszkanio-
wej. Byt wspblzalozycielem i aktywnym dziataczem Oddziafu Towarzystwa Spoleczno-
Kulturalnego Mniejszosci Niemieckiej w Kedzierzynie-Kozlu. Byt kolega i przyjacielem.

Takim Go zapamietamy.

5 kwietnia br. pozegnali$my Pawla Lehnorta na cmentarzu Kuzniczka. W uroczystoéci
pogrzebowej brata udziat liczna rodzina, przedstawiciele wiadz Kedzierzyna-Kozla na
czele z prezydentem Mirostawem Borzymem i przewodniczacym Rady Miasta Emilem
Matuszkiem, przestawiciele TS-K Mniejszosci Niemieckiej, byli wspétpracownicy, licz-

ni przyjaciele, znajomi, sgsiedzi.

Rodzinie Pawta Lehnorta sktadamy wyrazy serdecznego wspélciueia. Czqﬁé Jego

pamigci. :

Koledzy i przyjaciele
z Kedzlerzyrskich Azotéw

1.wg obowigzujacego Regulaminu ,$wiadczenie
socjalne” przyslugiwac bedzie:

a. pracownikom ZAK SA (wyplacone bedzie wraz
z wyplat za m-c Vl);

b. emerytom i rencistom ZAK SA oraz wspdimal-
zonkom pracownikéw i emerytow (rencistow) po-
zostajacych na ich catkowitym utrzymaniu, korzy-
stajacym w br z wezaséw w osrodkach ZAK SA
lub wykupionych w obcych osrodkach;

c. wspdimalzonkom w/w nie bedacych na ich cal-
kowitym utrzymaniu - korzystajacym z wezaséw
w osrodkach ZAK SA - w wysokosci 10% nalez-
nego $wiadczenia.

Cegielki 53 do nabycia w sekretariacie Zbigniew WTRYKUSZ - PM7 nego przez Dyrektora Generalnego regulami-
NSZZ_.Solidamos¢”, budynek administracii ~ Wszelkie problemy nurtujace naszych | nuZakiadowego Funduszu Swiadczer Socjal-
(bud, 110), pok6j 221, do koica kwietnia, w ~ czionkéw prosimy Kierowad do tych naszych | nych na fok 1997.
godzinach 7.00-15.00 delegatow. Za zespdt

- Za zespdl Edmund TARANOWSKI
W imieniu organizatoréw spotkania z prze- Eugeniusz SLUGOCKI
czenia od 701 - 750 39 2. Wysokos¢ Swiadczenia uzalezniona bedzie od
* do 2002 7 od 751 - 800 42 wysokosci dochodu przypadajgcego na 1 osobe
0d 201 - 250 10 od 801 - 850 45 w rodzinie i kwoty Funduszu przeznaczonego na
0d 251 - 300 13 od 851-900 48 ten cel w planie rzeczowo-finansowym Funduszu.
0d 301 - 350 16 od 901 - 950 51 3. Wstepnie w planie rzeczowo-finansowym prze-
od 351 -400 19 od 951 - 1000 51 znaczono na ten cel kwote 1.050.000 zI. Kwota ta
0d 401 -450 21 pow. 1000 zti bez potw. doch. 70 moze by¢ zwigkszona o sume 500.000 i, jezeli
o0d 451 -500 24 2. Odplatnosé wg wiw tabeli ma takze zastosowa-  wiasciciel zaakceptuje przediozony przez Zarzad
0d 501 - 550 27 nie przy pobieraniu opiat za dzieci pracownikéw  projekt podzialu zyskéw za 1996 rok.
od 551 - 600 30 wyjezdzajacych na kolonie i obozy. 4, Wiw $wiadczenie naliczane bedczie w oparciu
od 601 - 650 33 3. Poza wiw oplatg rodzic uiszcza pelng oplate za o n/w tabele:
od 651 -700 36 przejazd na placéwke i z powrotem. Dochéd bez podatku lo$¢ punkirow przypadaja-
4. Oplaty za skierowania na wczasy w osrodkach  na 1 osobe (1996r.) ca na poszez. 7. dochodow
= ZAK SA oraz na kolonie moga by¢ placone ratal- do200z 100
gnanle ) nie z wynagrodzenia. od 201 - 300 95
Tt V. Terminy turnuséw wezasowych w osrodkach od 301 - 400 0
wiasnych: 0d 401 - 500 85
Ustka Grodek 0d 501 - 600 75
Iturn. 01.07-14.07 22.06-05.07 od 601 - 700 65
Il turn 16.07-29.07 06.07-19.07 od 701 - 800 55
I turn 31.07-13.08 20.07-02.08. od 801 - 900 45
IVtun 15.08-28.08 03.08-16.08 od 901 - 1000 30
Viturn 17.08 - 30.08 od 1001 - 1200 25
V1. ,Swiadczenie socjalne” z Funduszu. pow 1200 10

5. Wysokos¢ kwoty Funduszu przypadajacej na 1
punkt wiw tabeli ustalona bedzie przez Prezesa
ZAK SA po zebraniu przez dzial socjalny informacii
0 ilo$ci oséb uprawnionych, ubiegajacych sig o
przydziat $wiadczenia w br. w poszczeg6inych
grupach dochodéw oraz po ostatecznym ustale-
niu kwoty Funduszu przeznaczonej na tzw. ,$wiad-
czenie socjalne”.
6. Kwota $wiadczenia socjalnego podlegac bedzie
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych.
Dziat Socjalno-Mieszkaniowych

Celina FLORCZYK
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Z narady kadry kierowniczej

Wyniki finansowe minionego roku * Propozycja podstawy obliczenia nagrody z
zysku * Wyptzedajemy zapasy * Wzrasta dynamika produkcji * 1SO byé moze na
koniec drugiego kwartatu * Wzrost cen energii i surowcéw * Alkohol powaznym
problemem * Prezentacja zadan Zaktadu Automatyki.

Kwietniowa narade kadry kierowniczej prezes
Zarzadu Jozef Sebesta rozpoczat od przedsta-
wienia wynikéw finansowych firmy, kidre zostaly
zweryfikowane przez bieglych rewidentow i w
takiej formie zostang przedstawione Radzie
Nadzorczej. W minionym roku zysk netto ZAK
wyni6st 31,333 min zt. W zwigzku z powyzszym
Zarzad skieruje do Rady Nadzorczej propozycie
aby podstawa naliczenia tegorocznej nagrody z
zysku (czternastej pensii) byta jednokrotno$c sre-
dniej miesigcznej pensii z 1996 r. Ponadto Zarzad
proponuje przeznaczenie 700 tys. zt na zasilenie
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,
w tym 200 tys. zt na tzw. karpiéwke" dla emery-
tow. Pozostale $rodki zasilg kapitat zapasowy
spotki. Oczywiscie te propozycje musi zaakeep-
towac najpierw Rada Nadzorcza i whasciciel czyli
Ministerstwo Skarbu.

- Styczen i luty, mimo odnotowanych
ograniczen w dostawach gazu mozna okre-
$li¢ jako miesigce dobre - méwit prezes Sebe-
sta. - Marzec przyniost duza dynamike przy-
rostu produkcji zaréwno w Zaktadzie Oxo,
Klejow jak i Organiki. Jedynie w Zaktadzie
Nawozow odnotowali$my niedobér produk-
cji siegajacy 8 proc., a zwigzany z awarig tur-
bosprezarki na instalaciji kwasu IV.

Warto$¢ produkcji w marcu przekroczyta 75
min zi, co w poréwnaniu do planowanych 72,5
min jest dobrg prognoza na ten rok. Podobne
przekroczenie planu odnotowalismy w wartosci
sprzedazy, kiéraw marcu przekroczyta 88 min z1,
a planowana byla na poziomie 86 min. Wysoka
sprzedaz w marcu spowodowala zmniejszenie
zapasow.

Dyrektor Handlowy Stanistaw Buczkowski
komentujac wyniki sprzedazy dwoch pierwszych
miesiecy tego roku stwierdzil, ze jej dynamika byla
na planowanym poziomie i wyniosta 7 proc. w sto-
sunku do sprzedazy w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Najbardziej, bo 0 67 proc., wzro-
sla sprzedaz ftalanu dwuoktylu (tylko w marcu
sprzedano 7500 ton, co jest wynikiem na rekor-
dowym poziomie). Wyraznie wzrosta tez zaréw-
no produkcja jak i sprzedaz CO2, ktérego w
styczniu i lutym sprzedali$my ponad 2000 ton, a
w marcu ponad tysigc ton. Wigze sig to z tym, ze
posiadamy juz specjalistyczng autocysterne, po-
zwalajgcg na dowdz dwutlenku wegla do Klienta.

- Trzeba pogratulowac kolejnego rekordu
produkcji - 14 700 ton alkoholi OXO w jed-
nym miesigcu - mowit prezes. - Daj Boze, Ze-
bys$my tak produkowali przez caly rok. Spo-
re ozywienie zaobserwowali$my tez w pro-
dukcji klejow, ktorych w tym roku wyprodu-
kowano juz 15 tys. ton.

Wazrostowi sprzedazy towarzysza mniej opty-
mistyczne zjawiska jakimi s3 wzrost cen energii
i surowodw, a zwlaszcza wzrost wszystkich wska-
Znikéw zuzycia w przeliczeniu na tone produktu.

Od dnia 1 stycznia 0 12 proc. zdrozala ener-
gia elektryczna, 0 26 proc. wzrosta cena gazu, a
wegla 0 22 proc. Jak sie mozna bylo spodziewa¢
w styczniu, lutym i marcu rosly ceny na nasze
produkty stopniowo rosly i prawdopodobnie wzro-
sty cen energii i surowcow zostaly juz skompen-
sowane. Prezes zapowiedziat wnikliwg obserwa-
cje wzrostow wskaznikow zuzycia suroweow i
energii. W tym momencie miata miejsce krétka
dyskusja, w kidrej wzieli udziat m.in. kierownik Za-
kladu Alkoholi OXO Bogustaw Gaca oraz tech-
nolog z Wydzialu Amoniaku Jézef Pietroriski,
ktérzy przyczyn pogorszenia wskaznikow zuzy-
ciaw lutym kosztem stycznia upatrywali w syste-
mie ich rozliczania: poniewaz przyjeto zasade, ze
zuzycie surowecdw i energii rozlicza sig do 28 dnia
kazdego miesigca i poréwnuje sie z produkcja
wykonang w ciggu 31 dni, podczas gdy w lutym
produkcie z 28 dni poréwnuje sig ze zuzyciem su-
rowcdw i energii z 28 dni lutego i zaleglych trzech
dni stycznia.

Z informacji prezesa wynika, ze pierwszy
kwartal tego roku powinien si¢ zamknaé przycho-
dami w wysokosci 220 min z!, przy planowanych
221 min. Zysk brutto za dwa pierwsze miesigce
wynidst 4,7 min zt (netto 1,5 min z).

- Jesli marzec okaze sie tak dobry jak
przewidujemy powinnismy zblizy¢ sie do
zaktadanego poziomu zysku - stwierdzil pre-
zes Sebesta.

Waznym punktem narady byta informacja
Petnomocnika Dyrektora do spraw Zarzadzania
Jako$cig Adama Gurgula, ktéry przedstawit stan
prac zmierzajacych do otrzymania przez nasze
zaktady certyfikatu ISO. Okazalo sig, Ze nie wszy-
stkie jednostki organizacyjne firmy posiadajg juz
wymagane dokumenty. Prace nad dokumenta-
cja trwajg jeszcze m.in. w Zakladzie Nawozow i
Zakladzie Transportu Kolejowego. Prezes Sebe-
sta podkreslit potrzebe zakoriczenia wszelkich
prac nad dokumentacjg do korica kwietnia, tak ,
by audit zerowy odbyt si¢ na poczatku maja.
Wéwczas ,Azoty” majg szanse na otrzymanie
certyfikatu ISO jeszcze przed koricem drugiego
kwartatu tego roku.

- Jest to zadanie pierwszoplanowe - mowit
prezes. - Firma, ktéra w branzy chemicznej
otrzyma certyfikat ISO jako ostatnia, bedzie
odpowiednio negatywnie postrzegana na
rynku.

Wsrod spraw réznych sporo miejsca poswie-
cono problemowi alkoholu w ZAK. Tylko w mar-
cu Straz Przemysiowa zatrzymala 12 oséb be-
dacych pod wplywem alkoholu. - W skali roku
to 150 osob, czyli prawie trzem procentom
zalogi trafia sie pracowa¢ pod wplywem al-
koholu! To potencjalne zagrozenie na niedo-
puszczalng skale. Byé moze czasami nie
wiemy dlaczego mamy awarie - podsumowat
prezes, jednoczesnie zobowigzujac kierownikow
do zdyscyplinowania podwtadnych, zapowiada-
jac wzmozenie egzekwowania dyscypliny pracy
w tym zakresie.

W trakcie zebrania kierownik Zaktadu Auto-
matyki Emest Kauf dokonal prezentacji struktu-
ry, zakresu zadan i celow swojej jednostki. Mot-
tem prezentacji bylo zdanie: ,Wiedzie¢ to znaczy
zmierzy¢ - mierzymy na najwyzszym poziomie”.
Wéréd strategicznych celéw Zaktadu Automaty-
ki wymieniono: doprowadzenie do stanu, w
kiérym kazda instalagja w firmie bedzie posiadata
komputerowy system sterowania i zintegrowanie
ich z ogdinozakladowym systemem zarzadzania,
dalsza rozbudowa sieci komputerowej i $wiato-
wodowej i wigczenie do nich wszystkich uzytkow-
nikéw komputeréw, rozwiniecie systemu ewiden-
¢ji zdarzeri na bramach i stworzenie mozliwosci
rozliczania czasu pracy. Ponadto jednym z celow
jest doprowadzenie do zapewnienia ZAK uslug
informatycznych i z zakresu automatyki bez
udzialu firm obcych, a nawet $wiadczenie tych
ustug dla Kiientéw zewnetrznych.

W swojej pracy Zaklad Automatyki wspoipra-
cuje ze wszystkimi zaktadami produkeyjnymi,
pionami i stuzbami ZAK w zakresie remontow i
modernizadji automatyki przemyslowej i informa-
tyki obiektéw energetycznych, chemicznych i
ochrony srodowiska. Wsréd swoich obowigzkéw
ma m.in.: opieke i remonty urzadzen pomiaro-
wych, automatyki i informatycznych, a miedzy
nimi sieci komputerowych, wag, urzadzen pomia-
rowych, sprzetu komputerowego oraz instalacje
sprzetu i oprogramowania komputerowego, a
takze opieke nad stacjami Bazowego Automa-
tycznego Systemu Kontroli Imisji.

Aby realizowac te zadania jednostka musi
wspblpracowac z paristwowymi urzedami miar,
producentami urzadzeri automatyki i informaty-
ki, a takze firmg Ysselbach - dostawcg systemu
BASKI.

Bolestaw BEZEG

Sportowy show

Nie przebrzmialy jeszcze echa wielkie-
go sukcesu kedzierzyriskich siatkarzy. 8
kwietnia zostali oni przyjeci przez wta-
dze miejskie. Prezydent miasta Mirostaw
Borzym wreczyt zawodnikom okoliczno-
$ciowe dyplomy i podziekowania.

9 kwietnia w Hali Sportowej odbyto sie
spotkanie kibicéw z siatkarzami ,Srebrnej
Druzyny” i kierownictwem klubu Mostostal-
ZA. Spotkanie to w zalozeniu mialo charak-
ter rozrywkowy, cho¢ nie tylko. W czesci ka-
baretowej wystapit Jerzy Kryszak. Fani i ki-
bice siatkarzy mogli pozna¢ zawodnikéw od
strony ich prywatnego zycia. Dowiedziec sie
0 ich wadach i upodobaniach. Te ostatnie
przedstawialy matzonki i dziewczyny spo-
rtowcow. Bardzo wiele pytan kierowali kibi-
ce pod adresem prezesa klubu - Kazimierza
Pietrzyka. Wielu interesowata sprawa
odwotania dotychczasowego trenera siatka-
rzy Jerzyego Milewskiego. Kibice byli tez
ciekawi, czy istnieje mozliwos¢ dokoriczenia
budowy hali lodowiska, by tam w przyszto-
$ci rozgrywac mecze siatkowki. Gwozdziem
srodowego spotkania byla aukcja koszulek,
w ktérych sportowcy rozgrywali mecze.
Najdrozej sprzedane zostaly koszulki Ge-
rymskiego i Musielaka. Uzyskaly one wielo-
krotne przebicie. Pienigdze ze sprzedazy

przeznaczone zostaly na dofinansowanie
zakupu sprzetu medycznego dla O$rodka
Ortopedycznego szpitala w Kozlu. Na za-
koriczenie imprezy mozna bylo zrobi¢ sobie
pamigtkowe zdjecie z wybranym zawodni-
kiem.

Tekst i zdjecia Bogustaw ROGOWSKI

27 marca w Domu Dziennego
Pobytu Nr 3 na Osiedlu Azoty, tra-
dycyjnie juz, zostalo zorganizo-
wane Wielkanocne $niadanie.
Kierownik Domu Ryszarda Ko-
ztowska rozpoczynajac uroczy-
sto$¢ stwierdzila, ze takie spotka-
nia sg okazja do wspoinego posil-
ku w nastroju rodzinnego spotka-
nia w gronie przyjaciét i znajo-
mych. Przy okazji przypomniano
zZwyczaje zwigzane ze Swietami
Wielkanocnymi.

W spotkaniu uczestniczyt réw-
niez Jézef Galla - reprezentant
Rady Miasta oraz przedstawicie-
b le kierownictwa Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej,
« opiekunéw i sponsoréw, a wsrdd
| nich matzeristwo Urszula i Ma-
™ rian Miller. Spotkanie wprowadzi-

. lo jego uczestnikow w nastréj zbli-
{ zajacych sie Swiat.

Na zdjeciu: Podczas Wielka-
nocnego $niadania w Domu
Dziennego Pobytu Nr 3 na Osie-
dlu Azoty. )

Tadeusz PLOCIENNIK
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CESARZ - GERYMSKI

Sezon siatkarski 96/97 juz za nami. Zawodnicy kedzierzynskiego Mostostalu-ZA wzniesli si¢ na wyzyny swoich
umiejetnosci, zdobywajac srebrny medal w walce o mistrzostwo kraju. Teraz cho¢ wszystko jakby przycichio, nadszedt
czas na podsumowania, rankingi, chwile rozmyslan nad efektami naszej pracy i nad przyszioscia.

Wszyscy nasi siatkarze zastuzyli na po-
chwale i pelng aprobate ze strony kedzie-
rzynskiej publicznosci. Pamigta¢ musimy
jednak, ze na nasz klub patrzy cata siatkar-
ska Polska, ktéra jak najbardziej obiektyw-
nie potrafi oceni¢ poczynania zawodnikéw
kedzierzyriskiego Mostostalu. Najwigcej
uznania w oczach ,wielkich” polskiej siat-
kéwki i mass mediéw zdobyt zawodnik, o
ktorym mowi sie, ze jest najbardziej lubia-
nym przez wszystkich kibicéw, przede
wszystkim za swoje podejscie do pracy i do
swoich fanéw, za ogromne serce do walki.
Mowa oczywiscie o rozgrywajacym kedzie-
rzyfskiej druzyny - Stawomirze Gerym-
skim, ktéry uznany zostat najlepszym siat-
karzem minionego sezonu.

- Czy zaskoczyta pana nominacja na
najlepszego siatkarza sezonu?

- Przyznaé musze, ze zaskoczyla mnie
bardzo mile, i jestem bardzo zadowolony, ze
sprawy potoczyly sie wiasnie w ten sposab.
Wydaje mi sie, ze powinienem by¢ czesciej
wybierany w tymze plebiscycie, poniewaz
zawsze udawalo mi sig uplasowac w Scislej
czotéwce najlepszych siatkarzy. W tym se-
zonie udato mi sie znacznie odskoczy¢ od
konkurentéw, jako ze zyskatem sporo w
oczach treneréw i nie tylko, co spowodowa-
lo dominacije nad reszta kolegéw. Sam przy-
znam, ze w tym roku czulem si¢ mocny i
wierzylem, ze miano najlepszego siatkarza
sezonu przypadnie wlasnie mnie.

- Czy nie uwaza pan, ze byli zawodni-
cy lepsi od pana?

- Sadze, ze w tym roku nie byto zawodni-

ka, ktory przerastalby mnie umiejetnoscia-
mi. Uwazam, Ze w minionym sezonie gra-
lem bardzo dobrze, na wyréwnanym pozio-
mie i pozwole sobie stwierdzi¢, ze o drob-
ny procent bytem lepszy od mojego kadro-
wego kolegi, grajacego na codzieri w AZS
YAWAL Czegstochowa - Andrzeja Stelma-
cha, ktéry rowniez jest rozgrywajacym. Nie
umniejszam oczywiscie umiejetnosci An-
drzeja, ktory jest Swietnym rozgrywajacym.
Jesli gratby w Kedzierzynie, by¢ moze wia-
$nie on zdobyiby ten tytut.

- Czy oznacza to, ze giéwnie dzieki
druzynie Mostostalu, zdobyt pan nomi-
nacje?

- Oczywiscie, ze tak. Czy mégibym do-
brze rozegrac pitke, jesli nie mialbym dobre-
go odbioru zagrywki? Jak wygladataby ak-
cja, jesli jeden z moich kolegéw nie zakon-
czytby jej atakiem? My jestesmy kolekty-
wem i tylko razem mozemy stanowic o na-
szej sile. Wygrywa sie wtedy, kiedy graja
wszyscy, a nie tylko Stawek Gerymski.

- Jak zareagowali koledzy z druzyny,
kiedy dowiedzieli si¢ o tym, ze zostat
panu przyznany ten tytut?

- Wszyscy z druzyny gratulowali mi, w
domu odebratem wiele telefonéw z gratula-
cjami, stowem, wszyscy cieszyli si¢ moim
szczesciem. Bardzo im dzigkuje za to. Do-
brze jest wiedziec, ze zyje si¢ wsréd przy-
jaciot.

- Czy nie spotkat sie pan z negatyw-
ng oceng swojej nominacji?

- Nie, nie slyszatem ani jednego takiego
glosu. Wiadomo, ze w zartach, w druzynie,

Opuscit nas

W sobote 5 kwietnia na cmentarzu Ku-
2niczka pozegnalismy Wiadystawa Poloka.
W ostatniej drodze towarzyszyta Wiadko-
wi Zona, brat, dzieci, wnuki, blizsza i dal-
sza rodzina, a ponadto liczne grono bylych
wspotpracownikéw oraz kolegow i przyja-
ciot z licznych organizacii, w ktorych przez
wiele lat aktywnie dziafal.

Na ostatnie pozegnanie przybyli m.in. byli
wspolpracownicy z stuzb ekonomiczno-finan-
sowych i planistycznych Zaktadéw Azotowych
“Kedzierzyn", czlonkowie Migdzyzakladowego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw ZAK SA,
Towarzystwa Ziemii Kozielskiej, PCK, Klubu
Krwiodawcow, Sekcji Emerytéw i Rencistow,
dziatkowiczow i wielu, wielu innych, ktdérych nie
sposob tutaj wyliczyc. Liczne jest grono Jego
przyjaciot.

Oczy zamknat na zawsze przed potudniem
2 kwietnia, a jeszcze nie tak dawno byt wéréd
nas na uroczystosci zakoriczenia 1996 r. Juz
wtedy choroba trawita Jego organizm. Z po-
czatkiem marca, kiedy odwiedzilem Go w szpi-
talu snut plany na najblizsze tygodnie, miesia-
ce. Méwit o dzialce, o synu, ktéry Go odwie-
dzit dzier wezesniej, o wystawie w baszcie w
Kozlu. Myslat tez o 50-leciu Kedzierzyriskich
Azotow. Kim byt Whadek, jak trafit do Kedzie-
rzyna?

Urodzit sie w Suchej Sredniej, w dwcze-
snym powiecie Cieszyriskim, po obecnej Cze-
skiej stronie granicy. Przed wojna ukoriczyt
szkole podstawowg i zawodowa. Zdobyt za-
wod handlowca, rozpoczat praktyke zawodo-
wa. Wojna przekreslita miodziericze plany,
rzucita na obczyzne, z ktdrej wrdcit z koricem

| -

1945r. Osiedlit sie w pobliskiej Kuzni Racibor-
skiej, podjat prace w Zarzadzie Laséw Pari-
stwowych i Tartaku, zalozyt rodzine.

Do Azotéw trafit we wrzesniu 1954 r., pra-
cowal do lutego 1985 ., do czasu odejscia na
emeryture. Byt zatrudniony w réznych miej-
scach, zawsze na stanowiskach ekonomicz-
no-finansowych i planistycznych (u Gt. Mecha-
nika, w Zaktadach Remontowych, w Dziale
Ogéinoekonomicznym i w Dziale Inwentaryza-
cji, aprzed emeryturg w Kasie Zapomogowo-
Pozyczkowej).

Poza pracg zawodowa miat i inne oblicze,
z pasjg oddawat sie zajeciom wynikajacym z
rozmitowania w dziatalnosci spotecznosci.
Wpierw dal sie pozna¢ w Kuzni Raciborskiej
jako wyrézniajacy sie druh w Strazy Pozarnej
i wsrdd harcerzy. Rozmilowany w dziejach re-
gionu obejmujacego teren od Cieszyna przez
Racibérz po Kedzierzyn i Kozle uczestniczyt
w dziatalnosci towarzystw spoteczno-kultural-
nych, a po przejsciu na emeryture réwniez
wsrod dziatkowiczéw, emerytow i rencistow
naszych Zakfadow.

jak to w kazdym miejscu pracy, jeden ,na-
bija si¢” z drugiego, chocby Roland Dem-
boriczyk, ktdéry powiedzial, ze ludzie kt6rzy
na mnie glosowali, musieli chyba powario-
wac (Smiech). Dobrze mie¢ w druzynie ta-
kiego wesofka, bo Izej si¢ wtedy pracuje, a
i atmosfera w druzynie staje sie bardziej
swojska. Na pozegnanie chciatbym podzig-
kowac wszystkim, ktérzy ze mna byli na
dobre i na zte. Dzigkuje za doping i wiarg we
mnie. Postaram sig niegdy nie zawies¢
moich sympatykow.

Z wypowiedzi Stawka Gerymskiego
wynika, ze druzyna Mostostalu to fak-
tycznie jedna wiekla rodzina, rodzina, w
ktorej nie da sie zauwazy¢ niepotrzeb-
nych scysji czy zawisci. Wiemy, ze kaz-
demu z naszych siatkarzy nalezatby sie
taki tytut. Co oni sadza o sukcesie swo-
jego kolegi?

Bogdan Mienculewicz: - Wiem, ze Sta-
wek byt w tym sezonie najlepszy i to wia-
$nie jemu ten tytut sig nalezat bezsprzecz-
nie. Zyskat on wiele w oczach wszystkich
treneréw, co zaowocowalo wiasnie w po-
staci pierwszego miejsca w rankingu siat-
karza sezonu. Popieram w pelni jego no-
minacje, a osobiscie uwazam, Ze na moje
nazwisko jak narazie miejsca tam nie ma.

Radostaw Panas: - Stawek przez caly
sezon grat bardzo réwno. Catej Polsce po-
kazal, jak nalezy rozgrywac, by oprécz
efektownosci bylo efektywnie. Byt wyréz-
niajaca sie postacig wsrod wszyskich za-
wodnikéw i mysle, ze bez jakiegokolwiek
cienia watpliwosci, jemu ten tytut sie nale-
zal. Odnosnie mojej osoby, stwierdzi¢ mu-
szeg, ze nie zazdroszcze Stawkowi. Dla
mnie jest juz wyréznieniem to, ze znala-
zlem sig w pierwszej sz6stce sezonu 96/
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97. Moze za rok lub dwa uda sie réwniez
mnie zostaé najlepszym siatkarzem tego
plebiscytu.

Rafat Musielak: - Tytul najlepszego
siatkarza sezonu bezsprzecznie nalezat
sie Stawkowi. Uwazam, ze na dzieri dzi-
siejszy jest to najlepszy rozgrywajacy w
Polsce. Wiem, ze w tym sezonie nie gra-
tem réwno, zdarzaly mi si¢ mecze dobre,
ale réwniez nieraz gratem stabo. Jestem
samokrytyczny i wiem, ze w tym roku nie
mogtem rywalizowa¢ o to trofeum. Gratu-
luje Stawkowi jego postawy.

Pawet Papke: - W przekroju calego se-
zonu nie byto w zadnym zespole takiego
zawodnika, ktéry zrobitby tak wiele dla
swojej druzyny. Stawek to kolega, ktéry po-
ciagnat nas do tego sukcesu. Bez niego nie
zaszliby$smy tak daleko. Z peing odpowie-
dzialno$cia musze stwierdzi¢, ze tylko i
wylacznie Stawkowi nalezat sig ten tytul.
Jest to czlowiek o niesamowitych predy-
spozycjach i wielkim sercu do walki. Jesli
chodzi o mnnie, to mam nadzieje, ze w
przysztosci tez zdobede ten tytul. Jak na-
razie jeszcze ustgpuje pola starszym. Gra-
tuluje mojemu koledze z calego serca.

Roman WIKTOREK

Plonem i potwierdzeniem jego spoteczni-
kowskiej pasji byly liczne wyréznienia i odzna-
czenia, ktérymi zostat uhonorowany. Ostatnie
odznaczenie jakie otrzymal, to odznaka “Za-
stuzony Pracownik ZAK". Bardzo sie cieszyt,
byt dumny z tego wyréznienia.

Wiadystaw Polok do korica swoich dni zyt
Zaktadamii tym, co sie w nich dzieje. W redak-
cji TKA dziwilismy sie dlaczego nie nadestat
wspomnien na konkurs ogloszony z okazji 50-
lecia Azotéw. Sprawa sie szybko wyjasnita - w
ostatnim, kierowanym do TKA liscie. Oto jego
obszerne fragmenty:

Z réznych przyczyn nie zglositem akcesu w
konkursie zwigzanym z 50-leciem naszych
Zaktadéw. Nie mniej powstaniem 50-letniej
kroniki wspomnieri jestem Zywo zainteresowa-
ny. Mozna sig spodziewac, Ze uczestnicy kon-
kursu porusza nie jedna dziedzine przezyc w
Okresie pracy w naszych Zakladach. Byloby
Jednak przykro, gdyby pewne dziedziny, mimo
wszystko, zostaly pominiete. Mam tu na my-
sli nastgpujace tematy:

1) Poczatki powojennej, Srodowiskowej i
przyzaktadowej dziafalnosci kulturalneyj. Z tego
poczatkowego okresu pozostaly w pamigdi ...
- W tym migjscu zostala wymieniona lista utwo-
réw poswieconych Kedzierzynowi, Azotom -...
Dzi$ to moze juz przezytek. Z sentymentem
my$| wraca do tamtych, nie fatwych przeciez
lat i pionierskich poczatkow.

2) Chronologie uruchamiania kolejnych in-
stalacji produkcyjnych i nowych inwestycji
mozna bez wigkszego trudu uchwycic w kro-

nikarskiej kolejnosci. Trudniejsze byloby to
przy opracowywaniu dziatalnosci kulturalnej.
Natomiast wrecz niemozliwe wydaje sie od-
tworzenie przebogatej historii tworzenia tzw.
zaplecza socjalnego zalogi w Srodowisku Ke-
dzierzyna-KoZla, jak i poza jego granicami. W
tym procesie nie brakowalo pasjonatow, bra-
ko - niestety - kronikarzy...

3) Bogatym w tradycje i godnym utrwalenia
w dziejach Zakladéw jest Klub Honorowych
Dawcow Krwi. Powstal oficialnie 16 czerwca
1958 . i byl pierwszym w powiecie, a drugim
po hucie w Zawadzkim w woj. opolskim...

4) Ciekawy i niemaly wkiad w historig na-
szych Zaktadéw ma tez Przyzakladowa Szko-
fa Zawodowa... wraz z Technikum i filia Poli-
techniki Slaskiej wyszkolita niemala juz ilosc
kadr dla przemyslu chemicznego...

... Tu pozwole sobie wyczulic Komitet Orga-
nizacyjny 50-lecia ZAK na pewne Zrodfa infor-
macji. W latach 60-tych ZSZ organizowala
wsrod uczniow konkursy nt. historii Zakfadow.
W te prace angazowali sig réwniez rodzice.
Moze gdzies w archiwach szkoly zachowaly
sie te materialy...

Na cmentarzu przed ziozeniem Wiadka do
grobu, w ciszy przez chwile zastanawialismy
sie nad tym, kim byt dla nas, jaka role odegrat
w naszym zyciu i jaki pozostanie w naszej pa-
migci.

Tak jak nad trumna, przy ostatnim poze-
gnaniu, w imieniu wszystkich przyjaciot i wia-
snym rodzinie Wiadystawa Poloka skatadam
wyrazy serdecznego wspéiczucia.

Tadeusz PLOCIENNIK
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Tym razem zapytaliSmy naszych
rozméwcow gdzie ich zdaniem mozna
poczyni¢ oszczednosci zaréwno na ich
miejscu pracy, jak i w szerszej
perspektywie. Nie wszyscy, do kidrych
zwrdciliSmy sig z tym pytaniem chcieli
sig na ten temat wypowiadac, niektorzy
zastaniali si¢ brakiem kompetencii, a byli
tacy co nie wierzyli, Ze opublikujemy ich
wypowiedzi w dostownym brzmieniu.

Tadeusz Podsiadlo, $lusarz w Zakla-
dzie Klejow i Mocznika - Za krétko na ra-
Zie pracuje, by wypowiadac takie sady. Kie-
dys pracowalem w ,Azotach” w transporcie
samochodowym, a potem na bezwodniku.
Pézniej miatem 15 lat przerwy i teraz znowu
wrécitem. Od czasu jak tu kiedys pracowatem
bardzo duzo sig zmienito na lepsze. Nie ma
poréwnania z tym co sie tu kiedys marnowa-
lo. Moze gdyby pomyslec i sie dokladniej ro-
zejrzec pewnie by sie co$ jeszcze do popra-
wy znalazlo.

Jerzy Bujak $lusarz z instalacji sale-
trzaku w Zakladzie Nawozow - W calej
Polsce sig duzo marnotrawi. Zgadzam sie z
pogladem, ze naprawianie tego stanu rzeczy
trzeba zacza¢ od siebie. Na moim miejscu
pracy nie widze mozliwosci dla oszczedno-
§ci. Instalacja na ktdrej pracuje jest stara i
pewnie najoszczedniej byloby ja zamknac,
ale co wtedy zrobi¢ z ludzmi. Mysle, ze nad
tym, z oléwkiem w reku, powinni sig zastana-
wia¢ ekonomisci. Jestem robotnikiem

Slusarz remontowy z Zaktadu Nawo-
ZOw - Zawsze sig da co$ zaoszczedzié. Zwy-
kle w czasie pracy samo nasuwa sig jak
mozna wykonac jakie$ zadanie by bylo do-
brze, a jednoczesnie oszczednie. Zawsze sig
staram pracowac tak by zuzy¢ jak najmniej
materialu, by bylo mniej odpadéw, dzigki
temu do wykonania danej czynnosci trzeba
wilozy¢ mniej pracy co jest dodatkowym ar-
gumentem za oszczednoscig. Mam to wro-
dzone, ze wole zuzyé to co jest niz zamawiac
nowe materialy.

A szerzej patrzac mozna by na przyklad

Nasza sonda

Oszczedzamy!

zastanowic sig nad oszczedzaniem energii
elekirycznej, kiorej najwiecej mamuje sig na
zbedne oswietlenie. Oszczedza sig na przy-
kiad na pracownikach zabierajacim oranzady,
a widzi sie czasami duze wydatki, ktére z na-
szego punktu widzenia wydaja sie bezsen-
sowne. Denerwujgce s3 tez sytuacje, gdy ja-
ka$ robote trzeba wykonywac po kilka razy,
jest taka jedna firma, kidra jak wykona jakies
zaméwienie - zbuduje na przyklad jakis apa-
rat, fo nigdy nie mozna tego od razu wigczy¢.
Trzeba i8¢ ten aparat uruchamiac, wszystko
po nich sprawdzac i poprawiac niedorébki.

Zygmunt Majewski, monter izolacji ter-
micznych z Mostostalu - Ja pracuje przy
izolacji rurociggdw i widze, ze pewne straty s3
z powodu niewfasciwych wymiaréw waty
szklanej. Na Zachodzie jak wata ma mie¢ 8 cm
to ma 8 cm, jak ma mie¢ 12 to ma 12, a my
musimy kombinowaé, sztukowac, dawac wate
podwdjnie i poczwomie, zeby uzyskac okre-
$long grubosc. Duzo sig tez mamuie blachy.
My zrobimy rurocigg, a za nami ida np. mala-
rze i po tych rurach chodza, uszkadzajg izo-
lacje. Lepiej byloby pusci¢ najpierw malarzy,
a pdzniej nas.

Slusarz remontowy w Zakladzie Ener-
getyki - Na pewno s takie mozliwosci, cho-
ciaz nie kazdy tego przestrzega. Trzeba
przede wszystkim podejmowac przemyslane
decyzje. Na moim miejscu staram sig oszczg-
dzaé, ale widze, ze wielu ludzi nie ma takich
nawykow. Wielu marnuje tez czas, sporo prac
moglo by by¢ wykonanych w krétszym czasie,
gdyby je lepiej zorganizowac.

Pracownica spotkana niedaleko glow-
nej bramy - Na ten temat nie odpowiem, bo
tego co ja mam do powiedzenia pan pewnie
w gazecie nie zamiesci, bo ja mam bardzo
krytyczny stosunek do rzeczywistosdi. To nie

ma zwigzku z zadng polityka tylko ze zdrowym
rozsadkiem. Wiele oséb ma kompetencje do
zarzadzania zakladowymi pieniedzmi i s3 ten-
dencje do urzadzania sobie tego swojego
podworka w zakladzie na swoja modie, moz-
na realizowac swoje wizje, pomysly, przemy-
$lane i mniej przemyslane. Widac niefrasobli-
wos¢ w wydawaniu nie swoich pieniedzy. Wie-
cej nie powiem, bo by mnie namacali.
Stanistaw Kubrak, kierowca w Zakladzie
Transportu Samochodowego - Ja jestem
szoferi staram sig oszczedzac paliwo i sprzet.
Trzeba jezdzi¢ ekonomicznie. Jestem tez w
stanie i musze wplywac na obnizanie kosztow
remontéw poprzez odpowiednie uzytkowanie
samochodu. Przykladem moga by¢ opony,
ktdre sig narzyna, Zeby jeszcze na nich pojez-
dzi¢. Ja drugi taki przebieg robie na narzyna-
nych oponach, kidre gdyby mniej oszczednie
gospodarowano poszly by do $mieci.
Andrzej Rybak, mistrz ds. remontow w
Zakladzie Transportu Samochodowego -
Poprzez zwigkszenie dyscypliny pracy i ko-
sziow jeste$my jeszcze w stanie poprawic tro-
che sytuacje. Dobra organizacja pracy jest w
stanie takze obnizy¢ koszty. W naszym przy-
padku jest to Scista wspdipraca z zaopatrze-
niem, tak, by minimalizowa¢ diugos¢ przesto-
jéw przez wyeliminowanie niepotrzebnego
oczekiwania na czesci zamienne. Teoretycz-
nie wszystko mozna dostac i nie trzeba two-
rzy¢ kosztownych zapaséw czesci zamien-
nych, ale trzeba pamieta¢, ze mamy duzo
pojazdéw specjalistycznych, do ktérych cze-
$ci zamienne nie lezg w sklepie, ale czesto
trzeba je sprowadzac od producenta. Nawet
dla firm dystrybujacych te czesci i oglaszaja-
cych sig z szybkim serwisem, koszty ich ma-
gazynowania s3 zbyt duze. Nasz magazyn
traktujemy jako podreczny: filtry, paski, klocki

hamulcowe, to co sie zuzywa i trzeba mie¢ na
biezaco. Inne czgsci trzeba zamawiac. Popra-
wa jest mozliwa poprzez scislejsza wspélpra-
ce z dystrybutorami.

Staramy sie to poprawia¢ poprzez prowa-
dzenie statystyki analiz tego co sie najczesciej
psuje, dzigki czemu bedziemy mogli przewidy-
wac co sig moze zepsuc¢. Mamy program kom-
puterowy, w ktdrym odnotowujemy wszystkie
naprawy przy naszych samochodach, co po
pewnym czasie pozwoli nam przewidywac
ewentualne zuzycia i uszkodzenia, tak, by by¢
na nie przygotowanym, a nawet wyprzedzac
je. Bedziemy tez widzieli, kidre pojazdy przy-
nosza najwigksze koszty i wowczas bedziemy
sig zastanawiac co zrobi¢ z pojazdami nieren-
townymi. Regulame przeglady pojazdu tez po-
zwalajg na obnizenie kosztéw - mozna zapo-
biega¢ awariom zamiast usuwac ich skutki, co
jest drozsze.

Anna Masiarz, kierownik Wydzialu Roz-
woju Technologii w Centralnym Laborato-
rium Badawczym - Sadze, ze tam, gdzie
mozna, to my sie juz sprezamy i oszczedza-
my. Nie widze jakiegos rozrzucania pieniedzy.
Nie widze mozliwosci dalszego oszczedzania,
jestesmy juz mocno zmobilizowani. Oczywi-
$cie kazdy na swoim miejscu pracy moglby
jeszcze co$ zrobic, to kwestia uswiadomienia
pracownikow. Mysle, ze jeszcze nie wszyscy
czuja, ze to ich zaklad i na tym polu trzeba
jeszcze popracowac.

Dariusz Fabiariczuk, inspektor nadzoru
z Dzialu Realizacji Inwestycji - Krétko tu
pracuje, ale widze, ze sg sytuacje, w ktdrych
mozna poczyni¢ pewne oszczednosdi. Wiele
prac mogly by wykonywac jednostki nalezace
do zakladu zamiast zlecania ich firmom ob-
cym. Moze s3 to drobne prace, ale tym bar-
dziej po co wydawac pienigdze.

Elektryk z Zaktadu Nawozéw - Trudno mi
sie wypowiedzie¢ na ten temat, ja jestem tyl-
ko elekirykiem. Wprawdzie troche juz tu pra-
cuje, ale staram sig nie patrze¢ ludziom na
rece, zajmuje sie swoimi sprawami.

Spisal Bolestaw BEZEG

ROK 1963

Nowy obiekt, nowe formy dziatalnosci, nowe zespoly artystyczne - obok juz istniejacych
powstaija jak grzyby po deszczu: kabaret, zespoly dziecigce taneczne i teatralne, zespoty
muzyczne, kolejne zespoly tanca ludowego prowadzone przez J.Zelenay.

Swoje ,zycie” rozpoczynaja szachisci, bry-
dzysci, modelarze - filatelisci swoja obecnosé
w ,Chemiku” zaznaczajg Il Wystawa Znacz-
kéw Pocztowych. Zbiory prezentuja J.Fidot,
Kosmider, Z.Burda, Mrozek i inni. Dziecigcy
zespdt teatralny po wielu miesigcach préb
wystepuje z premierg (23.09) bajki
J.Ch.Andersena ,Swiniopas”. Z zapiskéw w
kronice wynika ze sala ,Chemika” peina a
milodzi aktorzy ze spektaklem odwiedzaja
Klodnice, Bierawe, Stawiecice, Korzonek i
inne miejscowosci.

Na stale zadomawia sig¢ w ,Chemiku" te-
atr opolski a pierwszym spektaklem na nowej
scenie jest ,Panna Malczewska”
G.Zapolskiej. Nie brak réwniez zespolow roz-
rywkowych, ktdre w ciggu calego roku go-
szczg w ,Chemiku” - wystepujg Czesi
(b.czesto), Butgarzy, Niemcy. Pod koniec
roku (23.10) w ,Chemiku” wystepuja NIEBIE-
SKO-CZARNI, sala peka w szwach a o bile-
ty weale nie bylo tak fatwo.

Obok wielkich i znaczacych imprez cieka-
wie prezentuja sie odczyty i spotkania z cie-
kawymi ludzmi réznej profesiji: W.Puchalski
prezentuje wulkany, trzesienia ziemi, ptaki

postugujac sie przezroczami, a dr Bocianow-
ski w dniu 26.09 rozpoczyna cyk! pt. ,Zapo-
bieganie cigzy". Sluchaczy nie brakowalo.
W dniu 21.10 odbywa sig spotkanie z po-
pularnym wowczas Wiechem - duza sala
teatralna nie byla w stanie pomiesci¢ wszy-
stkich chetnych. Nadkomplet widzéw notuje
kronika na spotkaniu z W.Siemionem (29.11),
ktory zreszta powtérnie (tak jak obiecat) przy-
jezdza w lutym 1964 r. Wielu pracownikéw
pamieta jeszcze Mariana Kurdziela (mala-
rza, rzezbiarza), ktory swoj dorobek prezen-
tuje na pierwszej wystawie w dniu 11.09.63
r. W tym tez roku, a dokfadnie 6,71 8.11.odby-
ly sie 4 akademie z okazji 45 rocznicy Rewo-
lucji Pazdziernikowej dla Azotéw, Koksoche-
mii, Spétdzielczosci Pracy i Liceum Ogéino-
ksztalcgcego. W kronice zapisano, ze w cze-
Sci artystycznej wystapily wszystkie zespoly
,Chemika". Wystapily one w pelnym skladzie
jeszcze dwukrotnie 30.12.63 z koncertem za-
tytutowanym ,Zyczenia Noworoczne” dla
zalogi Azotéw. Koncerty takie dedykowane
zalodze zagoscily p6zniej na wiele lat w
.Chemiku”
Na zdjeciu ,Azotowe Filipinki”
Jan SZKARADEK
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SZEF TEZ CZLOWIEK ! (Z&agxiny

Szefem, ktdrego dzi$ poznamy od mniej oficjalnej strony jest Dyrektor Rozwoju

pan Grzegorz Gawor.

- Pod jakim znakiem zodiaku pan sig¢
urodzit ?

- Pod znakiem Barana.

- Jaka dziedzina sztuki jest panu nie-
zbedna do Zycia i mimo wielu obowiaz-
kéw poswieca jej pan cze$¢ swojego
wolnego czasu?

- Na pewno literatura. Kiedy$ klasyczna
beletrystyka, ostatnio bardziej literatura fak-
tu, wspomnienia, dzienniki, pamietniki. | na
pewno muzyka. Dobra muzyka.

- A czy sport odgrywa waing role w
pana Zyciu?

- Tak. W mlodosci gratem w siatkéwke,
potem bardziej rekreacyjnie, a teraz pasjonu-
je mnie strona organizacyjna, jak pokiero-
wad, jak zarzadzac tym sportem.

- Czy bylo co$ o czym pan zawsze ma-
rzyl, ale do dzisiaj nie zrealizowal?

- Marzytem o paru rzeczach. Tyle, ze byly
to marzenia nie uzasadnione faktycznymi
mozliwosciami. Na przykfad chcialem pigknie
gra¢ na fortepianie. Umiem, ale niestety nie
pieknie.

- Czy zdarza sie panu ulegaé¢ chwilom
stabosci i choé pan wie, Ze nie powinien,
od czasu do czasu daje sie pan skusi¢?
Mam na mysli na przyktad szybka jazde
samochodem, pociag do stodyczy itp.

- Niestety tak. | szybka jazda i slodycze
tez.

- Czlowiek jest istotg fizycznie niedo-
skonata. Gdyby pan mégt poprawi¢ Mat-
ke Nature, jaki jeden szczegél by pan
zmienit?

- Co ja bym miat zmieni¢? Mnie sig podo-
ba to, co jest. Pewna niedoskonalosc jest cie-
kawsza. Doskonalo$¢ jest znakomita, ale
nudna.

- A jaki wynalazek naszych czasow
pana irytuje?

- Ostatnio irytujg mnie doniesienia o inzy-
nierii genetycznej. Wydaje mi sig, Ze nieza-
leznie od tego jakie kto ma przekonania, czy
wierzy w Boga, czy tez nie, czy uwaza, ze
jaki$ Absolut Nienazwany zarzadza wszyst-
kim, jest granica, kt6rej czlowiek nie powinien
przekraczac.

A z takich rzeczy codziennego uzytku, te-
lefon. To znaczy, ja w pelni doceniam jego
zalety, one s3 niewatpliwe, ale czgsto prze-
rywa myslenie, odrywa od pracy, dziala tak,
jakby mial nadrzedna role.

- Czy zdarzylo sie panu przeczytaé cza-
sopismo kobiece?

- Owszem. Czytalem, ale nic nie zapamig-
tatem.

- A teraz porozmawiajmy o jedzeniu.

- Jedli chodzi o jedzenie, to nie bede ory-
ginalny. Lubie jedzenie proste. Dzi$ rano
zona mnie zapytata co by tak na obiad zro-
bi¢. Odpowiedziatem - znakomitg rzecz -
kartofle ze sloninka i kwasne mleko.

- Jakie umiejetnosci uwazane po-
wszechnie raczej za kobiece pan posia-
da?

- W razie potrzeby potrafie wszystko zro-
bi¢. Natomiast nie bardzo lubie. | czasem gdy
mowie, Ze nie umiem, to dlatego, Ze nie cheeg.

- Aw jakich pracach domowych poma-
ga pan zonie?

- Powiem tak, kiedy jestem w domu to po-
magam. Sg pewne szczegdlne rzeczy, w
ktére sie nie wirgcam. W inne rzeczy z kolei
nie wiraca sig zona. Co nie znaczy, Ze wszy-
stko jest zawsze zrobione. Chociaz musze
powiedzie¢, ze duzo czesciej te z mojego
zakresu nie sg zrobione.

- Prosze mi zdradzié tajemnice. O
czym rozmawiaja mezczyzni, gdy nie ma
w ich towarzystwie kobiet, wylaczajac
dowcipy o blondynkach, bo to chyba
ostatnio jest modne?

- Rzeczywiscie, ostatnio jest modne.
Cho¢ te kawaly o blondynkach, to s3 w grun-
cie takie same jak kiedy$ o policjantach.

O czym rozmawiajg mezczyzni? Roznie,
zalezy od nastroju. Przyznam jednak, ze roz-
mowa predzej czy pdzniej na prace sie skie-
ruje. Stowo praca moze nie jest catkiem do-
bre. Chodzi o te cze$¢ zycia mezczyzny, a
jesttoistotna czgsd, kidra przeznacza on na
samorealizacje, a w efekcie i na zarabianie
pieniedzy, na utrzymanie domu. Ale o kobie-
tach réwniez lubimy porozmawiac.

- To zostarimy jeszcze przy tym ostat-
nim temacie. Co pana fascynuje w kobie-
tach?

- Fascynuje mnie pigkno kobiet. Co wca-
le nie znaczy, ze musza to by¢ idealne
ksztalty, czy rysy twarzy, ze musi to by¢ do-
skonalo$¢, powiedzmy malarska. Chociaz w
dobrym malarstwie, jezeli rzeczywiscie
cheie¢ pokazac piekno kobiety, to i dusze tez
powinno by¢ wida¢. Fascynuje mnie kobie-
ta jako calos¢, i wewnetrzne, i zewnetrzne jej
cechy.

- A ktorg kobiete chetnie zaprositby
pan na kolacje?

- ... No nie wiem, ...Nie, nie, juzwiem!Na
kolacje w jakim$ dobrym miejscu, gdzie mo-
globy by¢ romantyczne zaprositbym zone.
Jeste$my ze sobg juz 35 lati nie zamierzam
nic zmieni¢ w tej sprawie.

- Prosze powiedzie¢ czego pan nie
znosi robi¢, ale musi?

- Nie znosze takich robét, ktére wynikaja
ztego, Ze najpierw cos zle zrobilem. Na przy-
kiad nie lubig sprzatac¢ bataganu, ktérego
sam jestem powodem. A niestety nie zawsze
udaje mi sig utrzymac wszystko w porzadku.

- Jakie cechy charakteru pan ceni, a
jakie pana draznig?

- Cenig rzetelno$é, uczciwos¢, powazne
podchodzenie do obowigzkéw, do zycia i w
ogoéle do siebie. Co mnie drazni? Drazni
mnie pustoslowie, nadmierna gadatliwosc,
lenistwo, niedbalstwo. Rozumiem, ze czlo-
wiek moze popelniac btedy. Kazdy je popel-
nia i ja réwniez. Ale, jesli biad wynika z za-
niedbania, lekkomysinosci - to nie rozgrze-
szam, ani siebie, ani innych..

- W jaki sposéb zarobit pan pierwsze
pienigdze?

- Po zdaniu matury miatem dwie roboty w
czasie wakacji. Jedng przy wykopie funda-
mentow. A druga - przez miesigc pracowa-
lem jako laborant w laboratorium Zaktadéw
Hutniczych w Szopienicach.

- Na co pan zarabial?

- Poniewaz urodzitem sie w Katowicach i
tam mieszkalem, a studia podjatem w Szcze-
cinie, mialem $wiadomos¢ tego, ze od paz-
dziernika bede musiat tam pojechac. Czasy
byly cigzkie, to byt rok 1956, bylo nas troje
dzieci w domu, a ja najstarszy , i kazdy grosz
sie po prostu liczyt.

- Jest pan uwazany za czlowieka,
ktéremu sie powiodto, ktéry odnidst suk-
ces W Zyciu. Ale prawda jest taka, e nie
mozna mie¢ wszystkiego. Zeby co$ zy-
skag, trzeba co$ poswiecié. Z czego pan
musial zrezygnowac?

- To prawda. Jest cena, ktérg musze pla-
ci¢. Ja bardzo lubig dom. Nie jako cegly po-
skladane razem, ale jako rodzing, zone,

»

dzieci, jako miejsce spotkari, miejsce, w ktérym
czlowiek jest u siebie. Niestety podréze, rézne
obowigzki, spotkania powoduja, Ze niewiele cza-
su pozostaje mi na ten Dom. Cale szczescie
dzieci sg juz odchowanei nie jest to ich kosztem.
A wezesdniej, kiedy dzieci dorastaly, a ja bylem
miodszy, nie bytem dyrektorem, mialem wigcej
czasu.

- Slyszatam opinie ludzi pracujacych umy-
stowo, Ze nieraz brakuje im takiego konkret-
nego, natychmiastowego efektu swojej pra-
cy. Jak pan sobie z tym radzi?

- Jest jakas prawda w tym, rzeczywiscie. Przy
takiej pracy, jaka wykonuje, odleglos¢ czasowa
miedzy podjeciem decyzji, a efektem jest dos¢
diuga. To jest stresujace, czlowiekowi potrzeb-
ne jest sprawdzenie, potrzebna jest akceptacja
na krétszy dystans. Probuje te luke psychiczng
kompensowac, po pierwsze, przez sport. Tam
duzo szybciej efekt sig osiaga, aczkolwiek ryzy-
ko braku sukcesu jest duzo wieksze. A po dru-
gie, w domu mam szereg rzeczy do zrobienia,
gdzie rezultat pracy jest od razu widoczny.

- Czy zdarzylo sie panu podczas wizyty w
innych firmach tak spontanicznie pomysle¢:
,To mi si¢ podoba, chcialbym, Zeby tak byto
w Azotach”?

- Bywa tak. Niedawno bylem w Szwecii i przy
wejsciu do firmy zobaczylem gablotke z rézny-
mi przedmiotami - latarki, sprzet wedkarski,
$wieczniki, aparat fotograficzny, najcenniejsza
byla chyba kamera video. Dowiedzialem sig, ze
s3 to nagrody dla ludzi, ktérzy zlozyli wnioski
dotyczgce usprawnien w pracy, czyli po nasze-
mu zlozyli wnioski racjonalizatorskie. Na moje
pytanie, czy to jest wszystko co pracownicy do-
staja za wnioski, uslyszatem, ze jes|i jest jakie$
bardzo znaczne usprawnienie, to dyrektor zapra-
sza pracownika na kolacjg, malzonki obu panéw
s3 réwniez obecne, i to jest wyraz najwyzszego
uznania. Pomyslalem sobie, ze co$ w tym jest,
ze jest to chyba, duzo lepsze niz u nas. Ja nie
jestem przeciwko usprawnieniom, absolutnie
jestem za. Rozumiem, Ze patenty to jest regula-

cja, ktéra nie budzi zadnych watpliwosci.
Natomiast racjonalizacja u nas bardzo
czesto tworzy dwuznaczne sytuacje. Tam
pracownik jest powiedzmy dobrze oplaca-
ny za dobrg prace i on si¢ identyfikuje z
firma. Gdy widzi mozliwos$¢ usprawnienia
to robi to w ramach swoich obowigzkéw.
Z kolei pracodawca dostrzegajac szcze-
golne zaangazowanie w prace, uznaje fo,
ale nie w taki sposob jak u nas, ze trzeba
wszystko udokumentowaé, wyliczy¢ ja-
kies nagrody pienigzne. Uznanie jest sym-
boliczne i obie strony, jak przypuszczam,
sa usatysfakcjonowane. Ja rozumiem, ze
wprowadzenie takiego zwyczaju u nas nie
jest takie proste w tej chwili. Mogloby to
stworzy¢ sytuacje, w kidrej jedna strona -
pracodawca bedzie zadowolony, nato-
miast druga strona niekoniecznie. Chcial-
bym jednak, by takie zwyczaje w ,Azo-
tach” byly.

- Czy podczas podrézy stuzbowych
spotkatl sie pan z jakimi$ dziwnymi,
niezrozumiatymi dla Polaka zwyczaja-
mi?

- Duzym zaskoczeniem bylo dla mnie
zachowanie sig Azjatéw przy stole na Da-
lekim Wschodzie. Ono jest bardzo rézne
od europejskiego i powiedzmy trudne do
zaakceptowania. U nas sig nie mlaska,
nie chrzaka, nie pociaga, a tam jest to jak-
by objawem grzecznosci, dobrego zacho-
wania, uznania dla kuchni, dla gospoda-
rza.
- Dostosowat sie pan do wymogow
grzecznosci?

- Nie. Chyba nawet nie umiatbym tego
zrobié, to wynika pewnie przyzwyczajen
od dzieciristwa. Chociaz z drugiej strony
musze powiedzie¢, Ze rodzaj jedzenia,
spos6b jego podawania, sprzyja takiemu
zachowaniu sig przy stole.

- Dzigkuje za rozmowe.

Pytania zadawala
Barbara KRUPNIEWSKA
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POKAZ SPRZETU
 OCHRONNEGO

W swietlicy Biura Zaopatrzenia 18 mar-
ca odbytfa sie prezentacja sprzetu ochron-
nego oferowanego przez Przedsigbiorstwo
Handlowe TECHPOL z Wroctawia. Przed-
sighiorstwo to reprezentuje kilka firm zacho-
dnich w Polsce - m.in. szwedzkie BILSOM i
SEKSTREM oraz amerykariskie V-GARD i
3M. Ze strony ZAK nad wtasciwym przebie-
giem pokazu czuwala Irena Mojza, ktéra
zajmuje sie zaopatrzeniem w sprzet BHP.

Zaprezentowany sprzet stuzy do ochro-
ny glowy, stuchu, oczu i rak. Obok sprzetu
zachodniego nie zabraklo na pokazie réw-
niez sprzetu produkcii krajowej. Gtownie
péimasek przeciwpylowych i filtrujgcych wy-
twarzang przez spétke ,FILTER-SERWIS"
ze Zgierza. Sprzet ten jest znacznie tafiszy
od odpowiednikéw zachodnich, a ostatnio
otrzymat certyfikat europejski.

Pokaz wzbudzit spore zainteresowanie
mistrzéw i kierownikéw wydzialéw. Dzigki
duzej wiedzy przedstawicieli TECHPOLU
zainteresowani mogli na miejscu uzyskacé
potrzebne informacje i wyj$nienia. Handlow-
cy zapewnili, iz s3 sktonni udostepni¢ do
przetestowania w naszych Zakladach rdz-
nego sprzetu ochrony osobistej.

: Bogustaw ROGOWSKI

ZJAZD ABSOLWENTOW
Komitet organizacyjny Obchodéw 50-
lecia Zespotu Szkét Mechanicznych
organizuje:18 pazdziernika b.r. w
ramach obchodow 50-lecia szkoly
zjazd absolwentow. Osoby zaintere-
sowane udziatem w Zjezdzie prosimy
o wplacenie kwoty 80,- zI na kon-
1010501328-4025855574 Bank Slaski
S.A.w Katowicach Oddziat w Racibo-
rzu z dopiskiem: ,50-lecie Zespotu
Szkot Mechanicznych w Raciborzu™.
Program obchodéw 50-lecia ZSM w
Raciborzu obejmuje Msze Swigta w
kosciele p.w. Sw. Jana Chrzciciela na
Ostrorogu, zwiedzanie szkoly, spotkania
klasowe, akademie jubileuszowg w RDK
przy ul. Chopina 21 oraz Jubileuszowa
Biesiade w sali Widowiskowo-Sportowej
RAFAKO z udzialem absolwentéw,
nauczycieli oraz zaproszonych gosci

Zespot Szkot Méchanlcznych
ul. Zamkowa 1 w Raciborzu
tel./fax (036) 415-46-33

Z archiwum Bogustawa Rogowskiego

CZY KTOS TO JESZCZE PAMIETA?...

...ze pod patronatem Zakfadéw w 1959 roku powstata Robotnicza Spéidzielnia Mieszka-
niowa ,Chemik”. W latach 1959-1971 co roku 100 pracownikéw kombinatu otrzymywato
klucze do wiasnego mieszkania.
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Poziomo: 3) znak pisarski (); 8) prowadzg na pietro; 9) punkt szczytowy, naj-
wieksze nasilenie jakie$ dzialalnosci; 10) dowdd ubezpieczenia; 11) po zimie; 13)
domek letniskowy; 14) ptak wiosenny; 15) naczynie kuchenne; 16 dolna czesé twa-
rzy; 17) koneser, biegly; 19) dzielo ludwisarza; 20) Jan, znany dyrygent polski; 22)
tajemnica; 23) list bez podpisu; 25) uprawia sport na korcie; 26) punkt centralny;
27) niemozno$¢ spania, brak snu;

Pionowo: 1) spadek temperatury; 2) trwa 60 minut; 3) prelekcja, odczyt; 4) zbie-
ractwo; 5) obraza; 6) panorama, pejzaz; 7) sala szkolna; 12) czlowiek nieufny, scep-
tyk; 16) dwugarbny wielblad; 18) substancja zywiczna chronigca obraz; 21) ostra
niewydolnos¢ krazenia; 22) organ dowodzenia wojskami; 24) wielka ilo$¢ czegos.

Odpowiedzi prosimy nadsyla¢ na kartkach pocztowych do dnia 30 kwietnia.

KRONIKA RODZINNA

Panom

Grzegorzowi Majakowi

Przemystawowi Chabinskiemu

wszystkiego, co sie szczesciem zwie, z
okazji urodzin zycza kolezanki i koledzy ze
zmiany B Saletrzaku II.

Paristwu

Marcie i Tomaszowi Czemielom

ktérym 7 kwietnia urodzit sie syn

serdeczne gratulacje

i pozdrowienia od

kolegéw z ZBA

Na poczatek sezonu

Sezon '97 w biegach dlugich weteranéw
zostal rozpoczety. Mieczystaw Mejer zain-
augurowat sezon 16 marca br. startem na
dystansie 25 km w Krapkowicach. Na tam-
tych zawodach zajat czwarte miejsce w
swojej kategorii wiekowej. W klasyfikaciji
generalnej byt 20. Start w Krapkowicach
traktowal jako ,rozgrzewke” przed wiasci-
wym sezonem.

Natomiast 6 kwietnia w Sulecinie odbyly
sie IV Mistrzostwa Polski Weteranéw w
Przefajach. W Sulecinie Mieczystaw Majer
zajat Il miejsce (w klasyfikacji generalnej
i w swojej kategorii wiekowej).

- Zawody byly przeprowadzone w trud-
nych warunkach - wial silny wiatr, bylo
chiodno. Lubie w takich warunkach starto-
wac, odpowiadaja mi warunki, w ktérych
nalezy sie wykaza¢ dobrym przygotowa-
niem. Z wystepu w Sulecinie jestem zado-
wolony. Jest to dla mnie pierwszy powaz-
niejszy start w tym sezonie. Dodam tez, ze
w Sulecinie nie bylem sam, z naszych Za-
ktadow startowala réwniez Wanda Gofa-
bek-Pawlak, ktéra uzyskata Il miejsce w
swojej kategorii.

Na zdjeciu: Mieczystaw Majer ze zdoby-
tym w Sulecinie pucharem i medalami.
Tadeusz PLOCIENNIK

Kupie mieszkanie dwupokojowe w
Kedzierzynie-Kozlu
tel. 83-35-70
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fax. 81 26 80 (dopisac: ,dla TKA”"). Sktad: Studio B52 (54 58 62). Druk: PARA (56 54 22).

Redakcja nie zwraca materialéw nie zaméwionych. Zastrzegamy sobie prawo skracania oraz adiustacii artykuléw i korespondencii, a takze zmiany ich tytuléw. Redakcja nie odpowiada za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.

»TKA” ukazuje sig dwa razy w miesigcu. Rada programowa: Adam Gurgul (przewodniczacy), Marzena Janicka, lzabela Turza, Marek Ga-
lantowicz, Jan Klimek, Marian Korczyriski, Zbigniew Slezak, Grzegorz Wierciriski. Redaktor naczelny Edward Pochror, dziennikarze: Tade-
usz Pléciennik, Bolestaw Bezeg, fotoreporter Bogustaw Rogowski, wspélpraca graficzna Zygmunt Mierzwirski.

Adres Redakciji: Zaklady Azotowe ,Kedzierzyn" S.A., pawilon 110 (budynek administracji) pok. 13-14. Tel. (077) 81 37 01, 81 21 01, 81 36 94,




