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Prawie trzecig cze$¢ naszej zalogi stanowia
kobiety. Pracuja one na réznych stanowiskach,
we wszystkich komoérkach Spotki. Sg jednak
specyficznie kobiece stuzby, w ktérych przed-
stawicielki pici pieknej graja pierwsze skrzypce.

Naleza do nich np. sluzby finansowe, labo-
ratoria, magazyny, obsluga socjalno-mieszka-
niowa, sekretariaty. Trudno tez wyobrazié sobie
funkcjonowanie marketingu, zaopatrzenia, zby-
tu - bez zaangazowanego wysitku par. To
stwierdzenie nie jest zdawkowym komplemen-
tem z okazji Dnia Kobiet. Faktycznie bowiem
nasze wspdltowarzyszki pracy maja zasadniczy
udziat w tym, ze nasze Zaklady cieszg sie za-
sluzong opinig nowoczesnego, dobrze zorga-
nizowanego i stale rozwijajacego sie przedsie-
biorstwa.

Wszystkim Paniom

pracujacym w naszych Zakladach
oraz tym, ktore przeszly na emerytury
i renty, a takze zatrudnionym w instytu-
cjach i firmach z nami wspélpracujacych
najserdeczniejsze zyczenia pomysinosci,
zawodowej, rodzinnej i osobistej saty-
sfakeji z okazji Dnia Kobiet skladaja
Rada Nadzorcza, Zarzad,
kierownictwo obydwu Zwigzkow
Zawodowych

trwa caty rok'

Warto pamietac, ze kobiety na réwni z mez-
czyznami dzielnie znosily trudy budowy Zakta-
déw. One musialy wykazac wigcej hartu ducha,
poswiecenia i zapalu, gdyz oprécz wypelniania
zawodowych obowiazkéw byly skazane na za-
bieganie o podstawowe artykuly spozywcze, o
elementarne towary niezbedne dla wykarmie-
nia i przyodziania rodziny w latach, kiedy wszy-
stkiego brakowalo, wiele towaréw podiegalo re-
glamentacji. Oczywiscie, dzisiaj to juz odlegla
historia, ale warto o niej pamietac, aby mie¢
$wiadomos$¢ postepu, jaki dokonat sie w na-
szym kraju.

Nie wolno nam tez zapomina¢ o istotnym
udziale pigkniejszej czesci zalogi w techniczno-
technologicznym modernizowaniu naszych
Zaktadéw, we wprowadzaniu kolejnych zmian
doskonalacych system ksiegowosci, planowa-
nia, controlingu, marketingu, sprzedazy, zaopa-
trzenia, podnoszenia poziomu naszych labora-
toriow, dziatalnosci socjalnej, zwigzkowej, itd.
Po prostu - rola kobiet w naszej firmie byta i jest
niedoceniona.

Chcieliby$my wiec, nasze Panie, przy oka-
zji Waszego Swieta podziekowac za to wszy-
stko, co wnosicie w Zycie Zakladéw, przeprosic,
ze czesto jesteSmy marudni, opryskiiwi, ze nie
zawsze doceniamy Wasze kompetencie, stara-
nia i wysilki oraz zyczy¢ Wam, aby 8 Marca trwat
przez caly rok, a nie tylko jeden dzien.

Redakcja

Mamy |uz dwa bankomaty

Bankowcy zatroszczyli sig o rozbudowa-
na obstuge naszego przedsigbiorstwa i jego
zatogi. Wyrazem tej troski jest fakt urucho-
mienia az dwoch bankomatéw. Pierwszy,
koto gtéwnej bramy uruchomit Bank PKO
SA, drugi - Bank Przemystowo-Handlowy.

BPH oprocz bankomatu przy wspéipra-
cy z naszymi Zakladami otworzyt réwniez
punkt kasowy, zlokalizowany w budynku
Biura Sprzedazy.

Ostatnio wiasnie odbyta sie oficjalna
uroczystos¢ otwarcia kasy oraz banko-
matu. Wzieli w niej udziat przedstawicie-
le Banku z wiceprezesem Krzysztofem
Brejdakiem i dyrektorem kedzierzyrisko-

kozielskiego Oddzialu Brygida Kolenda-
Labus oraz reprezentanci Zaktadéw Azoto-
wych z prezesem Zarzadu Jézefem Sebe-
sta. Bankowcy dzigkujac za pomoc w szyb-
kim uruchomieniu kasy i bankomatu podkre-
$lali, ze przyczynia sie one do lepszej ob-
slugi naszej firmy, zatogi oraz klientéw pro-
wadzacych z nami interesy. Wyrazali tez
nadzieje, ze z powrotem ozywi sie szersza
wspbipraca Banku Przemystowo-Handlo-
wego z Zakladami. Taka sama opinie wyra-
zit prezes Sebesta, stwierdzajac, ze duzy
program inwestycyjny stwarza dobra okazje
ku temu.

P)

Zdjecie: Bogustaw Rogowski

Iwona Morawiec - specjalistka d/s ochrony srodowiska
w Dziale Ochrony Srodowiska.

Jest absolwentka Politechniki Slaskiej, uzyskata dyplom
magistra inzyniera. W Azotach od 1984 r. pracuje w Dziale
Ochrony Srodowiska. Na pytanie, czy nie przeszkadza jej
zawodowa sytuacja wymuszajgca czesto role ekologiczne-
go policjanta, odpowiada, ze mimo wszystko, kadra kierow-
nicza Zaktadéw nie odwraca sie do niej plecami. Jej maz
réwniez pracuje w ZAK, po okresowym oddelegowaniu do
Biura Wykonawczego Konsorcjum ,Potudnie” powrdcit do
Biura Zaopatrzenia i Gospodarki Materiatowe;.

Dorota Osdbka - asystentka laboratorium organiki.

Kieruje grupa 17 laborantek w trzech pracowniach -
aminoplastéw, bezwodnika maleinowego i produkiow r6z:
nych (solfoursztynianu, uplynniaczy i zwilzacza SBO). Dc
Kedzierzyna przeniosta sig z woj. piotrkowskiego. Tam, pc
ukoriczeniu technikum chemicznego przez kilka lat praco
wala w Fabryce Farb i Lakieréw w Woli Krzysztoporskiej
Od 32 lat nieprzerwanie pracuje na Organice. Pracownikierr
Zakladéw jest rowniez jej matzonek. Jest matkg dwoch sy
néw i babcig trojki wnuczat.

Lidia Cylich - asystentka laboratorium bezwodnika
kwasu ftalowego.

Pochodzi z wojewddztwa nowosadeckiego. Do Zakladow
Azotowych trafita po ukoriczeniu Technikum Chemicznego
w Stawiecicach. Praca na bezwodnikach byta pierwsza jaka
podjeta w ZAK. Przez caly okres pracy zawodowej dziata
aktywnie w zaktadowej organizacji zwigzkowej. Obecnie jest
czlonkiem Zarzadu Zw. Zaw. Pracownikéw ZAK. Syn jest
uczniem 2 klasy LO, corka chodzi do 7 klasy szkoly pod-
stawowej.



Str. 10

TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW

Nr 4 (1273)

SZEF TEZ CZEOWIEK !

Dla wszystkich szefow, kiérzy ubolewaja nad brakiem talentéw artystycznych
fragment z ksiazki J. Stonera i Ch. Wankela ,Kierowanie™:

~Malarstwo czy poezja (albo jakakolwiek inna dziedzina sztuki i literatury)
wymaga trzech sktadnikéw: wizji autora, znajomosci rzemiosta, skutecznego
komunikowania sig. Pod tymi wzgledami kierowanie jest sztuka, gdyz wymaga

tych samych sktadnikow”

Bohaterem dzisiejszego wywiadu jest
Dyrektor Handlowy pan Stanistaw Buczkow-
ski.

- Pana znak zodiaku ?

- Panna.

- W jaki sposdb zarobil Pan pierwsze pie-
nigdze i na co Pan je wydal ?

- To chyba bylo w szkole $redniej, w li-
ceum. W czasie wakacji pracowatem jako
robotnik transportowy, roztadowywalem
wagony. | moze miato to wplyw na moje
pozZniejsze zainteresowania, bo akurat byly
to w wiekszosci wagony z wyrobami che-
micznymi. A pienigdze wydalem na waka-
cje.

- Czy mial Pan przezwisko w szkole ?

- Tak. ,Buczek’.

- Czy zdarzylo sig Panu obejrzec ten sam
film kilka razy ?

- W Zyciu ogladatem bardzo duzo filméw
wielokrotnie. Filmem, ktéry w mojej miodo-
$ci zrobil na mnie najwigksze wrazenie to
byt ,Popiét i diament” w sensie tresci i ak-
tora, ktéry grat gléwna role. Niedawno od-
slonigto tablice pamiatkowa na dworcu we
Wroctawiu. Zbyszek Cybulski byt naprawde
jednym z moich ulubionych aktoréw.

- W jakich pracach domowych pomaga
Pan zonie ?

- Aktualnie gléwnie dotyczy to ogrodu.
Trudno powiedzie¢, ze pomagam zonie.
Mamy jakis$ swoj podziat obowigzkéw. Moje
prace zwigzane sg z utrzymaniem domu w
sensie technicznym i catego ogrodu, ktory
jest dos¢ spory.

- Czy ma Pan jakie$ klopoty zwigzane z
wczesnym wstawaniem ?

- Nie, odwrotnie. Swietnie sobie radze,
ale za to potem wczesnie, jak moge, chodze
spac.

- Prosze sobie wyobrazic, Zze w ogrom-
nym supermarkecie moze Pan dostac jed-
na rzecz za darmo. Co Pan wybierze ?

- Ksigzke. A jakiego autora ? Chyba He-
mingwaya.

- Czy jest jakis smak, zapach lub potra-
wa, ktdre kojarza sie Panu z domem rodzin-
nym ?

- Placki ziemniaczane.

- A propos. Pana ulubiona potrawa ?

- Nie mam jednej jakiej$ ulubionej. Nato-
miast bardzo lubig wszystkie potrawy tak
zwane ,proste”. Przede wszystkim polskie,
proste potrawy. Bez zadnych dodatkéw,
przypraw. Obojetnie czy to sg pierogi, czy
jest to kapusniak, bigos, czy wtasnie placki
Ziemniaczane, czy barszcz.

- Czlowiek nie jest, niestety, istota fizycz-
nie doskonala. Gdyby mdgf Pan poprawic
Matke Nature jaki jeden fizyczny szczegél
by Pan zmienit ?

- Zeby ludzie mogli lataé. lle by to upro-
$cilo! Niepotrzebne pociagi, samochody
autobusy. Czysciutko, zanieczyszczenia nie
ma zadnego, a przy okazji jakie piekne wi-
doki!

- Zalézmy, ze Zadna kobieta nie odrzuci-
faby Pana zaproszenia na kolacje. Ktdra
Pani jest tak interesujaca, Ze wlasnie jej
zaproponowalby Pan spotkanie ?

- Hannie Banaszak. Z réznych wzgledéw.
Talent. Pigkna kobieta. Byta i na pewno je-
szcze jest, chociaz w wieku nie tak mtodym.
Dla mnie jest osoba niezwykle interesujaca
jesli chodzi o zalety artystyczne i jako kobie-
ta.

- A jakiej kobiety na pewno by Pan nie
wybral na towarzyszke Zycia ?

- Takiej, ktdra bardzo duzo méwi, jest
kiétliwa i nie dba o tak zwane ognisko do-
mowe, w bardzo szerokim sensie, nie cho-
dzi o to Zeby siedziala w domu. Taka oso-
ba jest dla mnie nie do zaakceptowania.

- Prosze sobie wyobrazic, Zze moze Pan
byc swiadkiem dowolnego wydarzenia z
przesziosci lub przyszlosci. Jaki moment by
Pan wybraf ?

- Jak Pitsudski tworzyl paristwo polskie
po | wojnie $wiatowej. To byt co prawda
dluzszy proces, nie moment. Dla mnie jest
to fascynujace jak udalo sie sklecic te trzy
zupelnie rézne czesci kraju, tak zmienione
przez tyle lat, wplywami, tradycjami, nawet
réznicami religijnymi. Dla mnie jest to co$
niesamowitego.

- Gdyby Pan mial wigcej czasu na jakie
hobby czy ulubione zajgcie by go Pan prze-
znaczyl ?

- Przede wszystkim chciatbym mie¢ czas
na czytanie ksiazek i tego mi najbardziej
brakuje. A poza tym ? - to wypoczynek na
$wiezym powietrzu, uprawianie moze nie
sportu ale rekreaciji.

- Czy jest co$ o czym Pan zawsze ma-
rzyl, ale do dzis nie zrealizowal ?

- Tak. Zawsze marzylem o tym, zeby
mie¢ jakie$ talenta artystyczne. Niestety,
okazalo sig, ze takich talentéw nie mam. A
prébowatem w réznych dziedzinach.

- Talentéw artystycznych Pan nie ma. A
czy ma Pan jakies inne uzdolnienia ?

- Bardzo dobrze sobie radzitem z budo-
wa domu. Praktycznie wykoriczenie domu
wykonatem wiasnorecznie. Przy tym musia-
tem poradzi¢ sobie ze wszystkimi branzami
typu wodno-kanalizacyjnego, malarskiego,
$lusarskiego np. montaz zamkéw itp.

- Jako samouk ?

- Tak, jako samouk. Bo jestem z wy-
ksztalcenia ekonomistg. Natomiast wykon-
czylem dom i mieszkamy w nim dotychczas.
Te wszystkie urzadzenia, ktére ja montowa-
tem, wykonywalem sa do tej pory. Zona
twierdzi, ze tak jak ja zrobitem, zaden facho-
wiec nie potrafitby zrobi¢.

- Prosze powiedziec jakie cechy charak-
teru Pan ceni, a jakich nie znosi ?

- Cenig ludzi, ktérzy s3 rzetelni, ktérzy
umiejg u innych ceni¢ ich pozytywne cechy
charakteru i szukaja tych pozytywnych ele-
mentow czyjej$ osobowosci. Natomiast nie
lubig ludzi, ktérzy gdy powstaje jakikolwiek
problem, temat czy zadanie zaczynajg od
,tego sie nig da zrobic”,

- Aby osiagnac sukces potrzebna jest
praca, zdolnosci i szczescie. Wedlug Pana,
Jaki jest udzial procentowy tych trzech czyn-
nikéw ?

- 75% praca, moim zdaniem. A reszta po
polowie na zdolnosci i szczescie.

- Prosze opowiedziec o wadach i zale-
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tach pracy na stanowisku dyrektora handlo-
wego ?

- W tej branzy, w ktdrej ja pracuje to nie-
zaleznie od tego, ze trzeba poswigci¢
ogromng ilos¢ czasu na prace, jest bardzo
duzo wyjazdéw, krétszych czy diuzszych,
ktére wymagaja szczegélnie duzo wysitku.
Malo czasu ma sig dla siebie, o znaczy dla
samodoskonalenia. Malo czasu na rozmo-
wy czy spotkania ze wspdipracownikami. To
sg chyba najwigksze wady. A zaletg jest na
pewno to, ze ma sig szerokie kontakty z fir-
mami w Polsce i zagranica. | chyba to, ze
jesli dobrze wiedzie sig firmie to ma sie
ogromng satysfakcje, ze mialo sig jakis tam
swoj udziat w tych pozytywnych wynikach.

- Jaki jest Pana sposéb na odreagowa-
nie stresu ?

- jazda na rowerze. To dla mnie najlep-
szy sposob na stres.

- A czy uprawial Pan jaka$ dyscypling
sportu ?

- Oczywiscie i nawet na powaznie. Kie-
dys to nie bylo tzw. zawodowych zespoléw
ale byly kluby sportowe i gratem przez kil-
ka lat w pitke nozng. A na studiach w siat-
kéwke w reprezentaciji uczelni.

- Przy okazji, Pana ulubiony sportowiec ?

- Dla mnie takimi wielkimi sportowcami
byli: Szurkowski - kolarz i Szmidt - tréjsko-
czek.

- Powiedzial Pan, Ze praca dyrektora
handlowego zwigzana jest z czgstymi wyja-
zdami. Na pewno mial Pan okazje odwie-
dzic wiele dobrze prosperujacych firm. Jak
na tym tle wypadaja ,Azoty” ?

- Ja myéle, ze nie mamy sie czego wsty-
dzi¢ w stosunku do Zadnej firmy na $wiecie.
Ja nie méwie o wielkosci kapitalu, zaplecza
naukowo-badawczego, bo oczywiscie, nie
mozemy sie poréwnywac z koncernami.
Natomiast jezeli chodzi o instalacje produk-
cyjne, o produkty, to sg takie same jak gdzie
indziej.

- A jesli chodzi o poréwnanie nastawie-
nia pracownikéw, cos co sig potocznie okre-
§la ,na nie”. Czy to sig obserwuje w ,Azo-
tach™?

- Nie | To zupetne wyjatki o takim sposo-
bie bycia i ich nie ma wsréd kadry kierow-
niczej, bo tacy ludzie nie maja racji bytu.

Natomiast ja wielokrotnie spotykalem sig z
bardzo wysoka oceng naszych produktéw
i instalaciji, szczegdlnie alkoholi oxo. Wie-
lu ludzi odwiedzilo naszg firme i mysle, ze
bez kurtuazji méwili, Ze lepiej utrzymanej
instalacji oxo nigdzie nie widzieli, ze sg za-
skoczeni zakladem w ogéle, a oxo w
szczegolnosci. To sg sprawy, o ktdrych jest
bardzo przyjemnie stuchaé, gdy sig jest
gdzie$ w $wiecie, gdzie docieraja nasze
produkty, a one docierajg praktycznie na
caly $wiat.

- | jeszcze jedno pytanie zwiazane z Pari-
skimi podrézami. Czy podano Panu kiedys
tak niezwykla potrawe, Ze tylko wzgledy
grzecznosci wobec gospodarzy sklonily
Pana do jej sprébowania ?

- Owszem. Po raz pierwszy jadlem zywe
krewetki. To bylo w Singapurze. Poniewaz
ja nie wiedzialem co z tym zrobi¢, bo poda-
li je prosto z wody, jeden z panéw, ktéry byt
przy stole wyciagat je rekami ze skorupki,
bo to sig je po prostu palcami i Zywe, rusza-
jace sig musiatem sprébowac.

- Smaczne byly ?

- Dla mnie wtedy byly niesmaczne. Ale
teraz musze powiedzie¢, ze bardzo lubig
krewetki i jak s3 to chetnie jem, niekoniecz-
nie te ruszajgce sie.

- A gdyby Pan musial samodzielnie przy-
gotowac obiad, to co by Pan przyrzadzif -
pomijajac Zywe krewetki, ktdre nie wymaga-
ja Zadnych zdolnosci kulinarnych ?

=) 2

- O, widze, Ze to trudne pytanie.

- Bardzo! Raczej nie zajmuije sig kuchnia.
Na pewno ugotowatbym ziemniaki. To jest
absolutnie pewne. | do tego zrobilbym su-
réwke z kiszonej kapusty. A co do tych Zie-
mniakéw ? To trudno mi powiedzie¢, pew-
nie niczego bym nie usmazyl, chyba, ze pie-
czarki z patelni.

- Calkiem przyzwoity obiad.

- | ostatnie pytanie - Pana ulubiona po-
stac z kreskéwek ?

- Bolek i Lolek, oczywiscie. Sg bezkon-
kurencyjni !

- Dzigkuje za rozmowe!

Pytania zadawala
- Barbara Krupniewska
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_Konkurs

Odpowiedzi na XXX zestaw pytan:

1. NDSCh - Najwyzsze dopuszczalne
stezenie chwilowe - okresla sie jako warto-
$ci Srednie stezenia, ktére nie powinny by¢
przekroczone w $rodowisku pracy w czasie
do 30 minut zmiany roboczej.

2. W naszych Zaktadach badania i po-
miary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przeprowadza Laboratorium Higieny Pracy.

3. Protokét powypadkowy zatwierdza dy-
rektor w ciggu 5 dni od daty sporzgdzenia
protokotu.

Tym, razem nadeszlo 15 odpowiedzi, z
czego 10 prawidtowych.

Nagrody otrzymuja:

Piotr Struzik - PZ-14-5

Marian Kubraczyriski - PZ- 14-6

Mariusz Matuszek - PZ-14-5

Zestaw pytan nr XXXI

1. lle wynosi NDS i NDSCh dla wodoro-
tlenku sodowego?

2. Czym zajmuje sig ergonomia?

3. Do kogo i w jakim terminie pracownik
ma prawo odwola¢ sie od orzeczenia Pan-
stwowego Inspektora Pracy dotyczacego
ukarania karg grzywny?

Na odpowiedzi czekamy do 14 marca.
Sposrdéd oséb, ktére nadesla prawidlowe
odpowiedzi trzy otrzymaja nagrody w wyso-
kosci 100 zt.

»Rycerze i Ciury”

Wracamy do debat telewizyjnych. Przywodzi mi
to na mys| forme pojedynkéw. Stangli oto ostatnio w
szranku dwaj (rycerze) przywddcy partii politycznych.
Pan Balcerowicz wyzwal na udeptana ziemie pana
Oleksego. Wybdr broni pozostawiono red. Malcu-
rzyfiskiemu, ktéry jednoczesnie pelnil role sekundan-
ta stron.

Na ogét w przedwyborczych harcach trwa chao-
tyczna wymiana ciosow wszelaka bronig. W ruch ida:
pigéci, szable, kamienie - co pod reka. W tym poje-
dynku wszystko odbylo sie w sposéb elegancki. Prze-
ciwnicy wykazali znajomos$¢ rycerskiej i kodeksu ho-
norowego. Wyciagneli szable z pochew i zaczeli sie
fechtowac.

Do pierwszej krwi

Swiadkowie (widzowie) pojeli zaraz, iz pojedynek
idzie tylko ,do pierwszej krwi". Z gracja zadawano
ciosy, stosowano zaslony, uniki. Nikt nikomu krzyw-
dy nie uczynil. Byla to typowa pokazéwka - walka tre-
ningowa. Chodzilo nie tyle o zadawanie ciosow, ile
o wykazanie formy i elegandji stylu. Odczucia widzéw
- na pewno rézne, Sympatie podzielone. Dia mnie byt
to taniec z szablg" Skrzetuskiego z Zagloba. U jed-
nego i drugiego widac bylo che¢ zaprezentowania
sztuli fechtunku w najlepszym wydaniu. Nic dziwne-
go. Wszak szermierze to nie lada, wywodzacy sie z
najlepszych szkoh, ktérych niestety w Polsce malo.
Kazdy z nich mial za zadanie broni¢ honoru swoje-
go, swoich ugrupowan i wyborcow. Jezeli juz mamy
sie ustawicznie fechtowac (a taka to juz widocznie
ludzka natura) to czyrimy to w sposcb, jaki zaprezen-
towali wymienieni wyzej rycerze.

| choc moze w takich pojedynkach glowy nie spa-
daja, krew sig nie leje - czego jestem absolutnym
przeciwnikiem - efekty przeciez i nauke jaka$ moz-
na wyniesc. Ba, ale jak wspomnialem, do tego trze-
ba dobrej szkoly fechtunku.

Zygmunt Mierzwiriski
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Poziomo: 4) rolnik $pi...., 8) kraj w ktérym dziatat Rambo, 9) drzewo owoco-
we, 10) hiszpaniski Andrzej, 11) imie kréléw francuskich, 12) lekarstwo, $rodek do
zwalczania skutkéw, 17) zawdd o ktérym panny $nia, 18) Iad Stasia i Nel, 19) dow-
cipny, $mieszny, 20) tam dworek Andrzeja Kmicica, 21) instrument strunowy, 22)
dobry trunek z bukietem zapachéw.
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Pionowo: 1) fortepian inaczej, 2) druga kopia, 3) chroni dame od slorica lub de-

| szczu, 5) ogréd wewnatrz domu 6) miasto olimpijskie z 1980 ., 7) male grabie, 11)
. sposéb faczenia elementéw metalowych, 13) akt prawny, 14) spryciarz, manipulant,
- 15) filmowy premier, 16) w starozytnej Grecji rzecznik ludu, 17) kolczaste drzewo z
. upojnie pachngcymi kwiatami.

Rozwigzanie krzyzowki 26
. Poziomo: uczta, schab, kosz, nosze, pegaz, owca, ferie, rdest, lawa, zapas, gwara,
- znak, panna, Zerdz, rzez, areal, szpik, aria, amant, kakao.

Pionowo: cholewa, trzcina, doswiadczenie, szpara, higiena, brzytwa, zaptata, pan-

tera, szarfat, wierzba, rodzina.

Nagrode w wysokosci 100 zt otrzymuije pani Bronistawa Zieliriska mieszkajacaw

| Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Krélowej Jadwigi 14/19.
. Poodbiér nagrody prosze zglosi¢ sig do kasy giéwnej w budynku dyrekcji po 7 mar-
ca.

Rozwigzania na kartkach pocztowych prosimy nadsyta¢ do 15 marca.

BL

Z archiwum Bogustawa Rogowskiego

Czy ktos to jeszcze pamieta ?...

... 2e przed 2 laty, 12 stycznia 1976 roku na lodowisku zakltadowym rozegrany zostat
mecz hokeja na lodzie pomigdzy druzynami Zwigzkowej Rady Przedsigbiorstwa a Za-
rzadu Zaktadowego ZSMP. Druzynom przewodzili Andrzej Lis i Zdzistaw Barariski. Spo-
tkanie zakoriczylo sig wynikiem remisowym 5 : 5

Edward Pochron
Zofii §.

Widze je
Widze je codziennie jak biegaja
wsréd symboli tajemniczych
Zwigzkow
materii i zaprzedajg umysly
pokusom
gotowym nawet na wieczyste
pieklo
za rozéwietlenie chocby skromnej
zagadki narodzin jeszcze
nieodkrytego

Widze je jak nie dowierzaja tym
czarownicom

co plonely na stosach za
ciekawosc

wobec matki natury i powtarzaja
od nowa alchemiczne
poszukiwania

za kamieniem uniwersalnego
szczescia

Widze je jak w laboratoryjnych
precjozach

sprawdzaja sumienia swoich
kolegow

przyrzadzaja mikstury przyszlych
odkry¢

pachnacych pokusa
niespodzianek

Widze je przy ekranach
komputeréw

gdy rozszyfrowuja nasze grzechy
wobec prawidel paragraféw i kont
rozgrzeszaja nas lub zadaja
pokuty

bysmy pokornie spuszcali oczy
ze wstydu za buchalteryjne
nieuctwo

Widze tez drobna staruszke
kiedy z miotlg wiadrem i szufelka
sprzata schody dywany podfogi
ze sladéw naszych lekkomysl-
nych krokéw

PARAFIA PW. SW, FLORIANA
W KEDZIERZYNIE-KOZLU
AZOTACH
ORGANIZUJE W DNIACH 0D 15 DO 30
WRZESNIA 1997r. PIELGRZYMKE DO
FATIMY, LOURDES | | LA SALETTE.
INFORMACJE NA TEMAT
PIELGRZYMKI - PARAFII
SW FLORIANA (TEL. 813-670)
LUB BEZPOSREDNIO - PO MSZACH
SW. WIECZORNYCH (OK. GODZ. 18.%)

ZGEOSZENIA DO 15 MARCA 1997r.

2
:

v
kedzierzyaskich BN WML

AW =

fax. 81 26 80 (dopisa¢: ,dla TKA"). Skiad: Studio B52 (54 58 62). Druk: PARA (56 54 22).

Redakcja nie zwraca materialéw nie zaméwionych. Zastrzegamy sobie prawo skracania oraz adiustacji artykuléw i korespondencii, a takze zmiany ich tytuléw. Redakcja nie odpowiada za treé¢ zamieszczanych ogloszer.

+TKA" ukazuje sie dwa razy w miesigcu. Rada programowa: Adam Gurgul (przewodniczacy), Marzena Janicka, Izabela Turza, Marek Ga-
lantowicz, Jan Klimek, Marian Korczyriski, Zbigniew Slezak, Grzegorz Wierciriski. Redaktor naczelny Edward Pochron, dziennikarze: Tade-
usz Pléciennik, Bolestaw Bezeg, fotoreporter Bogustaw Rogowski, wspdlpraca graficzna Zygmunt Mierzwiriski.

Adres Redakcji: Zaklady Azotowe ,Kedzierzyn™ S.A., pawilon 110 (budynek administracji) pok. 13-14. Tel. (077) 81 37 01, 8121 01, 81 36 94,
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Danuta Sadkowska - specja-
listka d/s finansowych.

Rozpoczynata w 1975 roku w
rachubie, a po urlopie macierzyn-
skim trafita do dzialu rachunko-
wosci finansowej, do kontroli fak-
tur, gdzie ma najdiuzszy staz pra-
cy. Aktualnie wraz z kolezankami
przygotowuije si¢ do praktyczne-
go postugiwania si¢ systemem
SAP. Dzielnie wychowuje dwie
corki. Starsza pasjonuje si¢ kon-
mi i podjela studia zaoczne, a
miodsza zapowiada si¢ jako do-
bra plywaczka, uczy sie w klasie
sportowej.

Aniela Truszkowska - spe-
cjalistka d/s organizacji i zarza-
dzania w Biurze Zarzadu. Zaczy-
nala prace w lesnictwie, ale juz
od 1960 roku zwigzana z Azota-
mi, gdzie pracowali rowniez jej
rodzice. Od 1970 roku pracowa-
ta w Dziale Organizacji, kt6ry zo-
stat wiaczony do Biura Zarzadu
po powstaniu Spétki. Prowadzi
rejestr zarzadzeri, instrukcji i in-
nych dokumentéw, ktdre réwniez
sama redaguje i tworzy. Jesli kto$
szuka jakiego$ waznego doku-
mentu sprzed lat - u niej na pew-
no go odnajdzie.

Jolanta Kamys - magazynier
w Magazynie Produktéw Orga-
nicznych.

Prace w Zakladach Azoto-
wych rozpoczeta w 1989 roku.
Poszla w $lady matki, ktéra od
wielu lat jest zatrudniona w Ma-
gazynie Opakowarn. Magazyn, w
ktérym pracuje pani Jolanta zaj-
muije sie dystrybucjg catej gamy
naszych produktéw organicz-
nych, gléwnie ftalanéw, woskéw i
utwardzaczy. W Azotach pozna-
la swojego meza - pracownika
Strazy Przemyslowej

Sylwia (Kasia) Drobny - legi-
tymuje sig dopiero péttorarocz-
nym stazem pracy w Dziale Mar-
ketingu Strategicznego, gdzie
trafita po ukoriczeniu studiow
ekonomicznych na Uniwersytecie
Opolskim. Chwali sobie prace

) jako bardzo interesujaca i pod

kierownictwem fajnych szeféw.
Dalej sie uczy, pogtebia znajo-
mos¢ jezyka angielskiego.

lzabella Gawron - sekretarka
dyrektora generalnego. W Azo-
tach pracuje od 1964 roku i prze-
szla tu wiele stanowisk. Zaczyna-
ta jako laborantka w kontroli tech-
nicznej, nastepnie w Zakladzie
Naukowo-Badawczym. W Zakia-
dzie Bezwodnikéw rozpoczela
swoja kariere sekretarska. Te
trudng, powodujaca nerwice funk-
cje petnita kolejno: w dyrekcji eko-
nomicznej i dyrekcji produkcji.
Energiczna, znajgca bardzo wielu
ludzi, z wielkim taktem potrafigca
zatatwia¢ wielu gosci szefa. Jed-
nym slowem - wiasciwa osoba na
wiasciwym miejscu.

Danuta Kawa - asystentka labo-
ratorium syntezy i uwodornier alko-
holi OXO.

Do Kedzierzyna przyjechala z
kolezanka z Inowroctawia. Zapropo-
nowano jej stanowisko laborantki na
wydziale Klejow Mocznikowych. W
1985, gdy zaczeto organizowac la-
boratorium na nowo powstalym wy-
dziale alkoholi OXO, przeszia tam
na stanowisko asystentki. Nadzoru-
je obecnie prace 14 laborantek. W
Kedzierzynie poznata meza, row-
niez pracownika Azotow. Ma dwdj-
ke dzieci. Pomimo licznych obo-
wigzkow rodzinnych i zawodowych
aktywnie dziata w Klubie Mistrza,
jest czlonkiem Rady Klubu.

Anna Gatezowska - asystent-
ka laboratorium Organiki.

Na Opolszczyzne przyjechata
przed 24 laty z woj. jeleniogorskie-
go. Zamieszkata w Zdzieszowi-
cach, gdzie maz jako pracownik
Zaktadéw Koksowniczych otrzy-
mal mieszkanie. Przez 18 lat pra-
cowala na zmiany w laboratoriach
na Ftalanach, Kwasach Tluszczo- ™
wych i Formalinie. Od 8 lat jest {
asystentka w laboratorium organi- & 5. === ' 4
ki i szefuje 10 laborantkom. Ma M. =% ” ‘
dwoch synéw, kidrzy sg uczniami 1k
szkot Srednich. v

Violetta Bajek - referentka
d/s finansowych.

Posiada krotki staz pracy w
naszej firmie, bo przyszia tu w
marcu 1995 r. Wczesniej praco-
wala w RSW ,Ksiazka-Prasa-
Ruch”, a nastepnie w Kedzie-
rzynskim Przedsigbiorstwie Bu-
dowlanym. Jest absolwentka
technikum ekonomicznego. Kole-
zanki chwalg ja za duze zaanga-
zowanie w wypelnianie obowigz-
kow.
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Dzwonili do redakciji

Rodzic ucznia szkoly zawodowej (daw-
niej przyzaktadowej): - Czy redakcja nie
mogtaby wplynac na sfuzby zakladowe, by
szkofa otrzymala wiecej numerdw telefonicz-
nych z wyjsciem na miasto? W tej chwili jest
tam tylko jeden taki numer i godzinami nie
mozna sig dodzwonic. A przeciez rodzice
musza mie¢ mozliwos¢ porozmawiania z na-
uczycielami o postgpach swoich dzieci.

Jak sig dowiedzielismy szkota moze otrzy-
mac dodatkowe numery telefoniczne. W tym
celu dyrekcja szkoly musi wystapic z pismem
okreslajacym ile dodatkowych numeréw ma
by¢ zainstalowanych do naszego Wydzialu
tacznosci (Zaklad Elekiryczny). Poniewaz jed-
nak szkota nie jest juz placowka przyzaktado-
wa (korzysta jedynie z naszej sieci telefonicz-
nej), wiazaloby sie to z kosztami instalacji, a
potem eksploatacji nowych telefonéw.

W tegorocznym drugim numerze TKA, w
artykule ,Bedzie zlikwidowany” podali$my in-
formacje o zamiarze wyburzenia budynku
poczekalni i sklepu przy petli autobusowej
przed biurowcem administraciji Zaktadéw.
Rozdzwonily sie telefony w redakcji:

B.H. z Zaktadu Energetyki: - Jestem
przeciwna burzeniu poczekalni. Jak wielu in-
nych pracownikdéw pracuje na zmiany. Czeka-
Jac na autobusy chcemy sig gdzies zagrzac,
schowac przed wiatrem i mrozem zima, de-
szczem i chlodem w innych porach roku. Dwa
lata temu, jak w poczekalni wylaczono ogrze-
wanie, uslyszatam: ,Niech sig pani cieplej
ubierze”. To bylo po zimnej nocy okolo 2-3
maja, w dzieri wéwczas bylo goraco. Coraz
mniej ludzi dojezdza autobusami, ale wiata to
Za malo, by chronic przed zimnem i opadami.
Czy poczekalnia musi by¢ likwidowana, czy
naprawde nie ma innego rozwiazania?

K.L. z Saletrzaku Il: - U nas wsrod zmia-
nowych pracownikow zawrzao na wiadomos¢
0 zamiarze likwidacji poczekalni. Na zmianach
pracuje sporo ludzi. Nie wszyscy sa wpu-
szczani samochodami na teren zakfadu, wigc
dojezdzaja autobusami, na ktdre czekaja po
pol godziny i wigcej. Gdzie maja si¢ schowac
przed zimnem | deszczem. Dla samochodzia-
rzy pobudowano potezne parkingi. Ci, co cho-

dza pieszo, maja marznaci moknac? Czy nie
mozna przebudowac i ocieplic istniejacej po-
czekalni, zrobic wejscia z obu stron, tak by
podjezdzajace autobusy nie uciekaly oczeku-
Jjacym? Po co wylewac dziecko z kapiela?
Jestem przekonany, Ze znajda sig inne sposo-
by rozwiazania tego problemu.

Marian Jaksiewicz z Biura Projektow
+Kedzierzyn": - Pomys! zburzenia budynku
sklepu i poczekalni to chyba nie najszczesliw-
sza decyzja. Rozumiem, Ze sa kfopoty z utrzy-
maniem, sgdze jednak, Ze tu brakuje raczej
kubléw na $mieci i miotly. Ten obiekt stuzy od
40 lat bez remontdw, wiec tumaczenie, ze
Jego dalsze funkcjonowanie to strata pienigdzy
nie ma uzasadnienia, zreszta nie wymaga on
wielkich nakladdw. Z oplat za dzierzawe od
,Ruchu” i sklepu spoZywczego na pewno
mozna zebrac $rodki na jego utrzymanie. Je-
$li sklep funkcjonuje i chce nadal tam funkcjo-
nowac, to znaczy, ze ma klientéw, a wiec jest
ludziom potrzebny. Nie wierze by srodkéw za
dzierzawg nie wystarczalo na odmalowanie
Scian. Nikt tez nie pomyslat o przeniesieniu
drzwi do poczekalni ze strony placu PKS na
strong MZK; by ludzie nie bali sig, Ze jak wej-
da do $rodka to nie zdaza na autobus. Pad tez
argument, Ze chuligani niszcza ten budynek,
wybijaja szyby. Czy nie mozna by wiec wejs¢
w porozumienie z MZK, by autobusy migdzy
godz. 15, a 7 rano stawaly i oczekiwaly na
czas odjazdu w miejscu do wsiadania? Obe-
cnos¢ kierowcy z pewnoscia onie$mielafa by
niesfornych pasazeréw. Teraz autobus tam
stoi, a tu jaki$ niecierpliwy pasazer wyzywa sie
na przedmiotach martwych. Byc moze jest to
Jaka$ forma rewanzu wobec MZK; bo przeciez
naprzeciwko sg szyby o wiele okazalsze, a nikt
ich nie wybija. Kolejny zarzut to oklejanie szyb
plakatami i ogloszeniami, zatem czy nie war-
to by tam postawic jakiego$ stupa ogloszenio-
wego? To chyba zalatwiloby sprawe, a jesli
nadal beda kleic, no to przeciez na kazdym
ogloszeniu jest adres, na ktéry mozna wystac
upomnienie, a potem kare. Dziwi mnie ta che¢
destrukgji. Gdzie indziej sig buduje, a u nas
dziala jakies lobby burzenia.

Wysluchali: TAP, BEZ

Konkurs rozsirzygniety

Zorganizowany z okazji 50-lecia ZAK
ogdInopolski konkurs na reportaz o tematy-
ce azotowej zostal rozstrzygniety.

Jury konkursu w sktadzie: Krystyna Gold-
bergowa (przewodniczaca), Piotr Gabrysz,
Jan Goczol, Ryszard Niemiec i Edward Po-
chrori 12 lutego rozpatrzylo zgloszone pra-
ce i z satysfakcjg stwierdzito, ze wszystkie
byly na wysokim poziomie.

Pierwszg nagrode przyznano Mirosta-
wowi Prandocie z Warszawy za reportaz
,Czlowiek z laboratorium”.

Dwie drugie nagrody otrzymali Maciej
Siembieda z Opola za prace pt. ,Historia na
wynos” i Barbara Stankiewicz z Dobrzenia
Wielkiego, autorka reportazu ,Cygaro”.
Dwie trzecie nagrody przyznano Janowi
Ptaskoniowi z Opola za , Troche o zyciu, tro-
che o $mierci” i Zygmuntowi Nowakowi z
Kedzierzyna-Kozla za ,Blekitne anioly”.

Ponadto przyznano pieé wyréznien: Mar-
kowi Brodowskiemu z Opola za ,Spokéj az
do bélu", Zbigniewowi Gérniakowi z Opola
za ,Zywot chemika poczciwego”, Helenie
Kowalik-Ciemiriskiej z Warszawy za ,Ke-
dzierzyna czar”, Andrzejowi Machowi z
Opola za Koo ratunkowe" oraz Markowi

Sznajderowi z Wroctawia za reportaz , Tukej
jest moje miejsce”.

Poczawszy od nastepnego numeru roz-
poczniemy druk nagrodzonych reportazy.

Niegrozna awaria

Do niegroznego wycieku amoniaku
doszlo na instalacji Mocznika Il w piatek
21 lutego nad ranem. DyZurujacy pra-
cownicy sami poradzili sobie z awaria.

Drobna nieszczelno$¢ powstata na pola-
czeniu kolnierzowym ciagu technologiczne-
go. W efekcie wycieklo ok. 350 kg amonia-
ku. Jak oceniono ewentualne zagrozenie
ograniczalo sie tylko do terenu wytwérni
mocznika. Szybka akcja pracownikéw,
ktérymi sprawnie kierowat mistrz zmiany
Krzysztof Michalski, doprowadzita do opa-
nowania sytuacji. Wezwana zaktadowa
stuzba ratownicza i straz pozarna aby zapo-
biec ewentualnemu rozprzestrzenianiu sig
amoniaku polozyly tzw. kurtyne wodna.

Kilkugodzinny, zwigzany z naprawg
uszkodzenia, postdj instalacji wykorzystano
do przeprowadzenia jej przegladu.

Kronika BHP

W pierwszej pofowie lutego w ZAK zda-
rzyly sie trzy wypadki przy pracy:

1.W dn. 6 lutego elektromonter pan
Grzegorz S., zatrudniony w wydziale PZ-14-
5, podczas podiaczania zasilania do agre-
gatu ci$nieniowego typu WOMA na Il pigtrze
bud. 412 doznal poparzenia fukiem elek-
trycznym zewnetrznej strony prawej dioni.

2. W dn. 6 lutego operator ekspedycyjny
pani Jolanta Z., zatrudniona w Wydziale
Kolejowym, w trakcie spozywania positku
wylala na siebie goraca kawe, doznajgc
oparzer prawego uda.

3. Wdn. 13 lutego okolo godz. 9.15 apa-
ratowy Wydzialu Saletrzaku pan Adam B.
Potknat sie i przewrdcit doznajac urazu pra-
wego przedramienia. Otrzymat cztery dni
zwolnienia chorobowego.

Wiadystaw STRZELECKI

Wyrazy szczerego wspoiczucia w zwigzku
ze smiercig syna

koledze Ditmarowi Cappkowi

Podziekowanie

skladaja wspdlpracownicy
z Wydzialu Amoniaku

dla Dyrekcji, kierownictwa i wspdtpracownikéw z Wydzialu Bezwodnikéw,
zakladowej orkiestry oraz znajomych i sgsiadéw za udzial w pogrzebie

mojej Zony

JOANNY PIERUSZKI

sklada maz z synem

Serdeczne podzigkowanie przyjaciotom, wspotpracow-
nikom i znajomym, za okazane wsparcie, pomoc i zrozu-

mienie
gdy zmarta moja Mama

OTYLIA MILER
oraz za uczestnictwo w jej pogrzebie sklada

Maria Kaziriska

Kierownictwu Zakladu Budowy Aparatury ,Kedzierzyn" sp. z 0.0., wspél-
pracownikom, sgsiadom i wszystkim, ktérzy nam pomogli w cigzkich chwi-
lach i uczestniczyli w pogrzebie

$.p. ZDZISEAWA PELKA
serdeczne podziekowania sklada
zona z rodzing

Badania mammograficzne

Od polowy marca wykonywane beda
mammograficzne badania profilaktyczne
piersi u kobiet w wieku 46-50 lat oraz u tych,
ktére maja skierowanie od zaktadowego le-
karza. Wyjazdy na badania: piatek, godz.

12.00, sobota, godz. 8.00. Wyjazd z placu

autobusowego przy Dyrekcji Gen.
Uwaga
Termin zwrotu list z zapisanymi pacjent-
kami do B.Wach dn. 7 marca 1997 r.
Wszelkie uwagi i watpliwosci kierowac
pod moim adresem - tel 81-29-89
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Dwie nagrody dla Moczni

W rozstrzygnietej niedawno |l edycji Kon-
kursu Minimalizacji Odpadéw drugie miej-
sce zajal projekt piecioosobowego zespotu
z Zakfadu Klejéw i Mocznika. Ten sam ze-
spél, w uszczuplonym sktadzie, zglosit pro-
jekt, ktory zajat miejsce trzecie.

Fachowcy z Zakfadu Klejéw i Mocznika
juz po raz drugi znaleZli sie w Scistej czotow-
ce laureatow konkursu, rok temu ich projekt
zajal miejsce pierwsze. Tym razem zespot
w skladzie: Janusz Zowade - szef produkcji
Zakladu, Marian Gnoiriski - szef stuzby
utrzymania ruchu, Wojciech Nowak - kierow-
nik Wydziatu Mocznika I, Marian Wiszniew-
ski starszy mistrz produkcji i Zbigniew Kio-
sowski mistrz remontéw, otrzymat druga
nagrode za projekt pt. ,Zmniejszenie emisji
gazéw w uktadzie absorpcji niskocisnienio-
wej na instalacji Mocznika II". W procesie
produkeji mocznika powstajg gazy odpado-
we. Jest to mieszanina amoniaku, CO2 i
pary wodnej. Dotychczas te gazy wytapy-
wano i kierowano do Zaktadu Nawozéw na
instalacje Saletrzaku II.

- Wymagania, jakie stawia sie naszej
firmie w dziedzinie ekologii zmuszaja
nas po uruchomieniu instalacji Salmagu
IV do zamknieci instalacji Saletrzaku .
Zamiast wiec wprowadza¢ nasze gazy
odpadowe na wyeksploatowane kolum-
ny Hoblera zagospodarowali$my je u
siebie - powiedziat nam J. Zowade.

- Zwigkszony stopier absorpcji gazow
udato nam sie osiggnaé poprzez wpro-
wadzenie nowej chtodnicy do instalacji
absorpcji niskocisnieniowej. W efekcie
uzyskalismy spadek ilosci gazow odpa-
dowych o 85 proc., ktére zagospodaro-
walismy u siebie - méwi W. Nowak.

Oszczednosci te (mniej odpadéw, za-
wrdcenie gazow resztkowych do ponowne-
go wykorzystania) udalo sie osiggna¢ sto-
sunkowo niskim kosztem po prostu dlatego,
ze wykorzystano nieuzywany aparat.

- Wykorzystalismy | zaadaptowalismy
wykonana przed kilku laty chlodnice,
ktora bezuzytecznie lezata w magazynie
- stwierdzit M. Gnoiriski.

Trzecie miejsce w konkursie zajat projekt
tego samego zespolu (pomniejszonego o J.
Zowade) pt. , Zmniejszenie niekontrolowa-
nej emisji pyléw mocznika z wiezy granula-
cyjnej”. Jego istota polega na zmianie tech-
nologii czyszczenia komér pylowych w wie-
2y, dzieki czemu mozna je oprézniac cze-
Sciej i bez koniecznosci zatrzymywania ca-
tej produkcji. Dawniej przepetnione komory
rozsiewaly wokét niekontrolowane ilosci
pytlu mocznikowego, zgromadzony nato-
miast mocznik czasem zmieniat sie w ska-
le. Aby ja usunac trzeba bylo zatrzymac pro-
dukeje i skierowac cafg zaloge Mocznika do

mocznika i ich zrzucaniu z wiezy, zatadun-
ku na samochody itp. Usunigcie 60 ton skaly
wymagato ponad 24 godzin machania kilo-
fami i fopatami. Mocznik wydobyty w ten
sposob z komdr pylowych trafiat do sprze-
dazy jako towar odpadowy. Dzis, dzieki po-
mystowosci inzynieréw z Zakladu Klejow i
Mocznika prace ta wykonujg dwie osoby w
ciggu 3-4 godzin. Co wigecej dzigki rozdzie-
leniu komér mozna czyscic jeden szyb wie-
2y bez koniecznosci zatrzymywania produk-
cji na drugim.

- Mocznik doskonale rozpuszcza sie
w wodzie - méwi W. Nowak. - Postanowi-
lismy wykorzystaé ta jego ceche i uzyé
wody do mycia komér pytowych. Rozpu-
szczony mocznik trafia do zbiornika sto-
kazowego, a potem jest zuzywany do
produkcji klejow. Dzigki nowej metodzie
czyszczenia komér zmniejszylo sie za-
pylenie w rejonie Zaktadu o 38 proc.

- Pewnym problemem bylo doprowa-
dzenie wody na gore wiezy i odprowa-
dzenie stamtad roztworu mocznikowego
- powiedziat nam M. Gnoinski. - To jest

i ?

przeciez 45 metréw nad poziomem zie-
mi, obawiali$my sie tez, Ze rury beda
krystalizowaé. Trzeba bylo tez znalezé
odpowiedni kondensat - wykorzysta¢
co$ co juz mamy u siebie, Zeby nie zu-
zywa¢ niepotrzebnie dodatkowej wody.
Udalo sie jednak pokona¢ wszystkie te
problemy techniczne.

Janusz Zowade - w ZAK od 1990 r.,
technolog w zakladzie nawozow, uczestni-
czyt w budowie i rozruchu Wytwérni Gazu
Syntezowego i instalacji syntezy amoniaku.
Od kwietnia 1995 r. szef produkcji w Zakta-
dzie Klejow i Mocznika.

Marian Gnoinski - W ZAK od 1968 r.,
najpierw w Zakladzie Budowy Aparatury
Chemicznej, potem na instalacji zmiany
bazy, w elektrocieptowni, obecnie szef stuz-
by utrzymania ruchu w Zaktadzie Klejow i
Mocznika.

Laureaci konkursu, od lewej: J. Zowade. W.N

N -
owak, M. Gnoiriski

Wojciech Nowak - w ZAK od 1981 r.,
najpierw w biurze technologicznym Zaktadu
Amoniaku, potem na instalacji mycia miedzio-
wego i na instalacji pétspalania i rozfrakcjono-
wywania gazu. Wspdtpracowat przy rozruchu
Wytwémi Gazu Syntezowego dla OXO, potem
znéw w biurze technologicznym, od 1993 r.
kieruje Wydziatem Mocznika .

Marian Wiszniewski - w ZAK od 1969r.,
poczatkowo w Zakladzie Amoniaku, w 1990
r. jako sterowniczy wydziatu pétspalania ni-
skoci$nieniowego uczestniczyt w rozruchu
Wytworni Gazu Syntezowego, rok pozniej
brat udziat w modernizacji tego wydzialu juz
jako starszy mistrz, od 1994 r. starszy mistrz
produkcji na Wydziale Mocznika I.

Zbigniew Ktosowski - mistrz remontow,
pracuje na instalacji mocznika od jej poczat-
ku czyli ponad 30 lat. Przez zwierzchnikow
nazywany ,dobrym duchem mocznika".
Tekst i zdjecie: Bolestaw BEZEG

Elwira Leszczak - asystentka laboratorium energetyki.

Po ukoriczeniu Technikum Chemicznego w Stawigci-
cach, za namowg ojca, ktdry juz wezesniej pracowat w Azo-
tach, podjeta prace laborantki w Zaktadzie Naukowo-Ba-
dawczym, w pracowni analitycznej. Po pigciu latach prze-
szta do Wydziatu Ochrony Srodowiska. Byta tam kolejno:
brygadzistka, technologiem d/s wody i $ciekéw, zajmowa-
fa sie réwniez toksykologig. Po reorganizacii laboratoriéw
zakladowych przeszta do lab. energetyki na stanowisko
asystentki. Kieruje grupa 6 laborantek. W Zakiadach Azo-
towych pracuja réwniez jej maz i syn.

Teresa Rakowska - asystentka laboratorium wydzialu
estrow.

Ma za sobg 33-letni staz w Azotach. Prace w Zakladach
rozpoczynata jako laborantka po ukoriczeniu zasadniczej
szkoly zawodowej - na wydziale melaminy. Po utworzeniu
przyzaktadowego technikum chemicznego, w systemie
wieczorowym ukoriczyta te szkole. Przez kilka lat byta ast-
stentka w laboratorium bezwodnikéw. Po reorganizacji w
Zakfadach przeszta do pracy na Ftalany. Tu wspdlpracuje
z 11 laborantkami.

Mgr inz. Maria Bobek - kierowniczka laboratorium Amo-
niaku.

W 1979 po ukoriczeniu studiéw na Wydziale Technolo-
gii i Inzynierii Chemicznej Politechniki Slaskiej wraz z me-
zem rozpoczela prace w Azotach. Oboje byli stypendysta-
mi naszych Zaktadéw. Po kilku latach pracy w Zakladzie Na-
ukowo-Badawczym przeszta do pracy w labolatorium Amo-
niaku. Obecnie kieruje blisko 50-osobowym zespolem labo-
rantek na wydziatach: tlenowni, amoniaku i wytwérni gazu
syntetycznego.
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To juz szesc lat temu

nastapily istotne zmiany organizacji stuzb
pozarniczych na terenie Kedzierzyna-Kozla.
W ich wyniku znaczna cze$¢ zakladowej
strazy pozarnej zostata przekazana pod
zarzad Panstwowej Strazy Pozarnej.

Z koricem 1993 r, do PSP przekazano
kadre oraz majatek, ktére nalezaly do Zakia-
dowej Strazy Pozarnej, a byly usytuowane
w okolicach bramy gtéwnej - placu autobu-
sowego. W Azotach pozostalo 20-25% za-
réwno kadry jak i sprzetu.

Od kilku lat przed strazg pozarng zacze-
to stawia¢ nowe zadania. Jednostki pan-
stwowej i ochotniczej strazy pozarnej zacze-
ly réwniez przejmowac obowigzki z zakresu
ratownictwa medycznego i chemicznego. Te
decyzje daly poczatek zmianom, ktére na-
stapily w zakladowej strazy pozarnej, ktéra

aktualnie zatrudnia 30 pracownikéw. Od
czasu wprowadzenia zmian koszty utrzyma-
nia zaktadowej jednostki ratowniczo-gasni-
czej zmniejszyly sie o ptace okolo 90 stra-
zakoéw, o koszty utrzymania przekazanego
do PSP sprzetu (5 wozéw bojowych), bu-
dynkéw i terenu. Sa to powazne koszty, rze-
du kilkuset tysigcy nowych zlotych mie-
sigcznie, ktore od czasu zmian juz nie ob-
cigzajq Zakladéw.

W trakcie budowy Zaktadu OXO przewi-
dziano usytuowanie jednostki strazy pozar-
nej w poblizu tej instalacji. Po zmianach ja-
kie nastapity w koricu 1993 ., ta czes$¢ wow-
czas Zakladowej Strazy Pozamej, stala sig
baza obecnej Zakladowej Stuzby Ratowni-
czej. Natomiast dla zapewnienia cigaglosci
dziatari jednostki PSP w nowej strukturze,

w umowach dotyczacych warunkéw przeka-
zania znalazly si¢ pewne zobowiazania cia-
z3ce na dotychczasowych gospodarzach.
Zobowigzania wynikaly ze stanu technicz-
nego przekazywanego majatku.

W momencie przekazywania majatku do
PSP np. gasniczy wéz proszkowy wymagal
modernizacji wyposazenia, wymiany
podwozia. Po doktadnym sprawdzeniu jego
stanu w 1996 odstgpiono od napraw (w za-
kresie kwalifikowanym do remontu kapital-
nego), podjeto decyzje o zakupie najnowo-
czesniejszego 6-tonowego wozu proszko-
wego GPR-6000. Koszty zakupu w wysoko-
$ci 1.077.634 zi pokryly Azoty. Ich wielkos$¢
odpowiada kosztom utrzymania przez kilka
miesiecy ludzi i sprzetu przekazanego po-
nad trzy lata temu do PSP. Zakupiona jed-

nostka jest niezbedna w skupisku zakladéw
przemystu chemicznego, jakim jest Kedzie-
rzyn-Kozle. Dzigki ostatnim zakupom sprze-
tu dla jednostek PSP, finansowanych z réz-
nych Zrédet (w tym takze ZAK SA) na tere-
nie miasta, w poblizu naszych Zakladéw
mamy wyposazenie, ktére zaletami tech-
nicznymi i taktycznymi przebija dotychczas
zakupiony sprzet. W wyniku ostatnich zaku-
péw Jednostka Ratowniczo-Gasnicza PSP
Nr 1 przy ZAK jest najwigksza i najlepiej
wyposazona w wojewddziwie.

W oparciu o wyzej przedstawione fakty
stwierdzi¢ nalezy, ze pokrycie przez Azoty
kosztéw zakupu wozu proszkowego GRP-
6000 bylo korzystne, potrzebne i uzasadnio-
ne.

Tadeusz Ptéciennik

Decyzja Pfacowa Nr 1/97

Zgodnie z Zaktadowym Zbiorowym Ukfa-
dem Pracy oraz punktem 9i 10 Porozumie-
nia z dnia 8 lutego 1997 r. pomigdzy Zarza-
dem Zakladéw Azotowych ,Kedzierzyn”
S.A. a Zwigzkami Zawodowymi z dniem
01.02.1997 r. ustala sie nastepujace wyso-
kosci dodatkow:

1. Pracownikom zatrudnionym w syste-
mach pracy:

- czterobrygadowym trzyzmianowym

- rbwnowaznym czasie pracy w ruchu
cigglym w produkcji

przystuguje dodatek w wysokosci 302,50
zl/miesiac.

2. Pracownikom zatrudnionym w syste-
mach pracy:

- czterobrygadowym trzyzmianowym
poza produkcja

- réwnowaznym czasie pracy w ruchu
ciaglym

przystuguje dodatek w wysokosci 201,50
zl/miesiac.

Pracownikom zatrudnionym w systemie
pracy trzybrygadowym dwuzmianowym
przystuguje dodatek w wysokosci 131,00 z¥/
miesiac.

4. Pracownikom zatrudnionym w syste-
mie pracy czterobrygadowym trzyzmiano-
wym zmodyfikowanym przystuguje dodatek
w wysokosci 101,00 zH/miesigc.

5.Pracownikom zatrudnionym w syste-
mie pracy dwuzmianowym przystuguje do-
datek w wysokosci 65,50 zt/miesigc.

6. Pracownikom zatrudnionym w syste-
mie pracy dwuzmianowym 12/24 przystugu-
je dodatek w wysokosci 55,50 zt/miesiac.

7. Pracownikom zatrudnionym w syste-
mie pracy dwuzmianowym zmodyfikowa-
nym przystuguje dodatek w wysokosci
40,50 zt/miesigc.

8. Pracownikom zatrudnionym spora-
dycznie w porze nocnej tj. w godzinach od
23.00 - 7.00 przystuguje dodatek w wysoko-
Sci 2,65 2t za kazda przepracowang go-
dzine.

9. Pracownikom zatrudnionym spora-
dycznie w dni wolne od pracy przystuguje
dodatek w wysokosci 2,65 zt za kazda
przepracowang godzine.

10. Pracownikom wykonujgcym prace w:

- Wigilie Bozego Narodzenia na zmianie

w godz. 15.00 - 23.00,

- Sylwestra na zmianie w godz. 23.00 -
7.00,

- Niedziele Wielkanocng na zmianie w
godz. 7.00 - 15.00,

przystuguje dodatek w wysokosci 37,10
zl za przepracowang zmiane.

11. Pracownikom za prace na wezwanie
do usuwania awarii przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie jak za godziny nadliczbowe
powiekszone o 14,10 zt za kazde wezwa-
nie do pracy przy usuwaniu awarii.

12. Pracownikom za prace na wezwanie
do usuwania awarii zatrudnionym na stano-
wiskach kierowniczych i samodzielnych
przystuguje wytgcznie dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 14,10 zt za kazde
wezwanie do pracy przy usuwaniu awarii.

18. Pracownikom zastepujacym mistrza
na instalacjach produkcyjnych przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
2,35 zt za zmiane. '

14. Pracownikom petnigcym dyzur do-
mowy przystuguje wynagrodzenie w wyso-
kosci 0,70 za kazda godzine petnionego
dyzuru.

15. Pracownikom posiadajgcym upraw-
nienia DT zatrudnionym przy pracach spa-
walniczych w procesie wykonywania i na-
praw elementdw urzadzen podlegajacych
dozorowi technicznemu przysluguje doda-
tek miesigczny za kazde, dowolne upraw-
nienie z:

- grupy | w wysokosci - 16,60 (premiowa-
ne moga by¢ maksymalnie trzy uprawnienia
z tej grupy)

- grupy |l w wysokosci - 34,20 zt (pre-
miowane moga by¢ maksymalnie dwa
uprawnienia z tej grupy)

16. Pracownikom pelnigcym funkcjg ra-
townikéw w zespolach dziatajacych w ra-
mach Stuzby Ratownictwa Chemicznego
przystuguje dodatek miesigczny dla ratow-
nikéw o stazu:

- do 3 lat wigcznie - 89,70 zt

- powyzej 3 lat - 107,30 zi

17. Pracownikom wykonujacym prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigz-
liwych i niebezpiecznych ustala sig stawke
za 1 punkt w wysokosci 0,0030 zt.

PREZES ZARZADU
Jozef Sebesta

~ POROZUMIENIE

zawarte w dniu 8 lutego 1997 r. pomigdzy
Zarzadem Zakladéw Azotowych ,Kedzierzyn”
S.A. a Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi
w Zakladach Azotowych ,Kedzierzyn" S.A. w
sprawie ruchéw ptacowych z dniem 1 lutego
1997 roku.

1. W mys$| ustaleri podjetych dnia 28 stycz-
nia 1997 roku pomigedzy Zarzadem Zakladéw
Azotowych ,Kedzierzyn" S.A. z Zwiazkami
Zawodowymi dziatajgcymi w Zakladach Azo-
towych ,Kedzierzyn” S.A. podwyzsza sie z
dniem 1 lutego 1997 roku przecietny miesiecz-
ny fundusz wynagrodzeri 0 10% w stosunku
do aktualnego miesigcznego funduszu wyna-
grodzen.

2. W ramach zwigkszonego funduszu wy-
nagrodzeri nastapi podwyzszenie:

- placy zasadniczej,

- dodatku funkcyjnego,

- dodatkéw do wynagrodzenia.

3. Podwyzszenie pfacy zasadniczej pra-
cownikéw Zaktadéw zostanie dokonane na
podstawie taryfikatora pracy przyjetego w celu
dokonania przeszeregowar w 1995 i 1996
roku, w/g:

a) tabeli stanowisk, zaszeregowania i wy-
magari kwalifikacyjnych;

b) tabeli ptac zasadniczych wynikajacej z
procentowego udziatu w stosunku do $redniej
placy zasadniczej w Zakladach od 1 lutego
1997r.

4. Przyjmuje si¢ w ramach aktualnych ru-
chéw ptacowych zasade:

a) naliczania kwoty przeszeregowan na
poszczegbine piony wedlug aktualnej struktury
kategorii zaszeregowar,

b) Zastosowanie tabeli ptac zasadniczych
wedlug zalacznika nr 1,

c) kwoty naliczenia na przeszeregowania
na poszczegdlne jednostki organizacyjne do-
konuje Dyrektor pionu w uzgodnieniu ze
Zwiazkami Zawodowymi w rozbiciu na kwoty:

- na stanowiska robotnicze

- na stanowiska nierobotnicze,

bez mozliwosci przeplywu kwot naliczo-
nych pomiedzy grupa pracownikéw na stano-
wiskach robotniczych i nierobotniczych.

5. Podwyzszenie dodatku funkcyjnego do-
konane zostanie przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych w ramach ustalonego limitu.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych
dokonujg rozdziatu $rodkéw na przeszerego-

wania dla podleglych komérek organizacyj-
nych w porozumieniu ze Zwiazkami Zawodo-
wymi dziafajacymi na ich terenie. Fakt porozu-
mienia nalezy udokumentowac pisemnie, zgo-
dnie z zafgcznikiem nr 2.

7. Obowigzkiem bezposredniego przetozo-
nego jest poinformowanie podlegtych pracow-
nikéw o wielkosci przeszeregowania przed
oddaniem wniosku o przeszeregowaniu do
Biura Polityki Personainej.

8. W przypadku pozbawienia pracownika
przeszeregowania, kierownik jednostki orga-
nizacyjnej zobowigzany jest przedstawic i uza-
sadnic ten fakt przedstawicielom Zwiazkéw
Zawodowych dziatajgcych w danej jednostce
organizacyjnej. Fakt ten musi by¢ uwidocznio-
ny adnotacjg i podpisem przedstawicieli
Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w danej
jednostce organizacyjnej.

9. Wysokos¢ dodatku zmianowego tzw. ,ry-
czaltu zmianowego” podnosi sie od dnia 1 lu-
tego do poziomu 31 % $redniej ptacy zasadni-
czej ZAK S.A. po przeszeregowaniu z dniem
1 luty 1997 r. oraz od dnia 1 pazdziemika 1997
r. do poziomu 32% $redniej placy zasadniczej
ZAK S.A. po przeszeregowaniach od dnia 1
pazdziernika 1997 r.

Pozostate dodatki zmianowe w ruchu cia-
glym podnosi sig proporcjonalnie do zasad
przyjetych dla systemu czterobrygadowego 3-
Zmianowego.

10. Wysokos¢ pozostalych dodatkéw do
wynagrodzenia od dnia 1 lutego 1997 roku
okreslona zostanie odrgbng decyzjg zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Zaktadowym Ukfa-
dzie Zbiorowym Pracy, proporcjonalnie do pro-
centowego wzrostu przecigtnego miesigezne-
go funduszu wynagrodzen okreslonego w
punkcie 1 niniejszego Porozumienia.

11. Pozostawia sie w gestii Dyrektora Ge-
neralnego fundusz rezerwowy z przeznacze-
niem na ewentualne korekty ptac zasadni-
czych w wysokosci 1% funduszu przeznaczo-
nego na przeszeregowania.

Dyrektor Generalny przedstawi dziataja-
cymw ZAK S.A. Zwigzkom Zawodowym spo-
s6b wykorzystania funduszu przeznaczonego
na korekty ptac zasadniczych.

Podpisali: Prezes Zarzadu i
Przewodniczacy Zwigzkéw Zawodo-
wych dziatajagcych w ZAK S.A.
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Magdalena Kraczkowska
- asystentka w laboratorium
wodno-$ciekowym w Zakla-
dzie Energetyki.

Po ukoriczeniu Technikum
Chemicznego w Pionkach po-
szukiwala pracy. W roku 1960
trafita do kedzierzyrskich
Azotéw i otrzymala prace w
laboratorium na wydziale
Kwasu Azotowego. Nastepnie
pracowata w dziale kontroli
jakosci. W 1966 roku po reor-
ganizacji laboratoriéw prze-
szfa do Zakfadu Energetyki.
W laboratorium tego Zaktadu
kieruje pracg 13 laborantek.
Ma dwie doroste cérki, kidre
pracuja w szkolnictwie.

Maria Ostrowska - za-
stepca kierowniczki Dzialu
Rachunkowosci Finansowej.

Ukoriczyta 2-letnie stu-
dium pomaturalne. Zaczynata
prace w naszej drukarni, po-
tem przeszia do rachuby, a
stad do rachunkowosci finan-
sowej. Na jej barki poza obo-
wigzkami stuzbowymi spadt
cigzar wychowywania dwojki
dzieci. Syn studiuje juz na
Politechnice w Gliwicach, a
cérka z bardzo dobrymi wyni-
kami koriczy VIII klase.

Michalina Géra - kierow-
niczka Magazynu Srodkéw i
Czesci Zamiennych Biura Zao-
patrzenia i Gospodarki Materia-
lowej.

Jej magazyn jest najwiekszy

w Zakladach. Podlega jej 14 pra-
=8 cownic. Do firmy trafitaw 1974,
kiedy wyszla za maz za nasze-
go pracownika. Ukoriczyta Tech-
nikum Kolejowe w Nowym Sa-
czu. Pracowata w magazynach:
tranzytowym, czesci samocho-
dowych. Najwigkszy magazyn
.. Ppowierzono jej w 1992 roku. W
~ jej krélestwie” znajduije sig ok.
10 tysigcy czesci. Prace w Biu-
“heTh. .t rze Zaopatrzenia rozpocza! tez

o > " jej syn Dariusz, absolwent Poli-
e techniki Wroctawskieij

Aniela Nowakowska - re-
ferent d/s planowania, zatru-
dnienia i ptac w Biurze Polityki
Personalnej.

W naszej firmie pracuje od
pazdziernika 1972 r. Zaczy-
nala jako robotnica magazy-
nu, aby awansujac stopniowo
obja¢ jego kierownictwo.
Skoriczyta policealne Stu-
dium Programowania. Po
urlopie macierzyriskim prze-
szla do Biura Polityki Perso-
nalnej. Maz pracuje w ICSO.
Starsza corka studiuje medy-
cyne, a druga pociecha uczy
sie jeszcze w podstawéwce.,

A ST

INWESTYCJE

Po uruchomieniu nowej siedziby Biura Sprzedazy wiele osob zwraca uwageg na
sasiedni, przylegajacy do Zaktadu Transporiu Samochodowego okazaty budynek.

Bedzie to

OKREGOWA STACJA

Say

Jej budowa, cho¢ miata by¢ zrealizo-
wana do korica 1996 r. nadal trwa, prze-
cigga sie termin ostatecznego zakon-
czenia robét. Ztozylo sie na to kilka
przyczyn, w tym gléwnie usterki do-
strzezone podczas wstepnego odbioru.
Sa to wady w instalacjach ogrzewania,
o$wietlenia, urzadzen wodociggowych i
wentylacyjnych, pomieszczeniach sani-
tarnych. Dopatrzono si¢ blednego roz-
wigzania o$wietlenia gléwnego oraz w
kanatach stanowisk kontroli pojazdow.
Wykryto usterki przy bramach wjazdo-
wych oraz o$wietleniu placu manewro-
wo-parkingowego. Stwierdzone usterki
nie pozwalaja na ostateczne urucho-
mienie stacji kontroli.

Kiedy to nastapi? - Trudno dokladnie
okresli¢. Moze do polowy, a nie dalej
jak do korica lutego. Taka mam nadzieje
- odpowiada kierownik Zaktadu Trans-
portu Samochodowego Hubert Star-
czyk.

Nasza placéwka bedzie miata upraw-
nienia do wykonywania badar technicz-
nych pojazdéw w petnym zakresie prze-

KONTROLI POJAZDOW

b

widzianym dla OKREGOWEJ STACJI
KONTROLI POJAZDOW. Bedzie to
pierwsza na terenie wojewddztwa jed-
nostka upowazniona do wykonywania
wszystkich czynno$ci w ramach badan
technicznych pojazdéw (peiny zakres
badar). Bedzie to jedna z nielicznych w
kraju stacji o takich mozliwosciach ba-
dan.

Zakoriczenie budowy stacji diagno-
stycznej to jeden z aktualnych proble-
moéw w Zaktadzie Transportu Samocho-
dowego. Drugim jest wiata garazowa
dla duzych pojazdéw z placem manew-
rowym. Konstrukcja wiaty jest gotowa.
Mozna powiedzie¢, ze stoi - dostownie
i w przenos$ni. Wykonano konstrukcje,
ale by cate zadanie zakoriczy¢ nalezy
jeszcze utwardzi¢ podloze stanowisk
postojowych pod wiata oraz plac ma-
Newrowy.

Na zdjeciach:

1) Stacja kontroli pojazdéw w trakcie
budowy

2) Wiata stoi...

Tekst i zdjecia: Tadeusz Ptociennik
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Bank Polska Kasa Opieki S.A.

Grupa PEKAO S.A.
Oddzial w Kedzierzynie-Kozlu

47-220 Kedzierzyn-Kozle, Plac Wolnosci 6/7
tel. (077) 83-34-53, fax 83-32-32

Oferujemy: kompleksowa obstuge klienta indywidualnego i instytucjonalnego

Zapraszamy: codziennie od 8.00 do 18.00
w soboty od 10.00 do 14.00

Mamy przyjemnos¢ poinformowac Panstwa, ze od 12 lutego przy bramie glownej (waga) Zakladéw Azotowych
»Kedzierzyn” S.A. funkcjonuje zainstalowany przez Bank Pekao S.A. bankomat.

W bankomacie mozna dokonywa¢ wyplat z Eurokonta przy uzyciu karty euroczekowej lub z innych kart: VISA,
PLUS, EC, EUROCARD/MASTERCARD, CIRRUS.

Limit dziennych wyplat wynosi 500 zt. Osoby posiadajace wymienione karty zapraszamy do korzystania z wyplat
z bankomatu.

Zachgcamy pracownikow do zatozenia Eurokonta w Banku Polska Kasa Opieki S.A. - Grupa Pekao S.A. oddzial
w Kedzierzynie-Kozlu.

Z bankomatem za pan brat

* Po powitaniu Cig przez bankomat, pierwsza czynnoscia, o
ktora urzadzenie prosi jest wlozenie karty do
oznakowanego otworu (Pamigtaj o odpowiednim
wlozeniu karty tak, aby pasek magnetyczny byt potozony
zgodnie z oznakowaniem).

* Bankomat prosi Cig o ,wstukanie” na specjalnej
klawiaturze numerycznej Twojego numeru PIN (jest to
twoje przedstawienie sig). JeSli pomylisz sig¢ przy
wpisywaniu numeru przerwij operacj¢ i zacznij
wprowadzanie od nowa. Pamigtaj, ze bledne kilkakrotne
wprowadzenie numeru moze spowodowac zatrzymanie
twojej karty. Wtedy zmuszony jeste$ udac si¢ do Banku w
celu wyjasnienia sytuacji.

* Po wprowadzeniu numeru PIN automat zapyta Cig o
wysokos¢ zgdanej wyplaty. Wprowadz wtedy kwotg za
pomoca klawiatury i potwierdz polecenie wypfaty.

* Jezeli bankomat zaakceptuje Twoje polecenie, wysunie z
powrotem Twoja kartg oraz wyda Ci potwierdzenie
dokonania transakcji. Na potwierdzeniu znajduje sig data,
czas transakcji, numer bankomatu, numer Twojej karty oraz
wysokos¢ kwoty, ktora wyptacites. Warto je zachowac do
sprawdzenia.

* Pozostaje Ci tylko wyjaé banknoty z umieszczonego w
bankomacie podajnika.

Uprzejmie informujemy, Ze zblizone procedury wyplat dominujg za granicg, gdzie mozna pobiera¢
gotowke w walucie danego kraju.
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Dla zainteresowanych wczesniejsza emerytura

Ustawa z dnia 14 grudnia 1982 roku o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i
ich rodzin (Dz.U. poz. 267 - z pdzniejszymi
zmianami) okresla ogdine warunki niezbed-
ne do uzyskania emerytury, a to:

- wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla
kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz

- okres zatrudnienia wynoszacy facznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do
czasu zatrudnienia co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

0Od tej generalnej zasady w/w ustawa
przewidziata mozliwosc, ze:

- pracownik, ktéry nie osiagnat w/w wie-
ku emerytalnego moze przej§¢ na emerytu-
re:

1) kobieta po osiagnieciu wieku 55 lat,

jezeli ma 30-letni okres zatrudnienia albo
ma 20-letni okres zatrudnienia i zaliczona
zostala do | lub Il grupy inwalidéw;

2) mezczyzna po osiagnieciu wieku 60
lat, jezeli ma 25-letni okres zatrudnienia i
zaliczony zostat do | lub Il grupy inwalidz-
twa.

Innym wyjatkiem od przytoczonej na
wstepie generalnej zasady przejscia na
emeryture jest wydane (na podstawie art. 55
ustawy/ rozporzadzenie R.M. z dnia
7.02.1983 r.; Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdin.
zmianami) w sprawie wieku emerytalnego
(...) dla pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub szczegéinym
charakterze. Jest to potocznie | kategoria
zatrudnienia, dla ktérej spelnienia wymaga-
ne jest:

1) osiagniecie wieku emerytalnego: 55
lat dla kobiet i 60 dla mezczyzn;

2) okres zatrudnienia 20 lat dla kobiet i
25 dla mezczyzn w tym co najmniej 15 lat
pracy w warunkach szczeglnych (szkodli-

Z mysla o Dniu Chemika '97
i 50-leciu Zaktadow

Dyrektor Generalny ZAK SA Jézef Sebe-
sta dla sprawnego przygotowania obcho-
déw ,Dnia Chemika ‘97" powotat zespét
organizacyjny w skfadzie: Przewodniczacy
- Stanistaw Buczkowski (NE), z-ca przewo-
dniczacego - Celina Florczyk (EA), oraz
czlonkowie: Janusz Cieslar (NB), Andrzej
Hynek (NZ-3), Edward Pochrori i Marzena
Janicka (NK), lzabela Turza i Jerzy Kowa-
lewski (EM), Jerzy Kroker (EZ), Andrzej Lis
(PE), Ryszard Snella (PM), Hubert Starczyk
(ES), Eugeniusz Stugocki (NSZZ ,Solidar-
no$¢" ZAK SA), Edmund Taranowski (MZZP
ZAK SA).

Przewodniczacy moze zaprosi¢ do
wspolpracy w zespole réwniez inne osoby,
ktére moga sie przyczyni¢ do sprawnego
przygotowania obchodéw ,Dnia Chemika
‘97". 14 lutego br. odbylo sig pierwsze orga-
nizacyjne posiedzenie zespolu, ustalono

wstepne zadania, osoby odpowiedzialne za
ich realizacje. Glowne uroczystosci zwigza-
ne z ,Dniami Chemika ‘97" przewidziano na
6-8 czerwca br. O dalszych zamierzeniach
i ich realizacji bedziemy na biezaco informo-
wac naszych czytelnikow.

Roéwniez 14 lutego odbyto sie posiedze-
nie zespolu organizacyjnego przygotowuja-
cego obchody 50-lecia Zakladéw Azoto-
wych " Kedzierzyn" S.A. Dokonano oceny
stanu realizacji dotychczas przyjetych za-
dar, ustalono nowe . Na posiedzeniu zespo-
fu méwiono m.in. o przygotowaniach: mono-
grafii Zaktadéw, wspotczesnego albumu fo-
tograficznego, okolicznosciowej grafiki na
50-lecie, starych materiatéw filmowych, no-
wego filmu o Zakladach oraz innych wydaw-
nictw okolicznosciowych.

TAP

Klub Mistrza

Zrobmy wiecej niz

nakazuje obhowiazek!

W biezacym roku przypada dwudziesto-
lecie dziatalnosci Klubu Mistrza przy Zakla-
dach Azotowych , Kedzierzyn”. Nie ma wiec
powodéw do zdziwienia, Ze znaczng czgs¢
swojej dzialalnosci mistrzowie z Rady Klubu
Mistrza przewiduja poswieci¢ tej wiasnie rocz-
nicy. O tej samej rocznicy, o dziafalnosci Klubu
na przestrzeni dwdch dziesiecioleci, o ludziach
kiorzy w Klubie dziatali i dziataja bedzie jeszcze
okazja pisa¢. Tym razem tylko krétka informa-
cja 0 zamierzeniach na ten rok.

Aktualnie trwa wypracowywanie szczegoiow
zwigzanych z przyjetym na posiedzeniu Rady
Klubu Mistrza (22.01.97) ramowego planu pra-
cy. W planie ujeto dziatania, ktére sprawdzity
sie poprzednio. Dotyczy to m.in. ,wieczoréw
czwartkowych”, na kiérych mistrzowie goszczg
ludzi waznych dla spotecznosci miasta. Konty-
nuowane beda robocze spotkania z sasiadami
zza miedzy, czyli z Klubem Mistrza z Zakta-
dow Chemicznych ,Blachownia” S.A. Pla-
nuje sig spotkania majace na celu wymiane do-

$wiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem mi-
strzow, jak réwniez klubow mistrzéw w zmienio-
nej sytuacji funkcjonowania zakladéw. Dziatal-
nos$¢ w warunkach gospodarki rynkowej to prze-
ciez rowniez nowe zadania i wyzwania dla ka-
dry mistrzowskiej.

Nasz Klub Mistrza nie zapomina o swoich
starszych kolegach, kiérzy skoriczyli prace za-
wodowa. Stad spotkania z okazji Dnia Chemi-
ka ale réwniez glebszy niz normalnie kontakt z
mistrzami-seniorami z okazji obchodéw dwu-
dziestolecia Klubu.

W planie dziafalnosci ujgto réwniez potrze-
by szkoleniowe kadry mistrzowskiej, szczegol-
nie wiele méwiono tutaj o szkoleniach z zakre-
su prawa pracy, zarzadzania mata grupg, ISO
9000 i szkoleniach zwigzanych z systemem
SAPR-3.

Z okazji dwudziestolecia mistrzowie zwraca-
ja sig do zalogi naszych Zaktadow z apelem (nie
tylko na rocznicowy rok): ,Zrébmy wigcej niz
nakazuje obowiazek!".

Azet

wych).

Najp6zniej, bo w styczniu 1990 r., wpro-
wadzony zostal kolejny wyjatek od podsta-
wowej zasady przejscia na emeryture.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r w
sprawie weczesniejszych emerytur dla pra-
cownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladéw pracy stanowi m.in.,
ze pracownicy, z ktérymi rozwigzanie sto-
sunku pracy nastapito z przyczyn takich jak:

- Zmniejszenie zatrudnienia (likwidacja
stanowisk pracy badz komérek organizacyj-
nych);

- Zmiany organizacyjne;

- zmiany produkcyjne;

- zmiany technologiczne;

- zmiany w celu poprawy pracy lub wa-
runkéw $rodowiska naturalnego;

moga przej$¢ na wezesniejszg emerytu-
re bez wzgledu na wiek, jezeli osiggneli
okres zatrudnienia wynoszacy tgcznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do
okresow zatrudnienia co najmniej 35 lat dla
kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Rzecz w tym, iz ustawa z dnia 6 grudnia
1996 roku o zmianie ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu oraz o zmia-
nie niektorych ustaw (Dz.U. Nr 147 poz.
687) jednoznacznie postanowita (art. 3iart.
10 pkt. 4), ze mozliwo$¢ skorzystania z
szansy przej$cia na emeryture w tym trybie
skoriczy sie 31 grudnia 1997r.

W tej sytuaciji sygnalizuje wszystkim za-
interesowanym majaym wymagany staz
pracy (35 lat kobiety i 40 lat mezczyzni), ze
jedynie jeszcze w biezgcym roku mozna
przej$¢ na emeryture na takich warunkach.

Poniewaz art. 11 Ust. z dnia 28 grudnia
1989 . 0 szczegolnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy (...)
(Dz.U. Nr 4 z 1990r.) przewiduje réwniez
forme porozumienia stron istnieje mozli-
wos¢ wystepowania przez pracownikéw z
pisemnymi propozycjami zakoriczenia sto-
sunku pracy w uzgodnionym terminie w
zwigzku z zamiarem przejscia na wczesniej-
sza emeryture.

Kierownik Biura Prawnego ZAK SA
Marian Kwak

INFORMACJA KASY

Do Zarzadu MPKZP zgtaszane sg wy-
kluczajgce sie wzajemnie postulaty:

- najliczniejsze - o podnoszenie maksy-
malne kwoty pozyczki,

- sporadyczne - o obnizenie wnoszonych
wkladow.

W zwigzku z powyzszym wyjasniamy co
nastepuje:

1. Pracownicza Kasa Zapomogowo-Po-
zyczkowa jest forma samopomocy pracow-
niczej.

2. Zarzad MPKZP prowadzi dziatalnosc¢
Kasy na podstawie statutu i regulaminéw
uchwalonych przez Walne Zebranie Dele-
gatéw. Delegaci sa wybierani przez calg
zatoge zrzeszong w MPKZP.

3. Pozyczki i zapomogi z Funduszu Za-
pomadg Posmiertnych sg udzielane wylacz-
nie ze sktadek wnoszonych przez czlonkéw

ZALACZNIK

MPKZP.

4. Zgodnie z § 30 pkt. 2 statutu, wkiady
czlonkowskie sg wnoszone co miesigc W
wysokosci 3% wynagrodzenia brutto. Wkia-
dy te sg zapisywane na konto wnoszacego
i stanowia jego wlasnosc.

5. Maksymalna kwota pozyczki jest usta-
lana przez Zarzad MPKZP w zaleznosci od
stanu finanséw Kasy. W ciagu 3 lat dziafal-
nosci Zarzadu w aktualnym skladzie, ma-
ksymalng kwote pozyczki podniesiono 5-
krotnie, to jest z 500 do 2.600 zi.

6. Obnizenie wysokosci wnoszonych co
miesigc wkladéw ograniczytoby mozliwosci
podnoszenia maksymalnej kwoty pozyczki.

7. Z dniem 1.03.1997 r. Zarzad MPKZP
podwyzszyt $wiadczenia z Funduszu Zapo-
mog Posmiertnych, jak podano w zatgczni-
ku.

MPKZP

Na podstawie § 17 Regulaminu Udzielania Zapomég Posmiertnych Zarzad
MPKZP podwyzszyt z dniem 1 marca 1997 r. $wiadczenia jak podano nizej:

1. § 15 Regulaminu

punkt 1
- w razie $mierci cztonka MPKZP z 800 na 1000 zt

punkt 2
z 200 na 300 zt

- w razie $mierci wspéimatzonka czlonka MPKZP |ub osoby pozostajacej we

wspolnocie malzenskiej

Z 350 na 450 zi

z 130 na 230 zi

- W razie $mierci dziecka czlonka MPKZPz 230 na 350 ziz 115 na 180 zt
- W razie $mierci innej osoby bedacej na petnym utrzymaniu czlonka MPKZP

Z 230 na 300 z!

- w razie $mierci rodzicow i tesciéw z 100 na 150 zi

2. § 16 Regulaminu

- przy jednym dziecku

- przy dwojgu dzieciach
- przy trojgu dzieciach

- powyzej trojga dzieci

z 115 na 160 zt
z55na 80zt

z 140 na 190 zt
z 150 na 200 zt
z165na 215z
z 180 na 230 zt

Swiadczenia w podwyzszonej wysokosci dotyczy¢ beda zgonéw zaistnialych

od 1 marca 1997 .

MPKZP
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Odrebna wtasnos$¢ lokali.

Nieruchomos¢ wspoélna.

Nabywanie przez mieszkaricow osiedli
“Azoty” | “Zacisze" zajmowanych przez nich
lokali prowadzi do zasadnniczych zmian w
sytuacji prawnej dotychczasowych najem-
cow. W nastepstwie wyodrebnienia poszcze-
gélnych lokali z nieruchomodci i ich zbywa-
nie na rzecz zamieszkujacych je oséb, po-
wstaje tzw. odrebna wtasno$¢ lokali mie-
szkalnych, a ich nabywcy stajg sig wlascicie-
lami juz samodzielnych nieruchomosci.

Dla kazdej, w ten sposéb powstalej, nie-
ruchomosci prowadzona jest osobna ksie-
ga wieczysta.

Wiascicielowi lokalu przystuguje wia-
sno$¢ gruntu lub prawo uzytkowania
wieczystego, w zaleznosci od tego,
jakie prawo przyslugiwalo zbywcy (w
przypadku Zaktadéw Azotowych
bylo to wieczyste uzytkowanie).
Nadto pomieszczenia takie, jak stry-
chy, piwnice, magazyny, skladziki
itp, jezeli nie staja sie czescig skia-
dowa wyodrebnionej nieruchomosci,
stanowig przedmiot wspéiwtasnosci
(tzw. przymusowej) whascicieli loka-
li. Podobnie - wspéine sg - klatki
schodowe, windy, instalacje grzew-
cze, elekiryczne, wodno-kanaliza-
cyjne itp. “urzadzenia” nie sluzace
wylacznie do uzytku poszczegdl-
nych wiascicieli lokali.

Kazdy wiasciciel posiada udzial w tej
wspotwlasnosci okreslony stosynkiem po-
wierzchni uzytkowej danego lokalu do ogdl-
nej powierzchni uzytkowej budynku.

Udzial we wspéiwtasnosci charakteryzu-
je powigzania z prawem do lokalu oraz nie-
mozno$¢ zadania wydzielenia go na wylgcz-
na wiasnos¢ okreslonej osobie.

Wspolnota mieszkaniowa

Ogo6t whascicieli, kidrych lokale wchodzg
w skfad nieruchomosci, tworzy wspéinote
mieszkaniowg. Nalezy podkreslic, ze wspdl-
note tworzg zaréwno wiasciciele lokali wyo-
drebnionych, jak i - co czesto sig zdarza, gdy
czgs¢ lokali nie zostata wyodrebniona - do-
tychczasowy wiasciciel catego budynku.

Dotychczasowy wiasciciel nieruchomosci
posiada w stosynku do niewyodrebnionych

lokali oraz niruchomosci wspélnej, takie
same prawa, jakie sluzg wiascicielom lokali
wyodrebnionych. Oznacza to, Ze przestaje
by¢ on wylacznym dysponentem czesciw-
spdlnych nieruchomosci.

Wspélnota mieszkaniowa, jako swoista
organizacja wiascicieli, posiada zdolno$¢
sadowa (tj. moznos¢ pozywania przed sad i
bycia pozywang), chociaz nie ma osobowo-
§ci prawnej.

Czlonkowie wspélnoty mieszkaniowej po-
nosza odpowiedzialnosc za jej zobowigzania,
np. wynikajace z obowiazku uiszczenia na-
leznosci za dostawe energii elekirycznej dla
oswietlenia wspdinych pomieszczen (ale juz
za zobowigzania dotyczace konkretnego lo-

Scicielskimi uprawnieniami innych oséb.

Sposob korzystania z lokalu winien réw-
niez uwzgledniac stosunki sgsiedzkie, a wigc
powstrzymywac wlasciciela lokalu od dzia-
tan, ktdre zakiocalyby korzystanie z nierucho-
mosci sasiednich ponad przecietng miare.

Co do nieruchomosci wspdlnej, to pra-
wem wiasciciela lokalu jest wspotkorzysta-
nie z niej, takze zgodnie z jej przeznacze-
niem i poszanowaniem praw pozostalych
wiascicieli lokali. Decyzje np. w kwestii spo-
sobu korzystania z nieruchomosci wspdlnej
podejmowac moga zgodnie tylko wszyscy
uprawnieni.

Gdy nieruchomos¢ przynosi pozytki (np.
czynsz z tytulu najmu, dochody z reklamy

Wiasnosc lokali.

Prawa i ohowiazki

wiascicieli

kalu odpowiada tylko jego wlasciciel).
Odpowiedzialnos¢ poszczegéinych wia-
Scicieli lokali za zobowigzania dot. nierucho-
mosci wspdinej jest ograniczona wielkoscia
ich udzialéw w tej nnieruchomosci; natomiast
wspélnota - jako calo$¢ - ponosi odpowie-
dzialno$¢ w tym wzgledzie bez ograniczen.
Prawa i obowigzki
wiascicieli lokali

Podstawowym prawem kazdego wlasci-
ciela jest mozno$¢ dysponowania lokalem,
wyrazajgca sie w swobodzie korzystania z
niego i rozporzadzania nim: zbywania, daro-
wania, zamiany, przekazywania w spadku,
wynajmowania itd.

Korzystanie z lokalu powinno by¢ jedynie
zgodne z jego spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem oraz z analogicznymi - wha-

umieszczonej na $cianie budynku), stuza
one do pokrywania wydatkéw zwigzanych z
utrzymaniem nieruchomosci wspdlnej, a
dopiero w pozostalej czesci przypadaja - w
odpowiednim utamku - wlascicielom lokalu.

Poza ponoszeniem wydatkéw dot. utrzy-
mania niruchomosci wspdlnej (a takze -
rzecz jasna - wlasnego mieszkania) whasci-
ciel lokalu obowigzany jest uczestniczy¢ w
kosztach zarzadu nieruchomoscig wspding,
stosownie do wielko$ci swojego udzialu w
tej nieruchomosci.

Wiasciciele maja nadto obowigzek uiszcza-
nia opfat z tytulu uzytkowania wieczystego
gruntu. Gdy wiasciciel lokalu jest emerytem,
rencistg lub o ile dochéd na jednego czionka
rodziny nie przekracza 50% $redniego mie-
sigcznego wynagrodzenia w gospodarce na-
rodowej, opfate te obniza sie o polowe.

Kolejnym obowiazkiem wtasciciela lokalu
jest kazdorazowe zezwalanie na wstep do
lokalu, gdy wymaga tego konieczno$¢ usu-
nigcia awarii, przeprowadzenia konserwacji
czy remontu lub zamontowania dodatko-
wych instalacji w nieruchomosci wspdinej.

Na wspomniane wczesniej koszty zarza-
du nieruchomoscia wsp6ing skiadaja sie w
szczegdlnosci wydatki na remonty i bieza-
ca konserwacje, oplaty za dostawe energii
elektrycznej i cieplnej, gazu, wody (w cze-
$ci dot. nieruchomosci wspdinej), oplaty za
antene zbiorcza i winde, ubezpieczenia, po-
datki i inne optaty publiczne, chyba ze s3
pokrywane bezposrednio przez wtascicieli
lokali, wydatki na utrzymanie porzadku i
czystosci, wynagrodzenie zarzadcy.

Dla wywiazania sig z obowigzku
pokrywania kosztéw zarzadu, wia-
Sciciele mieszkan do 10 kazdego
miesigca uiszczajg zaliczki, ktérych
wysokosc jest okreslona w oparciu o
dotychczasowe wydatki na ten cel
przez zarzad po uzyskaniu zgody
wilascicieli lokali wyrazonej w formie
uchwaly.

Zarzadzanie nierucho-
moscig wspoina.

Kazdy wiasciciel lokalu ma prawo

(i obowigzek) wspéldziatania w za-
rzadzie nieruchomoscig wspding. To
uprawnienie wykonuje zwykle za po-
$rednictwem zarzadu, ktéry powoly-

wany jest przez wspéinote mieszkaniowa.
Obowiazek podjecia uchwaly o wyborze za-
rzadu spoczywa na wtascicielach tych nieru-
chomosci, gdzie tacznie lokali wyodrebnio-
nych i niewyodrebnionych jest wigcej niz 10.

Zarzad sprawuje samodzielnie czynno-
$ci zwyklego zarzadu polegajace, np. na
konserwacji urzadzen, wywozie odpadkéw
itp., natomiast - aby mégt réwniez podejmo-
wac czynnosci przekraczajace zwykly za-
rzad (np. ustalenie wynagrodzenia zarzadu,
przyjecie rocznego planu gospodarczego,
ustalenie wysokosci zaliczek), niezbedna
jest uchwata wiascicieli zawierajaca zgode
na ich dokonanie.

Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow wiascicieli (ustalonych w oparciu o
wielkos$¢ udziatéw w nieruchomosci wspél-
nej lub- po przyjeciu (przez wszystkich wia-
Scicieli lokali) - ze na kazdego wiasciciela
przypada 1 glos).

Dotychczasowy wiasciciel budynku row-
niez bierze udziat w podejmowaniu uchwal,
reprezentujac udzialy zwigzane z jeszcze
nie wyodrebnionymi lokalami.

Uprawnieniem kazdego wiasciciela loka-
lu jest mozliwos¢ zaskarzenia uchwaly do
sadu z powodu jej niezgodnosci z prawem
lub umowg wiascicieli.

Co najmniej raz w roku, wlasciciele win-
ni mie¢ mozno$¢ uczestnictwa w zebraniu
wiascicieli (ktérego zwotanie jest obowigz-
kiem zarzadu) Na tymze zebraniu uchwala
sie roczny plan gospodarczy opfaty na po-
krycie kosztéw zarzadu, ocenia si¢ takze
prace zarzadu, udziela absolutorium.

Na wniosek zarzadu lub 1/10 ogétu wha-
Scicieli, zebrania takie moga byc zwolywa-
ne czesciej, gdy powstanie tego potrzeba.

Opracowata: Beata Sebesta

(Podstawa prawna: Ustawa z dn. 24
czerwca 1994r. o wlasnosci lokali Dz.U.85/
94 z p6zn. zm.; Ustawa z dnia 23 kwietnia
1964r., Kodeks Cywilny: Dz.U. 16/64 z
p6zn. zm.; Rozp Rady M. z dn. 16 lipca
1991 r. w sprawie wykonania niekt. przepis.
ust. o gosp. gruntami i wywtaszczeniach
nieruchomosci Dz.U. 72/91 z pézn. zm.)
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Jadwiga Hyliriska - kie-
rowniczka Dzialu Gospo-
darki Materialowej w Biurze
Zaopatrzenia.

Prace w Azotach rozpo-
czefa w listopadzie 1965r. w
b. SOWI, potem przeszia na
Wydziat Generatoréw. Od
1966 roku juz na stale pra-
cuje w zaopatrzeniu, gdzie
przezyta wiele reorganizacji
awansujgc od referentki do
funkeji kierowniczki. Ukori-
czyla 2-letnie studium po-
maturalne i rozpoczefa stu-
dia wyzsze, ale obowigzki
rodzinne przeszkodzily w
ich ukoriczeniu. Maz Lucjan
pracuje na Bezwodniku Il
jako st. sterowniczy.

Irena Zielirska - maga-
zynier w magazynie Azoty-
néw.

Od poczatku pracy w
Azotach zwigzana jest z
Biurem Sprzedazy. Pracu-
je w nim od 1973 roku. Z
Kedzierzynem zwigzana
jest juz od 35 lat. Ma tez
zwigzki rodzinne z naszymi
Zaktadami. Tutaj przez
wiele lat pracowat w ZBA-
Chem. jej maz - Wiestaw, a
obecnie jako planistka w
Zakladzie Nawozow pracu-
je corka Jolanta.

Mgr inz. Bozena No-
wak - kierownik laborato-
riéw nawozowych w Zakla-
dzie Nawozéw.

Prace w ZAK rozpocze-
la przed jedenastu laty, po
ukoriczeniu studiéw w Ru-
muriskim Instytucie Nafty i
Gazu w Ploesti. Studia te
byly nagroda za bardzo do-

bre wyniki w nauce w

olsztyriskim technikum
chemicznym. Kieruje 55-
osobowym zespotem labo-
ratoriéw wydziatéw Sale-
trzaku i Kwasu Azotowego.

Wanda Sadej - maga-
zynier w Magazynie Mocz-
nika

Za rok obchodzi¢ bedzie
30-lecie pracy w ZAK.
Wszystkie te lata przepra-
cowala w tym samym ma-
gazynie. Rozpoczynala
jako wydawca. Obecnie
kieruje pracg 6 robotnikéw
magazynowych. Wycho-
wata dwdjke dzieci - syna i
corke.

Komisi
Przedsiebiorstwa
NSZZ ,,Solidarnosc”

1. Informacje z posiedzenia Komisji Przedsigbiorstwa w dniu 18.02.1997r.

Komisja zatwierdzita , Protokét dodatkowy , do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy umozliwiajgcego migdzy innymi uruchomienie tzw. , funduszu urlopowego ,.<To
krok naprzéd w dobrym kierunku, poniewaz umozliwia korzystanie z , funduszu urlo-
powego , przez wszystkich pracownikéw w kazdym roku, a nie jak dotychczas $re-
dnio co 6 - lat. W jakim stopniu pracownicy beda mogli skorzysta¢ z , funduszu urlo-
powego , okresli , Regulamin ZF-S w ZAK S.A.", ktéry oba Zwigzki Zawodowe i Za-
rzad majg uzgodni¢ w terminie do 24.02.1997 roku.

2. Dyzury prawnikow.
Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” OPOLE, ul. Damrota 4, tel. 540-120 do 122
mgr GINTER STILLER $roda od 12,00 do 16,00 pigtek od 11,00 do 16,00
mgr STANIStAW RUSZEL poniedziatek od 9,00 do 13,00 czwartek
od 8,00 do 13,00
Oddzial ZR NSZZ ,Solidarnos¢” KEDZIERZYN-KOZLE,
ul. Grunwaldzka 3, tel. 833-163
mgr EDWARD CHROSTEK poniedziatek od 9,00 do 13,00
czwartek od 9,00 do 13,00
Oddziat ZR NSZZ ,Solidarno$¢” PRUDNIK, ul. Rynek 1 Ratusz, tel. 362-809
mgr IRENA WIECZOREK $roda od 14,00 do 16,00 czwartek od 14,00 do 16,00
Oddziat ZR NSZZ ,Solidarno$¢” GIUBCZYCE, ul. Kochanowskiego 16,
tel. 852-012
mgr DANUTA KOCELA wtorek od 15,00 do 17,00 czwartek od 10,00 do 12,00
Oddziat ZR NSZZ ,Solidarnos¢” KLUCZBORK, ul. Kopernika 1, tel. 185-004
mgr LESZEK DUDZINSKI wtorek od 16,00 do 18,00 piatek od 16,00 do 18,00

3. Nowelizacja ustawy o pomocy spolecznej.

W toku prac parlamentarnych powstata ustawa o zmianie ustawy o pomocy spo-
tecznej , ktéra 14 czerwca 1996 roku zostata przyjeta przez Sejm,a weszla w
zycie 14 wrzesnia 1996 roku. Zasadnicza zmiana dotyczy nowego sposobu okre-
$lania kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczen pienigznych z pomocy
spolecznej. Zostalo ono uzaleznione od wielkosci rodziny. Zastosowano zasade, ze
w miare wzrostu liczby czlonkéw gospodarstwa domowego oraz wieku dzieci zmie-
nia sig $redni koszt utrzymania jednej (statystycznej) osoby w tym gospodarstwie.
Oznacza to wprowadzenie tzw. skali ekwiwalentno$ci dochodéw. Zawarta w znoweli-
zowanej ustawie skala ekwiwalentnosci jest skala OECD, proponowang do pomiaru
ubdstwa, to jest: 1,0 dla pierwszej osoby w gospodarstwie domowym, 0,7 dla drugiej
i kolejnej w wieku powyzej 15 lat, 5,0 dla drugiej i kolejnej w wieku ponizej 15 lat.

Przyjeto nastepujace kwotowe kryteria dochodowe:

1) osoba samotnie gospodarujaca - 275zt
2) na pierwszg osobe w rodzinie - 250 z!
3) na druga i kolejng osobe w rodzinie powyzej 15 lat - 1 75 2
4) na kazda osobe w rodzinie ponizej 15 lat - 125 24

Na uzytek znowelizowanej ustawy przyjmuje sig, Ze za 1 ha przeliczeniowy uzy-
skuje sie dochdd miesigczny w wysokosci 100 zt. Dochody z gospodarstwa rolnego
oraz ze Zrédel pozarolniczych sumuje sie. Prawo do $wiadczen pienieznych z pomo-
cy spolecznej beda mialy osoby i rodziny, ktérych dochdd na osobe nie przekracza
ww. kwot, przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednej z nastepujacych przy-
czyn :

1) sieroctwa,

2) bezdomnosci,

3) potrzeby ochrony macierzyristwa,

4) bezrobocia,

5) uposledzenia fizycznego i umystowego (niesprawnosc),

6) diugotrwatej choroby,

7) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, zwlaszcza w rodzinach

niepelnych i wielodzietnych,

8) alkoholizmu lub narkomanii,

9) trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu zakladu karnego,

10) kleski zywiolowej.

Przy ustalaniu uprawnien do $wiadczer beda brane pod uwage dochody netto.
Wszystkie wystepujace w ustawie wartosci wyrazone kwotowo beda waloryzowane,
przyjetym w ustawie budzetowej na dany rok wskaznikiem wzrostu cen i ustug kon-
sumpcyjnych, od 1 marca i 1 wrzesnia kazdego roku, jezeli $rednioroczny wzrost cen
wyniesie co najmniej 110 % lub od 1 czerwca, jezeli bedzie nizszy.

( Dz. U. nr 100 poz. 459 2 1996 r. )



