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Status jednoosobowej spotki skarbu
panstwa, jaki majg Zaktady Azotowe ,Ke-
dzierzyn" S.A., sprawia, ze interesy jedyne-
go wiasciciela na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy reprezentuje na podstawie
udzielonych mu petnomocnictw przedstawi-
ciel Ministerstwa Skarbu Paristwa. Kolejne
- tym razem zwyczajne - Walne Zgroma-
dzenie Akcjonariuszy naszej spétki odbyto
sie 28 czerwca br. w Warszawie.

W oparciu o przepisy kodeksu handlo-
wego i statutu spétki zostaty na nim podje-
te uchwaty w sprawach:

- powiekszenia kapitatu zapasowego
spotki z tytutu aktualizacji wyceny zlikwido-
wanych, sprzedanych, nieodptatnie przeka-
zanych i wniesionych aportem do spotek
Srodkow trwatych:

- zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoSci spétki ZAK S.A. oraz spra-
wozdania finansowego za 1998 rok;

- pokrycia straty bilansowej netto za ten
okres kapitatem zapasowym

oraz

- zmian w statucie spotki.

ZWZA udzielito takze skwitowania z wy-
konania obowigzkéw w 1998 roku Zarzado-
wi i Radzie Nadzorczej. Poniewaz zakon-
czyta sie trzyletnia kadencja Rady Nadzor-
czej, uchwalg ZWZA na nastepna - juz
czwartg - zostali do jej sktadu powotani:
Beata Wyszomirska, R6za Maria Cwiek,
Bernadetta Ziedna, Jacek Barylski, Wie-
staw Kraifski, Kazimierz Lupa oraz - wybra-
ni przez pracownikéw ZAK - Adam Danko,
Andrzej Ochal, Aleksander Papuzifiski i
Bronistaw Szczepaniak.

Na swoim pierwszym posiedzeniu w so-
bote 10 lipca br. Rada ukonstytuowata sie
oraz wybrata ze swego grona przewodni-
czgcego, jego zastepce i sekretarza Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy zostata po-
nownie Beata Wyszomirska, jej zastepca
Roza Maria Cwiek,a sekretarzem Adam
Danko. Nastepnie uchwatg Rady Nadzor-
czej zostat powotany do Zarzadu Witold Zak
- cztonek Zarzadu wybrany w powszech-
nym glosowaniu przez zaloge ZAK S.A. W
jego gestii znajdg sie sprawy pracownicze.
Rada Nadzorcza rozmawiata takze o aktu-
alnej sytuacji Zaktadéw i podejmowanych
przez Zarzad dziataniach zmierzajacych do
ograniczenia kosztow pracy z przedstawi-
cielami obu zwigzkéw zawodowych.

Prac w Radzie Nadzorczej zaprzestali
Henryk Nawrot, jej cztonek od momentu
przeksztatcenia Zaktadow w spotke, i Jozef
Pietroriski, cztonek rady poprzednich dwdch
kadencji.

Marzena JANICKA

Certyfikat rozszerzony

Auditorzy Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji w styczniu tego roku przeprowadzili w
ZAK S.A. audit nadzoru. W jego efekcie otrzymali$my ostatnio nowy, rozszerzony o kolejne
wyroby certyfikat Swiadczacy o tym, iz nasze Zaktady spetniajg normy PN - ISO 9002:1996.
Automatycznie poprzedni certyfikat z 29 grudnia 1997 . stat sie nieaktualny. B
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amoniaku, nawozéw sztucznych, gazéw technicznych i syntezowych,
kwasu azotowego, azotanu sodu, azotynu sodu, dwutlenku wegla,
alkoholi 0 X 0, ftalanéw, bezwodnika maleinowego, formaliny,
mocznikowej zywicy klejowej typu SILEKOL W,
utwardzaczy do spoiw, domieszek do betonu,
mediéw energetycznych (wody, pary)
spetnia wymagania normy PN - 1SO 9002: 1996 (identycznej z 1SO 9002: 1994)
na co dowodu dostarczyt audit przeprowadzony przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacje

Certyfikat pozostaje w mocy pod warunkiem przestrzegania przez dostawce
wymagan powyzszej normy oraz okre$lonych w Umowie nr 168/97

Okres waznosci certyfikatu:
od 1999-03-26 do 2000-12-28
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BADAN 1 CERTYFIKACII
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Warszawa, dnia: 1999-03-26

Polskie Centrum Bsdsfi i Certyfikacji jest uprawnione do dziatalnosci w zakresie certyfikacji systeméw jakosci na podstawie
art.7, ust 2, pkl 4 Ustawy z dnia 3 kwietnia 1993 o badaniach i certyfikacji (Dz.U. Nr 55, poz. 250 z p6zniejszymi zmianami)

Zwolnienia grupowe

O racjonalizacji zatrudnienia oraz akcjach zachecania pracownikéw do
skorzystania z naleznych im uprawnien emerytalnych méwito sie w Zaktadach w
ostatnich latach co najmniej kilkakrotnie. Takie zapowiedzi zawsze budzity sporo

zrozumiatych emociji, ktdre wyciszat stopniowo brak dziatar ze strony pracodawcy.

Tym razem wyjatkowa sytuacja firmy nie pozwala na zaniechanie, mimo ogromnej

drazliwosci kwestii zwolnien. 25 czerwca 1999 r. pismo do zaktadowych
organizacji zwigzkowych uruchomito procedure zwolnien grupowych.
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Postepowanie uktadowe

Zgodnie z postanowieniem Rejonowego
Sadu z Opola o otwarciu postepowania
uktadowego, ktdre zostato wydane 21 kwiet-
nia 1999 roku, okres sprawdzania wierzytel-
nosci miat sie zakoriczy¢ 25 czerwca br.
Gdyby tak sie stato, sedzia-komisarz zwo-
tatby prawdopodobnie na trzecig dekade lip-
ca Zgromadzenie Wierzycieli.
Przewidywania te na pewno sie nie
sprawdzg, poniewaz jeden z duzych wierzy-
cieli dokonat cesji swoich wierzytelnosci na
rzecz ponad 600-0sobowej grupy oséb fi-
zycznych. Rozdrabniajgc wierzytelno$¢
przekwalifikowat jg do kategorii ,drobnych”
wierzycieli, ktérzy majg by¢ sptaceni jesz-
cze w tym roku. Dla Zaktadéw oznacza to
ogrom dodatkowej pracy zwigzanej z ope-
racjami ksiegowymi czy przestaniem do tak
licznego grona wymaganych dokumentow.
Biorgc powyzsze pod uwage, sedzia-komi-
sarz wydat postanowienie 0 wyznaczeniu na
20 lipca 1999 roku dodatkowego terminu
sprawdzania wierzytelnosci ZAK S.A. Po-
tem rozsytane beda wierzycielom zawiado-
mienia o terminie zgromadzenia - wstepnie
zostato zaplanowane na 25 wrze$nia br. -
wraz z formalnymi propozycjami uktadowy-
mi i kartami do pisemnego glosowania.

Restrukturyzacja organizacyjna
Uchwatg z 3 lipca 1999 roku Zarzad podjat
decyzje o kontynuowaniu restrukturyzacji
organizacyjnej we wspdtpracy z firmg Gemi-
ni (dawny Bossard/Gemini).
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80-lecie Inspekcji Pracy

TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW

Wojewddzkie obchody jubileuszu zorganizowata Wojewddzka Komisja Ochrony
Pracy w Opolu 29 czerwca 1999 r. w Hucie “Andrzej” S.A. w Zawadzkiem.

W uroczystosci udziat wzigli liczni goscie
posrednio i bezpo$rednio zwigzani z zagad-
nieniami ochrony i inspekcji pracy, a wsréd
nich postowie na Sejm: Franciszek Szelewic-
ki, Jerzy Pilarczyk, Helmut Pazdzior, Tadeusz
Jarmuziewicz, z-ca przewodniczacego Rady
Ochrony Pracy Michat Kuszyk, gtowny inspek-
tor pracy Jerzy Wronski, przedstawiciele wtadz
wojewadzkich iinnych instytucji (policja, straz

Emeryci

W maju i Czerwcu '99 na emeryture
odeszli:

Alfred Cimerman - operator przeno-
$nikow PE-5, Urszula Tyburska - apara-
towa produkcji nawozéw sztucznych PZ-
12, Edeltrauda Groma - pracownik admi-
nistracyjny PE-7, Kazimiera Klocek -
aparatowa proceséw kondensacji che-
micznej PK 1-1, Teresa Gajowa mreferent
ds. socjalnych EA, Genowefa Halare-
wicz - specjalista technolog IL-1.

Jubilaci

W maju i czerwcu '99 jubileusz pracy
zawodowej obchodzili:

40-lecie

Teresa Gajowa - referent ds. socjal-
nych EA, Hubert Capek - operator pomp
i sprezarek PZ-8, Adolf Krawiec ¢ mistrz
zmiany PZ-10, Mieczystaw Radlinski -
elektronik PZ 14-6, Urszula Rus mopera-
tor kserografu NB-1, Henryk Wojtowicz
- inspektor nadzoru MP,

35-lecie

Bronistaw Koziot « aparatowy produk-
cji gazow technicznych PZ-6, Roman
Tajchman - aparatowy produkcji aldehy-
déw PM-6, Urszula Tyburska - aparato-
wa produkcji nawozéw sztucznych PZ-12,
Adam Golonka - kierownik zaktadu PE,
Kazimierz Kowalczyk - aparatowy pro-
dukcji aldehydéw PM-6, Regina Jelon-
kiewicz - monter mechanik PE-5, Alicja
tadak - specjalista ksiegowy GO, Fryde-

pozarna, prokuratura, NIK, inspektorat sanitar-
ny i dozdr techniczny, zwigzki zawodowe).
WSsr6d zaproszonych byl réwniez Roman Klu-
czewski, wieloletni zaktadowy sip w ZAK, czto-
nek Rady Ochrony Pracy.

W trakcie uroczystosci prezes Zarzadu
Huty “Andrzej” S.A w Zawadzkiem poinformo-
wat o stanie warunkdw pracy w hude i osia-
gnietych efektach, a Lucjan Sergiel, Okrego-

ryk Miszczuk mslusarz remontowy EK-2,
Alojzy Piechulla -mistrz zmiany PM-9,
Tadeusz Rachwat - aparatowy produkcji
gazéw technicznych PZ-6, Pawet Stefa-
nowicz ¢ kierownik zespotu TP,

30-lecie

Krystian Kwiedacz - monter mecha-
nik urzadzen pomocniczych PE-5, Maria
Sawicka - aparatowa produkcji estrow
PM-9, Helena Wojcieszek - operator
systemu ND-4, Stefan Hatys moperator
pomp i sprezarek PZ-8, Kazimierz Bor-
kowski - aparatowy proceséw kondensa-
cji chemicznej-sterowniczy PK 1-1, Ro-
man Jankowski ¢ starszy wartownik NL,
Alojzy Kubiec - operator pomp i spreza-
rek PZ-8, Ryszard Piagtek mrobotnik
transportowy PZ-12,

25-lecie

Michat Deren - aparatowy produktéw
organicznych PO-4, Zofia Debiak - ma-
rownik PZ-9, Jerzy Drapata ¢ elektromon-
ter obwodow wtérnych, zabezpieczen i
automatyki PZ 14-5, Ryszard Mosek -
$lusarz remontowy PZ 14-3, Matgorzata
Musiatek - wydawca narzedzi PZ 14-4,
Stanistaw Matkiewicz - aparatowy pro-
duktéw organicznych PO-3, Alfred Dapa
m$lusarz remontowy PZ 14-3, Elzbieta
Fatyga maparatowa produkcji aldehydéw
PK 1-3, Edeltrauda Gedyga - kucharz
EA 1-4, Janusz Unicki « robotnik trans-
portowy PZ-12, Aniela Nieckarz - ope-
rator urzadzenr dozujacych i formujgcych
Pz-12, Janina Radzioch - hotelowa EA
1-3, Jan Tylinski ¢ kierownik wydziatu
PE-10, Danuta Zajgc - laborant PE-8.

5 lipca 1999 r. w wieku 48 lat po diugiej chorobie zmart
KAZIMIERZ KEDZIERA
dtugoletni kierowca Zaktadu Transportu Samochodowego ZAK S.A., ostatnio PTS

AUTOZAK Sp. z 0.0.

Urodzit sie w 1951 r. w Bierawie, ajuz od 1965 r. byt zwigzany z Zaktadami Azotowymi
“Kedzierzyn”, wpierw jako uczen Zaktadowej Szkoty Zawodowej, a nastepnie jako
kierowca w Zaktadzie Transportu Samochodowego. Tylko na krétko (w fatach 1969-71)
przeszedt do pracy w “Kottomontazu”, by w 1971 r. wréci¢ do macierzystego zaktadu
pracy, a z chwilg utworzenia PTS AUTOZAK Sp z 0.0. przej$¢ z kolegami do nowej
firmy. Powielu latach praktyki w umitowanym zawodzie ostatnio pracowat jako kierowca

autocysterny.

Kolezenstwo, zyczliwo$¢ i wspotpraca w gronie wyprébowanych kolegéw, a takze blisko$¢

rodzinnej Bierawy stanowity o Jego przywigzaniu do Zaktadu, zawodu, miejsca pracy i
wspotpracownikéw. Te cechy wyrdzniaty Go wérdd innych iza to zyskat wyrazy uznania

u zwierzchnikoéw i wspétpracownikoéw.

W pazdzierniku 1998 r. data zna¢ o sobie choroba. Po kilku miesigcach, dla jej
przezwyciezenia, od 16 kwietnia 1999 r przeszedt na rente. Choroba okazata sie silniejsza.
5 lipca 1999 r. Kazimierz Kedziera odszedt od nas na zawsze. Okryt zatoba rodzicéw,
zone i dzieci, rodzenstwo, a smutkiem bytych wspétpracownikéw oraz wielu przyjaciot.
Dzielac smutek z pograzong w zatobie rodzing, 7 lipca 1999 r. odprowadzilismy
naszego kolege na miejsce wiecznego spoczynku na cmentarzu Kuzniczka w

Kedzierzynie-Kozlu.

Rodzinie zmartego sktadamy wyrazy serdecznego wspoétczucia.
Zarzad i pracownicy PTS AUTOZAK Sp. z o.0.

oraz przyjaciele

w Polsce

wy Inspektor Pracy w Opolu, oméwit historie
80-lecia inspekcji pracy. Wreczono réwniez
honorowe odznaczenia “ Za Zastugi dla
Ochrony Pracy”, ktére m.in. otrzymali: prezes
Zarzadu Huty “Andrzej” Stanistaw Podwiriski
i huta jako laureat konkursu “Zaktad pracy
bezwypadkowej”, inspektorzy Panstwowej In-
spekcji Pracy, a takze wreczono nagrody
Gtéwnego Inspektora Pracy.

Podczas uroczystosci w Zawadzkiem ogto-
szono miesigce lipiec, sierpien i wrzesien 1999
r. “Kwartatem Ochrony Pracy w Wojewo6dztwie
Opolskim”.

Z historii inspekcji pracy

Druga potowa XIX wieku w Europie -
wraz z rozwojem industrializacji pojawity sie
pierwsze instytucje ochrony pracy. W Polsce
(bedacej jeszcze pod zaborami) istniata wow-
czas inspekcja fabryczna, np. od 1916 roku
inspekcja taka dziatata przy Radzie Miejskiej
w Warszawie.

3 stycznia 1918 roku Naczelnik Pafistwa
Jozef Pitsudski wydal dekret “O urzadzeniu i
dziatalnosci inspekciji pracy”. Na jego mocy
powstata w Polsce instytucjonalna inspekcja
pracy. Swiadczy to o tym, jak wielka wage rzad
Polski przywigzywat do probleméw ochrony
pracy. Zgodnie z dekretem inspekcja pracy
nadzorowata i stosowata wspieranie prawa
pracy. Paristwowa inspekcja pracy, uzaleznio-
na od administracji ogélnej, posiadata szero-
ki zakres kompetencii.

Rozporzadzenie z 14 lipca 1927 roku
wydane przez Prezydenta RP poszerzylo za-
kres dziatania inspekcji pracy. W jego wyniku
jurysdykcji inspektoréw podlegaly przedsie-
biorstwa opierajgce sie na pracy najemnej,
niezaleznie od statusu prawnego. Akt ten obo-
wigzywat do wybuchu Il wojny $wiatowej.

Od 1944 roku zaczeto odtwarza¢ dziatal-
no$¢ parstwowej inspekcji pracy w oparciu 0
podstawy prawne obowigzujgce w 1939 r. W
zdewastowanych zaktadach pracy, o niskim
poziomie techniki i technologii, podejmowa-
no wiele dziatan w celu odbudowy PIP. Z bra-
ku $rodkdw finansowych i niedostatku nowych
rozwigzan technicznych skutecznos¢ likwidacii
zagrozen i choréb zawodowych oraz poprawy
warunkow pracy byta niewielka. Nadzér nad
catoscig spraw zwigzanych z ochrong pracy
przydzielono administracji pafistwowej, tj. Mi-

2 lipca 1999 r. w wieku 70 lat zmart
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nisterstwu Pracy i Opieki Spotecznej, aw nim
Departamentowi Pracy.

1946 rok - powotanie Centralnej Komisji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wraz z jej
odpowiednikami w 20 branzach. Przeprowa-
dzata ona migdzy innymi kolektywne kontrole
w zakfadach pracy o najwyzszym zagrozeniu.
Do potowy 1951 roku komisja petnita takze
funkcje inicjatywng i opiniodawcza.

Ustawg z 4 lutego 1950 roku powotano
spoteczng inspekcje pracy, wzmacniajac w ten
spos6b piecze nad warunkami pracy.

20 marca 1950 roku zostata uchwalona
ustawa o terenowych organach wtadzy pan-
stwowej. Przewidywata ona powotanie do
zycia rad narodowych, ktdrym podporzadko-
wano Parstwowg Inspekcije Pracy. Decyzje o
podporzadkowaniu szybko uznano za btedna,
prowadzacg do utraty niezawistosci organu
kontrolnego i powaznego obnizenia prestizu
inspekcji.

Dekretem z 10 listopada 1954 roku in-
spekcje pracy powierzono zwigzkom zawodo-
wym. Nastapita istotna zmiana w dziatalnosci
inspekcji pracy. Przy zachowaniu jej upraw-
nien nastgpita reorganizacja wewnetrzna, do-
stosowujgca inspekcje do branzowej struktu-
ry zwiazkéw zawodowych. W nastepnych la-
tach pogtebiata sie tendencja do statego zawe-
zania inspekcji jedynie do spraw technicznych.

Ustawa z 30 marca 1965 roku zagwaran-
towata zmiany, nowe podejscie do zagadnien
inspekciji pracy.

Ustawa z 6 marca 1981 roku podporzad-
kowuje inspekcje pracy Radzie Panstwa. Po
nowelizacjach ustawa obowigzuje nadal. W
znaczeniu tej ustawy Panstwowa Inspekcja
Pracy jest organem powotanym do nadzoru i
kontroli przestrzegania prawa pracy, a w
szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pra-

W 1985 roku nadzér nad dziataniami PIP
przekazano Prezesowi Najwyzszej Izby Kon-
troli oraz zwigzkom zawodowym.

Ustawg z 29 maja 1989 roku o przekaza-
niu dotychczasowych kompetencji Rady Pan-
stwa prezydentowi i innym organom panstwo-
wym podporzadkowano Pafstwowa Inspekcje
Pracy Sejmowi, a nadzér nad jej dziataniami
Sejmowej Radzie Ochrony Pracy.

Z historii inspekcji pracy wynika, ze zawsze
byta i jest instytucja niezbedna, niezaleznie od
systemoéw spoteczno-politycznych.

Oprac. TAP

ZYGMUNT KILIS

byty dtugoletni kierownik Zespotu Magazynéw Dziatu Zbytu (obecnego Biura
Sprzedazy), zastuzony pracownik Zaktadéw Azotowych “Kedziei-zyn”.
Urodzit si¢ 14 listopada 1928 r.w Siedlcach, skad w 1948 r. przyjechat do Kedzierzyna
W latach 1949-1951 odbywat stuzbe wojskowa, a po jej ukonczeniu od 4 grudnia
1951 r. podjat prace w Zaktadach Azotowych “Kedzierzyn”, gdzie pracowat az do
odejécia na emeryture 1 maja 1989 r. Przez caly czas pracy w Zaktadach Azotowych
w Kedzierzynie byt pracownikiem stuzby magazynowej Dziatu Zbytu: od stanowiska
magazyniera po kierownika zespotu magazynéw'.

W Kedzierzynie w 1953 r. zawart zwigzek matzenski, a nastepnie doczekat sie dwojki
dzieci. W trakcie pracy podnosit kwalifikacje na réznych kursach, aw' 1973 r. pomysinie
zdanym egzaminem maturalnym zakoriczyt nauke w kedzierzyriskim Technikum

Zawodowym dla Pracujacych.

W trakcie pracy dal sie pozna¢ jako sumienny i wzorowy pracownik, zyczliwy kolega
i przyjaciel. Za wyniki pracy zawodowej i spotecznej zostat wyr6zniony odznakami:
“Przodownika Pracy" (1977), “Zastuzonego Przodownika Pracy " (1978), “Zastuzonego
dla Przemys$lu Chemicznego” (srebrna 1980), “Zastuzonego Pracownika ZA

Kedzierzyn” (1978).

Dzielac smutek z rodzing zmartego, 6 lipca 1999 r. odprowadziliSmy naszego
kolege na miejsce wiecznego spoczynku na cmcntaizu Kuzniczka w Kedzierzynie-

Kozlu.

Rodzinie zmartego sktadamy wyrazy serdecznego wspétczucia.
Kierownictwo i pracownicy Biuro Sprzedazy ZAK S.A,,

przyjaciele
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Nad wydzieleniem pralni zastanawiano
sie juz dawno, jednak nie bylo chetnych

TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW

W nowej szacie

31 maja tego roku zakonczyta dziatalno$¢ zaktadowa pralnia, ubrania robocze
jezdzg do pralek w Opolu, bo tam jest taniej. Od 1 lipca wartownicy strazy
przemystowej przeszIi do pracy w firmie ochroniarskiej “Atos”, dzieki temu Azoty
zaoszczedza miesigcznie 60 tys. zt, a kazdy wartownik otrzyma na poczatek
podwyzke od 40 do 100 zti pewnos$¢ trzyletniego zatrudnienia.

rzystniejszy od naszego.
mUdato sie wynegocjowac takze to, ze

Niedtugo na terenie “Azotow” pojawig sie wartownicy w bejsholéwkach

na jej prowadzenie. Postanowiono zatem
sprzeda¢ budynek komus kto bedzie tam

prowadzit inng dziatalnos¢, a pranie zle-

cac innej pralni. Odbyt sie konkurs ofert,

sposrod ktorych wybrano ustugi firmy Pu-
bliczny Samodzielny Zaktad Opieki Zdro-
wotnej Wojewédzkiego Centrum Medycz-
nego w Opolu. Okazato sie, ze propono-
wany przez nig cennik jest znacznie ko-

opolska pralnia zabiera odziez do prania
na swoj koszt, zatem jest to uktad eko-
nomicznie korzystny - powiedziata nam
Celina Florczyk, kierownik Dziatu Socjalno-
Mieszkaniowego.

Budynek po pralni sprzedano w drodze
przetargu kozielskiej firmie fotograficznej

Cewe Color, ktéra urzadzi w nim laborato-

rium fotograficzne dzialajgce na potrzeby

Kedzierzyn-Kozle, 05.07.1999 r.

KOMUNIKAT

w przedmiocie ekwiwalentu za godziny nadliczbowe
Informuje, ze w zwigzku z trudng sytuacjg finansowa spotki wydatem polecenie
stuzbowe nr 20/99 z 21.06.1999 r., ktérego celem jest ograniczenie wydatkéw na go-

dziny nadliczbowe.

Stanowisko swoje przedstawitem dodatkowo w pi$mie z dnia 26.06.1999 r. do Za-

ktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.

Poniewaz okazuje sie to jeszcze niewystarczajgce, dodatkowo wyjasniam, co na-

stepuje:

- Pracownikom wykonujacym prace w godzinach nadliczbowych (art. 20 Zakta-
dowego Ukfadu Zbiorowego Pracy), ktorzy w dowolnej formie ztozyli przetozonemu
wniosek o udzielenie réwnowaznych godzin wolnych od pracy, ma by¢ udzielany czas

wolny zgodnie z art. 143 Kodeksu Pracy.

- Termin wykorzystania godzin wolnych od pracy za dany okres rozliczeniowy (mie-
siac obrachunkowy) ustalany bedzie kazdorazowo w uzgodnieniu pomiedzy pracow-

nikiem i jego pracodawca.

- Uzgodnienie winno nastgpi¢ nie pozniej niz w ostatnim dniu biezgcego okresu

rozliczeniowego.

- W sytuacji gdy pracownik nie wystapit z wnioskiem o udzielenie mu ekwiwalen-
tu w postaci godzin wolnych od pracy - nalezy sie wynagrodzenie, szczegélnie za

okres do dnia 21.06.1999 r.

Termin wypfaty tego wynagrodzenia moze by¢ uzalezniony od mozliwosci finan-

sowych ZAK S.A.

- W zwigzku z trudng sytuacja finansowg Zaktadéw obowigzkiem kierownikéw
wszystkich szczebli jest ograniczenie zjawiska wystepowania godzin nadliczbowych.

Adam Konopka,
Dyrektor Generalny

swojej sieci w Polsce Potudniowej. W labo-
ratorium tym znalazty zatrudnienie na do-
tychczasowych warunkach placowych
wszystkie pracownice pralni. Jedyny pracu-
jacy tam mezczyzna przeszedt juz na wol-
ne stanowisko aparatowego na 0X0.

Od 1 lipca wartownicy Strazy Przemysto-
wej przeszli do pracy w wytonionym sposréd
23 firm, Zaktadzie Pracy Chronionej “Atos”
sp. z0.0. Ochrona Os6b i Mienia w Lodzi.
W trakcie spotkania organizacyjnego Tade-
usz Kaczor prezes spoiki “Atos” poinformo-

wat, iz w mys$l umowy
z ZAK, zostang utrzy-
mane przez co naj-
mniej trzy lata dotych-
czasowe warunki pta-
cy i pracy. Firma
“Atos” pokryje takze
koszty specjalistycz-
nych badan i szkolen
(w sumie ponad 4000
zt na osobe), ktdre
kazdy  pracownik
ochrony musi odby¢
by uzyskac licencje.
Warto dodaé, iz
“Atos” jako zaktad
pracy chronionej po-
siada znacznie szer-
szy niz ZAK pakiet
Swiadczen  socjal-
nych.
Obowigzek posia-
dania licencji pojawit
sie wraz z wejsciem w
zycie Ustawy o ochro-
nie 0s6b i mienia, ktdra reguluje dziatalno$¢
firm ochroniarskich jednoczes$nie likwidujac
od dnia 27 marca 2000 r. w calej Polsce for-
macje Strazy Przemystowej. Chcgc utrzy-
maé wlasng ochrone “Azoty” musialyby
same ponie$¢ koszty szkolen i licencji oraz
utworzy¢ w przyszlym roku wiasna firme
ochroniarska, co takze wymaga kosztownej
licenciji.

mPrzekazalismy firmie "Atos” 50 pra-
cownikow - powiedziat nam Robert Du-
szewski, cztonek Zarzadu ZAK. mW zwigz-
ku z tym, iz jest to zaktad pracy chronio-
nej, ptacac za jego ustugi oszczedzamy
miesiecznie 60 tys., zt na odpisie z obo-
wigzkowych sktadek na Pafnstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych.

“Atos” dziata w Polsce centralnej i potu-
dniowej. Ochrania okoto 130 obiektow
(uczelnie, zaktady przemystowe i inne), w
$rod nich raciborskie Rafako i Zaktady Elek-
trod Weglowych, uzdrowisko Goczalkowice-
Zdr6j oraz Zaktady Chemiczne “Blachow-
nia-Holding” S.A. Zatrudnia w catej Polsce
ponad 800 os6b. Prezes Kaczor zapowie-
dziat wprowadzenie w “Azotach” nowocze-
snych $rodkéw technicznych wspomagaja-
cych prace wartownikow.

Dotychczasowy komendant azotowej
Strazy Przemystowej Andrzej Kubik pozo-
staje nadal pracownikiem ZAK jako koordy-
nator ds. ochrony firmy.

Na pazdziernik planuje sie wydzielenie
okoto 600 os6b, ktére maja przejs¢ do spot-
ki, utworzonej na bazie obecnych stuzb
utrzymania ruchu.

Bolestaw BEZEG
Zdjecia Bogustaw Rogowski
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Za takg decyzja przemawialy trzy przestanki:
- stopie zaawansowania prac i kosztéw
znacznie przekraczajacy potmetek,

- konieczno$¢ zakonczenia restrukturyzacji
przed rozpoczeciem procesu prywatyzacji,
czyli do konca tego roku oraz

- wielo§¢ waznych dla przysziosci firmy
spraw, ktérymi zajmuje sie kadra zarzadzaja-
ca, uniemozliwia poswiecenie reorganizacji
odpowiedniej ilosci czasu, pracy i uwagi, nie-
zbednych do samodzielnego opracowania
dobrego projektu.

Ponadto wspdtpraca z firmg konsultacyjng
uzupetnia wiedze o firmie o zewnetrzny oglad
iwnosi nowatorskie spojrzenie z perspektywy
pozbawionej obcigzen jej tradycja oraz party-
kularyzmami.

Jezeli konsultanci zaaprobujg sformutowane
wobec projektu dodatkowe oczekiwania, szyb-
ko powrdcimy do opracowywania nowej orga-
nizacji wraz z zasadami zarzadzania nia.
Zgodnie z wstepnym harmonogramem przed
nami 21 tygodni intensywnej pracy, zeby

od 1stycznia 2000 roku sprawnie wystartowac
w nowych ramach organizacyjnych.

Odprawy dla cztonkéw zarzadu

Do wyzszych wynagrodzen cztonkdw zarzadu
w stosunku do bytych dyrekcji przedsiebiorstw
panstwowych przyzwyczajaliSmy sie stopnio-
WO rozstajac sie z mitem socjalistycznej ,uraw-
nilowki”. Znacznie trudniej przychodzi nam
zaaprobowac fakt, iz zgodnie z postanowienia-
mi umoéw o prace - zawieranymi z cztonkami
zarzadu przez Rade Nadzorczg - przystuguje
im w momencie odwotania odprawa stanowig-
ca okreslona krotno$¢ miesigcznego wynagro-
dzenia. |s3 to oczywiscie, dla $rednio zarabia-
jacego pracownika, spore kwoty. Spore, ale
nie tak baprskie, o jakich pisze sie w solidar-
no$ciowej ulotce. Wyciggajac tak bulwersuja-
ce zatoge argumenty, aby nie zosta¢ posadzo-
nym o demagogie, warto zadbac o rzetelne
informacje. W przypadku odpraw dla cztonkéw
zarzadu nie rozminigto sie z prawda tylko w
kwestii istnienia takiego uprawnienia. Do resz-
ty informacji autor rewelacji podszedt dosy¢
niefrasobliwie. Oto przyktady. W ubiegtym roku
z firmg rozstaje sie po 40 latach pracy byly
cztonek zarzadu i dyrektor produkcji. Do wspo-
mnianej odprawy dochodzi odprawa emerytal-
naw wymiarze 600 proc. podstawy réwnej in-
dywidualnej ptacy zasadniczej w dniu 31.12
roku poprzedzajgcego (zgodnym z zapisami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy) oraz
ekwiwalent za nie wykorzystany urlop wypo-
czynkowy (26 dni/rok) i kombatancki (10 dni/
rok) za okres 4 lat. Tylko czterech, bo reszta
nie wykorzystanego urlopu mu przepadta
zgodnie z przepisami kodeksu pracy. Odwo-
tany prezes zarzadu wraz z odprawg odbiera
nagrode jubileuszowa za 30-letni okres pracy,
ktérej wymiar zgodnie z ZUZP wynosi 400
proc. podstawy ustalanej identycznie jak przy
odprawach emerytalnych.

Prawdopodobnie autorzy ulotki zastosowali
metode wrzucenia do jednego worka z napi-
sem odprawy dla czionkéw zarzadu $wiad-
czef z rdznych tytutéw, ai tak mimo tego za-
biegu do kwot z ulotki jeszcze daleko. Zeby
rozwia¢ wszelkie watpliwosci i postawi¢ krop-
ke nad ,i", powinni$my podac konkretne kwo-
ty. Nie czynimy tego, bo stanowig one po
pierwsze dobro osobiste tych oséb, a po dru-
gie bytoby to niezgodne z obowigzujaca reguta
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Warunkiem restrukturyzacji zadtuzenia
oraz uzyskania dodatkowego kredytu, dzie-
ki ktéremu poprawitaby sie sytuacja ekono-
miczno-finansowa firmy i regulowalibysmy
terminowo biezgce ptatnosci, jest redukcja
kosztéw, w tym takze wynikajacych z nad-
miernego w stosunku do zakresu i skali
dziatania zatrudnienia. W zwigzku z tym
Zarzad, dzialajac na podstawie ustawy z
dnia 28 grudnia 1989 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (Dz.U. Nr 4/90 poz. 19 z
pdzniejszymi zm.), podjal decyzje o rozwia-

Art. 1.1. ustawy o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy

Przepisy ustawy stosuje sie do
zaktadow pracy, w ktorych nastepu-
je zmniejszenie zatrudnienia z przy-
czyn ekonomicznych lub w zwigzku
ze zmianami organizacyjnymi, pro-
dukcyjnymi albo technologicznymi, w
tym takze, gdy zmiany te nastepuja
w celu poprawy warunkow pracy lub
warunkéw $rodowiska naturalnego,
jezeli powoduja one konieczno$¢
jednorazowego lub w okresie nie
dluzszym niz 3 miesigce rozwigzania
stosunkdw pracy z grupa pracowni-
kéw obejmujaca co najmniej 10%
zatogi w zakfadach zatrudniajgcych
do 1000 pracownikéw lub co naj-
mniej 100 pracownikdéw w zaktadach
zatrudniajgcych powyzej 1000 pra-
cownikow.

zaniu stosunku pracy z przyczyn ekono-
micznych - poczawszy od sierpnia 1999 r.
- 2 500 pracownikami, z czego ponad 200-
osobowej grupie przystuguje prawo do
wczes$niejszych emerytur i $wiadczen
przedemerytalnych. Zawiadomienie o ta-
kiej konieczno$ci otrzymaly 25 czerwca br.
zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz
Rejonowy Urzad Pracy. Zgodnie z ustawa
oznacza to rozpoczecie procedury zwol-
nied grupowych, ktérej zasady i harmono-
gram pracodawca scisle okreslit. W zawia-
domieniu - przekazywanym nie pozniej niz
na 45 dni przed terminem dokonywania wy-
powiedzen - musi zosta¢ podane uzasad-
nienie zamierzonych zwolnien oraz liczba
pracownikow i grupy zawodowe, ktére
maja byc nimi objete. Po jego otrzymaniu
zwigzkowcy maja prawo zadaé od kierow-
nika zakladu pracy przedstawienia infor-
macji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej zaktadu oraz przewidywanych

Wczes$niejsze emerytury

Uprawnienia do wczes$niejszej emerytu-
ry, ktéra pobiera sie w pelnym przystuguja-
cym wymiarze, uzyskuja:

kobiety w wieku 55 lat z minimum 30-
letnim stazem pracy albo minimum 20-let-
nim stazem pracy, w tym przynajmniej 15 lat
w | kategorii zatrudnienia,

mezczyzni w wieku 60 lat z minimum 25-
letnim stazem pracy, w tym przynajmniej 15
lat w | kategorii zaszeregowania.

W zwigzku z przejSciem na emeryture
pracownikowi przystuguje jednorazowa od-

TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW

ZWOLNIENIA GRUPOWE

zamierzen majacych wptyw na poziom i
strukture zatrudnienia. Przystuguje im tak-
Ze prawo przedstawienia w terminie nie
dluzszym niz 14 dni od daty zawiadomie-
nia propozycji dziatan umozliwiajgcych
ograniczenie rozmiaru zwolnien, do kt6-
rych kierownik zaktadu pracy zobowigza-
ny jest ustosunkowac sie w ciggu 7 dni.
Swoje stanowisko ma obowigzek poda¢ do
wiadomosci zatogi. Po zawiadomieniu roz-
poczyna sie maksymalnie 30-dniowy - w
naszym przypadku ten termin uplywa 25
lipca br. - okres negocjacji, ktorych celem
jest zawarcie porozumienia okreslajacego
zasady postepowania w sprawach doty-
czacych pracownikéw objetych zamiarem
zwolnienia z pracy, a w szczegdlnosci kry-
teria doboru oraz kolejno$¢, termin doko-
nywania wypowiedzed. Porozumienie
zwalnia pracodawce z obowigzku konsul-
tacji wypowiedzen z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi. W przypadku braku
konsensusu zasady postepowania w tej
kwestii precyzuje w regulaminie kierownik
zaktadu pracy, uwzgledniajac w nim wspol-
ne ustalenia poczynione w trakcie negocja-
cji. Kazde zwolnienie musi wéwczas byc
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi.
Ochrona przed zwolnieniami z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy obejmuje:

pracownikéw, ktérym brakuje nie wie-
cej niz 2 lata do osiaggniecia wieku emery-
talnego, jezeli okres zatrudnienia umozli-
wia im uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku,

kobiety w ciazy i podczas urlopu ma-
cierzyfskiego,

cztonkéw zarzadu zaktadowych organi-
zacji zwigzkowych oraz spotecznych in-
spektoréw pracy w czasie trwania kaden-
cji oraz rok po jej zakonczeniu,

pracownikéw przebywajacych na urlo-
pie krétszym niz 3 m-ce. W tych przypad-
kach mozna jedynie wypowiedzie¢ warunki
pracy i ptacy. Rozwigzanie umowy o pra-
ce W oparciu o przepisy wyzej wymienio-
nej ustawy moze nastapic rowniez na
mocy porozumienia stron, w terminie
uzgodnionym z pracownikiem. Aby tak sie
stalo zatrudniony powinien podpisa¢ w
Biurze Polityki Personalnej stosowne
o$wiadczenie. Pracownikom zwalnianym z
przyczyn lezacych po stronie zaktadu pra-
cy, w trybie wypowiedzenia lub porozumie-
nia stron, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci:

jednomiesiecznego wynagrodzenia, je-
zeli przepracowali mniej niz 10 lat,

dwumiesiecznego przy stazu z prze-
dziatu 10-20 lat i

trzymiesiecznego, gdy przepracowali
ponad 20 lat.

prawa pieniezna w wymiarze - zgodnie z
Zakfadowym Uktadem Zbiorowym Placy -

po 20 latach - 200% podstawy,

po 25 latach - 300% podstawy,

po 30 latach - 400% podstawy,

po 35 latach - 500% podstawy,

po 40 latach - 600% podstawy,

po 45 latach - 700% podstawy.

Podstawa, przy co najmniej 5-letnim
okresie zatrudnienia w ZAK, jest réwna
Sredniej ptacy zasadniczejw ZAK na dzienh
31.12 roku poprzedzajgcego (tj.1.154 zI na
31.12.98) dla pracownikéw, ktérych ptaca

Jezeli pracownik po zwolnieniu prze-
chodzi na emeryture, to otrzymuje korzyst-
niejsze $wiadczenia z obu przystugujacych
mu, czyli odprawe emerytalna badz odpra-
we, ktéra mu sie nalezy przy zwolnieniach
grupowych. W naszych Zakladach z grona
88 0s6b, ktore przejda na wczesniejsze
emerytury, w przypadku ponad 30 kobiet
majacych niskie uposazenia jest to cenna
alternatywa. Rozstanie sie w pierwszej ko-
lejnosci z wszystkimi pracownikami posia-
dajgcymi uprawnienia do innych zrodel
utrzymania - choc na pewno dla nich nie-
tatwe ze wzgledu na wieloletnie zwigzki
emocjonalne - jest bardziej humanitarne i
spotecznie akceptowalne. Obecnie uchroni
przed bezrobociem ponad 200-osobowa
grupe, oznaczac moze takze jedno z dzia-
lan, ktére przyczynia sie do uzdrowienia
firmy i zachowania miejsc pracy dla blisko
3-tysiecznej zatogi. Dlatego apelujemy o
dostarczanie do Biura Polityki Personalnej
dodatkowych dokumentéw potwierdzaja-
cych: zatrudnienie w przesztosci w innych
przedsiebiorstwach badz gospodarstwach
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nie. Rejonowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-
Kozlu powiadomiony o zamiarze zwolnien
grupowych proponuje zorganizowanie w
miejscu zatrudnienia spotkania informacyj-
nego dla zwalnianych pracownikdw. Na ta-
kim spotkaniu mozna uzyska¢ szczegotowe
informacje o zasadach rejestracji, potwier-
dzania statusu bezrobotnego, odbioru zasit-
kéw oraz programach aktywizacji zawodo-
wej (szkolenia, preferencyjne pozyczki dla
rozpoczynajgcych dziatalno$é gospodar-
cza). Najczesciej takze w zaktadzie organi-
zowany jest punkt rejestracyjny. Osobom
uprawnionym do $wiadczen przedemerytal-
nych nalezna kwota jest przelewana na kon-
to osobiste - tym bardziej warto wiec je so-
bie zalozyc - albo wyznaczany jest termin
odbioru we wskazanym banku.

Pozostatym zwalnianym pracownikom, o
ile przepracowali przynajmniej jeden rok w
petnym wymiarze, przystuguje przez pél
roku prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Jego wysokosc zalezy od dotychczasowe-
go stazu pracy i wynosi: do 5 lat - 80% kwo-
ty bazowej, w przedziale od 5 do 20 lat -

W Kedzierzynie-KoZlu stopa bezrobocia wynosi 7,7%. To znacznie mniej niz $rednia kra-
jowa. Teoretycznie nie jest tak Zle, ale perspektywy sa gorsze. Wigkszo$¢ duzych pra-
codawcéw boryka sie z powaznymi problemami, a to oznacza brak przyje¢ iliczne zwol-
nienia. Tymczasem do wrét rynku pracy zaczynaja sie dobija¢ kolejne roczniki wyzu de-
mograficznego. Jak na ten problem patrza wtadze samorzadowe?

Violetta Porowska - rzecznik prasowy Urzedu Miasta.

Utrzymujemy staly kontakt z Rejonowym Urzedem Pracy i monitorujemy poziom bezro-
bocia w naszym miescie. Nie przygotowujemy jednak specjalnej strategii zapobiegania
wzrostowi oraz przeciwdziatania skutkom bezrobocia. Nasze dziatania skoncentrowaty
sie na stwarzaniu przyjaznego klimatu dla przedsiebiorcow. Promocja miasta oraz dogodne
warunki, np. ulgi w podatku od nieruchomosci, maja zacheci¢ do inwestowania i tworze-
nia nowych miejsc pracy w rejonie Kedzierzyna-Kozla. Aktualniejuz jest zarejestrowanych
ponad 9 tysiecy podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. RozpoczeliSmy takze
przygotowania do prywatyzacji mienia komunalnego. Liczymy, ze po sprywatyzowaniu
bedzie ono lepiej zarzadzane i takze w tej sferze zatrudnienie sie zwigkszy.

rolnych, prace w szczegdlnych warunkach,
albo inne okresy uprawniajgce do emerytu-
ry. Dzieki temu moze sie okazaé, ze grupa
uprawnionych jest liczniejsza i mniej pra-
cownikéw bedzie musiato odejsc na zasitki
dla bezrobotnych. Moze takze spowodo-
wac, ze osoba posiadajaca uprawnienia do
Swiadczen przedemerytalnych nabedzie
prawa do wczesniejszej emerytury. A rozni-
ca jest niebagatelna. |w kwocie - Swiadcze-
nie przedemerytalne jest wyptacane w wy-
sokosci 90% naleznej emerytury od dnia za-
rejestrowania do czasu uzyskania prawa do
emerytury wczesniejszej lub ustawowej - jak
i w wymiarze czysto ludzkim. Na okres po-
bierania Swiadczen przedemerytalnych pra-
cownicy uzyskujg status bezrobotnego.
Mimo szczegdlnego traktowania tej grupy
przez urzedy pracy jest to po tylu przepra-
cowanych latach niezwykle przykre dozna-

zasadnicza jest mniejsza od tej $redniej. Dla
pozostatych réwna jest indywidualnej placy
zasadniczej z analogicznego okresu.

Uprawnienia do $wiadczen przedemerytal-
nych

Swiadczenia przedemerytalne zostaly
wprowadzone w ustawie o zatrudnieniu i prze-
ciwdziataniu bezrobociu od dnia 01.01.1998 1.
Przystugujg one osobie w przypadku gdy:

-osiagnela wiek co najmniej 58 lat kobieta
i 63 lata mezczyzna i posiada okres uprawnia-
jacy do emerytury, 1. kobieta 20 lat pracy i
mezczyzna 25 lat pracy

100% oraz powyzej 20 lat - 120%. Kwota
bazowa zmienia sie co kwartat. Te osoby
obowigzuje procedura comiesiecznego po-
twierdzania w okre$lonym terminie swojego
statusu w urzedzie pracy, w ktérym odbie-
rajg takze zasitek. W Zaktadach Azotowych
,Kedzierzyn” trwaja na razie rozmowy z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
na temat zwolnien grupowych. Na zawarcie
porozumienia jest czas do 25 lipca. Dotych-
czas nie zapadly jeszcze zadne ustalenia
dotyczace np. kryteriow doboru pracowni-
kéw. Dlatego poza wykazami pracownikéw
uprawnionych do wczes$niejszych emerytur
i Swiadczen przedemerytalnych nie ma list
0s6b przewidzianych do zwolnienia. Cokol-
wiek by nie napisa¢ o zwolnieniach grupo-
wych, to jedno jest pewne: to piwo ma gorzki
smak dla wszystkich, i podejmujacych decy-
zje, i tych, ktérych jej skutki dotkng.
Marzena JANICKA

lub

-w roku kalendarzowym, w ktorym zostat
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy, ukoficzyta 55 lat kobie-
ta i 60 lat mezczyzna oraz posiada okres
uprawniajacy do emerytury, tj. kobieta 20 lat
pracy i mezczyzna 25 lat pracy

lub

-do dnia rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy osiagne-
la okres uprawniajacy do emerytury wynosza-
cy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla
mezczyzn.
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Bolesne rozwiazanie

Tym razem naszym rozmowcom, z zaktadu i spoza niego, zadaliSmy pytanie: Co
myslisz o propozycji Zarzadu ZAK S.A., by na pét roku obnizy¢ ptace o 20 proc.?

Jerzy Majchrzak, prezydent miasta: - To
autonomiczna decyzja zarzadu spotki i wszy-
scy wiemy, ze takg decyzje podejmuje sie we
wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi. Je-
stem przekonany, ze zarzad "Azotow” wspol-
nie z dziatajacymi w firmie zwigzkami wypra-
Cujg najwlasciwsze rozwigzanie.

Violetta Porowska, rzecznik prasowy
Urzedu Miasta: « Moim zdaniem nowy zarzad
spotki podejmuje wszelkie dziatania, by urato-
wac firme przed upadioscig. Czasami sg to
kroki bolesne, ale jesli ma to uratowaé “Azo-
ty", to warto podja¢ nawet drastyczne Srodki.
Jezeli zarzad nie bedzie obnizat kosztéw, a
wiadomo, ze koszty pracy s zawsze powazng
pozycjg w budzecie, to nie zobaczymy pozy-
tywnych efektow. Jedna z waznych cech do-
brego zarzadzania jest umiejetno$¢ podejmo-
wania niepopularnych decyzj, ktérych efektem
jest poprawa sytuaciji.

Br.Ch., 41 lat pracy w ZAK. Obecnie
emeryt: « Jezeli taka propozycja padta, to je-
stem przekonany, ze zostata doktadnie prze-
analizowana przez dyrekcje. Jesli to ma po-
moéc zaktadowi w odzyskaniu wiarygodnosci i
poprawi jego trudng sytuacje ekonomiczna, to
taki wniosek popieram. Nie wiem, czy bytbym
réwniez entuzjastg tej propozycji, gdybym pra-
cowat i z wyptaty 1100 zt potrgcano by mi te
220 zt. Bylby to dla mnie duzy uszczerbek w
budzecie rodzinnym. Jestem przekonany, ze
przy wprowadzaniu tego pomystu warto by
zastosowac progresje. Osobom zarabiajgcym
kilkanascie czy kilkadziesiat tysiecy potrgcaé
nawet 500 - 600 zt. Oni by tego tak nie odczu-
li jak osoby, ktérym potrgcono by 200 - 250 z4.
Tylko kto moze zagwarantowa¢, ze potracenia
te skoricza sie po pot roku, jak zaktada propo-
zycja?

Mechanik,jedyny zywiciel licznej rodzi-
ny: « Trzeba bedzie jako$ przetrwac. Juz
wczesniej tez roznie bywato i sobie poradzili-
$my. Wazne, aby praca byta.

Tomasz Zabski, mtody nauczyciel: -
Jezeli ma to uratowa¢ zaktad, to jest to dobry
pomyst. Czy ja bym sie na co$ takiego zgodzit,
gdyby byt mojej firmy zalezat od tego? Pra-
cownicy “Azotéw" nie odczujg tego tak dotkli-
wie, jak odczutbym ja, gdyby mi odebrano 20
proc. mojej pens), bo ja zarabiam mniej niz
moi znajomi w Azotach”. Gdyby postawiono
sprawe na ostrzu noza: albo obnizenie pensji,
albo na bruk, to jasne, ze bym sie zgodzit.

J.B., pracownik instytucji dawniej pod-
legajacej ZAK: mNie jestem wcale przekona-
ny, ze dziatania takie moga poprawi¢ sytuacje
zakladu. Mam wrazenie, ze pomyst ten przy-
niesie wiecej strat w sferze psychicznej ludzi
niz zysku materialnego. Z tego, co sie orien-
tuje, w zakladzie jest jeszcze wiele migjsc, w
ktérych mozna by naprawde znalez¢ jakie$
oszczednosci. Trzeba by sie tylko doktadnie
rozejrze¢. Aw ogole to obecna trudna sytuacja
zaktadu nie powstata z dnia na dziefi. O tym,
ze w ZAK dzieje sie niedobrze, wiadomo juz
bylo co najmniej od péttora roku. Przeciez od
poczatku ubiegtego roku ludzie nie dostajg juz
premii, bo nie wypracowuje sie zysku. Dlacze-
go wiec szarpnieto sie na tak kosztowne wy-
datki, jak: remont hotelu “Centralnego”, domu
wczasowego w Ustce czy przebudowe obiek-
tow i zaplecza transportu samochodowego. To
wszystko teraz przechodzi na wlasny garnu-
szek i kto$ inny bedzie z tego korzystat. Czy

konieczne byto wyktadanie budynku dyrekcji
marmurami, na ktérych $lizgaja sie ludzie?
Czy byta potrzebna taka kosztowna feta na 50-
lecie?

S.L., inzynier z 25-letnim stazem: - Uwa-
zam, ze propozycjata jest stuszna. Znam przy-
padek z Azotow" w Mosdcach, ktre w okre-
sie miedzywojennym réwniez znajdowaly sie
w trudnej sytuacji. Wtedy pracownicy zgodzili
sie na ograniczenie ptac i dzigki temu prze-
trwali. U nas $rednia zarobkéw jest nieade-
kwatna do wartosci firmy. Ale trzeba zwrdci¢
uwage nato, ze 70 proc. ludzi zarabia mniej
niz wynosi $rednia. Te 30 proc., ktére odpowia-
da za kondycje Zaktadow, “robi” Srednia. Ko-

Bajka?

Pewien chtop miat kure. Ita kura zno-
sifa ztote jajka. Trzy dziennie. Chtop wy-
budowat nowa chatupe, stodote ogacit,
chlewik murowany postawit. A jaki woz
drabiniasty sobie sprawit! Wszyscy we
wsi mu zazdroscili, ze jego kurka znosi
ztote jaja, ito od razu trzy dziennie.
Szybko stat sie najbogatszym chiopem
we wsi. Pewnego dnia kura zachorowa-
fa. Przestala sie nies¢, ciezko oddycha-
fa, a oczy miata zamglone i nieobecne.
Weterynarz przyszedt, kure zbadat i rze-
cze tak: “Kura musi odpocza¢. Nie moze
znosi¢ trzech jaj, bo to jg wykonczy.
Dam lekarstwo, ktdre spowoduje, ze
kura bedzie sie nies¢ raz dziennie. Wam
na zycie wystarczy, a kura odzyska sity”.

-Jak to? - pomyslat chiop. - Mam zre-
zygnowac z luksusow tylko dlatego, ze
kurzysku nie chce sie nies¢! | miksture
lekarza wylat do szamba. Kura pome-
czyla sie jeszcze tydzien i zmarla, a
chtop bardzo szybko stracit wszystko,
czego dorobit sie do tej pory i w tajdac-
two popadt, zbiesienie i ma-
razm. G

lejnym posunieciem powinna by¢ redukcja
zatrudnienia, gdyz w “Azotach” jest ono o po-
lowe za duze w stosunku do potrzeb. Juz
przed laty naten temat wypowiadali sie eks-
perci z firmy McKinsey. Tylko przy redukcji
trzeba podja¢ takie dziatania, by ludzi zwalnia-
nych nie pusci¢ w “skarpetkach”. Ta redukcja
jest konieczna z tego tez wzgledu, zeby d, kt6-
rzy zostaja w Zaktadach, za kilka miesiecy nie
dostawali 200 zt zaliczki na poczet przysztych
wynagrodzen.

Kazimierz Pietrzyk, prezes Zarzadu Za-
ktadu Produkcyjno-Montazowego “Kedzie-
rzyn” Sp z 0.0., spokki grupy kapitatowej
zabrzanskiego Mostostalu: - Pare lat wstecz
Zaktady Azotowe bardzo mocno wywindowa-
ty ptace. Pracownicy przyjeli to z zadowole-
niem, firmy z otoczenia miaty mniej powodéw
do radosci. Azotowe wynagrodzenia razaco
odbiegaty od ptac oferowanych przez nas, co
frustrowato naszych - nie tylko zresztg - pra-
cownikéw i byto powodem odej$da kilku fa-
chowcow wiasnie do ZA. Oczywisde mietismy
woéwczas $wiadomos¢, ze najlepsza firma w
regionie powinna najlepiej ptaci¢, ale dyspro-
porcje byly naszym zdaniem zbyt duze. Kie-
rownicy naszych budéw dostawali za swojg

bardzo odpowiedzialng prace mniej niz szere-
gowy pracownik biurowy w ZAK. Réwniez w
ostatnich latach, tj. w 1997 i 1998 roku, gdy
zaczely sie powazne problemy Azotow”, Sred-
nie ptace w ZAK byly wyzsze niz u nas, mimo
Ze nasze zwigzane byly z przepracowaniem
duzej liczby nadgodzin. A i teraz za 5 m-cy
1999 . w ZAK jest 2069 z, w Mostostalu 1850
ztbrutto. Oczywiscie pozostaje pytanie: czy to
wystarcza, by rodzina godnie mogta zy¢? Ale
lepiej nie zadawac tego pytania np. pielegniar-
kom, anestezjologom czy nauczycielom. My -
jako wasz najwiekszy wierzyciel inwestycyjny
- borykajac sie z konsekwencjami tej sytuacji,
juz zwalniamy ludzi, nie ptacimy wcale lub pta-
cimy bardzo mate premie przy niskich podsta-
wach, wysytamy pracownikéw na budowy w
odlegte rejony kraju, a wielu na urlopy bezptat-
ne. Tymczasem uwas nadal nie wida¢ rady-
kalnych zmian i dziatan oszczedno$ciowych w
tej sferze. Z zaktadem powinno sie by¢ na
dobre i na zle. W trudnych momentach nie
mozna zapomina¢ o korzysciach okresow
minionych. Dzisiaj pytanie, czy warto ratowac
zakiad, jest retoryczne. Tak naprawde to do-
piero teraz zatoga ZAK zderza sie z problema-
mi wolnego rynku, inkubator sie wytgczyt.

Zarzadzajacy firma: « Mam do tej propo-
zycji stosunek mieszany. Z jednej strony,
gdy rozpatruje ja z perspektywy obserwa-
tora, to generalnie nie oceniam jej pozy-
tywnie. Na pewno jest to sygnat, ktory
zostanie przychylnie odebrany przez ban-
ki, ze nie liczy sie tylko na pomoc z ze-
wnatrz, ale zaczyna w trudnej sytuacji za-
ciskac pasa. Jednak kwota uzyskanych ta
drogg oszczednosci jest symboliczna w
stosunku do potrzeb, a korzySci ekono-
miczne nieadekwatne do kosztow spotecz-
nych i strat moralnych. Mysle tu o utracie
zaufania ludzi, ktdra jest szczeg6lnie do-
tkliwa dla przysztosci firmy, gdy dotyczy
najlepszych i oddanych jej pracownikéw.
Z drugiej strony, jako zarzadzajacy firma,
rozumiem te propozycje. Jak jest Zle, to
niestety, aby uchroni¢ miejsca pracy dla
wiekszosci, trzeba podejmowac bolesne
dla jakiej$ grupy decyzje. Moim zdaniem
w sytuacji ZAK rozwigzan skutecznych, a
bezbolesnych nie ma.

Przedstawicielka Sredniej kadry kierow-
niczej (matzenstwo pracujgce w ZAK): -
Jezeli to faktycznie przyniesie pozadany efekt,
to zpodze sie na takie dziatanie. Nie jestem
jednak przekonana, czy to co$ pomoze.

Specjalista w poszukiwanej profesji: - Nie
podoba mi sie ta propozycja. Zarabiam na
tyle mato, iz dalsze ograniczenie ptacy
sktoni mnie do poszukiwania innej pracy.

Slusarz, lat 46: - Nie zgadzam sie z takim
pomystem. Bo konsekwencje nieudolnych rzg-
dow w fabryce musza ponosi¢ robole. A ci,
ktérzy do tego dopuscili, znajda sobie inng,
lepiej ptatng prace. Nie wszystko mozna zwa-
la¢ na kryzys Swiatowy. Jest przeciez w zakfa-
dach komérka, ktéra ma opracowywac strate-
gie na lata. Co przez ten czas robit sztab rze-
komo madrych ludzi pracujgcych tam za duze
pienigdze i zbierajgcych jeszcze do tego od-
znaczenia. Gdy sytuacja stata sie juz grozna
dla Zaktadéw, to zafundowano sobie u nas za
bardzo duze pienigdze przestawianie stotkow
nazwane restrukturyzacjg. Szkoda, ze ci, co o
tym decydowali, nie pamietali tej madrosci
zydowskiej, ktora mowi, ze jezeli kiepsko pro-
speruje dom publiczny, to nie przestawia sie
tozek, tylko sie zmienia panienki. U nas nastg-
pito to zbyt pézno, a konsekwencje tego pono-
si¢ muszg teraz ludzie, ktdrzy za niewielkie
pienigdze pracowali przez lata uczciwie.

JAM, BOR, BEZ
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OGLOSZENIA

Nieruchomosci
Kupie mieszkanie 3 - 4-pokojowe o powierzchni
ok. 60 m2w Kedzierzynie. Tel. 481 79 69.

Sprzedam mieszkanie w Kedzierzynie przy ul. 11
Listopada (dawniej 22 Lipca) o powierzchni 36 m2
(pokg¢j + jasna kuchnia). Tel. 483 30 04.

Sprzedam mieszkanie 48 m2, 3 pokoje plus kuch-
nia na osiedlu Lesnym. Tel. 19 59 (do godz.
15.00), 481 79 26 (po godz. 15.00).

Sprzedam mieszkanie 36 m2, Il pietro, NDM, ul.
Dmowskiego. Tel. 481 06 35.

Zamienie mieszkanie spétdzielcze na osiedlu
Wschéd, 67 m2na dwie kawalerki lub jedno mniej-
sze w Kedzierzynie. Tel. 481 14 47. 481 14 63.

Sprzedam kawalerke w Kedzierzynie-KoZlu na
osiedlu Azoty. Tel. (0 68) 374 34 16, 374 32 58.

Kupie mieszkanie 3-pokojowe w Kedzierzynie na
osiedlu Piastow. Tel. 483 16 98.

Mieszkanie wtasnosciowe na osiedlu Piastéw o
powierzchni 51,5 m2 3 pokoje na lll pietrze, za-
mienie na 2-pokojowe o powierzchni 38 m2na |
lub Il pietrze na osiedlu Piastéw, NDM lub Le$nym
- lub takie kupie. Tel. 483 57 46.

Kupie nieduzy dom w Kedzierzynie-Kozlu do za-
mieszkania. Tel. 483 16 98.

Sprzedam mieszkanie w Kozlu: 37 m2, nie zala-
ne Tel 481 38 15.

Sprzedam dom wymagajacy remontu: 6 pokoi,
piekarnia, sklep z zapleczem. Jastrzembie k. Ra-
ciborza, tel. (077) 481 42 36.

Sprzedam garaz na osiedlu Azoty. Tel. 481 28 36.
Sprzedam garaz na osiedlu Azoty. Tel. 481 22 66.

Sprzedam garaz obok spétdzielni ,Inparco”. Tel.
482 45 11.

Sprzedam lub wydzierzawie garaz przy ul. Po-
wstafncow (za ..Inparco”). Tel. 483 28 69.

Sprzedam dziatke przy ul. Kozielskiej. Powierzch-
nia 4 ary, murowana altanka, cena do uzgodnie-
nia. Tel. 483 70 46.

Sprzedam dziatke budowlang w Starej Kuzni. Po-
wierzchnia 16 aréw. Tel. 37 38, domowy
481 74 06.

Kupno - sprzedaz

Sprzedam nowy namiot dwuosobowy produkcji

chinskiej. Cena do uzgodnienia. Tel. 23 91, po
16.00 -481 89 51.

Sprzedam uzywany zestaw do odbioru satelitar-
nego 63 programéw TV z Astry lub Hot Briga. An-
tena 60 cm, cena 350 zI. Tel. 482 11 83.

Sprzedam biurko dostosowane do pracy na kom-
puterze oraz biurko mtodziezowe, stan bardzo
dobry. Tel. 481 78 72.

Sprzedam suknie $lubna, dos¢ oryginalna. Roz-
miar 42 -44. Tel. 481 08 87 po godz. 16.00.

Sprzedam bulteriery z rodowodem. Dogodz. 15
tel. 17 03, po godz. 15 tel. 481 91 93.

Sprzedam tanio nowa kuchnie weglowa , Jawor" i
nowg chtodziarke ,,Amica” na gwarancji. Tel.
481 32 91.

Sprzedam nowa brame stalowa do garazu (pokry-
ta blacha), szer. 2330 mm, wys. 1870 mm. Cena
1000 zI. Tel. 483 46 83.

Sprzedam pianino Calisia, stan bardzo dobry. Tel.
483 21 69

Sprzedam naroznik rozktadany plus fotel, kolor ja-
snobezowy, stan bardzo dobry. Tel 483 76 25.

Sprzedam organy ,Roland - E-96' stan bardzo
dobry. Tel. 481 38 15 do godz. 15 00.

Sprzedam piec ¢ o. typu Ogniwo. Powierzchnia
grzewcza ,,2", na gwarancji. Tel. 483 28 46.
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utajnienia pfacy indywidualne;.

Inna kwestia, ze wyptacone zgodnie z przystu-
gujacymi prawami odprawy to historia i moz-
na z niej tylko wycigga¢ wnioski. Jednak w
zwigzku z aktualng sytuacjg finansowg firmy
obu czlonkdw zarzadu, ktérzy zostali odwota-
ni na ostatnim posiedzeniu RN, poproszono o
czasowe nieegzekwowanie naleznych z tego
tytutu uprawnien (poniewaz nadal sa pracow-
nikami ZAK, zostaly im naliczone tylko odpra-
wy i w tym przypadku realia do kwoty z ulotki
przybliza dopiero kilkukrotny dzielnik). Efek-
tem jest ustne porozumienie o odroczeniu pfat-
nosci i jej regulowaniy w ratach.

Sytuacja ekonomiczno-finansowa ZAK
Po pierwszym pétroczu strata na dziatalnosci
gospodarczej osiggneta poziom 46 min zt.
Efektem dziatan naprawczych - redukcji kosz-
téw i zwiekszenia przychodéw - ktére odzwier-
ciedla opracowany wtasnie nowy biznesplan,
ma by¢ osiagnigcie w drugim pétroczu na pod-
stawowej dziatalnosci wyniku bliskiego zera.
Tymczasem lipiec zaczat sie gorzej niz plano-
wano. Najkorzystniej moglibysmy sprzedawac
ftalan dwuoktylu i alkohole oxo. Najpierw jed-
nak musimy jeszcze zrealizowa¢ zalegle kon-
trakty, ktorych atrakcyjnos¢é zmalata w zwigz-
ku z obecnym wzrostem cen tych produktéw
przy jednoczesnym wzroscie cen podstawo-
wych surowcéw (ortoksylenu, propylenu). Ze-
rwanie kontraktu to nie tylko dalszy spadek
naszej wiarygodnosci, to takze konieczno$¢
zaptacenia sporych odszkodowan. Zasztosci
w realizacji kontraktow to konsekwencja trud-
nosci zaopatrzeniowych, bedacych pochodng
problemoéw z ptatnosciami, przestoju instala-
cji po zaniku zasilania oraz ograniczonej po-
dazy wodoru bedacej skutkiem postoju remon-
towego na syntezie amoniaku. Do konca lip-
ca powinny zosta¢ zrealizowane wszystkie
zalegle kontrakty, co nie bedzie tatwe ze
wzgledu na konieczno$¢ zatrzymania instalacj
0x0 na 11 dni z powodu naprawy najwieksze-
go zaktadowego kompresora z Wytworni Gazu
Syntezowego i Wodoru (niezbedne jest jego
precyzyjne wywazenie u czeskich specjali-
stow). Na przetomie lipca i sierpnia powrdci-
my do normalnego ruchu na wszystkich insta-
lacjach. W pierwszych dniach sierpnia-od 1
lipca trwa rozruch technologiczny - ruszy tak-
ze nowa tlenownia BOC. Jak wyglada sytuacja
w naszych pozostatych domenach? Dobrze
sprzedaje sie obecnie na rynkach zagranicz-
nych bezwodnik kwasu maleinowego. W bran-
zy nawozowej lato jest praktycznie sezonem
martwym. Zmniejszone odbiory zywic klejo-
wych spowodowane czerwcowym, nieplano-
wym postojem wytworni jednego z gtéwnych
odbiorcéw powinna zrekompensowac sprze-
daz nowym klientom. Jednak w skali firmy
wyniki lipca beda gorsze od zaktadanych. Co
oznacza, ze musimy to nadrobi¢ w sierpniu i
wrzesniu. -

Negocjacje ze zwiazkami

Od 30 czerwca br. trwajg negocjacje Zarzadu
i zakladowych organizacji zwigzkowych na
temat restrukturyzacji zatrudnienia oraz reduk-
cji kosztow pracy w naszej firmie. Po przedsta-
wieniu wstepnych propozycji i stanowiska do
omawianych kwestii zwigzkowcy, zgodnie z
przystugujgcym im prawem, otrzymali od Za-
rzadu propozycje kryteriow doboru pracowni-
kéw w ramach zwolnief grupowych, informa-
cje o sytuacji ekonomiczno-finansowej zakla-
du oraz przedsiewzietych dziataniach napraw-
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Po plenerze

Wystawg prac plastycznych zakonczyt sie 24 czerwca br. w Kozlu 20 malarski,
ktéry od o$miu lat nosi nazwe “Konfrontacje Plastyczne”. W tym roku brato w
nich udziat 18 plastykdw .ktérzy namalowali kilkadziesigt obrazéw olejnych,

akwareli i rysunkow tuszem.

Szczatkowy obraz tego co powstato na
plenerze bedzie mozna obejrzec jesienig na
wystawie w klubie SiT PChem w Kedzierzy-
nie. Impreza ta zapoczatkowana zostata w
1979 roku w naszych Zaktadach, w ramach
glodnej akcji propagandowej “Sojusz Swia-
ta Pracy z kulturg i sztuka” i nosit nazwe:
Kedzierzynski Plener Przemystowy”. Przez
14 lat jego bezpos$rednim organizatorem byt
Zaktadowy Dom Kultury “Chemik" naszych

czych. Rozmowy beda w lipcu kontynuowane
az do - miejmy nadzieje - wypracowania za-
dowalajacego porozumienia.

Szerzej o obu kwestiach mozna przeczyta¢ w
tym i poprzednim numerze naszej gazety.

Bank pomystéw

W wypowiedziach dotyczacych obu powyz-
szych kwestii czesto pada argument o mozli-
wosci znalezienia oszczednosci bez siegania
po tak drastyczne $rodki. Widzisz takg mozli-
wos$¢ w swoim otoczeniu? Masz pomyst na
ograniczenie kosztéw lub zwigkszenie przy-
chodéw? Dostrzegasz szczeliny, ktorymi wy-
plywajg pienigdze?

Podziel sie tymi spostrzezeniami! Dotrzyj z
nimi do decydentéw!

Napisz lub zadzwonr do redakcji TKA albo
wrzu¢ kartke do niebieskich skrzynek, zna-
nych z prac restrukturyzacyjnych, ktére po-
wrdcg na bramy.

Personalia
Pan Adam Gurgul, ktdry przestat petnic obo-
wigzki dyrektora produkcji, nadal pracuje - do
czasu odejscia na emeryture - jako petnomoc-
nik dyrektora ds. zarzadzania jakoscia.

M. Janicka

Zakladow. A gtéwnym jej sponsorem réw-
niez Zaktady Azotowe “Kedzierzyn”. Po la-
tach do wspdt organizacji wiaczyto sie mia-
sto. Po przekazaniu domu kultury wiadzom
samorzgdowym, na naszych Zaktadach (do
ubiegtego roku) w dalszym ciggu spoczywat
najwiekszy koszt jego
organizacji.
Ze wzgledow finan-
sowych w br. nasze
Zaktady zobowigzaly
sie jedynie do prze-
transportowania po-
wstatych w trakcie ple-
neru prac na jedng z
wystaw. W zatozeniu
imprezy organizatorzy
fundowali plastykom
catkowite utrzymanie,
zakwaterowanie w
czasie trwania pleneru
w hotelu Centralnym,
organizacje wycieczek, zakup materiatow
malarskich i zabezpieczenie techniczne itp.
Artysci w rewanzu przekazywali organizato-
rom po jednej swojej pracy. Dzieki temu
jeszcze do dzisiaj w domu wczasowym w
Ustce i w
niektérych
biurach za-
ktadowych
na $cianach
wiszg obra-
zy z rurami i
pejzazami
zaktadowy-
mi. Na osie-
dlu Azoty i
przy bramie
0X0 stojg
dwie “formy
przestrzen-
ne", ktérych

OGLOSZENIA

Auto-moto
Sprzedam fiata 126 P, rok produkcji 1988. Cena do
uzgodnienia. Tel. 481 39 96.

Sprzedam audi 100 2.2E + gaz. wspomoaganie.
wtrysk, centralny zamek, aiarm. hak, stabilizacja nad-
wozia. hamulce tarczowe, petny ocynk. rok produk-
cji 1987. Cena do uzgodnienia. Tel. 483 11 13.

Sprzedam samochéd opel ascona 1,6 D. rok produk-
cji 1983. zielony. Tel. 481 28 36

Sprzedam fiata 126 bis. kolor bialy, rok prod. 1990.
przebieg 85 000 km. Cena 3500 zl. Tel. 483 27 96.

Sprzedam motocykl MZTS 250. 5 biegéw, rok pro-
dukcji 1981. stan dobry oraz 2 kaski i pas na nerki.
Tel. 483 11 01 po 19.00.

Sprzedam seata ibiz¢ 1 7D. 1990 rok. Tel. 481 06 35.

Sprzedam audi80400S. 1986.1800 cm3 bogate wy-
posazenie elektryczne, stan bardzo dobry. Tel.
482 40 47.

Prywatna Szkota Kierowcow AUTOSZKOLA, Kedzie-
rzyn. ul. Dzierzonia 2. zaprasza na kursy. Tel.
482 28 32.

Sprzedam poloneza trucka. rocznik 1989. Tel
481 71 02 po godz. 16.
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projekty powstaly w czasie trwania jednego
z pleneréw a ich autorami byli Piotr Szwarc
z Opola i Bronistaw Firla w Havirzowa(Cze-
chy).

Niestety po dwudziestu latach (z powo-
du braku dokumentacji) nie sposéb odtwo-
rzy¢ ilu i ktérzy plastycy brali udziat w ple-
nerach, ile powstato prac i ktore z nich przy-
padly sponsorom. Co prawda do Kedzierzy-
na nie przyjezdzali plastycy ze znanymi
nazwiskami. Ale swoja obecno$¢ zaznaczyli
tu artysci-plastycy tacy jak: Jerzy Gumiela
ze Szczecina, opolanie Wiadystaw Pocza-
tek. Bronistaw Gniazdowski, Zygmunt
Mierzwinski, Janina Walas z Gliwic, Ro-

muald Wilk z Krakowa, czy Ewa Kuklifska
z Poznania. Dzigki plenerowi szerzej zaist-
nieli na kulturalnej mapie Polski kedzierzyn-
scy artySci plastycy - Czestawa Cichon i
Agnieszka Galantowicz.

Trudno dzisiaj jednoznacznie powiedzie¢
jaki bedzie dalszy los tej imprezy, po wyco-
faniu sie ze sponsoringu naszych Zaktadow.
Szkoda by ta kameralna co prawda impre-
za,. ktéra juz przez lata wrosta sie w kultu-
ralny krajobraz naszej aglomeracji po dwu-
dziestu latach jej organizowania przestata
istnie¢. Wydaje sie, ze po zmianie jej kon-
wencji i dopuszczeniu do udzialu réwniez
studentow ostatnich lat ASP i plastykéw
nalezacych réwniez do innych zwigzkow
tworczych (malarzy, rzezbiarzy czy grafi-
kow), a nie tylko ze Zwigzku “Polska sztu-
ka Uzytkowa" bytoby celowe ozywcze i pod-
niosto by jej poziom, atym samym miato by
sens dalszego jej organizowanie

Tekst i zdjecia Bogustaw ROGOWSKI

Sprzedam skode favoritt 136 L, rok produkcji 1991
(sierpient), garazowany, pierwszy wtasciciel. Cena do
uzgodnienia. Tel. 483 51 80. po godz. 16.

Sprzedam audi 80 1.8 pelny wtrysk, ekonomizer.
wnetrze modelu B-4. bordowy metalik, atrakcyjny
wyglad, zadbany. Cena do uzgodnienia. Wiadomos¢:
tel. informacyjny (0 77) 481 80 68.

Sprzedam przyczepe o tadownosci 500 kg. nieuzy-
wang, w bardzo dobrym stanie oraz segment stoto-
wy z Dobrodzienia. Tel. 481 24 50 do godz. 15.00 lub
483 56 30 po godz. 16.00.

Komputery

Sprzedam komputer Amiga 1200, fabrycznie przysto-
sowany do HD, monitor color Philips, joystick, mysz.
dyskietki, literatura, programy uzytkowe: Digital Wor-
dworth. Deluxepaint IV AGA. Digital Print Manager,
j. angielski, ortografia, matematyka, geografia i inne
Tel. 28 90 do godz. 15.00 lub 481 90 53.

Sprzedam komputer Amiga 500A. joystick, mysz,
dyskietki. Cena ok. 400 zI. Tel. 23 58 do godz. 14 lub
(0-36) 481 22 87.

Sprzedam komputer Pentium Intel 200 MMX, petne
wyposazenie. Tel. 481 39 54 po godz. 16.

Sprzedam komputer Pentium 130, HDD 1.3 GB. 24
MB RAM. fax-modem zewnetrzny, monitor kolorowy.
CD-ROM. drukarka atramentowa Epson-color. Cena
2500 zl. Tel. (077) 487 25 00.
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Poziomo: 1. cze$¢ przewodu pokarmowego, 5. unika towarzystwa, 9. zbieg dwu ulic,
10. sita pociggowa $rodka komunikacyjnego, 11. zanik pamieci, 12. ptak wodny, 14. owoc
potudniowy, 18. lichy utwor literacki, 21. pospolity chwast, 22. prymitywne 6zko, 23. kara
pozbawienia wolnosci, 24. pierwiastek chemiczny, 25. ludowy taniec hiszpanski, 26. ro-
dzaj lodzi ptaskodennej, 27. do pomiaru gtebokosSci wod, 28. pracuje w kottowni, 31. sok
wydzielany przez kwiaty, 35. faza gry w tenisie, 37. stan wiedzy w spoteczenstwie, 38.
kurator, 39. barszcz na zakwasie chleba, 40. napdj z teing, 41. rodzaj famigtowki.

Pionowo: 1. na koricu linii tramwajowej, 2. widmo, mara, 3. mielizna na rzece, 4. nad
zlewem, 5. pies mysliwski, 6. samosad, 7. otwierane klamka, 8. zabezpiecza okno, 13.
cios, raz, 15. sztuczne uspienie, 16. spoczywa na ciggniku siodtowym, 17. delektuje sie
wyszukanym jedzeniem, 18. gatunek wina musujgcego, 19. kryterium, sprawdzian, 20.
pogawedka, 28. pyl, kurz, 29. podno$nik, 30. chlopski dom mieszkalny, 32. zespdl, dru-
zyna, 33. egzotyczna kuzynka dyni, 34. przewdd w ksztalcie korytka, 35. pensja aktora,
36. duzy ssak morski.

Na rozwigzania na kartkach pocztowych czekamy do 1 sierpnia. Zwyciezca otrzyma
30 ztotych.

Sponsorem krzyzéwki jest Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo-Kredytowa w
ZAK SA.

Rozwigzanie krzyzéwki nr 11

Poziomo: osprzet, czosnek, raz, wystawa, urwisko, ieb, dramat, brzana, rzeka, opa-
ska, cerber, krach, uchwyt, meteor, akcja, bazant, trasat, bas, wodewil, temblak, oko, kro-
czek, posesja.

Pionowo: obwdd, pasja, zgaga, tral, czub, otwér, nisza, kwoka, elegancja, ropucha,
masowka, traktat, bachmat, zwrotka, niemowa, biwak, zadto, nawdz, remis, silos, taksa,
blok, stop.

Ze wzgledu nato, iz nie otrzymaliémy ani jednego prawidtowego rozwigzania, tym ra-
zem nie przyznajemy zadnej nagrody. FRANT

Repertuar kina ,,Chemik”

15.07 19.00 Mdj przyjaciel Marsjanin (USA, komedia)
21.00 Koszmar nastepnego lata (USA, sensacyjny)

16-18.07 18.00 Zakochana zto$nica (USA, dramat obyczajowy
20.00, 22.00  Adwokat (USA, dramat)

19-22.07 19.00 Zakochana zlo$nica (USA, dramat obyczajowy)
21.00 Adwokat (USA, dramat)

23-25.07 18.00, 0 Ajlawiu (Polska, komedia)
20.00 Dotyk mitosci (USA, melodramat)

26-29.07 19.00 Dotyk mitosci (USA, melodramat)
21.00 Ajlawiu (Polska, komedia)

Dla czytelnika, ktdry pierwszy zadzwoni do naszej redakcji w poniedziatek 19 lipca o
godz. 9.30 (nr tel. 481 36 94), mamy dwuosobowe zaproszenie do kina.

TKA ukazuje sie dwa razy w miesigcu. Rada programowa: Marzena Janicka (przewodniczaca). Czestaw Masal. Izabela Turza Marek
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Drewniane gody “BraSolu”

“BraSol” Sp. z 0.0. jako tzw. spotka-corka wydzielit sie z Zaktadow Azotowych
“Kedzierzyn” S.AA. w 1994 r. Nowa spétka zostata zarejestrowana 21 czerwca
1994 r. Pierwszy dzien pracy i produkcji napojow z nowej spotki to 16 lipca 1994
r. Mozna wiec przyjac, ze od tamtej pory mineto pie¢ lat czyli ze “BraSol”

obchodzit na przetomie czerwca i lipca drewniane gody.

Aktualnie zaloga spotki liczy 16 oséb, a
kieruje nig dwuosobowy zarzad: Jozef
Szczepaniec - prezes, i Andrzej Polak - z-ca
ds. technicznych. Nadzdr nad sp6tkg sprawu-
je czteroosobowa Rada Nadzorcza, a gtow-
ni udziatowcy to obydwa dziatajace przy ZAK
S.A. zwigzki zawodowe, czyli Miedzyzakfa-
dowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw ZAK
S.A. i Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy “Solidarnos¢” w ZAK S.A.

Z okazji pierwszego jubileuszu o swojej
firmie mowia;

Jozef Szczepaniec, prezes: ¢ To nie ta
sama firma, co w momencie zalozenia czy
przejecia po dawnej zaktadowej wytwarni
wadd gazowych. Tylko niektérzy pracownicy
pozostali z pierwszej zalogi. Nie wszyscy
wytrzymali nowe warunki pracy narzucone
przez wymogi rynku, konkurencje. Miescimy
sie w starych murach, ale park maszynowy i
warunki pracy w poszczegoélnych pomiesz-
czeniach zmieniono, dostosowano do aktu-
alnych wymogow technologicznych i sanitar-
nych. Czesciowo wymieniliémy stare maszy-
ny. Dorobilismy sie czterech wiasnych samo-
chodéw dostawczych.

O zaistniatych zmianach najlepiej mowi
czas pracy naszej zatogi (szczegolnie zima).
Na poczatku istnienia ,BraSolu” zimg praco-
waliémy co drugi dzien po 5 - 6 godz. ciagtej
produkcji. Obecnie pracujemy cale dnidwki,
w sezonie na petnym obcigzeniu, ale to nie
jest kres naszych mozliwosci. Ograniczenia
wynikajg gtéwnie z mozliwosci ptatniczych

naszych odbiorcéw. Problem tkwit raczej w
tym, ze od poczatku naszego istnienia nie
mieliSmy prawdziwego (deplego) lata. Moze
w tym roku bedzie inaczej. Wigkszo$¢ pra-
cownikéw jest “uniwersalna”, potrafi praco-
wac wiecej niz na jednym - dwdch stanowi-
skach.

Wiestawa Kluge, technolog: - Pracuje
od poczatku istnienia spoélki. Zajmuje sie
przygotowaniem syropow do wszystkich ro-
dzajéw napojow smakowych. Zaczynalismy
od mineralizowanej wody gazowanej, teraz
mamy szeroki wybor naszej produkcji. Cza-

sem zastepuje kolezanki na innych stanowi-
skach, np. kasjerke Jolante Malaszko.
Marcin Syrzisko, Dariusz Wiszniewski,
Waldemar Klementowicz, Marian Musiot
i Krzysztof Kazimierski: - Jeste$my zatrud-
nieni na stanowiskach kierowcéw-mechani-
kéw, ale wykonujemy zadania jako pracow-

nicy ,uniwersalni”, szczegoblnie przydatni je-
ste$my do ciezszych, meskich prac. Kazdy z
nas robi to, co potrafi ito, co aktualnie potrze-
ba. Korzys¢ ztego ma nasza firma, a my tez
czujemy sie potrzebni.

Stanistawa Switata, aparatowa: * Pra-
cuje tutaj od poczatku istnienia spotki, weze-
$niej przez kilka lat na terenie Zaktadéw Azo-
towych. Przyzwyczaitam sie do nowej pracy
i w znacznej czesci miodego zespotu. Nie
zamierzam szuka¢ innego zajecia, zmienia¢
pracy. W tym zespole doskonale sie rozumie-
my, wiemy, na co kogo sta¢, na ile mozna li-
czy¢ na partnerki i partneréw w pracy.

Mlodsze pracownice: Ewa Iwaszko, Ewa
Paczosa, Manuela Siedlecka, Karina
Szczerecka i Mariola Kramosz, w zasadzie
przystuchujg sie rozmowie, czasem dodaja
jakie$ uwagi. Pracujg w “BraSolu” od kilku
tygodni do okolo dwdch lat. Zadomowity sie
w wytworni i nie zamierzajg zmienia¢ firmy
ani zespotu, w ktérym pracuja.

“BraSol" posiada matg i miodg zaloge,
znajacq swoje mozliwosci i potrzeby. Stosun-
kowo pdzno weszli na rynek w swojej bran-
zy. Mimo to statymi odbiorcami ich produkcji
jest kilkanascie firm i hurtowni. Zainteresowa-
ni sg dalszymi statymi odbiorcami, najchet-
niej z najblizszej okolicy. Gdy wzro$nie od-
biér, mozna bedzie zorganizowa¢ jeszcze
kilka stanowisk pracy, w tym dla kobiet, co na
rynku pracy Kedzierzyna-Kozla jest w obec-
nej sytuacji gospodarczej waznym elemen-
tem.

Mtodej firmie wypada zyczy¢ z okazji pie-
ciu lat istnienia dalszego rozwoju i nowych
klientow.

Na zdjeciach: 1) Zatoga “BraSolu” na pa-
migtkowym zdjeciu. 2) Ten mieszalnik jest
nowym nabytkiem w gospodarstwie wytwor-
ni.

Tekst i zdjecia: Tadeusz PLOCIENNIK
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SWIATA KONIEC

Dziwnosci dziejg sie same albo w sposéb zaplanowany. Przez ludzi oczywiscie. Przeciez
wszystko, co lekko albo i bardziej pochrzanione, kto$ wymyslit. Niektdrzy pienigdze nawet zato
wzigli. [to weale niemate. U mnie, na uboczu, raczej spokojnie. Ale nawet zwierzowi, ktory pysk
poza knieje wystawit, wios na glowie (a raczej na thie) sie jezy. Co to tez sie wyrabia.

Zapanowata swoista walka na kolory. I nie ma to nic wspdlnego z coraz modniejszym w tzw.
kregach strzelaniem do siebie kulami, ktére napetnione farba, pozoruja trafienie. Awiec rane albo
i $mier¢. Ale to wszystko na niby. Potem sie przebierze, wyczysci, umyje i wszystko cacy. Az
zal, ze w zyciu tak nie mozna. Okrutny zal. Nie dotyczy to tez walki ideolo, gdzie niby nikt nie ma
nic do nikogo, a nawet naprzeciw. Aw rzeczywistosci czarni na czerwonych, czerwoni na czar-
nych, a na jednych i drugich zieloni (w réznych zreszta odcieniach) pomstuja.

Kolory coraz bardziej wazne (i odwazne) sg w reklamie. Czyli - jak chca tego spece od tej
dziedziny ludzkiej duszy - od zyda. Dziwnie, chyba nie tylko mnie staremu, wyglada telewizyjna
menstruacja na niebiesko. Albo to biekitna krew, albo co$ sie komus zupetnie pozajaczkowalo.
Wiem, wiem, niebieski to kolor wyborczy. Ale zeby zaraz podpaski w kolorze blue. Przedez te
dorastajgce dziewczynki juz na starcie dorostego zyda nabawig sie komplekséw na cale zyde.
Bo przedez w telewizji na niebiesko...

Pociecha tylko z czystosda. Wystarczy malucha umy¢w we-klozeae, kt6ry wezesniej byl myty
okreslonym specyfikiem, ijuz jest cacy. Zaden mikrob go nie dopadnie (w domy$le: nie ma pra-
wa zachorowac), nie bedzie tez draznita go zadna odziez, bo mieciutka i zdezynfekowana. A jak
jeszcze zje co$, co “nie moze by¢ tym', to urosnie duzy, zdrowy i szczesliwy. Oczywisde to
wszystko g... prawda. Ale maluchy o tym jeszcze nie wiedza.

Wiedza natomiast, ze jak sie pdjdzie do szkoly (oczywisde tej zreformowanej), to whasciwie
nawet nie trzeba sie uczy¢. Koniecznym jest tylko (a moze jedynie wystarczy) otrzymanie $wia-
dectwa z czerwonym paskiem. Kolor paska, rzecz jasna, przypadkowy, a nie pozostatos¢ po
dawnych niestusznych czasach. Bo jak bedziesz mie¢ $wiadectwo ze wspomnianym paskiem -
bedzie to przepustka do pomysinosd wszelakiej. Miodzi by¢ moze wierzg i w to. Ale jak pod-
rosng...

Dziwnie sie sktada, ale o przysztosci (oczywiscie tej szczesliwej) musza mysle¢ rodzice. Prze-
sadg bytoby chyba stwierdzenie, ze juz w momencie poczecia, ale z calg pewnoscig niediugo
potem. Bo jesli popatrza, kto w Polsce zarabia dobrze albo i lepiej, to zaraz widaé. Nie méwimy
tutaj, rzecz jasna, o réznych listach “100' czy “500”, bo potem czesto nastepnym krokiem - jak to
kto$ napisat - jest lista skazanych, ale o w miare normalnym funkcjonowaniu w zyciu. Informaty-
cy zarabiajg w Polsce nawet 0 34 proc. wiecej niz specjalisd w innych zawodach na réwnorzed-
nych stanowiskach, finansisd do 23 proc. wiecej, specjalisci od marketingu do 27 proc.

Wynika z tego czarno na biatym, ze nie jest wazny pasek na Swiadectwie, tylko zawdd, jaki
bedzie wykonywany. Iw tym kierunku trzeba rozbudzaé marzenia nastepcow protoplastow.

A potem juz tylko na niebiesko.

Anachoreta

ZAKEAD AUTOMATYKI
ZAKLADOW AZOTOWYCH ,KEDZIERZYN” S.A.

TO
50 lat tradycji i doswiadczen
z najnowszymi osiggnieciami techniki!!!

OFERUJE
USELUGI WARSZTATOWE | INZYNIERSKIE
DLA OSOB INDYWIDUALNYCH | JEDNOSTEK GOSPODARCZYCH

W ZAKRESIE:
. napraw i wzorcowania aparatury kontrolno-pomiarowej
(np. manometréw, wag, przetwornikéw, zaworéw, analityki instrumentalnej

itp.)

. ustug mechanicznych
(obrébki wiérowej, spawania gazowego i elektrycznego,
wykonawstwa instalacjiwodnych i centralnego ogrzewania)

. ustug mechaniki precyzyjnej
(grawerowania, napraw zegaréw i zegarkéw, reduktoréw gazowych,
sprzetu laboratoryjnego, sprzetu sportowego, zamkoéw, regeneracji pomp
hydroforowych zebatych i przeponowych itp.)

. ustug elektryczno-elektronicznych
(serwisu i napraw urzadzen elektronicznych, projektowania i instalowania
systeméw alarmowych oraz telewizyjnych, tzw. telewizyjne systemy
obserwacyjne)

. ustug zwigzanych ze sprzetem komputerowym
(montazu, modernizacji i napraw pogwarancyjnych komputeréw PC,
klawiatur, monitoréw i drukarek, instalacji i konfiguracji oprogramowania,
instalacji sieci komputerowych, najtarisze pomiary okablowan
strukturalnych kategorii 5)

. ustug inzynierskich
(projektowania automatyki przemystowej i sieci komputerowych,
projektowania i realizacji matych, $rednich i duzych systeméw sterowania
i wizualizacji dla instalacji przemystowych, drobnej wytwdrczosci
i rzemiosta, projektowania i wykonanie ukfadéw komputerowego
rejestrowania czasu pracy).

$lusarstwa,

ZAPRASZAMY DO SKORZYSTANIA Z OFERTY
/I*#TTE%RRYAZ_I%V"}/ANY BARDZO ATRAKCYJNE CENY!!! L
TEL.: (077) 481 21 62,481 20 54 J

FAX: (077) 481 21 00
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Najdrozej na Opolszczyznie

Wiele kontrowersji wsrdd mieszkaricow Kedzierzyna-Kozla wywotujg ceny
wejsciowek na basen miejski “Azotor”, znajdujacy sie na osiedlu Azoty.
Czteroosobowa rodzina, z kosztami przejazdu komunikacjg miejska, musi na
jednorazowy wypad na basen wyda¢ okoto 20 zt.

Cena biletu wstepu na basen miejski w
Kedzierzynie-Kozlu dla dorostych wynosi 5
zl, a dla dzieci i mtodziezy 3 zI. Za dzieci do
lat 3, bedace pod opieka osoby dorostej,
oplata nie jest pobierana. Gdy doliczy¢ do
tego koszt przejazdu autobusem komunika-
cji miejskiej na osiedle Azoty (linia nr 1), co
w przypadku mieszkarcéw osiedli, z ktérych
nie ma bezposredniego potgczenia autobu-
sowego, trzeba liczy¢ podwojnie, staje sie
wydatkiem jeszcze powazniejszym. Jak sie

towalo 463 tys. 820 zI. Natomiast catorocz-
ne wplywy z obiektu wyniosty jedynie 73,5
tys. zl, przy dwczesnych cenach biletéw na
basen: 3 zl i 1 zI. Jak stwierdzit Bronistaw
Ziecina, kierownik Zaktadu Budzetowego
Kryta Plywalnia (w ktérego sktad wchodzi
“Azotor), zeby obiekt wychodzit na zero,
ceny biletow musiatyby by¢ trzykrotnie wy-
zsze od obecnych.

- Poza tym kazda cena powyzej zera
bedzie komentowana. Ludzie sa naucze-

Ceny biletéw na basen w kilku miastach Opolszczyzny

Glubczyce 3 zl dorosli 2 7l dzieci
Lesnica 1,50 zl dorosli 12l dzieci
Lubsza 4 zl dorosli 2 zl dzieci
Namystow 3 zl dorosli 1,50 zl dzieci
Niemodlin 3zl doro$li 2 7l dzieci

jednak okazuje, nawet przy tak wysokich

cenach wplywy nie wystarczg na utrzyma-

nie obiektu. W zeszlym roku utrzymanie
“Azotoru”, w ktérego sklad oprécz basenu
wchodzi réwniez sztuczne lodowisko, kosz-

ni, ze basen majg za darmo lub za sym-

boliczng zlotdwke - powiedziat nam Bro-
nistaw Ziecina.

Maciej MODZELEWSKI

“GAZETA LOKALNA”

Eksponujemy sie

W ciagu ostatnich tygodni przedstawiciele Dziatu Marketingu uczestniczyli w

kilku imprezach w ramach “Dni Pola”.

Najwieksza z nich zakonczyta sie pod ko-
niec czerwca w O$rodku Doradztwa Rolnicze-
go w Sielinku kolo Poznania. Targi te odwie-
dzito okoto 20 tys. gosci. Najwieksza tego typu
impreza na OpolszczyZnie “Dni Otwartych

Drzwi” odbyta sie w O$rodku Doradztwa Rol-
niczego w Losiowie. Uczestniczyli w niej
przedstawiciele wkadz wojewodzkich i blisko 2
tys. opolskich rolnikdw. Mogli oni na miejscu
zapoznac sie z efektami doswiadczen prowa-
dzonych na poletkach Osrodka Doradztwa
Rolniczego, ktére uzyzniane byly naszymi
nawozami. Kazde z nich miato tabliczke z in-
formacjg o rodzaju uzytego nawozu, jego ilo-

Sci i terminie wysiewu.

Zanotowano wiele uwag i propozycji pod
adresem Zaklad6w. Jak powiedziata nam Ka-
tarzyna Czyzyfska-Mosiek z Biura Marke-
tingu, rolnicy narzekali gléwnie na wysokie

ceny naszych nawozow i ich dystry-
bucje przez niektorych dealerow.
Zgtaszali tez zastrzezenia do jako-
§ci nowej odmiany saletry magne-
zowo-wapniowej. Ich zdaniem roz-
puszcza sie ona wolniej niz stary
produkt.

Nasi przedstawiciele wyjasniali
im, ze jest to saletra granulowana
mechanicznie i granulki majg inng
strukture, dzieki czemu rosliny w
petniejszy sposéb nawdz ten wyko-
rzystuja. Wyjasnienia te poparte

zostaly autorytetem naukowcow z Losiowa.

W czasie trwania “Dni Otwartych Drzwi
podsumowana zostata ubiegtoroczna edycja
konkursu “Agro-ligi”. Zwyciezcom nasze Za-
ktady ufundowaly talony na nawozy. Za zaje-
cie pierwszego miejsca trzy tony dowolnie
wybranego nawozu, za drugie miejsce dwie
tony nawozu.
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