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"‘ A o Jakich . warunkach, s t e ' a n Z' o la
Reporterski zwiad = |y sexretanzem

nikowym upale : praco-

walo sie zalogom poszcezegdl
nych wydzialow w naszych Kom"e'u MieISK'ego
zakladach? Bardzo ciezko, bo
BT ey ot w.niektorych goracych wy- Kampania sprawozdawczo - Jozef Kardas
dzxutxch t;em;;grattura‘ grubo -wyborcza w PZPR dobiegia Marian Korczynski
. < ; ; 5 : przekraczala stopni, a na juz szezebla wojewodzkiego. Ignacy Kula
ni:s;tat:il:s dl:;kf:or:‘clzzr.l;k kul:nd.\trmwe.i wiosny przy- vicktorych. stanowiskach osia ‘“’sr("\d miejsko - gmirlmych Sluwo};nir Krupa
_"_"y kraju”lalq :paléw (‘;ieszyl.i :ii p:"teejm::n:c '":', gala ~ nawet 50 stopni Nie } konferencji majacych miejsce Krystyna Lach
pogody wezasowicze i ul:lopuwicze k't:érz ",_' g z? I'! wszgdzie tez zatroszczono sig | pa przetomie maja i czerwca  Mieczystaw Mickiewice
d » Y 7aryzykowali na czas aby sprawdzi¢ i wy | znalazla sie réwniez konfe- Jerzy Olesny
‘urlop u progu letniege sezonu wypoczynkowego. Pogoda e O 5 g

sprzyjala rowniez rolnikom przy sprzecie siana i pra-
cach piclegnacyjnych roslin okopowych. Ponad 30-stop-
niowe upaly ezerwcowe daly jednak sie mocno we znaki
rtogom niektoryeh zakladow pracy, Tym bardriei, ie
% napojami chiedzacymi jest w nas w kraju eeraz go-
reej,

Zdj. B. Rogowski

- W wytworni wod gazowanych

remontowaé urzadzenia wen-
tylacyjne i zabezpieczyé pra-
cownikéw przed upatami. O
tym jak sie pracuje ludziom
w tych wydzialach napiszemy
nastepnym razem. Plerwsazy
dziennikarsko- lwial"&OWv re-
konesans postanowiliSmy “prze
prowadzi¢ na stanowiskach
pracy ludzi, ktorzy. pracujg
w naszych zakladach najcie-
zej. -Przede wszystkim nale-
i3 de nich pracownicy trans-
portowi, czyli brygady zatrud
nione przy robotach przela-
dunkewych. Potocznie pracow
nikéw wydzialu spedycji to-
warowej nazywaja ludzmi od
Wiesiotka, Mozna ich spot-
kac¢. kazdego dnia- w rbéznych
zakatkach zaktadow przy ciez
kiej, brudneij. robocie, Ich co-
dziennemy wysitkowi, zalogi
wielu wydzialow zawdzigeza-
ja, 2ze surowre { materialy
niezbgdne do- produkeji do-
cieraja do nich na czas. Ciez
ka pracyg ta niewielka grupa
ludzi przyczynia sig¢ do te-
go, ze bez wiekszych zakiocen
wykonywane sq plany sprze-
dazy vaxoduko“an_ych w .,A
zotach” gotowych wyrohow.

Wraz z przewodniczacym
Komisji .Zakladowej NSZZ
SSolidarnoéé” Tadeuszem Mig

da i starszym mistrzem wy-

" (Dokanczenie na str. 5)

Wielki remont -
- wielkie klonotv

o azdego roku w naszych
: Kzakladach przeprowadza
sie wigkszy lub mniejszy
remont duzych instalacji badz
Pealych ciagébw produkceyjnych.
0 tym jaki zakres prac prze-
Widziano na rok biezgcy i jakk
jest do tego przygotowana fa-
bryka rozmawiamy z glownym

nie byl w , Azotach” jednora-
zowo podejmowany. Bedzie to
kompleksowy remont, zwigza-
ny oczywiscie z postojem in-
stalacji. Chodzi tu o aparat
tlenowy BR-6, instalacje zmia-
ny bazy surowcowej, mycie
wodne I, mycie miedziowe 11,
aparat tlenowy , Linde” i mocz

mechanikiem ZA , Kedzierzyn”, nik II. Zwigzany z tym jest
3 szereg drobniejszych remon-

Jerzym Jellinkiem i kierow-
pikiem zakladu zahezpieczenia
remontow, inz Leonem Ptasie-
wiczem.

tow na l\ompxut\mch na syn-
tezie amoniaku i centrali chlod
niczej.

Red: Czyli 10 czerwea wszy

Red: Jak w roku biezqcym  stkie wymienione  instalacje
wyslada sytuacja remontowa stajq...
% 24 , Kedzierzyn"? J. Jellinek: Niezupelnie.

J. Jellinek: TrudnoSci sq
fakie, jak w calej gospodarce,
a wiec brak materiatow i cze-
§el zamiennych. Z wykonaw-
stwem tez nie jest najlepiej.
L.Ptasiewicz: Te trud-
nosci frzeba rozpatrywaé bran
towo. Np. w bran?y montazo-
wej sa luzy. Wziglo sie to z
zatrzymania wielu zadan in-
westycyjnych.
I Red: Kiedy pierwsze eKipy
L remontowe przystepujq do pra
L

Cykl remontowy podporzadko-
wany jest wymogom technolo- °
gicznym. 1 tak juz wezoraj (3.
06. br. — przyp. red,)) zatrzy-
mano aparat tlenowy BR-6.
Natomiast zmiana bazy i mocz
nik stajg 10. Aparat tlenowy
stangl wezesniej, gdyz cykl re-
montowy tego rodzaju urzgdze
nia trwa ponad 2 miesigce.
Pozostale remonty zamykajg
sie w cyklu trzytygodniowym.

Red: A co z pozostalymi
; ciggami?

J.Jellinek: Zasadniczo od J. Jellin ekt Cigg organicz
10 ¢zerwea przystepujemy do ny i bezwodniki ,lecg” nor-
prac o zakresie jaki jeszcze malnie, tzn. nie przewidujemy

tam wiekszych zadan remon-
towych, takich jak np. przy
zmianie bazy, czy przy apara-
cie tlenowym.

L. Ptasiewicz: Zatrzyma
nie instalacji zmiany bazy su-
rowcowej powoduje automa-
tycznie wypad w produkeji a-
moniaku rzedu 1000 ton na do-
be. Do dyspozycji zostaje po6l-
spalanie bezci§nieniowe i roz-
frakejonowanie, tj. okoto 300
—350 _ton amoniaku. Mozna na
tym utrzymac ograniczong pro
dukcje saletrzakéw 1 troche
kwasow. Zjednoczenie obiecalo
nieco obcego amoniaku z Po-
lic, Tarnowa i chyba z impor-
tu.

Red: W jakim stopniu na-
sze zaklady przugotowane sq
do tego remontu?

J,Jellinek:
planowany byl na wrzesien,
ale zostaliSmy zmuszeni do
przyspieszenia terminu rozpo-
czecia prac. Na aparacie tleno-
wym BR-6 wystgpily takie nie
szczelnoéci, ze praktycznie
rzecz biorge aparat odstawil
sie sam. Podobnie na zmianie
bazy. Tam z kolei wystgpily
przegrzewy na krakerze. ie
dezy to o uszkodzeniu
rowki. Musieliémy wigc prz)
Spieszy¢ remont,

Red: Czy to oznacza, 2e
nie jestesmy do niego naleiy-
cie priygotowani?

J. Jellinek: Jezeli chodzi
o glébwny zakres prac, to za-
sadniczo jesteSmy przygotowa-
ni. Angazujemy do-tego, na-

Ten remont

(Dokoniczenie na str. 3)

rencja kedzierzynsko - koziel-
skiej organizacii partyinéj.

Jozef Pawlus
Jozef Pieczykolan

W dwudniowych obradach Aleksander Pyrz
— 29 i 30 maja — wuczestni- Krzysztof Sulowski
czylo 163 delegatow reprezen- Mieczyslaw Szymala
tujacych ponad siedmioty- ~Stefan Ziola

sieczna  organizacje miejska. Miroslaw Zarych
Jak zwykle koncowym akor-

dem byl wybor nowych wiadz, Do Egzekutywy KM PZPR

do ‘ktorych w drodze tainego  wybrano: . Stefana Ziole —
glosowania trafila spora gru- - dotychczasowego z-ce dpr.
pa przedstawicleli - Azotow™; . ,Azotéw” d.t. ekonomiczaych
W -sklad plenum - Komitetu jako I sekretarza KM PZPR,
Miejskiego PZPR Kedzierzy- Miroslawa Jozwickiego, Jaha
na-Ko#la weszli mMqum(-v Kajdewicza, Joézefa Pawlusa
czlonkowie organizacji partyj- - 1 Miroslawa Zarycha.

W Komisji Koatroli Party}-
nej znalezli sie: Jan Kontek
— przewodniczacy, Stanislaw

nej Zaktadow Azotowych:

Jan Bartkowski

Jerzy Bigos Czapla, Czeslaw Czerwinski,
Krzysziof Bogucki Krystyna Lach, Mieczyslaw
Wilodzimierz ‘Bojar Mickiewicz, Jozef = Pawlusg

Leszek Brayszcz Mieczyslaw Szymala i Mire-
Stanislaw Czapla staw Zarych.

Czeslaw Czerwinski Ponadto sposred _azotow-
Zbigniew Golaszewski cow™” wybrano Janusza Ciesla

Wieslaw Janiszewski
Mirosltaw JoZwicki
Jan Kajdewicz

ra i Edwarda Kuciela do Ko-
misji. Rewizyjnej KM PZPR.
(L2)

Towarzysz Stanistaw Kania
1 Sekretarz Komitetu Centralneso

List otwarly

Egzekutywa Podstawowej Organizacji Partyjrej Zakiadu
Organiki przy Zaktadach Azotowych ,Kedzierzyn” zapozaa-
la sie z trefcia deklaracji i rezolucji tzw. ,Katowickiego
Forum Partyjnego” eraz sformutowaniami z dyskusi na
drugim spotkaniu ,KI"P” w dniu 28.05.81 r. Uwaiemy :za
partyjny obowiazek zajaé w tych sprawach stanowisko.

Uznajemy prawe kazdegoe ezlomka partié de wyrazania
swego zdania we wszystkich sprawach dotyczqeych partii,
rawet kontrowersyinego i odmiennego od opinii ogélu. Nie
mozemy sie jednak zgodzi¢ na erganizowanie takiege ,fo-
rum” — nie reprezentujqcego #adnej organizacji partyjnej —
i szerokie publiczne prezentowanie demagogicznych opin#
i stanowisk sprzecznych z duchem socjalistycznej ednowy
i demokratyzaejq 2Zycia partii. Ogoiny tom deklaracy i re-
zolucji ,,forum” nie wynika z niefwiadomoéci, lecz jest za-
mierzonag prowokacja, majqca zaktoci¢ przygotowania i prae-
bieg 1X Nadzwyczajnege Zjazdu., Poslugiwanie sie slogane-
mi i zerowanie na konserwatywnym dogmatyzniie na pew-
no nie stuzy partii i nie pr zuni sie do odzyskania zawfo-
nia spoleczenstwa, Czemu ma stuzyé rozdawanie deklaracs
czlonkowskich ,forum” i akcja agitacyjna? Czy jest to two~
rzewnie nowej frakeji?

PZPR

Zyce

Nie dajqc sie nie$é emocjom i unikajge jezyka { sfoe
mutowan prezentowanych na obu katowickich spotkounindh
KFP nalery stwierdzié, ze dziatalno$é Katowickiego Forwss
wyjatkowo szkodliwa politycznie, zaréwmo wewngted
kraju jak i poza-jego granicami.

Zwracamy sie o spowodowanie jednoznacznego okreflanin
stanowiska w w/w sprawach przez Plenum KW PZPR w Ko-
towicach. Opublikowany w, tej sprawie przez Egzekulywg
KW ,niepodzieleniu do kotica trefei rezolucii §
deklaracji forum”™ jest zbyt lakoniczny i nie prezentwje ja-
sno stanowiska wojewddzkiej organizacji.

Jednocze$nie prosimy o wykorzystanie naszego i imrych
listow w tej sprawie do zajecia stanowiska przez najbliZsze
Plenum Komitetu Centralnego PZPR.

po

jest

komunikat o

Za Egzekutywe POP
I sekretarz
Marian Mizerny
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Sejmik inzynierow chemikow

@® ADAM MAZUR NA CZELE STOWARZYSZENIA
@ KONSTANTY LAIDLER PATRONEM ODDZIALU KEDZIERZYNSKIEGO

onad dwustu delegatow reprezentuja

cych trzydzieSci oddzialow terenowych

uczestniczyto 5 i 6 czerwca br. w o-
bradach XXI Walnego Zjazdu Stowarzysze-
nia Inzynierébw i Technikéw Przemystu
Chemicznego, Sejmik kadry inzynieryjno-
technicznej naszego resortu mial miejsce w
Hotelu Centralnym kedzierzynskich , Azo-
ow”. Oprécz przedstawicieli zakladoéw prze-
myslowych i instytucji badawczo-rozwojo-
wych z calego kraju w spotkaniu udziatl
wzicli goscie zaproszeni z podsekretarzem
stanu MP Chem., Zygmuntem Ciegielskim.

Przedmiotem obrad pierwszego dnia zjaz
du bylo przede wszystkim przedyskutowanie
i przyjecie zmian w statucie stowarzysze-
nia, przedstawienie referatru sprawozdaw-
ezo-programowego zarzadu Glownego SiT
P Chem. przez jego przewodniczacego Ma-
cieja Wirowskiego, przedstawienie sprawo-
zdafh pozostalych organow stowarzyszenia
oraz omodwienie tych materialéw i udzele-
nie sabsolutorium ustepujacym wiadzom.

Drugi dzien zjazdu uplyngl pod znakiem
dyskusji dotyezacej najistotniejszych proble
moéw i zadan stojacych przed Stowarzysze-
niem i caly polska chemia oraz wyboru no-
wyeh wiadz i przyjecia uchwaly.

W dyskusji przewijaly sie problemy we
whnetrznego zycia Stowarzyszenia — w tym
sprawy ochrony uprawnien zawodowych i
statutowych czlonkéw SiT — oraz zagad-
nienia rozwoju badawczego i pmdukcy)ne-.
g0 potvm]alu polskiej chemii. Dyskutanci
omawiajac poszezegbélne zagadnienia pod~
dali krytycznej ocenie decyzje wladz i ich
efekty jakie mialy miejsce w naszym re-
sorcie w ostatnich latach oraz przedstawili
konkretne, konstruktywne whioski i propo-
zycje pot\wala]‘ue na stopniowe wychodze~
nie chemii z impasu w jakim znalazla sie
cala nasza gospodarka.

Oprocz uchwaty stanowjacej glowny
efekt dwudniowych obrad najbardziej ocze-
kiwanym dokumentem bylo sprawozdanie
komisji skrutacyjnej, ktéra czuwala nad
pizebiegiem wyborow. W wyniku tajnego
glosowania na przewodniczgcego Zarzadu
Gléownego SIT PChem. wybrano reprezen-
tanta Kedzierzyna-Kozla, Adama Mazura,
zastepce dyrektora ds. technicanych Zakla-
déw Chemicznych , Blachownia”. Ponadto
w sklad dwudziestoosobowego Zarzadu
Glownego wszedl dyrektnr Zakladow Azoto-
wych ,Kedzierzyn”, Konstanty Chmielew-
ski. Do Glownej Komh_n Rewizyjnej v.)bm
no z naszego $rodowiska Krystyne Dwor zan
ska (ZCh), natomiast do Gléwnego Sadu Ko=
lel,ens»(mgo Henryka Nawrota (ZA). Dele-

atem do Rady Gléownej NOT zostal Henryk
P;la'x/\K (ZCh).

Walny Zjazd \t<)\\a1'»~/1-1...| byt takie o-
kazja do wyréznienia n.xJ.x.(l\“mer\wn
ezlonkow SIT P Chem. oraz uczczenia pa-
mieci tych, ktérzy na zawsze odeszli z gro-
na chemikéw, Iedn\m z nich byl Konstanty
Laidler, czlowiek, ktorego imig jest niero-
zerwalnie zwigzane z polskim p-/vm\'}.\‘}om
chemicznym, polska mysla iniynierskg i re-
gionem m‘duer/)wko kozielskim. Majac na
uwadze jego osobowo$¢, postawe elyczna 1
dorobek zawodowy, czlonkowie oddzialu SIT
P Chem. naszego regionu postanowili nadaé
klubowi oddzialu imie K. Laidlera. Fakt
tenn znalazl swdj wyraz w uroczystym od-

nigcia dokonala wdowa po inz. Laidlerze —
Stefania.

Ta skromna forma uczczenia pamieci Kon-
stantego Laidlera jest niewspolmierna do
jego dziala totez nalezy poswieci¢é my nieco
wiecej uwagi.

K. Laidler urodzony w 1909 roku ukon-
ezyl w IV Gimnazjum im. Dlugosza, a nasteg
nie studia politechniczne we Lwowie. Po-
czatkowo pracowal* w komérce badawczej
»Polminu” i w laboratorium badawczym Zje
dnoczonych Fabryk Zwigzkéw Azotowych w
Moscicach. W tym okresie powstaly pionier
skie na o6wczesne czasy technologie otrzy-
mywania mefanolu oraz konwersji metanu
z para wodng, Ta druga jest obecnie po-
wszechnie stosowana w wytwérniach amo-
niaku. W okresie drugiej wojny swiatowe]
walczyl w dywizji pancernej w Szkocji, a
nastiepnie pracowal w biurze studiow fir-
my ,Bamag”, Do kraju powrécil w 1947 ro-
ku i od poczatku pelnil odpowiedzialne funk
eje w przemysle chemicznym. Byl dyrekto-
rem budowy zakladéw i dyrekiorem tech-
nicznym kedzierzynskich ,Azotow”. W 1955
roku zostal powolany na wicedyrektora, a
w pieé¢ lat poZniej na dyrektora Departa-
mentu Techniki w Ministerstwie Przemyslu
Chemicznego. Od 1964 roku peinit funkcje
dyrektora Instytutu Chemii Ogélne). Lata
te poswiecil koncentracji badan na wezto-
wych zagadnieniach polskiej chemii i po-
wigzaniu zagadnien badawezych, inzynieryj
nych i aparaturowych. W dwa lata poZniej
zostal zastepcg przewodnicziacego Komitetu
Nauki i Techniki, gdzie byl rzecznikiem
rozwoju takich gatezi chemii jak petro-
chemia, wlokna syntetycezne, tworzywa sztucz
ne...

W jego dorobkuy maukowym 1 grganiza-
cyjnym szczegblne miejsce zajmuja sprawy
z okresu pobytu w Kedzierzynie. W wizji
duzego kombinatu chemicznego na naj-
wiekszq uwage zastuguja koncepcje: zmiany
bazy surowcowej produkcji amoniaku — 3z
koksu na gaz ziemny; produkcji mocznika do
celow nawozowych oraz zastosowan technicz
nych do produkcji zywic moceznikowych i
srodkéw pomocniczych: wytwarzania bez-
wodnika ffalowego z przerobem na ftalany
stuzace jako zmickczacze do tworzyw sztucz
nych; produkeji metanolu z jego dalszym
procesem przerobki; produkcji atkoholi tlusz
ezowych, melaminy, dwujanduamidu i in-
nych, Z osobg K. Laidlera wiaZe sie rowniez
uruchomienie pierwszej w kraju instalacjf
pirolizy benzyny i polietylenu w Zakladach
Chemiecznych.

Mamy wiec pelna podstawe do stwierdze-
nia, ze osoba K. Laidlera wywarla znaczg-
cy wplyw na .obecny ksztalt naszego osrod-
ka chemicznego.

Wiekszo$é idei K, Laidlera zostato wdro-
zonych w zycie, wiele do dzi$ czeka na zre-
alizowanie. By¢ moze ranga przemysiu che-
micznego W gospodarce narodowej, osigg-
niecia polskiej chemii bylyby znaczniejsze,
gdyby ciezka choroba w 1969 roku nie wyr-
wala z grona zyjacych bedicego w. pelni sil
tworczych czlowieka, ktoéry do konca kon-
sekwentnie bronil swych pogladéw dotycza-
cych rozwoju chemii. Dzi§ uwazane s3 one
za logiczne i oczywiste.

Jak te poglady maja si¢ do przedstawio-
nych na zjezdzie propozycji uzdrowienia
chemii? Na pylanie to odpowiemy w osob-

W gronie wyréznionych na zjezdzie mie zabraklo ezlon-
kow kedzierzynsko-kerzielskiegzo oddzialu SIT PChem,

_W._s'réd nich takie przedstawicieli dwoch pokolen kadey
inzynierskiej ,Azotow” — Zbigniewa Rokossowskiego..

~i Zbigniewa Slazaka.
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sionieciu tablicy pamigtkowej.

Aktu odslo-

nej publikaciji.
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Jak bedziemy wybierac?

Prugim obok projektu
statutu Rady Pracowni-
e¢zej dekumentem opraco-
wanym przez Komisje
Koordynacyjna jest pro-
jekt instrukeji wyborczej.
Rowniez ten projekt pod-
dany zostanie pod ocene
zalogi przed przystapie-
niem do wyborow. Jest to
ehszerny dokument, omd-
wimy (u zasadnicze jege
usialenia.

ybieraé beda wszyscy.
w Wybierani beds i, kto-
riy maja puv-mjmmﬂ
trzyletni staz pracy, Nie mo-
ga jednak byé wybrani de
Rady przedstawiciele kierow-
nictwa zakladow wymienieni
w_projekeie statutu.

Rada Pracownicza liczy¢ be-
dzie 49 ezlonkow, kiorzy wy-
brani zostang w obwodarch i
rejonach w  glosewaniu  pe-
wszeehnym, rownym, bezpo-
Srednim i tajnym. Jeden czlo
nek Rady przypadal bedzie
pa 150 pracownikow.

Kadencja Rady irwa 3 lata.
Czlonkiem Rady lub pelnig-

cym w nicj funkcje mezna
byé¢ tylko przez dwie kaden-
cie.

Kandydatow do Rady zgla-
sza si¢ na zebraniach przed-
wyborezych. Listy kandyda-
téw bedy wywieszone przez
5—7 dni. Koordynacja tych
czynnosci zajmuje sie kierow
nik wyberéw. Rownolegle 2z
listami kandydatow wywie-
szone zostana propozycje skia
du 3—6 os6b stanowiacege
komisje skrutaeyjng.

Komisja skrutacyjna rezda-
je uwezesinikom wybordw listy
kandydatéew w danym obwo-
ézte lub rejonie, zazpacaajge
takze ilos¢ mandatow pray-
stugujgeych danemu obwodo-
wi lub rejonowi.

Gl jacy P tawla na
ligeie tylu kandydatow ile
mandatow prezysiuguje dane-
mu obwodowi lub rejonowi.

Glos bedzie niewainy w 3
przypadkach: jezeli glosujacy
SKI
jezeli pozostawil wiecej osdb
niz jest mandatow oraz jezeli
dopisze ©soby spoza listy.

Wybrani do Rady zostana
ei, kibrzy uzyskali najwigceej
glosdw, ale nie mniej niz 50
Proc.~ ¥

eslid. wszystkich na liscie,.

Pierwsze posiedzenie Rady
otwiera — wzorem Sejmu —
najstarszy jej czlonek, Na
tym posiedzeniu wybiera sie
w glosowaniu tajunym zwykla
wickszodcig glosow przewod-
niezacych stalych komisji Ra-
dy (ich nazwy sa w projek-
eie statutu).

Czionek Rady traci mandat
jezeli: a) zrezygnowal, b)
zwolnil si¢ z pracy; ¢) naru-
szyl zasady regulaminu pracy
i przepisy kodeksu pracy; d)
podjal prace w innej jedno-
stce organizacyjnej kombina-
fu, nie wehodzgcej w  sklad
obwody lub rejonu  wyber-
czego, 7 kiorego ofrzymal man
dat. Czlonek Rady moie réw-
niez straci¢ mandat na sku-
tek odwolania na wniosek 15
proc. wyborcow z eobwedu
hib rejonu (wniosek ten musi
byé przeglosewany na zebra-
niu zwykla wickszoéeia gilo-
sow), badZ tez na wniosek
Rady Pracowniczej skierowa-
by do wyborcéw z danego re-
jonu czy ebwodu. Ten wnio-
sek Rady réwniez musi #o-
sta¢ priyjety przez zebranie
zwrkia wickszodciy glosow.
micznege.

(Dokuiw*enw ua arr 3!

Imprezami towarzyszacymi byly miedzy.innymi odslonig
cie tablicy upamigianiajacej Konstantege Laidlera...

i wystawa dorebku i perspekiyw nasszege ovérodka ehe-

Foto: B. Rogowski
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Wielki remont - wielkie kiopoty

konczente ze str. 1)

h pracownikéw oraz wszy-
e firmy, ktore znajduja sie
'w kombinacie.

~ ted: To ludzie, @ materig-

dellinek: Jest to wielki
em. Za wszystkim trzeba
, szukaé potrzebnych ma
alow i czeSci. Wszystko,
zqwszy od §rubek, poprzes
elki, armature i rury mu-
y §ciaga¢ w trybie niemal
jnym. Wiekszo§¢ materia
i czeSei mamy. Miejmy na
je, ze reszte uda sig $cig-
gna¢ na czas. .

- Red: Co sprawia najwi¢ce]
frudnosci?

L. Jeilinek: Najtrudniej
sprowadzi¢ te czeSci i materia-
w ktorych jest tzw. wklad
portL. Np. wymurdéwka na
aker, r6znego rodzaju szcze-
liwa, stop lozyskowy itp.

L. Ptasiewicz: Na drugi
rtal br. ulokowali§my za-
: ienic na 5 ton stopu lo-
‘Zyskowego. Do dzisiaj nie o-
‘tzymaliSmy ani grama. - Za-
‘mowienia na III kwartat w o-
'gole nam nie przyjeto, jako
' 2¢ w skiad stopu lozyskowego
wehodzi  importowana cyna.
‘Proponuje sie nam inne mate-
y, ktore jednak ze wzgledu
warunki pracy nie moga
zastosowane. To tak, jak-
; kto§ chceial zrobi¢ zaprawe
arska z piasku i wody.
‘Red: Taki 2akres prac re-
ontowych wymaga peinej
ohilizacji nie tylko sié6zb re-
ntowych...

. Jellinek: Np. ZBA o-
rocz wykonawstwa potrzeb-
h do remontu urzgdzen da-
okolo 70 ludzi do bezposred
niego wykorzystania podczas
prac na instalacjach.

‘L. Ptasiewicz: Po raz
ierwszy w historii kedzierzyn
skich ,,Azotow” dyspozycyj-
nos¢ ZBA i ZWRI przekazano
W rece giownego mechanika.
Chodzi rzecz jasna o czas re-
montow. O ile ze strony ZBA
nie ma sprzeciwéw, czy czegos

w tym rodzaju, to ZWRI sytu-
acja ta nie bardzo odpowiada.
ZWRI musi jednak pamietac,
e pracuje w ,,Azotach”, zara-
bia pienigdze nie za to co sam
wobi, lecz za to, co fabryka
A yyprodukuje.

U, Jellinek: W zwigzku
"2 nowy sytuacjg dopracowuje-
‘my harmonogramy prac re-
montowych. Nie sg to duze po=

rawki lecz niezbedne korek-

Zresztg kazdego dnia do-
ehodza jakieS nowe elementy.
‘Doslownie w ostatniej chwiii
dostaliSmy przydzial na de-
wizv, o ktore zabiegaliSmy od
roku. Chodzi tu o kwote ok.
tys. zI. dewizowych, prze-
aczonych na zakup materia-

na wymuréwke krakera
w jeduej z firm austriackich.

iy SO

p
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TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW"

Austriacy zabezpieczajg takie
nadzor,zas8 wykonawstwem zaj
mie sig ,,Chemizola”.

R ed: Jak ksztaltujgq sie <o-
szty tego remontu?

L. Ptasiewicz: To dosyé
trudno oszacowaé. Pamiegtaj~
my, ze jest to pierwszy tak
wieltki remont w ,Azotach”,

J. dellinek: Bylbym
skionny wymieni¢ sume okoto
40 min zi, ale jest to tylko za-
tozenie. Mozemy o tym poro-
zmawiaé¢ kiedy wszystkie fak-
tury z firm wplyng do naszego
kombinatu. Pomijam {u oczy=-
wiScie wypad produkcyjny.

Red: Na kredy przewiduje-
cie zakofiezenie pemontu?

J. Jellinek: Wedlug opra
cowanego harmonogramu pra-
ce powinny zakonczyé sie w
trzeciej dekadzie czerwca. Cho
dzi tu o zasadniczy zakres re-
montowy. Remont aparatu tle-
nowego BR-6 potrwa znacznie
diuzej.

Red: Czy sq jeszcze jakies
problemy, z ktorymi borykejq
sie stuzby, remontowe?

J. Jelline&k: Jest jeszcze
jedna zasadnicza sprawa. Chu-
dzi mi tu o kioski na teremie
zakladu. Juz przed siodma
twerzg sie kolejki oczekujg-
c¢ych na proszek do prania, sto
dycze i papierosy. Mozna tam
spotkaé wszystkie zawody i
specjalno$ei. Ci ludzie czesto
stojg w kolejkach do pigtna-
siej. Wcezoraj nie mozna bylo
wejsé do budynku dyrekceii
technicznej. Trzeba co§ w tej
sprawie zrobi¢. Albo sytacja
rynkowa tak sie poprawi, ze
znikng kolejki, co jest teraz
malo prawdopodobne, albo u-
zyskamy jakie§ przydzialy pa-
pieroséw dla pracownikéw,
powiedzmy po paczce dzien-
nie. Jezeli o tym nie pomy$li-
my, to remont potrwa dwa ra-
zy dituzej niz to zaplanowaliS-
j
L. Ptasiewicz: MieliSmy
niedawno narade, gdzie mowi~
li&my o tych sprawach. Nasza
propozycja jest taka, zeby lu-
dziom zatrudnionym przy re-
moncie zabezpieczyé po tej
paczee papieroséow. Nie wiado-
mo, czy handel na to pbjdzie.
W kazdym razie z naszej stro-
ny, poprzez kompetentne stuz-
by, czynimy starania o uregu-
lowanie tej sprawy. Bo fo co
sig teraz dzieje, to prawdziwa
tragedia. ¥

J. Jellinek: W zakladzie
nie powinno sie sprzedawac
proszkow do prania i stodyezy,
bo ludzie stoja w kolejkach
po osiem godzin. A z drugiej
strony prawdg jest i to, ze te
rzeczy powinny by¢ do kupie-
nia w miescie o kazdej porze
dnia. .

Red: A wiec sprawy zupel-
nie nie zwigzane z materiata-
mi i czefciami zamiennymi tez
mogq mieé powainy wplyw na
realizacje planowego remontu.

g |
!
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Po podgrzaniu aparatu i zdjeciu warstwy izolacyjnej,
- ekipy remontowe przystapia do pracy.

Folo: B. Rogowski

L. Ptasiewi1cz: Oczywis-
cie. Ale o ile z {3 sprawa, tak
mysle, jako§ sobie poradzimy,
to znacznie gorzej wyglada sy-
stem rozliczen z firmami. Oto6z
firmy zaczely pracowaé w sy-
stemie okreslonym Uchwalg
118. Kiedy$s nie bylo proble-
mu. Liczyl sie tzw. przerob i
firma zarabiala odpowiedni
procent. Teraz obowigzuje pro
dukcja netto, co do kibrej jest
jeszcze sporo watpliwosei i
niejasnodei. Jaskrawym tego
przykiadem byla sprawa kroc-
ca na rafinatorze. Dwa tygod-
nie trwaiy pertraktacje. Scia-
gneliémy calg dyrekcje ,.Che-~
mizoli”, przyjechal jeden z dy
rektorbw zjednoczenia, Zeby
problem rozwigzaé. Chodzilo o
to, ze wedlug kosztorysu, opra
cowanego w my$l obowigzuj-
jacych zasad i zgodnie z tzw.
produkcjg netto, okazuje sig,
ze robotnik zarobi na godzing
1,20 zt. I jak z tego wybrnaé?

J. Jellinek: To tylko je-
den z paradoksow. Drugi po-
lega na tym, zZe cierpimy na
dotkliwy brak materialéw, cho
ciaz jednoczesnie przekraczane
sg stany magazynowe. Dlatego
nie mozemy dostaé stali, odku-
wek, metali niezelaznych..,
Moéwia nam: przeciez macie w
magazynach nadmiar materia-
16w a jeszcze chcecie. Pelne
magazyny sa skutkiem wstrzy
manija zadan inwestycyjnych.
Formalina, ,, 0X0", kleje.. W
magazynach materialéw jest
mnoéstwo, ale akurat nie tych,
ktére sg potrzebne do remon-
tow. Wstrzymanie inwestycji
ma wigc znaczenie takze dla
biezgcych zadan.

Red: Jak panowie sqdzicie,
czy mozna z optymizmem pa-

trze¢ na tegoroczny ,wielki e

mant”?

J. Jellinek: Musimy, byé
optymistami. Inaczej bySmy tu
nie siedzieli. I chce jeszcze

jedng rzecz podkreslié. Jezeli

nie bedzie ograniczeni surow-
cowych, to mozna byé pew-
nym, ze: ze stroay stuzb utrzy-
mania ruchu i stuzb remonto-
wych, nie nalezy spodziewaé
sig zadnych przeszkdéd w wy-
konaniu maksymalnych zadan
produkcyjnych w naszej fabry
ce,

L. Ptasiewicz: Do tego
dodalbym jeszeze tylko jeden
warunek. Chodzi o to, zeby za-
klad moégl dysponowaé taka
pulg dewizktora pozwoli za-
bezpieczyé minimum niezbed-
nych czeSeci zamiennych z im-
portu. Tych czeSci, ma sie ro-
zumieé, ktéryveh w kraju nikt
nie wytwarza.

R e d: Dzickuje panom za
TOZMmowe

Rozmowe przeprowadzil:

J. WASEWICZ

' Jak bedziemy

wybierac ?

Teren zakiadu podzielony
zostal na 14 obwodow { 13 re-
jondéw wyborczych, Oto sym-
bole jednostek organizacyj-
nych stanowigcych obwody
(w nawiasie ilo$¢ mandatow):
ZBA (3), PA (4, PZ (5, PB
(2), MK (2}, MW (2), LC (2),
TU (2), NI+ W @), IPK (2),
HS (2), HK (2). W 13 rejo-
nach wybieraé sie bedzie po
jednym delegacie. Oto podzial
na rejony: DN, NR, NL, NN,
NO, NK, NZ, NP, NSz, NU — je
den; TW, WW, Wi, WN, TP
— drugi; TB, TK — trzeci;
NT, TM, NZ, MZ-2, MZ-3,
MZ-5, MZ-6, MM, TD —
czwarty; LE — piagty; LR,
TL — szbsty; HZ — si6dmy;
NE, EF, FE, FI, FP, EH, HH,
HE — 6smy; OT, OG — dzie~
wigty; NG — dziesigty; SO,
OS, ON, OU — jedenasty; SK,
NS, SW, OR, OB, NU — dwu-
nasty; TS, NL — trzynasty.

Str. 3

Odznake ,Zasluzonego dla zakladow” otrzymala m.in.

Janina Wojtulewicz — szefowa kuchni

wKasyno”,

Najlepsza w turnieju pitkarskim byla
»Azotow”, ona tez zdobyla puchar dyrekiora kombinatu,

T EST YN

restaurac ji

reprezentacja

CHEMIKOW

Inny nieco charakter niz dotad mialy obchody tegorocz-
nego Dnia Chemika. Bez pompy. wielkich uroczystosci —
glowny nacisk poloZono na wypoczynek, wspolng zabawe.
Oficjalny charakter mialo tylko spotkanie 5 czerwca w ZDK
»Chemik”, podczas ktorego. zasluzonym pracownikom wre-
czono odznaki resortowe i zakladowe. W czesei artystycz-
nej tego spotkania wystapil :esp6l Slyskiej Estrady Woj-
skowe] z Wroclawia z programem ,Nie traémy nadziei”.

Sobota 6 czerwca i niedziela 7 czerwca — dni wolne od
pracy mialy wybitnie relaksowy program. Gléwng atrak-
cia soboty byl ,Festyn Chemikéw”, zorganizowany na boi-
sku za hala widowiskowo-sportowa. Impreza byla udana,
a to z kilku wzgledow. Po pierwsze — dopisala pogoda. Po

drugie — bylo piwo, Krupnioki i kielbasa (wszystko bez
kartek). Po tr;ecie — ciekawy by! turniej pilkarski, Pe
czwarte wreszcie — czynnie wzieli udzial w réznych zaba-

wach i konkur.encja('h sportowych dorosli i dzieci. Szkoda,
ze nie wszystkie zapowiadane atrakcje programu doszly do

Tareza niby dos¢ duza, jezeli patrzeé na nia

skutku, szczegélnie z tych popoludniowych.

z bliska.

Ale trafi¢, i to w sam Srodek z kilkn metrow — ta sziuka

udawala sie tylko nielicznym.

LR

Biegaé¢ kazdy potrafi. Poruszaé sie majae nogl w worka
jest spraws trudniejsza. Bieg w sworkach byt jedna z
konkureneji dla najmiodszych generaeji kedzierzynskich

chemikéw.

Foto: B. Rogowski
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Komisje Koordynacyjng.

Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA
I NAZWA
> § 1

Uczestniczenie zalogi w za-
r,qdm-\iu przedsigbiorstwem
jest jej prawem zawartym w
artykule 13 Konstytucji PRL
i przejawia si¢ w stanowieniu
o zasadniczych sprawach dzia
Jalnosci przedsigbiorstwa, kon
troli i nadzoru nad caloksztal-
tem jej dzialalnosci, podjemo-
waniu ini¢jatyw orvaz zglasza-
niu uwag i wnioskow. P

§ 2

W celu zapewnienia.pelnego
wdzialu zalogi w bezposrednim
zarzadzaniu przedsigbiorstwem
iworzy sie organ © nazwie
RADA PRACOWNICZA ZA-
KEADOW AZOTOWYCH KE-
DZIERZYN (zwany dalej Radq
Pracownicza).

§ 3 :

Dzialanie Rady Pracowni-
czej, jej strukture, obowigzki
i uprawnienia ustala niniejszy
statut. &4

Integralng czescig  statutu
jest instrukcja wyborcza.

Rozdzial Il
POSTANOWIENIA
OGOLNE

e £

Rada Pracownicza splawuje
najwyzsza wladze w przedsig-
biorstwie badacym wlasnoscia
egolnonarodowa, natomiast dy
rektor zakladdw kieruje jego
biezgea dzialalnoscia.

§6

_Rada Pracownicza wspoi-
pna\.uje z organizacjami spo-
lec/.n)mx i pom}cmymn dzia-
lajgeymi. w przedgicbiorsiwie,
nie  naruszajac
funkcji tych organizacji i nie
og‘"aniczaja'c 'ch dziatania.

Pelnienie funke )l w Radzie
Pracowniczej - ma - charakter
spotecyny i-nie zwalnia pra-
cownikow eod wykonywania o-
bowiazkéw - wynikajacych ze
stosunku ‘pracy w przedsig-
bilorstwie.

Rada moze powierzy¢ jed-
nemu z czionk6w - pelnienie
funkeji sekretarza w ramach
oddelegowania lub zatrudnié
na tych samych zasadach od-
powiedniego pracownika zakla
dow. W przypadkach uzasad-
nionych przewodniczgey ko-
misji prumemuwuh moga by¢
rowniez czasowo oddelegowani
do prac w Radzie Pracowni-
€ze]. § 8

1. Rada Pracownicza sklada
sie z 49 czlonkow wybranych
w obwodach i rejonach wy-
borczyech w glosowaniu po-
wszechnym, réwnym, bezpo-
srednim i tajnym.

2. Czlonkiem Rady Praco-
wniczej moze by¢ kazdy z za-
trudnionych na pelnym eta-
cie, majacy conajmniej trzy-
letni okres pracy w przedsi¢-
biorstwie, z wvjatkiem:

— Dyrektora Zakladow,
— Zastepcow dyrektora Zakla

dow,
— Glownego ksiggowego Za-
kiadow,

— Dyrektora Zespolu Szkol
Zawodowych,

— Dyrektora Zakladowezo
Domu Kultury,

— Pracownikow etatowych za
angazowanych w organiza-
jach spolecznych, zwigzko-

h. i politycznych,

A\ glownego

vitika i
KSI§Z0Weg0 IPK,

-— Szefa Obrotu Towarowego,

- Kierownikéw Zakladow,

— Komendantow ZKS, Strazy
Pozarnej i Strazy Przimy-
slowej,

— Gléwnych inzynierow i
glownycn specjalistow za
wyjatiziem gl. specjalistow
zatrudnionych na samo-
dzielnych stanowiskach.

§ 9
Kadencja Rady Pracowni-
ezej trwa trzy lata. Czlonkiem

Rady nie mozna by¢ dluzej

niz przez dwie keolejne kaden-

cje. $ 10
Nvborcy w '‘kazdym

¢czasie

OD REDAKCIJI: Zgodnie z zapowiedzia zamieszezamy
projekt statutu Rady Pracowni¢iej, epracowany przez
Podkresiamy: projekt statutu.
Oznacza to, 7ze nie jest to jego wersja ostateezna. Projekt
ten zostanie przekonsultowany na naradach wyiwérezych
we wszystkieh pionach, 2 zgleszone w wyniku konsuliacji
uwagi zostana uwzglednione w ostatecznym opuco\\anlu
Dokument ten uznajemy za niezwykle uwazny, dlatego
yamieszezamy pelne jego brzmienie. i

statutowych .

.TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW"

moga odwolaé wybranege
przez siebie czlonka Rady Pra
cowniczej, ktory postepowa-
niem swoim narusza godnosé
czlonka Rady, uchyla si¢ od
pracy w Radzie, albo innych
wzgledow uiracii zaufanie wy-
boredw. Szezegdlowy tryb od-
wolania czionka Rady Praco-
wniczej okresla instrukcja wy
borcza.

Glownym celem dzialania
Rady Pracowniczej jest zapew
nienie udzialu zalogi w bez-
posrednim zarzgdzaniu przed-
sicbiorstwem i rozwijanie a-
ktywnosci wszystkich praco-
wnikéw dla optymalnego wy=-
korzystania posiadanych spo-
lecznych s$rodkéw produkeji,
w_vpracowanie maksymalnego

PROJEKT.

ofatut Rady Pra

jacymi przepisami i postano-
wieniami § 11.

9. Odwolywanie ze stano-
wiska dyrektora zakiadow w
wypadku stwierdzenia raza-
cych niedociggnie¢ i niepra-
widlowosei w jego dziataniu.

10. Analizowanie isfotnych
spraw zwigzanych z funkejono-
waniem przedsicbiorstwa zgla-
szanych przez pracownikéw.

11, Konsultowanie projektow
decyzji Rady dotyczgeych zy-
wotnych interesow zalogi ze
zwigzkami zawodowymi.

§ 16

Rada Pracownicza jest upra

wniona do:

1. Powolywania i odwoly-
wania dyrektora zakladéw o-
raz opiniowania propozycji
dyrektora zakladéw dotycza-
cych powolania i odwolania
zestepcow dyrektora, kierow-
nikéw zakladow i glownego
ksiggowezo.

2. Zawierania z dyrektorem
zakladow umowy okreslajacej
zasady wzajemnej wspolpra-
¢y przy realizacji glownych
celdw 1 zadan zakiadu.

3. Zatwierdzania regulaminu
pracy.

— niewykonania uchwal Rady
Pracowniczej,

— wstrzymania wykonania de
cyzji dyrektora przez Rade
Pracownicza,

— wniesienia sprzeciwu przez
Rade¢ Pracowniczg,

— naruszenia kompetencji Ra-
dy Pracowniczej przez dy-
rektora przedsigbiorstwa
oraz innych spraw dotycza
cych stosunkow Rady Pra-
cowniczej z kierownictwem
przedsigbiorstwa, rozstrzy-
ga komisja.rozjemeza.

2. Komisja rozjemcza sklada
sie z przedstawiciela  Rady
Pracowniczej i przedstawiciela
dyrektora przedsiebiorstwa
oraz superarbitra zaproszone-
g0 przez obie strony do prze-
wodniczenia komisji.

3., W roli superarbitra wy-
stgpowaé¢ moie pracownik, o-
soba - spoza przedsi¢gbiorstwa,
przedstawiciel placowki nau-
kowo-badawczej lub inna o-
soba prawna.

4. Tryb i procedure posig-
powania przed komisja roz-
jemcza ustali w drodze po-
rozumienia Rada Pracownicza
i. dyrektor przedsigbiorstwa.

Wnicze

zysku, sprawiedliwego podzia-
lu-tego zysku na dalszy roz-
woj i modernizacje przedsig-
biorstwa, wazrost  iunduszu
plac, poprawe warunkow pra-
¢y i ochrony srodowiska oraz

_Yozwej swiadezen; socjalnych.
11 ;

Cel ten realizuje przez: )
1. Stymulowanie - prawidio-
wego wspoldzialania -speleci-

no-zawodowege wszystkich jed

»nosiek organizacyjnych i grup
pracowniezych = praedsiebior-

stwa, ze stwarzaniem komple- .

kwwe; motywau hit w;ykmxy.wa-
nej pracy.
2. Informowanie zalegi

dzialalnosci Rady w puedsu;~ :

biorstwie. § 12
Rada Pracownicza nie’ moze

zrzec sig swoich kompetencii

na Tzecz przewodniczgeych
komisji problemowyth (patrz
§ 23), sekretarza wylonionych
sposrod siebie czlonkéw lub
tez innych os6b czy eorgani-
Zacji. § 13

W jednostkach organizacyj-
nych wchodzacyeh w  sklad
przedsi¢hiorstwa, a sporzadza-
jacych bilans tworzy si¢ rady
pracownicze. Wowcezas przed-
stawiciele rady pracowniczej
tej jednostki erganizacyjnej
wchodzg w sklad Rady Praco-
wniczej przedsicbiorstwa.

§ 14

Kazdy czlonek Rady Praco-
wniczej ma prawo skladania
interpletacji i zapytan na kon-
ferancjach Rady.

Rozdzial 111
OBOWIAZKI
I UPRAWNIENIA RADY
PRACOWNICZE)
§ 15

Do obowiazkow
cowniczej nalezy:

1. Opiniowanie i zatwierdza-
nie kierunkéw rozwoju przed-
siebiorstwa.

2. Opiniowanie i zatwierdza-
nie planow przedsigbiorstwa i
ich korekt.

3. Opiniowanie i zatwierdza-
nie rocznych programow dzia-
lania dyrekcji oraz biezgca
kontrola ich wykonania.

4. Rozpatrywanie rocznych
bilansow dzialania przedsic-
biorstwa 1 podejmowanie u-
chwal w sprawie absolutorium
dla dyrekeji. Nieudzielenie
absolutorium jest réwnoznacz-
ne z podjgciem przez Rade Pra
cowniczg uchwaly odwotlujacej
dyrektora zakladow.

5. Zatwierdzanie zasadnicz€]
struktury organizacyjnej przed
sichiorstwa.

6. Zglaszanie inicjatyw i
ujawnianie zauwazonych nie-
prawidlowosei i bledow.

7. Powolywanie komisji eks
pertow do zaopiniowania da-
nego zagadnienia w wypadku
gdy zajdzie taka. poirzeba.

8. Podzial’ zysku przedsie-
biorstwa zgodnie z chowigzu-

Rady Pra-

4. Wgladu we wszystkie do-

. kumenty . przedsiebiorstwa z

wyjatkiem zastrzezonych usta-
WOWO.

5.  Uzyskiwanie informacj
od dyrekcji, niezbednych . dla
wykonywania zadan Rady.

6. Biezacego kontrolowania
poszezegdinych obszaréow dzia-
lania przedsxebxorbtwa

7. Podejmowania-iia konfe-
rencjach uchwal we wszelkich
tematach objetych jej dzialal-

vnoscn i kentroli ich wykona-.

nia.

8. Przeprowadzama referen-. :
duin wired: zalogi w praypad-

ku koniecznosci - podjecia de-
cw_u 0 szezegblnym. znaczeniu,
Rozdzial IV h
- DYREKCOJA
PRZEDSIEBIORSTWA
A RADA PRACOWNICZA
§ 17

Dyrekcja jest odpowiedzial-
na przed Radg Pracownicza
za dzialalnos¢ przedsigbiorstwa
i uzyskiwane wyniki ekono-
miczne. § 18

Uchwaly podjgte przez Rade
Pracowniczag s wigzace dla
dyrekeji. Rada Pracownicza
nie powinna ogrunicza¢ samo-
dzielno$ci dzialania dyrekcji w
operatywnym kierowaniu
przedsiebiorstwem.

§ 19

Dyrektor Zakiadow ma o-
bowiazek:

1. Przygotowania i przedkla-
dania Radzie Pracowniczej
projektéw planow, materialow
sprawozdawczych i projektow
zarzadzen o istotnym znacze-
niu dla przedsigbiorstwa = w

zakresie ustalonym przez
Rade. '

2. - Realizowanie uchwat
Rady.

3. Wstrzymywania wykony-
wania- uchwal, jezeli sa one
sprzeczne z przepisami prawa
i zatwierdzonym planem oraz
przedkiadania ich Radzie Pra-
cowniczej do ponownego roz-
patrzenia.

4, Zapewnienia wlasciwych
warunkow pracy Radzie Pra-
cowniczej,  a - szczegflnie za-
pewnienia S$Srodkéw finanso-
wych, warunkéw lokalowych
i srodkow technicznych.

5. Udzielania pomeocy przy
powolywaniu grup ekspertow
i udzielania biezacych konsul-
tacji.

6. Udzielania odpowiedzi na
interpelacje zgloszone przez
cztonkow Rady.

Rozdzial V
ROZSTRZYGANIE SPOROW
POMIEDZY DYREKTOREM

ZAKEADOW A RADA
PRACOWNICZA
§ 20

1. Spory pomiedzy Rada
Pracowniczg a dyrektorem
przedsigbiorstwa z powodu:

— wsirzymania wykonania u-
chawily Rady Pracowniczej,

Reozdzial VI

ZASADY ORGANIZACYJINE -

RADY Pl‘ﬁACOWNlCZEJ
21

Konferencje Rady Pracowni
czej powinny edbywac sie w
terminach zaplanovs any ch ce
2—3 miesigce.
Zespol koordynaq jny (patrz
§ 23) upowaziniony jest w przy
padku szezegélnie uzasadnio-
nych deo organizowania nad-
zwyczajnej konferencji Rady
Pracowniczej. (i &
: s g

Uchwaly Rady.Pracewniczej..

zapadaja. w glosowaniu jaw-

nym lub {ajnym bezwzgled-_
na wickszoscia slosow (1. 50%-
+1- glos wszystkich exlonkow
Rady). O glosowaniu tajnym
decyduje kazdorazowo Rada
Pracownicza droga glosowania
jawiego.

2. Kazdy projekt uchwaly.-
musi byé przedmiotem oddziel
nego glosowania.

3. Przed podjeciem uchwal
szezegllnie waznych, dotycza-
cych dzialalnosei 1 rozwoju.
przedsiebiorstwa, Rada Pra-
cownicza moze zdecydowaé o
dwukrotnym czytaniu projektu
uchwaly.

4. Rada Pracownicza ma_ o-
bowigzek w terminie do 2 ty-
godni po zakonczeniu konfe-
rencji opublikowaé tres¢ pod-
jetych uchwat i pisemne spra-
wozdanie z przebiegu obrad.

§ 23

Rada Pracownicza powoluje
ze swoich czlonkéw komisje
problemowe np:

1. Komisj¢ ekonomiczna

2. Komisje ds. rozwoju i po-
stepu technicznego

3. Komisje ‘ds. organizacji i
zarzadzania

4. Komisje ds. podzialu zysku
przedsigbiorstwa

5. Komisje prawno-regulami-
nowa w zakresie dzialania
Rady Pracowniczej, nagra-
dzania, premiowania, ana-
lizy zgodno$ci z przepisami
prawa itp.

Wybrani przez Rade Pra-
cownicza zwykla wickszoscig
glosow przewodniczacy komisji
problemowych stanaowia auto-
matycznie zespo! koordynacyj
ny i wybieraja kolejno spo-
$§réd siebie kierujacego pra-
cami zespolu w okresie mig-
dzy konferencjami.

§ 24

Zespol koordynacyjny Rady
Pracowniczej ma nastepujace
obowigzki i uprawnienia:

1. Przyjmowanie uwag i pro
pozyeji od dyrekcji, zalogi, or-
ganizacji zwigzkowych, spo-
lecznych i politycznych.

2. Kierowanie tych uwag do
rozpatrzenia przez odpowied-
nie komisje problemowe.

3. Przedstawienie uwag do
projektow uchwal oraz zgla-
szanych propozycji wraz z 0-

- i instrukcje

_,vqc.e w przedsichiorstwi

nych, zw:a’ RKowych i s
nych oraz zaprm./em g

cownikow pr

piniami odpowiednich komi
problemowych na zw,
konferencji Rady.

4. Organizowanie na
czajnych konferenc;i
Pracowniczej w uzasa
przypadkach dla rozp
spraw wyjatkowo piln

5. Wyznaczanie kazdord
prowadzacego lub pro
cych konferencje Rady
COWnicze].

6. Wyznaczenie aposrbd” $
g0 grona Kierujacego
mi zespolu koordynacy
okresie miedzy konferene

7. Przygotowanie
16w na konferencjg. - .

8. Zespol koordynacyjng
ma prawa do podejmo
zadnych uchwal za wyjal
uchwaly o koniecznosel 2w
tania nadzwyczajnej konfere
cji Rady.

9. Wnioskowanie na &
rencji Rady Pracow
zmian w regulaminie
kajacych ze zinian stanu
nego. § 25

Rada Pracownicza i
Koordynacy juny nie wybien
stalego - przewodniczgcego.

§ 2 L

Uchwala Zesp. Koordy
eyjnego dotyczaca
nadzwy<czajnej
Rady zapada zwykla
cig glosow przy obecn
najmniej 2/3 czlonkow zespo

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA
KONCOWE
§ 27

Rady Pracowni
wyborezg o
zmiany zatwierdza referendus
zatogi. § 28

Referendum - organizujy
pueprowad:a)a W poroz
niu zwiazki zawodowe d

Siatut

§ 29
Posiedzenia Rady “Prace
€zej s jawne.
W pos:edzemach Rady Py
whniczej u,czestmczq Z g
doradczym: dyrekior,
niczgey organizacii pe

acych
sie obrad Pruez radiows
k}adowy oraz relac
gazecne zakladowej.
§ 3
Czlonkowie Rady Prac
czej sa zobowiazani do
tnictwa w kazdej konfel
RP oraz w zebraniach :zal
gowych swoich komoérek ma
cierzystych.

e

§ 32 3
Kazdy z czlonkow Rady
cowniczej jest odpowied
ny z& Swoja dzialainose w
bec swych wyborcow. #48
§ 33
Zwolnienie 2z pracy czlonl
Rady Pracowniczej lub®
ranie go przez dyrektora
sigbiorstwa w okresie trw
kadencji oraz przez dwa
po uplywie kadon-._u (w pray
padku jesli nie zostal o
fany ze.skiadu Rady)
nastapi¢ tylko za upi
zgody Rady wyrazong w i
mie uchwaiy. |
§ 34

on

Przew odniczqcym
problemowe]j nie mo:
‘wybrany pracownik p
biorstwa, ktory pelni fu
kierownicza w organizaci pt
litycznej lub zwiazkowej,
lajacej w . przedsi¢hiors
Szczegolowe zasady sa 22
te w instrukeii wybon

§ 35

Dyrektor ma otowigze
czestniczy¢ w  konferen
Rady Pracowniczej. Na za
szenie — ma réwniez o
zek uczestniczy¢ w pos
niu Zespolu Koogrdynacyj

§ 36

Posiedzenia Rady Pracowis
czej oraz komisji probl
wych mogg odbywaé si
czasie godzin pracy.

§ 37

Niniejszy statut Rady
cowniczej ma charakter
czasowy 1 zostanie dos
ny do przepisow ustawy
morzqdzxe pracowniczyni’
chwila jej uprawomocnienia.

Opracowanie komisji
redakeyjnej ZA
Kedzierzyn

Kedzierzyn, 4.06. um



25 (835)

-

onczente ze str. 1)

u spedycji towarowej Je
Fernezym nasz reko-
ns rozpoczynamy od
gazynu chromopolu na 211.
y pracy zastajemy dwoch
waczy i kobiete¢ do po-
. Na pierwszy rzut oka
yn wydaje sie widny i

drzwi daja powiew chlod
powietrza. Obok przy
ple stoi wagon niemal
brzegi wypelniony worka
2z chromopolem. Zalado-
ywanie wagonu odbywa sig
eoznie przy duzym wysitku
fizyeznym ludzi. Pieédziesie-
 eiokilogramowe worki z chro-
'polem ukladaja sobie na
mie wozka, ktorym pro-
dukt przemieszczaja do wago
M, a nastepnie worki szta-
wja. Zaladunek wagonu w
.udwbjke trwa 25 do 3 godzin.
Zeby. wyisé na swoje-przy
~akordowej robocie trzeba sig
‘spieszy¢. Nie ma wige cza-
§U na pogawedki i palenie pa
- pierosow. Berthold Przybyla
i Wiktor Zielinski zwijaja sie
S jak w ukropie. Po ith ru-
. chach poznaé duze doswiad-
ezenie. Przy duzym wysitku
ﬁzycznym ich mieénie napre-
. Zaja sie jak siruny. Duwxmy
sie dlaczego wladnie tutaj nie
| wprowadzono malej mechani-
- 2acji zaladunku, chociaZz  sg
po temu  dogodne  warunki.
" Midjsca do skladowania pro
_ duktow duzo, wige nie ‘bylo-
by przeszkod do 'wprowadze
nia paletyzacji i dokonywa=
“mia zaladunku za pomoca woz
widlowego. Pani Rakoezy
~ powiedziala nam, Ze warun-

- aé wiele lez’
. et pogbieraé i “zapakowad:
pomiEszczeniu magazynuje.

e tylko throiopol, lecz
fakze' thard‘zacze do klejow:
= msé “tego” produkiu przezna
mna
iekszos¢ po  przepakowaniu
- wysylana jest do o@biorcéw.
- Widzicie panowie, to jest ta-
. %a nicpotrzebna robotd — mo
. wia tadowacze — bo przeciez
- ¢i odbiorcy, ktorym ten pro-
| dukt ' dostarczamy (zaklady
- meblarskie) mogliby go od-
. biera¢ bezposrednio od produ
- eenta. Wiele rzeczy daloby
b sia usprawni¢ Zeby ludziom
‘uiaiwi¢ prace — mowi p. Ra-
koczy. — Z PKP przysylaja do
| nas wagony kolejowe tak  o-
kropnie zanleczyszczone,  ze
musimy si¢ duzo napracowaé
- zeby przygotowal je do za-
fadunku. Mowimy przy réi-
bnyeh okazjach o zabezpiecze-
" v tych wagonéw, o przy-
sylaniu uszkodzonych wago-

now, ale nasze glosy nie do-
eieraja do kogo trzeba, a to
wszystko sie na nas skupia.
" Kobiety zatrudnione przy tej
P robocie ciggle choruja, bo tu

zesironny. Rozwarte naprze:

ki pracy "'w magazyriie’ 'puy"

rdunku chromopolu sg bar- -
zisie. Gdy z uszkodzo-
workéw * wydostahie sie
geej  produkty, “trzeéba wy<
zeby ‘produkt -

jest do ‘produkeji;, a

«TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZTOW" _ Str, 5

-
w zimie panujg przeciagi i sg
bardzo trudne warunkj pra-
cy. Pytamy czy dostarczono
im przynajmniej ,saganow-
ke”, Ladowacze lekcewazaco
machaja dloniag. Jest godzi-
na 10, Robj sie coraz bardzicj
upalnie.

Po chwili B .Przybyle i W.
Zielinskiego zastajemy w po
bliskim magazynie suchego
lodu. Z Bytomia przyjechat
cigzar6wka klient po odbior
suchego lodu, wigc go trzeba
szybko zalatwic.

Kontenery o wadze 360 kg
wedruja z samochodu do ma
gazynu. Ladowacze wespol z
pracownikiem obstugujacym
d7zwig szybko napelniaja po-
jemniki kostkami suchego
lodu. Kontenery wazgce teraz
okolo pol tony przemieszcza-
ne sa z duzym wysitkiem na
platforme samochodu. Gdyby
nie pomoc kierowcy, trudno
byloby dwoém ludziom wep-
chnaé cigezar na samochoéd.
Tutaj chyba nikt nie pomy-
slat aby na rampie zainsta-
lowaé diwig. Zreszta pojem-
niki z suchym lodem roéw-
niez nie sa przystosowane do
transportowania ich za pomo
ca dzwigu. Po zaladunku kon
teneréw ladowacze biora sig
do- innej roboty. Ladunki su
rowcébw na rampach j w ma
gazynach nie mosy dlugo cze
kaé.

W..pomieszezeniach,.
magazynuje sie bezwodnik na
Jeinowy  nic sie. wlasciwie

nie dzieje. Trwa tylko pako-

wanie .produktu do workow.
Przy tej robocie zdtludmony
jest .jeden prac0wmk Tutaj
przynajmniej stosuje .sie pa
lety.. Produkt mo7na . wiee
przemicszezaé wozkiem - widlo

. wym do wagonu, chociaz szta
~plowanie workdw .odbywa si¢

Jjuz sila mies$pi._ Spora ilosé
palet jest. jednak uukodzqna;
Wystajace. swoidzie i zadry

.2 _cald  pewnokcia .boda  po-
. wodem_. pqdzzurawae i wors

kow. Tex az . w magazynie, gdy
rozwarte sa w;zysthe drzwi,
nie odezuwa -sie.
woni  wydobywajacej si¢ z
produktow. = Zimg warunki
pracy, w .magazynie sa gor-
sze. Ogladamy jeszcze skla-
dowisko. kontenerow do trans
portu bezwodnika ftalowego.
Teraz nie dzieje sig¢ tu nic,
ale bywaja dni, gdy panuje
tu ozywiony ruch. Tutaj tak-
ze czesto zatrudniani sy pra-

cownicy  wydzialu spedycji
towarowej.
Nasz przewodnik, starszy

mistrz Jerzy Ferenzy pokazu
je nam w jaki sposob pra-
cownicy - poradzili = sobie ze
zdejmowaniem bocznej
ny platformy wagonéw kole
jowych. Po prostu palnikiem
wypalili. dwa otwory dzicki
czemu za pomoca wozka wi
dlowego podnosza ciezka kon
strukcje 1 w ten sposéb ula-
twiajg sobie jej zdjecie i za-
ladunek cigzkich konteneréow.

gdzie :

ﬁuyklej 2

scia- ©

Nie wszedzie jednak przysio-

wiowa pomyslowos$cin moina
ulatwi¢ prace transportow-
eom.

Na placu weglowym miesz
czgeym sie na przeciwko ma-
gazynu tranzytowego odbywa
sie rozladunek wegla opalo-
wego. Szescioosobowa bryga-
da rozladowuje dwa wagony
wegla, ktéory otrzymujg pra-
cownicy naszych zakladow w
formie deputatu, Ludzie zla-
ni potem j pokryci pylem we
glowym spiesza sie z robota
nie zwazajac na lejgcy sie z
nieba zar. Lopatami zsypuja
wegiel na pobocze toru ko-
lejowego, po ezym wegiel
przemieszczany jest na pryz-
my lub ladowany bezpoSred-
nio na samochody i ciagniki.
Gdybysmy mieli odpowiednie
blachy, c¢z38¢ wegla z otwar
tych wagonéw zsune€laby sie
dalej na plac, a praca lado-
wacza bylaby latwiejsza.

— Mamy wiele klopotliwych
problemow, ktére utrudniaja
nam prace OwWi
wodnik. — Jest niby warsztat
remontowy do naprawy woz
k6w akumulatorowych (ma-
my ich 20 sztuk), ale wozki
nie sa remontowane, bo brak
jest cze$ci zamiennych. My
nie mozemy pracownikom po
wiedzieé, Zeby ciezary nosili
na plecach, bo nie mamy
sprawnych wozkow. Wiegc
kombinujemy  jak ‘mozemy,
zeby ‘wozki byly ‘ha chodzie.

'Z teégo vosmy zobaczyli i™

uslyszeli bez trudu mozina

wyciggna wniosek, Ze z tzw:”
maly mechanizacja prac prze -

Tadunkowych nie jest jeszeze
W nas najlepiej.  Nadal jesz-

‘cze ' podstawowymi narzedzia-

mi,” jakimi © sie postuguija
traisportowcy, to: zwykly wo
zek, taczka,

migsnj* pracownikow. Na od-
einku prac’ przeladunkowych
w - naszych zakladach zrobio
ho - juz: sporo, -ale-wiele * je-

szCZE pomsta!o do zrobienia.-

Sadzq wige, ‘ze 'w najblizszym
czakie -warto ‘ byloby ‘dokonac

pmeﬂqdu- tych prac i usta- .
‘HE “co, kiedy

i w* jaki spo-
s6b dd?bby sie
waé i ulzyé pracy  robotni-
kéw transportowych. Opraco
wanie takiego rzetelnego pro

gramu przedsiewzigé przynio -

korzy§¢ zakladom a
wszystkim  ludziom
pracujacym. Lezy

stoby
przede
najciezej

to przeciez w mozliwosciach ~

naszej’ kadry inZynieryjno-
technicznej, skupionej w
SIT PChem. Zamiast dysku-
towaé o wiclkich problemach
rozbudowy i modernizacji na
szych zakladow, ktore na ra-
zie wydajg' si¢ by¢ odlegle i
nierealne, lepiej podjemowaé
mniejsze przedsigwzigcia, ktd
re moga pomoéc ludziom. Z
takg inspiracja moglyby tez
wystapi¢ Zwiazki Zawodowe,
dzialajace w naszych zakla-
dach, co napewno spotkaloby

sie¢ z duzym uyznaniem zalo-

gi. W. LULEK

ZloSliwosé rzeezy martwych sprawia, ze akurat w dniach najwiekszych upalow
nastapi¢ musiala mala awaria urzadzen wytwdérni wod gazowanych. Teraz okazaio
sie jak potrzebna i nieoceniona stala si¢ ta mala ,fabryczka”, ktora zaopatruje za-

L toge w napoje chtodzace. Wspomniana awaria zostala szybke usunieta i 4 czerwca
¥ - ruszyla produkeja pelng para, zas§ od 8 czerwea postanowiono jeszeze bardziej
I8 zwickszy¢ produkeje, bo zapotrzebowanie na ,Saganéwke” ciagle wzrasta., Dobowa

~ produkeja wody gazowanej wynosi 18 tys, butelek, 2z c¢zego do wszystkich jed-
vostek dostarcza sie 14 tys. sztuk, Pozostala ilos¢ dostarczamy pracownikom firdh

oheyeh zatrudnionym na naszym terenie oraz roznym wspolpracujacym z naszymi

zakladami przedsiebiorstwom i instytucjom,

Folo: B. Rogowski

lopata i Zelainy
Yo, A przede whzystkim sidg

2 puedsxebwntvu, pobud,.x( bedzie
-pracy i identyfikacje-zalogi z

Zmechanizo- -~

NIM PRZYSTAPIMY DO WYBOROW

\
iirzebg zaloég pracowniczych jest powolanie do Zycia
P autentycznego samorzadu pracowniczego. Nie jest to
latwe zadanie w sytuacji luki prawnej w tym przed-
miocie, Przedluzajace sie dyskusje i prace legislaéyjne nad
ustawami o przedsiebiorstwie pafistwowym i samorzgdzie
robetniczym inspirujg nas do tworzenia instytucii o cha-
rakterze i kompetencjach wybiegajacych poza aktualny
stan prawny. Potrzeby czasu wymagaja od nas ustanowie-
nia wlasnych praw statutowych dla dzialalnosci samorzg-
du nie czekajac na to czy ich tresci beda zoodne z pray-
szlymi ustawami. 3
Ksztalt i kompetencje samorzadu beda scisle zwigzane z
reformg gospodarcza. Reforma ta bedzie procesem cigglym
ewolujgcym w kierunku przekszialcania administracyjnych
struktur pionowyeh wladzy przedsiebiorstwa w kierunku
poziomych powigzan gospodarczych. Bedg to czynniki zwiek-
szajace kompelencje i samodzielno$¢ dziatania przedsigbior-
stwa, a w Slad za tym zwigkszaé sie bedzie jego samorzad-
nos¢. Dlatego juz dzi§ trzeba widzieé przyszly ksztalt sa-
morzgdu, mimo Ze nie dojrzaly do tego wszysikie warunki.

Jaki samorzad? |

Rada Pracownicza ma by¢ samorzadnym organem przed-
stawicielskim zalogi o najwyzszych uprawnieniach wlad-
czych w przedsigbiorstwie. Innymi slowy w imieaiu zale-
gi przedsigbiorstwa zarzadza Rada Pracownicza, a do ope-
ratywnego kierowania przedsi¢biorstwem Rada powoluje
dyrekfora. Rada Pracownicza ma byé organem wybieral-
nym demokratycznie przez zaloge, niezaleznym, samorzad-
nym i tylko zalodze podlegajacym. Rada Pracownicza nie
moze mie¢ ponad soba Zadnych struktur wladzy ani wew-
netrznie tworzyé organow, ktére moglyby w jaki$ sposéb
przejaé jej uprawnienia albo zdominowaé¢ jej dzialania.

Rada Pracownicza musi mie¢ kompetencje kontrolne, opi-
nigdaweze i inicjatywne w calym zakresie dzialania przed-
sigbiorstwa oraz kampetencje stanowiace w sprawach za-
sadniczej .dzialalno$ci przedsigbiorstwa. Te ostatnie musza
byé Scisle i jednoznacznie okreslone w statucie po to, by nie
ograniczaly dyrekeji w operatywnym kierowaniu, przedsie-
biorstwem _ani nie odbieraly jej potrzebnych instrumentow
kierowania. Rada. Pracownicza musi mie¢ zagwarantowa-
ng statutowo skutecznosé dzialania, bo bez tega: -jej upraw-
nienia bylyby martwym zapisem. Taka.skutecznosé reali-
zacji uchwal Rady up.itnwaé moina w_arbitrazowym sy-

..stemie rozstr zygania- sporow. miedzy Rada a dyrekcia oraz
W, prawie pov.o}_ywann i -edwolywania
. Rade. il

~dyrektora: przez
JTFrzeba mieé nadziejc}. ;'r.e Rnda Pracm\:nicza w -fakim
ksztalcie bedzie niezbednym organem: stymulujacym inte-
resy rozwaoju’przedsigbiorstwa z -biezacym interesem zalog,
sprzyjaé bedzi€ okreslaniu i-akceptaeji - celéow - dzialania
spoleczna - motywacje
Z przedsiebiorstwem i jégo kie-

rownictwem. ANAM KNIPFELBERG

W érodkach masowego przekazu bardzo duZo powiecdzia-
no na temat koniecznoSei rozszerzenia demokracji i prze-
prowadzenie rzetelnej konsultacji ze spoleczenstwem waz-
niejszych decyzji. Wszystkie te postulaty i sugestie nie znaj=-

dujq jednak pelnego potwierdzenia w praktyce. Przykla-
dem moze byé dotychczasowy sposob przeprowadzania dys-
kusji i konsultacji tak waznych dokumentow, jakimi sq
projekty ustaw o zwigzkach zawodowych, samorzadzie pra-
cowniczym i o przedsiebiorstwie. Chociaz od ukazania sie
pierwszych projekiow tych ustaw (skrdotowo zostaty one
opublikowane w niektorych pismach w tym takze w ,Glo-
sie Pracy”) uptynelo juz przeszlo,sze$¢ miesiecy, to do tei
pory Zaden tekst wspomnianych projektow ustaw nie do-
tart do zalogi naszych zakladéw. W dalszym ciggu o tak donio-
stych i Zywotnie waznych dla zaldég pracowniczych sprawach
dyskutuje sie w gronie ekspertow spoza érodowisk robotni-
czych. Na dwunastu zapytanych pracownilkow, czlonkow
NSZZ ,Solidarno$c” i NSZZ ,Chemik6éw” ani jeden z roz-
moweodw mnie potwierdzit, ze czytat teksty projektow
wspomnianych ustaw. Cos tam styszalem, gdzies fragmen-
cik dyskusjt czytalem, ale nic konkretnego na ten temat
nie moge powiedzieé. Taki byl rezultat przeprowadzonej
przez dziennikarza sondy na temat znajomosci projektow
ustaw, ktore juz po dyskusji i konsultacji wpiynety do
Sejmu. A sa to przeciez dokumenty, w oparciu o ktore
dziata¢ bedq w zakladach pracy organizacje zwiqzkowe i
rady pracownicze, a takie funkezjonowad beda przedsiebior-
stwa. Do tej pory nie znam tez pv-upudiu podejmowania

2 pmcmvml\mm jakiejkolwiek dyskusji przez oba zwiqzki

lub organizacje partyjne mad tymi dokumentami. A se w
tych projektach tak wazne sprawy jak podpisywanie wmow
zbiorowych z wladzami przez organizacje zwigzkowe, za-
chowanie warunkow organizowania strajkow, funkcjonowa-
nia kas pracowniczych, dzialan na rzecz poprawy wWerun-
kow pracy i bhp, podziatu funduszu socjalnego ith. Czuzby
na ten temat pracownicy naszych zakladéw nic nie mieli
do powiedzenia?

Pierwszy tekst ustawy o agigekach zawodowych jaivi do-
tart w poczgtkach marca o naszych zakladéw za vo-
srednictwem ,,Spraw Chemug@hw” w kilkunastu egzempia-
rzach nie rozwigzuje sprawy, choeiaz moglby stanowié pod-
stawe do przeprowadzenia dyskusji w kilku $rodowiskach
pracowm«.‘ych W niektorych wezlowych sprawach projeict
zawiera ro:wzqmma wariantowe i nad tymi zagadnieniamt
mogtaby sie rozwinaé interesujqea dyskusja. Rodzi sig tyl-
ko pytanie kto ma zorgenizewaéd owq dyskusje. MoZe obe
zwigqzka?
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ostatniej stronie czwartego numeru ,,So

lidarnos$ci” ukazaly sie trzy wypowie-
dzi na temat polskiego sportu, a w dniu
29 kwietnia br, w Warszawie odbyl sig
zjazd powstalego Zrzeszenia Zakladowych
Organizacji Kultury Fizycznej, Sportu i Tu-
rystyki. Mimo, ze przytoczone fakty nie
maja ze soba zwigzkébw przyczynowych, 1gczy
je tylko to, ze w jednym i drugim przypad
ku sport i kultura byly przedmiotem roz-
wazan.

Podsumowujgc wypowiedzi na lamach
»Solidarnoéci” mozna to podsumowanie za-
wrzed¢ w takim stwierdzeniu, Ze sport i kul
tura fizyczna w Polsce wykazujg identycz
ne gznamiona, jak ecala nasza gospedarka
narodows. Poniewaz z ramienia MKZ bra-
e udzial we wspomnianym zjezdzie jake
obserwator. czuje sie w obowigzku podzie-
lic pewnymi spostrzezeniami, jakie wynio-
stem z dyskusji na zjeZdzie nowo powsta-
lego zrzeszenia. Pierwsza rzecz, ktora prze-
wijala sie w wypowiedziach dyskutantow,
to poszukiwanie mecenasa dla tzw. sportu
kwalifikowanego, tzn. dziatalnogci klubow
sportowych typu naszego MZKS , Chemik™.
Likwidacja CRZZ i autematyczna utrata pa
tronactwa zwiazku zawoedowego,” ktory' 1o °
w niematym stopniu partyeypowal w finan-
sowaniu sportu — postawily niektore kluby
w sytuacji krytycznej. Nieuczciwa polityka
zatrudniania zawodnikéw roznych klas spor
towych na fikcyjnych etatach spowodowa-
ta, ze wiekszo$§¢ pracownikow opowiedziala
sig zdecydowanie przeciwko fakim prakty-
kom. W tej sytuacji wielu dobrych zawod-
nikéw musialo wzigé sie do uczciwej pra-
cy, bowiem stworzony przez GKKFiT sys-
tem stypendialny nie zalatwil generalnie
sprawy wyczynu wszystkich szczebli § dys-
cyplin. OczywiScie na efekty zametu w
wSwiatku sportowym™ nie trzeba bylo diugo
czekaé, Coraz czeSciej naszym sportowcom

T ak sie zlozylo w czasie, ze na przed-

SPORT PO

przyszio schodzi¢ z migdzynarodowych aren
,ha tarczy” zamiast z nig. Dla prawdziwych
dzialaczy sportowych — a takich na wspom
nianym zjezdzie wypowiadalo sie kilku —
stalo sie jasne, ze azeby przywroci¢ blask
polskiemu sportowi, nalezy szukaé takich
metod i uczeiwych regul, ktore bylyby zaak-
ceptowane przez wickszos¢ spoleczenstwa. Z
tych tez pobudek zrodzilo sie Zrzeszenie Za-
kladowych Organizacji Kultury Fizycznej,
Sportu i Turystyki.

W tym miejscu_godzi_ sig¢ przytoczy¢é nie-
ktore sformulowania wybrane ze statutu
zrzeszenia, ktoére najlepiej zobrazujg cele
jakie zrzeszenie sobie stawia. I tak § 5 mo-
wi: ,Zrzeszenie jest reprezentantem zakla-
dowych, miedzyzakladowych | innych grga-
nizacji kultury fizycznej, sportu i turystyki
w sprawach kultury 'fizycznej, sportu i tu-
rystyki”. Natomiast w § 12 podaje sig, ze
wCelem zrzeszenia jest tworzenie warun-
kow do wszechstronnego rozwoju dziatalno-
§ci na rzecz kultury fizycznej, upowszechnia
nia rekreacji fizycznej, sportu, turystyki i
aktywnego wypoczynku pracownikéw i ich
rodzin zgodnie z interesami ludzi pracy”.

by jednak mie¢ pelny obraz tego, co
zrzeszenie ,oferuje” spoleczenstwu za
posrednictwem klubéw, przytocze za-
sady programowe, ktore dzialalnosé klubow
okreslaja w ten sposéb: ,Prawidlowoscia
pracy klubbw sportowych jest zapewnienie

w oparciu o rozwiniety wspolprace ze szko

tami podstawowymi udzialu dzieci w poczat

kowych formach szkolenia sportowego w

celach:

— objecia procesem ksztaltowania nawykow
kultury fizycznej jak najwickszej ilosci
dzieci,

— skutecznej selekcji do dalszego szkolenia
sportowego w systemie klas sportowych
z rozszerzonym programem WF, a na-
stgpnie w sekcjach klubu sportowego.
Sport wyczynowy jest wynikiem funkcji

powszechnosSci pracy sportowej wéréd dzie-
¢i I mlodziezy. Ponadto kluby na zasadzie
wigzi branzowej lub terenowej beda $cislej
wspoOtpracowaé z zakladami pracy, przysto-
sowujac sie do potrzeb zalog i opierajac te
kontakty o rzetelne zasady wzajemnej po-
mocy i obustronnych korzysci.

Poniewaz formuly statutowe brzmia dosé
gornolotnie, cheiatbym ‘je przetlumaczyé na
jezyk konkretny, czego my, pracownicy na-
szych zakladébw 1 jednocze$nie mieszkancy
Kedzierzyna-Kozla oczekujemy od dzialal-
nosci klubu MZKS ,,.Chemik™,

Zaczng od dzieci, ktére maja stanowié
przyszia podstawe sportu wyczynowego. W
chwili obecnej najbardziej widoczna w swej
dzialalno$ci, obejmujgca najwicksza grupe
micdych sportowcéw jest sekcja plywacka.
Jak do tej pory szkota nr 9 posiada tzw.
klasy sportowe, z ktérych wywodzi sie
trzon’ wyczynowcow plywackich. Mozna by
uzna¢, ze tym samym juz od diluzszego cza-
su spelnia sie tres¢ zalozen programowych
nowo powstalego zrzeszenia | wymaga tylko
rozszerzenia na inne sekcje,

,TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW"
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spodszewki”? Pierwsza rzecz to wy-

zywienie. Nie trzeba nikomu tiuma-
czy¢, ze trenowanie po kilka godzin dzien-
nie w basenie wigze si¢ 2z duzg utra-
tq energii. Tymczasem dzieci bez wzgle-
du na to eczy uprawiajq sport czy nie w
grupie wiekowej do lat 9, otrzymujg kart-
ke na miso w wysokosci 2 kg na miesige
i pozostale artykuly spoiywcze w rownych
wysokosciach z nie trenujacymi. Dozywia-
nie w szkole dzieci uprawiajgeych sport ma
raczej znaczenle symboliczne, bowiem kalo-
rycznoéé tych posilkéw regeneracyjuych jest
o wiele za mata. Skad wiec ten mlody spor
towiec ma czerpaC energie na intensywny
trening i braé¢ ,budulec” na rozwdj swoje-
go organizmu?

J ak jeanak ta \dziatalnosé wygigda od

Przytoczony fakt Swiadczy, ze w okresie
wprowadzania reglamentacji zywnosci nikt
nie zabiegal o to, aby grupie dzieci upra-
wiajacych  sport, majacych byé przeciez
przyszloScig' wyezynu, zapewnié co§ wiecej
niz porcje umozliwiajgeg przezycie. Jezeli
kto§ sadzi, Ze mozna budowaé gmach na
fundamentach z piasku, to albp mu roz-
sadku nie staje, albo Swiadomie chece do-
prowadzi¢ do ruiny.

Nastepnym zagadnieniem jest opieka le-
karska nad zawodnikami wszystkich ,stop
ni wtajemniczenia”. Nasze miasto jak do
tej pory nie dorobilo si¢ przychodni spor-
towo-lekarskiej z prawdziwego zdarzenia.
Lekarze, ktorzy udzielaja pomocy klubowi,
robia to na zasadzie aktu dobrej woli i sym
patii dla sportu, mimo iz medycyna spor=
towa nie jest ich profesja. Jezeli do tego
dodaé¢ brak specjalistycznego sprzetu dia-
gnostycznego i badawczego, zabezpieczenie
od tej strony sportowego wyeczynu wydaje
si¢ by¢ namiastky. Czy w takim stanie rze-
czy bedzie mozna lansowaé¢ haslo, ze ,sport
to zdrowie”?

NOWEMU

Przesledzmy pokrotce jnne zagadnienie,
ktore w nowym wydaniu ma speilnia¢ klub
sportowy. Jest to niebagatelna sprawa re-
kreacji na, codzien. Sposréd mieszkancoéw
naszego miasta tylko niewielka jego liczba
posiada ogrédek dzialkowy, ktory w sezo-
nie wiosenno-letnim pozwala zazyé nieco
ruchu. Dlatego aby mieé¢ moznosé ,wyrzu-
cenia z siebie” stresu i zmeczenia zawodo-
wego przy pomocy nazwijmy to ,sportu re-
kreacyjnego” koniecznym jest dostep do
odpowiednich obiektéw bez wzgledu na swo

“jé umiéjetnosci sportowe i wiek.

Smiem twierdzi¢, ze nasze miasto pod
wzgledem 1losci  obiektow sportowych w
stosunku do liczby mieszkancow  jest na
pewno w czolowee krajowej, Sprébujmy je-
dnak jako ci amatorzy rekreacji skorzystaé
w dowolnym dla siebie czasie z “jakiego$
obiektu sportowego. Okaze sie to nie takie
latwe, jakby to wynikalo z ,oferty” statu-
tu zrzeszenia. Doda¢ nalezy jeszeze uwa-
ge, ze porozrzucane po osiedlach obiekty
typu korty czy boiska do siatkowki lub in
nych gier zespolowych sa na og6t zanied-
bane i czgsto od swojego powstania nie
przechodzily zabiegbw konserwacyjnych czy
remontowych.

rzytaczajac powyzsze problemy spor-
tu. w naszym = $rodowisku nie mam
najmniejszej watpliwosci, ze jest to
zaledwie niewielka cze$¢ zlozonych zagad-
nien. Celem jaki postawilem sobie dzielge
sig powyzszymi uwagami jest odpowiedz na
pytanie, co by nalezalo uczynié, azeby foc-
muly statutowe zrzeszenia funkcjonowatly
w sposéb widoczny dla naszego Srodowiska,

Dlatego uwazam, ze na obecnym etapie
klub musi podjqé dzialanie celem wyrugo-
wania tych mankamentéw, o ktérych po-
wyzej wspominalem, Ponadto winien staé
sig organizatorem { koordynatorem wszel-
kich dzialan o charakterze sportowo-rekre-
acyjnym, jak spartakiady, turnieje ,dzikich™
druzyn, turnieje miedzyzakladowe czy tur
nieje o tzw. ,Grand Prix” Kedzierzyna-Ko-
zla. Kalendarz takich rozgrywek winien byé
opracowany na caly rok i szeroko rozpro-
pagowany wsroéd naszego spoleczenstwa.
Rowniez klub winien prowadzié rejestr wszy
stkich obiektéw sportowych nie tylko dla
wyezynu, ale i tych stuzgcych dla rekreacji.
Powinien byé¢ takze ich wspoblzarzadeg i
dopilnowywaé azeby wilasciciele np. zakla-
dy pracy, spoé6idzielnie mieszkaniowe, Wy=
dzial Oswiaty, utrzymywaly te obiekty we
wiasciwym stanie.

Jestem gleboko przekonany, ze gdy tego
rodzaju dzialalno$§é¢ klubu stanie sie zau-
wazalna, nie bedzie najmniejszej trudno-
Sci z wyjSciem do zalég poszczegblnych za-
ktadéow z apelem o0 opodatkowanie sie i
wsparcie finansowe, na ktére MZKS ,Che-
mik” pilnie oczekuje. Sadze, ze woOwcezas
cel zrzeszenia, ktory okresla § 12 statutu
nie bedzie wylacznie zapisem, ale ‘przeksztal
el sie w codzienng rzeczywistosé.

TADEUSZ MIGDA

zbyt duzy.

Budynek na pierwszym planie — jeden z dwich
wznoszonych budynkow z mieszkaniami rotacyjs
nymi — w niedlugim czasie powinien hyé¢ goto-
wy. Na Dzien Chemika nie udalo si¢ oddaé go do
uzytku. Miejmy nadzieje, ze poSlizg nie bedzie
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tedy$ beda mnazywad
K czasy, w ktorych 2Zy-

Jjemy, epoka ,Solidar
nosci”, Wielkim Przelomem,
Kolejnym  Zakretem lub
czym$ w tym rodzaju. Ja
natomiast uwazam, 2e jest
to era kotleta miesno-wa-
rzywnego.

No bo popatrzcie sami.
Kotlet MiesSNo-Warzywny
jest symbolem naszych cza-
sow, jest jedynym w swoim
rodzaju towarem, kiéry mé
wi wszystko o trudnosciach
gospodarczych, o braku za-
opatrzenia rynku i o kry-
zysie politycznym. Zwyczaj
ny kotlet, a taki madry.

KOTLET |
MIESNO 4
-WARZYWNY

Ten substytut schabowego
jest dowodem na tzw. trud-
nofci na rynku miesnym:

Bo nie wierze by tak od

razu w narodzie
2wyciezaé jarosze.
Potenejalnego konsumen-
ta owego symbolu po-
czatku lat osiemdziesiqtych,
zachecié ma juz sama na-
Zwa -— ,,MiesSnNo-warzyw-
ny”, co sugeruje, Ze warzy
wa sq tylko dodatkiem do
miecha. Jest oczywiscie od
wrotnie. Mieso w tych ko-
tletach podobno tez jest.
Proces konsumowania, a

nawet samo istnienie kotle-

zaczeli

ta miesno-warzwynego bu- .

dzi w czltowieku ochote do
refleksji. Dlaczego na pr2y-
ktad nie moiZna zastgpic de
ficytowych , Popularnych”
papierosami herbaciano-ty-
toniowymi? Wszak herbata
jeszcze jest. Albo taki pro-
szek do prania. Zmieszaé
go z piaskiem. Piasek ulat-
wt  SZorowanie, a proszku
bedzie dwa razy wiecej.
Ksigzki drukowaé na karze
brzozowej, do czekolady do
dawaé trocin, do wodki laé
wode, @ magke mieszaé z kre
dq. Skonczylyby sie narze-

kania, ze brakuje tego cay |
tamtego. Dobry pomyst 2na |
czy wiecej niz niejedna tu- |
czarnia $win.

Niektorzy tak sie przejeli |
tymi dobrymi pomystami,ze
catq energie tracq na my-
§lenie czym by tu jeszcze |
klienta zaskoczyé. v 1l

Ruch, zapoczatkowany
przez kotlet miesno-warzyw
ny, rozwija sie niczym pla- |
ga przymusowych abstynen
tow, trapigeca nasze spole- |
czenstwo. Tylko patrzed,
jak okaze sie, zZe kotlet |
migsno-warzywny 2astuiyl
sobie na pomnik. Powola- |
my spoleczny komitet, od-

!

wotamy sie do patriotyez-
nych uczué rodakow w kra
ju i za granicq (ci drudz.';
sa lepsi,' bo moga placié |
prawdziwymi pieniedzmi) i |
odstonimy. Dobrze by bylo,
gdyby pomogta ,Telewizja
w sprawie miliardow”
ten niezrownany komis 2 |
szalejgeym redaktorem Try |
szezynskim. 2
Fajnie jest, dobrze jest

i gra. Wody nie ma, papie- |
rochéw mnie ma, za to 5§ |
listy otwarte i dyskusje
Tak trzymaé. Zeby nie ten
kotlet migsno-warzywny, to |
juz mic, tylko se w leb
strzeli¢. Ale i kotlet nie
jest wieczny. Pare dni temu |
odwiedzilem placowke ga-
sironomiczng pod tytulem
HFrykas”, gdzie w tzw. kar-
cie byly a% catery pozycie. |
A to klops w sosie gray- |
bowym, klops w Ssosie po- }
midorowym (jak szaleé, to |
szaleé), chleb oraz herbata |
bez cukru, z czym 2zaloge |
wFrykasa” wcale si¢ nie §
kfﬂh. b
A gdzie kotlet migsno-
~warzywny je sie pytam!
(JAW)
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" %0-letnia rencistka z Turynu
‘& Margaritta Roasenda niemal
slupiala, gdy ofrzymala z urze
i finansowego nakaz zaplace
ia 15 milionow lirow zale-
; ch podatkoéw. Okazalo sie,
% jest ona wiascicielka mocno
‘mdluzonej rafinerii ropy, o
‘wym nawet nie miala pojecia.
Sprawa sie jednak wyjasnila,
Oio przedsiebiorca naftowy Ce
wre Chialotti, chcac pozbyé
Mg stojacej przed ruing ra-
postanowil

finerii ,,Isomar”,
mpisa¢ ja wdowie po koledze
wojska. Najpierw wkradl sie
¥ jej laski, a nastepnie pod-
smal do podpisania jaki§ pa-
ierek. Byla to wlasnie zgoda
ma przyjecie rafinerii. Nieucz-
Ldwy przedsiebiorca zostal are
plowany, ale to nie uwolnilo
wale wodwy od klopetow fi-
nansowych.

ONNICA STRAZAKIEM
W miasteczku Sea CIliff sio-
Mrazakonna zostala strazakiem
i razem z meZczyznami udaje
gie ubrana w habit do gasze-
‘mia pozar6w. Na to jej dodat-
kowe spoleczne zajecie musial
wyrazié zgode sam papiez,
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DZINGIS-CHANA?
Japonscy rybacy, podczas po
lowow w poblizu zachodnich

wybrzezy wyspy Kiusiu — za-
czeli wylawiaé oprocz ryb
dziwne przedmioty — miedzia

ne naczynia, ceramike, filizan-
ki do kawy, miecze, fragmen-
ty uprzezy konskiej. Natrafio-
no tez na figurke Buddy z
brazu. Uczeni japonscy orzekli,
ze posazek ten peochodzi z XII
wieku i zostal wykonany w
Chinach lub Korei. Odkrycie
rybakéw wzbudzilo wielkg
sensacje. Zdaniem uczonych
natrafiono na $lady jednej z
wWypraw zorganiozwanych
przez Mongolow, ktorzy pod
wodzg Dzingis-Chana rozpocze
li podboje obszaréw Azji i Eu-
ropy.

DROGA ZABAWA

Francuska prasa pisala nie-
dawno o wyczynie dwoch 5-
-latkow, ktorzy.. zdemolowali
przedszkole. Podobny wypadek
zdarzyl sie ostatnio w RFN,
gdzie czworka dzieci w wieku
od 7 do 13 lat zdemolowala
wille zamoznej wdowy w miej
scowosei Datteln. ,Urocze”
dzieciaki pomalowaly — dla
hecy — perskie dywany, an-
tyczne meble porozbijaly sie-

UMOR « SATYRA « ANEGDOTY

kierami. Rodzice nieletnich
wandali muszg zaplaci¢ odszko
dowanie w wysokosci 180 ty-
siecy dolarow.

NIESTRAWNY PRZEMYT

Najstarszym sposobem prze-
mycenia towaru jest potknie-
cie go. Tak wlaénie zrobilo
pewne malzenstwo wiloskie i
towarzyszaca im = Angielka,
chege przemycié do Australii
haszysz. Narkotyk zostal umie
szczony w 44 malenkich pla-
stikowych woreczkach, a na-
stepnie peolkniety. Skonczylo
si¢ to fatalnie. W czasie pod-
rézy tréjka przemyinikéw do-
stala straszliwych bélow zo-
ladka — a natychmiast po
wyladowaniu w Sydney zosta-
la przewieziona do wiezienia.

POJAZD PRZYSZLOSCI

. Anglik Keith Riley, zdegu-
stowany ciaglymi podwyzka-
mi cen benzyny, skonstruo-
wal pojazd ,na ciezkie czasy”
Wehikul zostal wykonany ze
starej wanny i eczeSci rowero-
wych. Naped — w czasie wia-
tru zagiel, w czasie pogody
szybkosé do 60 km na godzine,
w zaleznosei od kondycji fi-
zycznej kierowcy, A moze by
tak u nas? Tylko, zdaje sie,
Zze o wanny nie jest latwo...

i e S S S T T S

L SILA TRADYCIJI
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- 0 EWIE

!‘(rzesz}'la — checia wiedzy 1 nauki, swiat

Bikoda, ze tym ‘nie grzesiy
‘Ysz_vsl.kie jej prawnulki.

0 ADAMIE

Listek figowy przypieto

do stroju Ewy, pra-matki.
I odtad z pasja zawzicty

< cigz przypina nam latki.

O KOMPETENCJACH

Ten kurs bierze,
Kio przy sterze.

] sic Ewie skusié do amoréw —

mial innego wyboru.

0 KOGUCIE

of wysoki szczebel — piedesialem,
‘awsze kura jego idealem.

BoRdMBHE . JSE>BeE

LELELOLOLEERLES B

NIEPOKONANY

Wcigz wraca na nowo

na sale sadowsq.

Lubi mieé¢ ostatnie slowo.

NASZ
FELIETON

maju zbiegly sie dwa
W wydarzenia kultural-

ne. Mam na mysli uho-
norowanie ,Czlowieka z zela-
za” A. Wajdy przez juroréw
jednego z najwiekszych i li-
czqeych  sie - festiwali filmo-
wych oraz telewizyjna projek
cje wezesniejszego i blitnia~
czego dzieta tegoz autora —
+Czlowieka 2z marmuru”. O
ile z pierwszaq cze¢Sciq tego
stwierdzenia wiekszosé¢ moze
sie zgodzié, o tyle uznanie te-
lewizyjnej projekeji za wyda
rzenie . kuliuralne, wywola
liezne kontrowersje. UwaZam
jednak, zZe niestusznie,

Str. 7

gwarentujqcej
i potulnosc
wladzy.
Wydawaloby sie, Ze film nie
jest az tak ,szkodliwy”, sko-
T0 Mowi sie o czasach sprzed
okolo trzydziestu lat, o napra-

postuszenstio
wobee kazdej

wionych juz przeciez efek-
tach, skutkach, okresu ,ble-
dow i wypaczen”. Po jego
obejrzeniu zadziwiajaco akiu

alne wydajq sie jednak pro-
blemy BIW-u i wspélezesnos-
ei. Czym bowiem rézni sie
zasada oddzialywania na
Swiadomosé spolecznqg we
wcezesnych latach 50-tych od
analogicznej zasady lat ostat-
nich? Réznica polegala tylko
na metodach. Cel byt ten sam:
chodzitlo o zniewolenie, e wy
wtlaszezenie umystow, o do-
prowadzenie do sztucznej jed
nomyélnodci Swiadczacej na
zewnatrz o jednofci wmysli,
sere i czynow. Wszystke to
poprzez tepienie, rugowanie
krytycyzmu i samodzielnego

Wywlaszczanie
umystow

Mimo iz film juz znacznie
wezesniej nie byt oblozony
klqtwaq szefow propagandy

i prezentowano go ilzw. $ze-
rokiej publicznosci, to nie byt
on powszechnie znany. Wy-
nikato to z prostego zabiegu
zachowujacego pozory pows-
szechnoéei, a faktycznie bedaq
cego narzedziem daleko posu
nietego elitaryamu. Z grub-
sza polegalo to na tym, 2e na
przyktad ,niewygodny” i ,nie
przemyslany” artykul ecenzura
(formalna lub nie) dopuszcza
la do druku, ale tylko w ni-
skonakladowych specjali-
stycznych, regionalnych, a
wiec 0 znacznie ograniczonym
zakresie oddzialtywania — pis
mach. Podobnie manipulowa-
no ze spektaklami ,zbyt am-
bitnymi”, wystepami kabare-
towymi, wydawnictwami lite
rackimi itd. Zubozyteo to rzecz
jasna do zenujacego poziomu
nasze zycie kulturalne, ale za
to zdobylo sie pewno$é (jak
sie okazato dosé iluzoryezng
w  pewnym momencie) elimi
nacji szerszej publicznos$ci ,.2
obiegu” i pozostawienia jej
w stanie ubdstwa i naiwnosci,

myéslenia. Myslenie bylte do-
menq, monopolem wybranych,
ktorzy podawali maluczkim
gotowq papke ideologicznd.

I wtedy i w T0-tych latach
wierzono w skutecznos$é ideo-
logicznego atakowania Spote-
czenistwa w kaidym miejscu
i w kazdej formie. Wiara ta
i faktyezna skutecznoéé¢ wule-
gly obecnie zupelnemu zala-
maniu. Proces ten nabrat ta-
kich rozmiarow, ze od ideo-
logii odeszio sie niemal zupel-
nie. Zostala ona jedynie jako

frazes w wodnistych jeszcze
gdzie niegdzie referatach
i przemowieniach. 1 takim

ona pozostanie jesli nie zacz-
nie stuzyé innym niz dotych-
czas eelom.

Dlatego cel musi ulec zmia-
nie i $wiadomosé tego budzg
miedzy innymi takie filmy
jak te, o ktorych tu wspom-
niatem.

laez)

P.S. Film ten dla ludzi ta-
kich jaek ja, a wiec jeszcze
miodych, byt wcale nieziq lek
cja najnowszej historii.

D e T i S e

Poziomo: 1) zamieszanie,
chaos, 5) ¢zlowiek nietoleran-
cyjny w stosunku do inuych,
9) zaloga wioslarska, 10) ozér
zwierzeeia, 11) zwolennik skraj
nych reform, 12) termin, mia
no, 13),ms'}ina ozdobna o rbz
nobarwnych koszyczkach kwia
towych, 14) kolonista lub do-
stojnik, 18) stopien naukowy
wyiszy od dokiora, 21) potocz
nie zwany spirytusem, 24)
kieruje uczelnig, 25) egipska
bogini ziemi, 26) zbior rzeczy
tworzacych pewna calesé, 27)
barbarzynea, 31) ozdoba me-
skiej koszuli, 34) nieumiejetnie
namalowany obraz, 37) gorna
granica wydatkéw, 38) rywal-

ka welny, 39) parlament USA,
40) okrutny cesarz rzymski,
41) oddanie z powrolem, 42)
oddzial fabryki wiokienniczej,
43) kwitnie tylko raz.

Pionowo: 1) ogodl prac i czyn
nosci, 2) urojenie, zludzenie,
3 eyklon zwrotnikowy, 4) je-
den z miesiecy, 5) powiesé
Prusa, 6) bieda, niedostatek,
7) ptak z poteinym dziobem,
8) dion mocno zacisnieta, 13)
poiywienie, pokarm, 16) Indyj
ski Polwysep, 17) cerkiewny
obraz, 19) .drzewo obszaru
sSrodziemnomorskiege, 20) meo-
rainosé, 22) duie stojace Ju-
stro, 23) brutto minus tara,
28) stolica stanu Georgia, 29)

piec hutiiczy, 30)
modlitwa zloZona z pochwal-

pierwotny

nych inwokacji, 32) wielka licz
ba o0séb, 33) naczynie z pala-
kiem, 34) ciele powyzej szesciu
miesigey, 35) farba do wlosow,
36) owoc kasziana jadalnego.

+FRANT"

Rozwigzanie prosimy nadsy
Ia¢é w terminie 15-dniowyin
od chwili ukazania sie nume-
Fu na adres Redakcjl z depis-
kiem »na koperecie | krzyiow-
ka”., Wiréd Caytelnikow, kid-
rzy nadedla prawidlowe rozwia
zapnie krzyzowki, rozlosowane

zostana wnagrody ksiazhowe,

,Irybuna

~ Azotow*

Kedzierzyfskich

Tygodnik — Organ Samorzade Robotniczege Zakladdw
Azotowyeh _Kedzierzyn” Redaguje Kolegium w skladaie:

przewodnicuacy -

— Wigdyslaw Lolek. sekretarz
Januss tabus,
oraz culonkow:e spolecznege kolegium Wiadyslaw Bed-
kowski, Caesiaw Gérskl Jan Malisa Jap Szkaradek, Ze-

Karez, redaktorzy —

Henryk Mordak,

redakior naczeiny
redake) ~ Boleslaw
Janves Wasewicx

non Siwlee, Jerzy Pilarski, Maksymilian Mieklak, Mire-
¢law Wrona Jézefs Soltystak. Andrie) Rygorowlez Je-
rey Bigns | Tadewsy Hordyvjewiez lotoreporier - Boge-

slaw iogo\nkl. redaktor echnicany — Zygmunt Nowak,

¥orekwr — Elibieta Szatan

Adres Redske)i: Zakiady Azolowe 47-228 Kedzierzyn-
Kozle, budynek I[nternstuy Zespoly Szk6l Zawodowych
nr 118 pok6) 109 Telefony: cenirala — 320-21 (20) we-
wnetrany — 21-685 (sekreiariat — redakior naczeiny) oraz
30-19 | 35-19 Telex — 0732831, Nie zamédwionych mate-
rialéw redakcia nle rwraca Redaktorzy przyimuia inte-
resanidw eodziennie w godzinach od 10 do 13 w sobety
g0 12. Opol 1263-1300-81, J-2




Hokeisci e §I lidze.

port polski — podobnie jak wszyst-
kie dziedziny naszego zycia prze-
zywa ciezkie chwile. Dyscypling, kto-
ra bodaj najbardziej dotkngly obecne nie-
dostatki, jest hokej na lodzie. W zwigzku
z brakiem sprzetu, obiektow a glownie fun-
duszy pienigznych, wiele klubow likwiduje
sek hokejowe lub ogranicza ilo§¢ utrzy-
iwveh druzyn., Podobnie* uczynil MZKS
ktory z uwagi na niemozno$é
status quo dotyczacego zatrud-
zawodnikow i utrzymanin druzyny,
wwan} pu CWSZY zespol seniorow z rozgry
wel 0 wejscie do I ligi. Sekcja skupila sie
jedynier na-szkoleniu  najmiodyszych do
juniordow centralnej ligi wlacznie. =
VW  ostatnich * tygodniach sytuacja hoke-
jowa w naszym kraju omawiana byla mig-
dzy innymi w_Katowicach ° i B)dﬂos/uv
Tam tez . ostatecznie ustalono, iz I liga

wiek juniord i znajduja si; w sy-
tuacji, w ktorej powinni wziqé rozbrat z
hokejem lub szukaé¢ miejsca w  klubach
poza Opolszezyzng, gdyz ,,Odra” réwniez
utrzymuje tylko zespél centralnej ligii ju-
niorow, Wobec tfego. postanowiono reakty-
wowaé — co zreszta wcezeSniej zakladano —
druzyne senioré6w. Skladaé sie ona bedzie
z wspomnianych ,wyrosni¢tych” juz junio-
row i kilku seniorow ,weterandéw”, Jedno-
cze$nie wiec druzyne junioréw wycofano z
rozgrywek centralnej ligi,

w ‘drodze takich gorganizacyjnych pociag-
nu.c ostal sie 741edw1e jeden zawodnik, kto6-
Ty me ma jeszcze micjsca w plerwscvm zes

konecza

pole : i nie ‘moze. tez gra¢ w-gronie mlod-
szych junior6w. Prawdopodobnie zasili on
na okres jednego sezonu opolska ,Odre”,

ktora utrzymala druzyne w (cntm]n(-] lidze
juniorow.

Jak to sie stalo?

zwiekszona zostanie do dziesigciu druzyn,
za$ II liga podzielona zostanie na dwie gru
py — poOlnocna i poludniows. Podzial ten
jest podyktowany prostg koniecznoS$cig: ob-
nizkg kosztow rozgrywek. Trzeba bowiem
zauwazye, ze koszty rozgrywek I ligi byly
ostatnio wyzsze od plerwszoh;,owvch

W zwiazku ze zwiekszeniem I ligi, co po-
woduje okrojenie II ligi o trzy zespoly (sek
cje ,Legii” rozwigzano) oraz zawxeszemem
dzialalnosci  niektérych sekcji, na drugi
front zglosile sie zaledwie siedem klubow.
Podobna sytuacja nastgpita na niiszym
szczeblu rozgrywek — w terytorialnych gru
pach. Doszlo do ‘tego, ze niektéore druzyny
nie maja z kim graé o awans de II ligi

Ta ogolna pesucha hokejowa
dziataczy MZKS' ,Chemik” do Treaktywo-
wania druzyny -senioré6w { zgloszenia jej
do rozgrywek -drugoligowych. Decyzja PZHL
byla dla nas... przychylna.

Obecna eyiuaua w hnaszym hokeju sw&ad-
ezy o jego' slaboSci; szezegbélnie za$§ o ‘sta-
bosci -bezposredriiege i glgbokiego zaplecza
waskiej grupy najlepszych. Dlatego tez nasz
awans nie cieszy w takim stopniu jak po-
winien. - Gwoli wyjadnienia trzeba stwier-
dzi¢, ze zgloszenie druzyny MZKS', Chemik™
do rozgrywek drugoligowych' nie jest po-

grywkach

kOw.

sklonita -

“stapi “w

Nalezy takze doda¢,
szej grupy junioréw poprzez uzupelnienie
jej zawodnikami z grupy junioréw miod-
szych byloby w tej chwili zabiegiem sztuez
nym i nie przynoszacym korzyS$ci szkolenio
wych. Z kolei dla utrzymania ciaglo$ci szko
lenia junior6w mlodszych, zespoét ten zglo-
szono do rozgrywek okregu katowickiego,
gdyz w naszym . okregu.. brak przeciwni-

ze utrzymanie star-

Mimo kryzysu hokma' ‘wszelkich wyni-

ka]qcyd\ z tego klopotow, sekcja MZKS
~Chemik” nie zamicrza rezysnowaé z pra-

C_y z miodzieza i szukania milodych adep-
téw tej dyscypliny, dlatego tez przymierza
sie wespol z kierownictwem sportowej | 9”
do. utworzenia obok plywackich klas — kla
sy hokejowej, - g, e

Chot -przed- namj -jeszcze p,m: mxeslecy
letniej ‘pogody,- dziatacze sekcji i trener E.
Koczgb @ wraz- ;z€ wspomagajacymi. go
E. Lochem, J. Swiderskim i J. Ciechanow-
skim -przygotowuja sie jui wraz-z -zawod-
nikami do sezonu, ktérego inauguracja na-
polowie pa7d1xermka Dosé  wige
jeszcze czasu aby rozwigzaé pozostajgce je-
szcze . problemy rorganizacyjne. A sporo w
tej materii zalezeé¢ bcdvm takze od rakladu
patronackiego.

dyktowarie przerostem ambicji miejscowyvch By¢ moze od, pazdziernika znbéw cieka-
dzialaczy bgdz ich rozrzutnodcia.” Ot6z za- wiaj i gwarniej hcdnc na , Azotorze™, g
wodnicy wystepujgcy do niedawna w roz- '
centralnej ligi junioréw obecnie (£ #)
-

-

SPORTOWE NOTKI

Po kolejnym wprowadzenia
druzyny seniorow do I1 ligi, tre
ner siatkarzy MZKS ., Che-
mik"- Zbigniew Sychanek
z. orzyezyn rodzinnych zrezyg
nowal z petnionej ed kilku lat
funkcji. W rajblizszym cza-
sie poinformujemy o tym, kto
obejmie opieke nad pierw-
szym zespolem,

W - oy Mo

Ziniany personalne wsrod

M1
.*‘.

woj. I grupa spartakiadowa —
prowadzi¢ bedzie Jerzy Fuchs.
Druzyny trampkarzy pozosiaja
pod opiekg Eugeniusza Piet-
Jozefa Winckal

* g3

tal "~ podopieczni
Fuchsa:

GRUPA A

26.06.1981 r,

Kalisz — Opole I (16.00)

Sieradz —

30.06.1981 .

Pitkarskie grodowisko Ke-
drzierzyna-KoZla priygotowuje
sie do przyjecia druzyn uczest
niczgcveh w eliminacjach VIII
Ogoinopolskiej
Mtiodziezy. W rozgrywkach VI

Sieradz — Kalisz (17.45)

Spartakiady

trepera J.

Czestochowa (17.45

Czestochiowa == Opoie 1(16.09)

.
<

CSsYTeseases.

B R L T U T S
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“mE  MARTWCIE 5/1, :
- IAOPYCIE muzwv; 01/)50.10” 4- “a
A TA DA WAM STYPENDIA sf'oerow Onu '
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Piotrkow

1.07.1981

Opole II — Piotrkow Tryb.~

-—
o
-

e

\

Seede -

Radom -~ Opole IT
— ko6dz 11

Tryb.

|

Lodz 1 — Radom

A Godziny 'rozgx'ywek

grupie A.

Rozgrywki finalowe przebie
gal beda w dniach 3 i 4 lipca
nastepujacego klucza
uwzgledniajacego miejsca dru
#yn._w poszczegbinych

wediug

szkoleniowcow mnastapily tak-
te w sekcji pilki noznej. Pierw
sz druzyne senioréw wyste-
pujacych w klasie wojewodz-
kiej trenuje obecnie Zygfryd
Blaut — dotychczasowy opie-
kun junioréw klasy miedzy-
wojewodzkiej. W zwiazku z
tym do konca obecnej rundy
rozgrywek wszystkie zespoly ju
niorow klasa M, I liga

strefly weZmie udziat osiem ze
spolow, kitére w dwoch gru-
pach rywalizowaé¢ beda na boi
skach naszego miasta. Oproécz
boisk w Klodnicy, Azotach i
Slawiecicach organizatorzy bio
rg tez pod uwage mozliwosé
gry na boiskach w Januszko-
wicach i Twardawie.

A oto terminarz rozgrywek,
w ktérych uczestniczyé beda

1.07.1981 r. pach:

Opale I — Sierade (16.00) 3.07.1981 1.

Kalisz — Czestochowa (17.45) f
Al — B2 BY — A4

GRUPA B A2 — Bt B4 — A3

26.06.1981 r. 4.07.198% r.

Opole I — Lbédz I Bl — Al A% — B3

Radom — Piotrkéw Tryb. A2 — P2 B4 — A4

30.06.1981 r.

Mieday wami

KBICAM

Pierws
niespo-
dziewanie walkd na tym i

(I[IOL ziniemy treche.
:zgou y finiszujq i

raz —
wracaé.

Po pierwsze —
Wystepujiqey dotad
sSwietych kréw”
twardo

by juz

moze braknaé

wych kasach? Czy byto do pomy-
Slenia, Ze zaklady wrecza im. wy- mienna i
pm""dwwﬁu z ,.pracy”? Nawet naj- i przestroga,

20~

wiecej do
skoneczyt sie raj.

pitkarze
sprowadzeni na
to byto do pomySslenia,
pieniedzy w

nich nie

stat mit

charakterze

nasuwa jedna refleksje: abalony zo~
nietylkalnosei,
pitkarskiego. Nie ma pitkarzy nie-
zastqpionych, nikt w ‘pilke graé mie
musi jezeli co innego mu w glowie,

immunitetu

zostali
ziemig. Czy Bez Bonka tez moze istnieé 1 liga,
Ze dla nich a nawet reprezentacja kraju. Nie-
klubo-

ktérzy juz o nim.jakbyzapomnieli.
Wymowa tego faktu jest do§é¢ zna-
symboliczng,sto nauczka
ktéra uu‘lu

pi’t arzy

=
" ZALATWIE C1
e W RAMACH. QSICZEDNOSCI

N, BIRKO PRIYWIEZIESL SWOTE 1, |

v

szu stala sie interesujqca. Niewieln lom:y wrozbita — ralurolw) nie zapewn na cafe swoje p( carskie
jesieniq przypuszczalo, ze ,Widzew” praypusczal Lhu’)(x. ze wladnie pit- Zycie m;mmqualo
moze niedowieié do mety przewa- karze zagroza strajkiem jeZeli llu- Po trzecie — potwierdzily sie po-

gi, jaka mial w pierwszej

spadnie do II ligi.

padiy, warto te lige podsumowad Po drugie —
ne spokojnie, z dystansu. duo bylo afer. Winni
Sprawe waznych, rzutujgeych na rani. choé¢ wydawato sie”
przebieg - rozgrywek-- byto... chyba ~wielcy, iz nikt nie mu'e ich ruszyc.
eztery. Przypomnijmy je jeszcze Afera z Miynarczykiem i

czescl
rozgrywek. Do konica niejasna byla
sprawa . kio podzieli los .,,Odry”
Skoro juz osta-
teczne decyzje w obu kwestiach za-

pracy
i mowie,
wynagrodzenia.

zawarty w
nie wyplacq

by, z ktorymi wiqze sie tch stosunek
odpowiedniej
im
Strajk
tego jeszeze u nas nie grali.

nadspodzietwnanie

-
zaleglego
pitkarzy’

la sprawa
awans tego
dejrzenie o

zostali uka-
Ze sqg tak

dochodzenie  w tej
trwa

spotka

dejrzenia, Ze mecze -nie zawsze wy-
grywa sie na boisku. Najpierw by-
sBattyku”,
zespolw rzucato sie po-
zakupienie meczu w O-
zimlcw. Smieszne to, ale prawdziwe:
sprawie
..Batryk’ zas jest w lzgouc)
r*o!owce i nic sobie z

. Ostatiio nmubz?o 1

Cieniem na
dalej

zego nie ro-
sTumu wo-

-

jak w

sru-

(18.00%
(17 A5

" zaechowania sie publicznoseis na

“wane, podobnie”jek samochodi

— e
-

T e T

-\

[miana terminy
spartakiady zakfadowe

Organizotorzy Spﬂv‘

tokiady Zuklcdcwni, i
informujg, e z przy-
czyn technicznych

przesuniety zoslal fer
min zawodéw  sirze-
leckich.  Zamias! w
czerwcu, zawody ieu’r
stang rozegrane we
wrzeéniu.  Dokiadny
termin ustalony zosia-

nie w pozniejszym o-
kresie.
k6t meczu |, Zawiszy” 2z, Wids
wem”, tez rzekomo wygranego p

zielonym stotlikw za eokreslong §is
me w banknotach obiegowych.

Po eczwarte wreszcie — na ryh
nach ro:plenilo sie cham._ktwq. Ton

grupy rozwydrzonych wyrostk 3 i
taka jest pratoda, przykra pro
Ca 2z tym fantem zrobic?, Jak
bzcnué sl'?lﬂrdalvc*nym Wby
Rudzq nod tym roznd ludzi
nyehmadriych zespotach,”
sem 2as' pociagi .dalej sq deuwds

bowe z ,wrogq” rejestracjq, st
na drodze przemarszu band pseud
kibicow. To naprawde niepokojie
zjawisko, powainy problem spolecs

jstkie cztery sprawy 2asyl
nalizowane powyzej dajq hegatyis
ny ‘roczej bilans' pitkarskiego se
nu. WsZystkie cztery zaliezy
na do zjawisk bardzo szkodliwye
dla samej idei sportu. Oby w ne
blizszym sezonie nie trzeba ‘byto
nich wrucac
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