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I sekretarzem Komiletu Zoklodowego, tow. JANEM BARTKOWSKIM

b Jest  rzeczg niezwykle
woing, aby proces demokra-
tyzacji coraz wyrainiej prze-
thodzil z fazy przede wszyst-
kim Krytyezmej i postulatyw-
n: w faze konstrukiywnego
dziatania. Okres obeeny jest
egzaminem umiejetnodei korzy
stania z demokracji, prawdzi-
wie obywatelskiej postawy.
Bedzie on réwnie: wielkim
egeaminem dla mowych treéci
t sposobdw realizowania praw-
dziwej roli partii oraz funkcjo
gowania paenstwa..”

twierdzenie zawarte w

przytoczonej tezie ,zalo-

zen programowych” spro
wadza sie do podstawowego
dla nas aktualnie pytania: ,co
rohié?” Pytania o niezwyklej
wadze w sytuacji bezradnosci,
w jakiej znalazla si¢ partia.
Jakie wiee podjgé dzialania
by strumieil ogromnej energii

— 7. Komentarzy dotyecza-
eych przebiegu | wynikdéw za
kladowej konferencji sprawoz
dawczo-wyborczej PZPR moiz-
na wywnioskowaé, ze wybér
towarzysza na I sekretarza
Komitetu Zakladowego PZPR
byl dla wielu zaskoczeniem,
Towa.zysz ma juz jednak
pewne doswiadezenie w pracy,
w dzialalnoSci partyjnej, zna
towarzysz rowniez speeyfike
zakladow i problemy zalogi.

— Istotnie, moina mowié¢ o
zaskoczeniu, gdyi wybranie
mnie do pelnienia tej funkcji
bylo zaskoczeniem dla mnie
samego. W zakladach pracuje
blisko dwadziescia lat, za§ do
pelnienia obecniej funkcji poze
szedlem z dzialu przygotowa-
nia remontéw. Mimo satysfak
cii jakg przysporzylo udziele-
nie mi tak duzego kredytu
zaufania, musze stwierdzié, ze

splaci¢ swg pre
obecnie zas chcialtbym to tak-
ze czyni¢ wypelniajac mozli-
wie jak najlepiej oczekiwania
zakladowej organizacji partyj-
nej, swoich wyborcow, ktorzy
zgodnie z naszg uchwalg za-
chowujg swoje mandaty na
calg kadencje, a wiec w przy-
padku negatywnej oceny mej
pracy, — moga mnie odwolac
z pelnionej funkeji.

Choé mam pewne doSwiad-
czenia w dziatalnosci spolecz-
nej — bylem kierownikiem
szkolenia _parfyjnego, czlon-
kiem roéiznego rodzaju komisji
i zespoléw przy KZ i KM
PZPR, a ostatnio 1 sekreta-
rzem OOP dyrekeji techniez-
nej — wywigzanie si¢ z obec
nych obowigzkéw w odmien-
nych niz kiedy$§ warunkach
jest niezwykle trudne i zalez-
ne nie tylko ode mnie.

— Jakie warunki powinien

zZawo iu\’\'i].

wyzwolonej w spoleczefisiwie,
w tvm takZze wsréd czlonkéw
partii — skierowaé ku rzeczy
wistemu, partyjnemu dzialaniu

Wiasnemu? . cowalem zawodowo, ludimi, ' sie¢ pracuje, dzialacza powinny

Zarim jednak zwrocimy sie ktérzy oprocz kierownictwa ~cechowaé przede wszystkim
g lym pytaniem do nowo wy- zakladéw, umozliwii mi w  takie , przymioty charakteru
branegso I sekretarza KZ pewnym sensie ukofczenie jak:  szacunek dla  czlowieka

PZPR, tow. Jana Bartkowskie
g0 — kiltka s'6w o jego oOsgo-
bie.

wobec

—w

Czas na decyzje

iedy na poczatka marca informowalis-

my na pierwszej stronie o zawartym

porozumieniu w sprawie wyboréw do
Rrady Pracowniczej miedzy organizacjami
politycznymi, zawodowymi i spotecznymi w
kombinacie, wydawalo sie, ze utworzenie no-
wego organu samorzadowego  jest  kwestig
pajwyzej kilku tygodni, Tym bardzej, 7e ko-
misja koordynacyjna rychlo prazystapila do
pracy. Powolano dwa zespoly: jedem miat
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Samorzad -

T hRUaGs el

puzygolowad projeict afatulw rady, drugi zad
miat opracowaé erdynacje wyborczy.

Co do ordyonacji sporéw raczej nie bylo.
fnaczej sie rzecz miala ze statutem. Projek-

. tow wzorcowych bylo kilka, przedstawila je

m, in, ,Solidarnosé”, W migdzyczasie kedzie-
ezynski  Oddzial SIT PChem. zorganizowal
forum dyskusyjne, nda ktérym sprawa funk-
cjonowania nowege samorzadu byla gorgco
dyskutowana. Zesp6l SIT opracowal tei pro-
Jekt statutu w oparciu o nasze, zakladowe
realia. Dyskusja przeniosta si¢ ponownie na
forum komisji koordynacyjnej. Czas naglil,
przyszla pora decyzji. Od lipca juz w pelni
trwaé bedzie sezon urlopowy, a wigc do kon-
ca czerwea rade pracowniczg nalezaloby wy-
braé. Tym bardziej, ze teraz juz latwiej sig
dogadaé, nie ma spornych kwestii. Cho¢ sg
na niektére sprawy niezupelnie identyczne
punkty widzenia.

trudno mi rozstaé sie na naj-
blizsze miesigce
wspotpracownikami, z
ze S$rodowiska, w ktdérym pra

studiéw . prawniczych i
kacji. Ten swego rodzaju diug
zakladow staralem sig

S |

spelniaé dzialaez spolecany,
dzialaez partyjny, zwigzkowy...

— Uwazam, e poza znajo-
moscig Srodowiska, w ktorym

ze swoimi
ludzmi

apli-

(Ciap d_uls:u na str. 3)

POTRZEBNA

Rada jest potrzebna. Tego nie kwestionuje
nikt. Ale jak jg zabezpieczyé przed tym, co
stalo sie z radami robotniczymi po 1956 roku?
Przeciez wtedy na poczatku rady te rzeczy- |
widcle rzadzily w zakladach. Dopoki nie spe- §
tano im rak, dokad nie staly sie ubezwlasno-
wolnionyini cialami de klaskania. Teraz fak
staé sie nie moZe. To przeswiadczenie jest

aki ma by¢?

tak dominujgce, ze najmniejsza luka w pro-
jekcie statutu wywoluje dyskusje. Czasem az
widaé w tej dyskusji cheé¢ przedobrzenia.

O naszej samorzgdnosci my bedziemy de-
cydowaé. Odwlekanie nic nie da, oczekiwa-

nie na ustawe o samorzgdzie robotniczym
jest niepotrzebne. Tym bardziej, ze duch
przyszltej ustawy ,na mur” bedzie. zgodny

z zasadami, na ktérych oparte bedzie funk- ;
cjonowanie samorzgdu w kombinacie.

NAJWAZNIEJSZA i

Bez watpienia bedzie to najwazniejszy or-
gan w kombinacie. Tym bardziej, ze ponad-
organizacyjny, niezalezny od organizacji po-
ltycznych, zwigzkowych i spolecanych, Do-
tychezas w skilad KSR z . klucza wchodzili
ezlonkowie plenum partyjnego, zwjgzkowe-
go, miodziezowego itd, Teraz klucza nie be-

~(Ciap_dalszy 7ia str. 3)
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Przedstawiciele ,Solidarnosce
po terenie naszych zakladow przedstawili im taka rie-
czywisto§é, jaka atkualnie istnieje, bez upickszania i re-
tuszu. Na zdjeciu od lewej: przewodniczacy MKZ NSZZ
LSolidarnosc” w Kedzerzynie-Kozlu Antoni Szota, posian
ka Elzbieta Rutkowska, posel Edmund Osmadczyk, przed
stawiciele ,,Solidarnosei” — czionek prezydium KZ Begu-
slaw Wach, radca prawny MK7Z
przewoduniczacy Prezydium KZ — Tadeusz Migda.

Wielu byle chetnyeh do zabrania glosu w crzasie spoé-
kania z postami w ZDK , Chemik".

oprowadzajae poslow

— Zenon Maslona 1

Foto: B, ROGOWSKI

Garsé refleksii

notkania poselskie

Jeszcze nie tak dawno na
spotkania poselskie organizo-
wane zwylkle przez terenowe
ogniwa FJN przychodzito za-
ledwie po kilka oséb. Byli to
zazwyczaj ludzie, ktérzy z ra-
eji-zajmowanego stanowiska i
piastowanej funkcji poczuwa
li sie do obowigzku. bywania
na réznych zebraniach, nara-
dach i konferencjach.

Stan taki prébowano tluma
czyé brakiem zainteresowania
spoleczetistwa dzialalnoscig na
szego  parlamentu, chociaz
twierdzenie to mijato sie po
prostu z prawdg. Na spotka-
niach poselskich ze spoleczen-
stwem,  postowie skrepowani
poselska ‘i partyjng dyscypli-
na bardzo malo mieli do po-

wiedzenia ponad to, o czym
wizyscy wiedzieli, Natomiasé
relacje z obrad plenarnych
Sejmu, przekazywane praes
srodki masowego przekazu by
ty tak bardzo do siebie podoB
ne ze nikogo nie mogly zailne
teresowaé, Panowala powszecl
na opinia, ze w Sejmie nie
si¢ nie dzieje, a poslowie shie
raja sie tytko po to, aby
nosi¢ rece przy uchwalandd
ustaw.

Zmiany zachodzace w nas<
szym kraju, a co za tym idze
~— poglebiajacy sie proces
przeobrazania systemu funlke<
cjonowania naczelnych 1 tere-
nowych organéw wladzy, szcze

_(Dokoficzenie na str, 6)
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dowiska znajduje si¢ obszerny

picezensiwa ruchu
wie). 30 maja doszlo nawet do

wa ,nyska”.
rzynskiege wydzialu ,Polgazu”,

dzierzyna spowodowany zostal

W ostainich dniach maja przed brama
LPolgazu” formowaly sie dlugie kolejki
pojazdow, ktoére przyjechaly do Kedzie-
rzyna po tlen i argon, I chociaz obok lo-

ehociaz wybudowanoe droge dojazdowa, na
kiorej pojazdy nie tamuja normaluego ru
chu, to jednak wiele samochodow oezcku-
je swojej kolejki na drodze ,azetowej".
Stwarza to ogromne zagrozenmie dla bei-
(zakrely, skrzyiowa-

w ktorym poszkodowana zostala zaklado-
Jak peinformowal nas kierownik kedzie
paotrzebowania pma gaiy techniczne z Kg¢-

piem niektoryeh tlenowni. Klienci tych za
kiadow prrzeszli do nas, choeiaz

parking,

wypadku,

ny.
wirost za
zatrzyma-

dowiska.
mamy

przeciez egraniczone zdolnosci produkeyj-
ne. Dochodzilo do tego,
czekiwali na tlen po dwa dni. Ponadto
wydawano znacznie mniej butli niz cheie-
liby fego odbiorey.

Zarowno zjednoczenie, jak i Slaskie Za-
klady Rejonowe Gazow Techunicznych ,,Pol
gaz” w Pszezynie kierowala odbiorcow do
Kedzierzyna, pomimo teleksow e wydlu-
zajacych si¢ kolejkach i ograniczenych
zdolnosciach produkeyjnych. Sa informa-
eje, ze¢ unieruchomione tlenownie juz ru-
szaja. Kedzierzyn zostanie wiee odeiaizo-

ie kierowey o-

A swoja droga warto zastanowi¢ sie
nad tym, jak zapebiec w przyszlosci {a-
mowaniu ruchu drogowego i stwarzaniu
zagroienia wypadkowego w ekelicach lo-

Zdjeeie: B. ROGOWSKI

Radzimy zapamieta
Tylko 2 legitymacia
ubezpieczeniowa

Specjalistyczny Przemy-
slowy Zespol Opieki Zdro-
wotnej  Informuje, ze od
A czerwca br. w tutejszej
Przychodni Przemyslowe]
pacjenci przyjmowani sa
fvlko za okazaniem wainej
legitymacji ubezpieczenio-
‘we). W zwigzku 2 powyi-
szym  prosimy wszystkich
pracownikow o uvakiualnie-
nie legifymacii.

Jak nas poinformowala

zastepca dyrektora do spraw

administracyjno-bytowych
mgr inz, Otfylia Urbanek
sprawa zwiekszonego przy-

temu, co pisala M. Szylska
w ,, Trybunie Opolskiej”’, in
terwencja posléw nie be-
dzie wiec potrzebna. Prag-
niemy przy tym dodaé, ie

Zalatwiono
bez interwencji posiéw

dzialu micsa na kartki zyw
nosciowe dia 70 pracowni-
kéw zatrudnionych przy za

ladunku bnawozéw azoto-
wych znalazda @ pozytywne
rozwiazanie, Pragniemy

przypomnieé, ie o sprawie
tej dwukrotnie pisalismy
na lamach gazety. Wbrew

z inicjatywg zalatwienia
tej sprawy wystapil pocagt

kowo NSZZ ,Chemikéw",

zad§ poinjejeze staranda © za
latwienie {ego problemu
prowadzily oha zwiazki, a
takZze dyrekcja socjaino-hy-
towa.

tw)

ak nas poinformowa-

J no w dziale kadr w
kwietniu i maju br.
zmianami kadrowymi' obje
to lacznie 20 osob. Z oirzy
manej Informacji wynika,
e najwiecej zmian przepro
wadzono w Zakladzie Ba-
dawczo-Doswiadczalnym. I
tak zastepca kierownika za
kiadu mgr inz. Ludomir
Heoryl przeniesiony zostal
na stanowisko gléwnego
specjalisty do spraw orga-
nizacji badan, starszy mi-
strz Leon Bielinski miano-
wany zostal specjalista do

=2

spraw informacji, samodziel
ny asysient Maria Barty-
ze¢]l mianowana zostala mi-
strzem-asystentem, na ta-
kie samo stanowisko prze-
niesiona zostala Amalia
Vogt i Jerzy Solinski, zaé
samodzielny asystent Hele-
na Szezepanek przeniesiona
zostala na stanowisko mi-
strza, Mgr inz. Elzbieta Be
stydzinska pracujaca do-
tychezas na stanowisku kie
rownika klubu ,Zodiak” w
ZDK zatrudniona zostala
na stanowisku samodzielne
go technologa w ZBD. Janm
Jagieniak — mistrz zmia-
nowy mianowany zostal
starszym mistrzem na wy-
dziale 2ywic mocznikowych,
Maria Cwikla zatrudniona
na stanowisku laborantki
w zakladzie zwigzkéw azo
towych mianowana zostala
samodzielnym referentem
technicznym w ZBA Chem,,
Adam Czerniak samodziel-
ny f{echnolog zostal prze-
niesiony na stanowisko dys
pozytora zmianowego w za
kladzie bezwodnikédw, nate
miast Henryk Kiesek spe-
cjalista do spraw inwesiy-
cyjnveh ,,OX0O” w budowie
przeniesiony zostal na sta-
nowisko dyspozytora w za-
kladzie transportu samocho
dowego. Derota Chudaszek
zafrudniona dotychezas na
etacie €lusarza w ZWRI
mianowana zestala samo-

Zmiany
kadrow

dzielnym referentem eko-
nomicznym w zakladzie gos
podarki  pozaoperacyjnej.
Eugeniusz Sutor — dyspo-
syzylor zmianowy w PA
mianowany zostal na stano
wisko kierownika wydzia~
lu syntezy. Zygfryd Diu-
gosz — $lusarz w zakladzie
remontowym zwigzkéw azo
towych awansowany zostal
na starszego mistrza w tym
ze zakladzie.

Mgr inz. Tadeusz Dobrzan
ski zatrudniony na stano-
wisku mistrza zmianowego
mianowany zostal dyspozy=

forem zmianowym w PA,
Czestawa Czerniak pracu-
jaca dotychezas na stanowi
sku kierownika oddzialu
mieszkaniowego przeniesio-
na zostala na kierownika
ADM — Osiedle, natomiast
na stanowisko kierownika
oddzialu  mieszkaniowego
przeniesiona Zzostala mgr
Ewa Gmur zatrudniona do
fychezas na stanowisku spe
cjalisty do spraw zatrud-
nienia.

Walter Grabowski — sa-
modzielny referent technicz
ny w ZWRI awansowany
zostal na zastepce kierowni
ka zespolu magazynow ego,
za$ Roman Kerszon — dy-
spozyfor zmianowy w zakla
dzie transportu samochodo
wego mianowany zosial
starszym mistrzem w za-
kladowym oSrodku pracy
chronionej i rehabilitacji
Mgr Frydolin Szkatula pra
cujacy dotychezas na sta-
nowisku zastepcy kierowni
ka ZBD przeniesiony zostal
na stanowisko specjalisty
do spraw inwestycji w za
kladzie energetycznym bg-
dacym w budowie.

Wypada wiec wazystkim
wymienionym osobom iy-
eczy€¢ szybkiej adaptacj na
nowych stanowiskach pra-
¢y oraz duzo osobistej sa-
{ysfakcji z wykonywanyeh
ebowiazkdw. (w)

slar-

ie bez powodu wiely
szych wiekiem i doSwiedczo-
nych dztalaczy partyjrych
spotecznyech Zrodte obecnego kryey-
s zaufania do partii dosirzega w

popetnionych biedach w polityce
kadrowej, Owi dzialacze pamiela-
e lata powejenne 1946—1948 mogq
potwierdzié, ze wowezas wiele od-
powiedzialuych stenowisk w apara-
cie wiladz centralnych i terenowych
pelnili ludzie bezpartyini, nie zwia-
zani z partia, 2 ideologia, € nawet
seie aprobujecy ustroju socjabistycz-
nego. PPR bedqe mieliczng kedrowo
partiq, nie byla w stanie prekiycz-
wie obsadzié wszystkich kierowni-
rzych stanowislk swoimi czlonkemi.

Kierownicze funkcije 1w aparacie
wiadzy  sprawowali rézni ludzie,
wywodzacy sig  takie 2 kregow

przedwajennej inteligencii i drob-
nej burzuazji. PPR peilniac rzeczy-
wiscie w spoleczensiwie przewodnig
sile wraz z sojuszmiczymi stronnic-
twam: politycznymi kontrolowata
kadry i z powodzeniem sierowala
docjalistycznym procesem reozwoju
kraju.

NieszczeScie zaczelo “sie wlasnie
od tego, ze co bardziej gorliwi dzia-
tacze partyini (mozna ich dzi$ naz-
wadé  lewakami), wbrew obiektyw-
nym prawom rozwoju spotecznego
t prawom ekonomicznym postano-
wili 0w proces preyspieszyé. Zacze-
to sie od jednoczenia ruchu robotni-
czego i miodzieZowego oraz rugo-
waiia ze zwiqzkéw zawadowych
dziataczy, ktorzy dostrzegali grozbe
¢l owitego podporzgdiowania

zwiazkéw zewodowych jednej par-
#ii, ezyli PZPR, Trzeba tu zdecydo-
wanie stwierdzié, Ze byl to proces
przedwezesny, bowiem klasa robot-
nicza historycanie w eiqgu wielu lat
ukszteltowana, a 82czegilnie jej
partie robotnicze — jeszcze przeciez
nie tak dawnra podzielone i zwal-
ezajgee sie — do zjednoczenia nie
byty obiektywnie rzecz bforac przy-
gotowane (w szeregowych egniwach
PPR, & 3zezegdlnie PPS wielu

wiekszych bledow, 2wtaszcza kadro-
wych, Opory trzeba bylo lamadé usu-
waniem ze stenowisk ludzi, ktorzy
nie tylko stawiali opdr, bqdi wnie
akeeptowali owej biednej tezy, lecz
takze ludzi wahajacych si¢ i niezde~
cydowanych, niezbyt doklednie rea-
lizujgeych zalecenia wladz nadrzed-
wych. Niemal wszystkie wainiejsze
stanowiska obsadzeno czlonkami
partii, sqdzac, ze tylko oni megq
dobrze realizowad polityke partii.

Bledy przeszlosci

czlonkow legitymujqoych sie rding
postawe 1 sfwiadomosciq polityczng,
zjednoczenia ruchu robotiiczego na
tym etapie nie ukcentowalo). Po-
dobnie byle 2z miodziezowym 7ru-
chem, ktory weisnieto w ciasny gor=
set erganizecji ZMP, bedace) jedy-
nie przybtidéwke PZPR.

Kroki i decyzje, jakie pbiniej po-
dejmowane byly juz konsekwencjg
biednego 2alozenia o przyspiesraniu
socjalistycznego rozwoju. Z tej bled-
nej tezy narodzil sie niewyderzony
Plan 6-letni i przyspieszony rozwod]j
uspoldzielezenia wsi polskiej. Wy-
chodzae 2z tego blednego zatozenia
zaczeto nadmiernie inwestowaé 1w
gospodarke narodowq 1 popelniad
coraz wigcej bledow kadrowych, A
poniewaz na tym etapie TO2WOjU
kraju klasa robotnicza nie byla przy
gotowana do pryspieszorej indu-
strializacji (pod wzgledem Icwalifi-
kacji), za$ rolnicy indywidualni nie
godziii sie ma kolektywizacje, 1wiec
ow przyspieszony proces trzeba bylo
realizowaé przy pomocy coraz sil-
niejszej represji 1 popeiniania coraz

Obsadzane wiéc stanowiske dyrek-
toré6w 4 prokuraterew rebotnikami,
calkowicie mie przygotowanymi do
piastowania takich stanowisk, wy-
rzqdzajec wielu uezciwym ludziom
wielkq krzywde wmoralna. Wielu 2
tych ludzi po 1956 rokw przezywalo
osobisty dramat, gdy przyszto im eod
nowa wezylc gie zewodw i ToTpocIy~
nac¢ start Zyciowy.

Mozna bez wahenia powledzieé,
Ze mniemal w calym powojennym
okresie (z okresowymi przerwami)
nasza partia popelnicla mniejsze i
wieksze btedy w polityce kadrowej
holdujqe zasadzie, Ze wainiejsze
stanowiska pahstwowe i spoleczne
koniecznie muszq pelni¢ czlonkowie
partii, bo tege wymaga budownic-
two socjalistycznego ustroju.

Wiaéciwie prawie w calym po-
woejennym okresie (znéw z wyjat-
kiem pewnych przerw) nie dopusz-
ezano mysl, Ze wiladze ustowodaiw-
eze i wykonaewczq na roznych

szczeblach sprawowad moga i po-
winni takze ludzie, ktorzy nie w4
czlonkemi pertii czy 2decydowanys-
mi 2wolennikami Socjalizmu, ule
ktoérzy w prektyce 2dolni sq reali-
zowadé gléwne cele 1 2aloZenia
wstrojowe nakreslone przez partis,
Moga, jezeli przyjmie sie zasade, ze
w sposdb demolcretyezny, konirolg
nad ich prace i dzialalnoéeiq spra-
wowald bedq wie jednostki z eparaiw
partyjnega i wiadz naeczelnych, ole
ceta partia w swej masie, cala -
sa robotnicza i spoteczenstwo. A 54
to sily, ktore w warunkach socje-
listyezne) demokracji skutecznie po-
trafia kontrolowaé wszystkie ogni-
wa apoaraetu adminisiracyjnego
partyinego, Bo w istoecie nie od itegn
zaleZy prowidiowodd budownictva
socjalistyeznego, rozwoju. gospodar-
czego i spelecznege kraju, aby kaz-
de kierownicze starowisko obsadzo-
ne bylo przez cztonkéw partii, lecz
od tego w jakim Sstoppiu partia
zdolna jest i potrafi zmobilizoiwed
klase robotniczq 1 spoieczenstwo do
sprawowania funkcji  kontrolnych
nad prawidlowg realizacjq budows
rictwa socjalisiycenego, nad proce-

sem gpolecznego rozwoju w intere=

sie partii, klasy robotniczej i spo-
teczedistwa, To, Ze tak bardzo cale
partia obciazona jest obecnie za po-
petnione bledy gospodarcze, jest
wynikiem zarowno skumulowanie
radmiernej wladzy w rekach przed-
stawicieli PZPR, jak teZ wynikiem
pozbawienia calej partii i klasy ro-
botniczej funkeji kontrolnych nad
wiadzq wykonawcza i ustawodaw-
¢zq twszystkich szezebli. T ma tym
polega naprawianie popetnionyeh .
bleddw w przesztosci, aby prowa-
dzié rozsadnq politylke
kadrowa, nie pojmowa-

nie jej jako obsadzanie i
stanowisk wylqeznie

eztonkami partii. b}
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Czas na decyzje

Samorzad-jaki ma byc?

O . SO o g

(Dokoficzenie ze str. 71)

' dzie, przynalezno$é¢ organizacyjna przy wy-
borach nie bedzie sie lcezyé. W projekcie
- statutu zawarte jest sformulowanie, Zze Rada

* Pracownicza  wspoéipracuje z organizacjami

S S S NNy

~ spoleczno-politycznymi dzialajagcymi w przed-

siebiorstwie -—— nie naruszajgc statutowych
funkcji tych organizacji i nie ograniczajjc
- jch dzialania.

. Jakiez wiec beda zadania tego najwazniej-
- szego w kombinacie organu? Zakres kompe-
tencji rady obejmuje 3 podstawowe zagad-
pienia: opiniowanie zasadniczych decyzji w
calym zakresie gospodarki przedsigbicrsiwa,
kontrola dzialalno$ci gospodarczej, podejmo-
wanie uchwal czylf stanowienie w strategii
gospodarczej zakiadowej spolecznosci. Jasne
tu trzeba powiedzieté, okreslié co rada opi-
niuje, co kontroluje, a o czym stanowi.

RADA — DYREKTOR

Przy tak okreslonym zakresie kompetencji
rady warto zastanowi¢ sig co ma robié dy-
rektor. Najogélniej moéwige, w jego rekach
spoczywaé bedzie operatywne  zarzgdzanie.
Nie da sie ukryé, ze na to zerzgdzenie rada
bedzie miata istotny wplyw. Nie ma watpli-
wosci, ze dyrektor ze zdaniem rady  bedzie
sic musial liczy¢.

Tym bardziej, ze w projekcie statutu przy
omawlaniu uprawnien rady zawarto stwier-
dzenie, ze dyrektora przedsigebiorstwa powo-
luje i odwoluje wlasnie Rada Pracownicza.
Bedzie sie to odbywaé na zasadach konkur-
su. Rada zatwierdzaé bedzie réwniez zastep-
cow dyrektora i glownego ksiegowego — na
wniosek dyrektora. Zostawiono wige dyrek-
torowi prawo dobrania sobie ludzi do zespo-
fu, wraz z ktérym ma kierowaé przedsie-
biorstwem.

Jak glebiej sie nad powyiszg kwestig za-

- slanowié, to nasungé sie moze pewna watpli-
wosé. Zeby to tylko nie doprowadzilo do sy-
tuacji, w ktorej znajdujg sie pitkarscy tre-
nerzy. Zespol stracit kilka punktéow — tre-
ner dowiaduje sie z gazet, Ze jui nie jest
trenerem. Taki bat nad dyrektorem spowo-
dowaé moze, Ze nie bedzie komu stangé do
konkursu, Bo tez by¢ teraz dyrektovem: to
zadna fucha.

A JAK SIE POKLOCA?

Jest to dylemat weale nie latwy do roz-
wigzania. Kto ma rozstrzygaé spory micdzy
radg { dyrektorem? Propozycja jest naste-
pujaca; w pierwszej instancji powinna to
byé préba mediacjl. Co§ w rodzaju pierwszej
sorawy rozwodowej, w kitorey sad namawia
sirony do pogodzenia sie. Sedzig bedzie su-
perarbiter, ezlowiek znajgcy sie na spornym
zagadnien{u, na ktérego posSrednictwo wyra-
i3 zgode oble strony. Moze to byé zaréwno
pracownik - przedsiebiorstwa, jak i czlowiek
spoza zaklaau. Przykladowo — profesor eko-
nomii. ZalézZmy wiec, Ze spor bedzie dotyczyl
kwestii ekonomicznej. Superarbiter rozstrzyg-
tiie g0 2godnie ze stanowiskiem rady. Za-
tozmy tez, ze okaze sie, iZ racja byla po stro-
nie dyrektora, a zaklad w wyniku blednej
decvzji poniesie straty. Trzeba byloby wtedy
kogos ukaraé, ale kogo?

W te] prébie mediacji oproce superarbiira
— scdziego wystepowacé bedzie takile dwoéch
tawnikow, Jeden jako przedstawiciel rady,
drugi jako przedstawiciel dyrektora. Ten

pierwszy, zobligowany do prezentowania sta-
nowiska rady bez mozliwosei ustepstw, nie
ma prawa zmienié¢ zdania, musi sie go sztyw-
no trzymaé. Co innego z przedstawicielem

“dyrékiora, on zdanie zmienié moze,

Jezeli stron pogodzi¢ sie nie da, jezeli ktd~
ras z nich nie zgodzi si¢ z wyrokiem, bedzie
miala imozliwoéé odwolania sie do wyzszej
instancji. Bedzie nig Pansiwowa Komisja Ar-
bitrazowa.

No c6z, wniosek nasuwa sig prosty: lepiej
zeby sporéw nie bytlo.

EEZ PREZYDIUM

KSR miala swo6j organ wykonawczy, byio
nim prezydium, Tu zapadaly decyzje w wielu
waznych kwestiach miedzy sesjami KSR.
Konferencji wypadalo de decyzje zatwier-
dzié, bo tez miala ona jakie$ Inne wyjscia?
Gdyby w Radzie Pracowniczej stworzyé cia-
lo wykonawcze w postaci prezydium, to bez
watpienia wczesniej czy pozniej przeksztalci
si¢ ono w grupe decydentéw (uzywajge tego
modnego slowa), ktéra doprowadzi do tego,
ze rada bedzie miala charakief niemego
sejrnu. Zamiast prezydium niech funkcjonuje
zespbl koordynacyiny, w ktérego sklad wej-
dzie 5 przewodniczgcych komisji problemo-
wych (proponuje sie by byly to komisje:
ekonomiczna, d.s. rozwoju i postepu technicz-
nego, d.s. organizacji i zarzgdzania, d.s. po-
dzialu zysku przedsiebiorstwa, d.s. regulami-
néw — np. dzialania rady, nagradzania, pre-
miowania itp.). Nie moze on mie¢ — broA
Boze — zadnych uprawnien decyzyjnych czy
ustawodawczych., Jego zadania bedg czyste
organizacyjne: organizowanie konferencji ra-
dy, przygotowanie materialéow, przyimowanie
uwag i propozyciji.

CO Z PRZEWODNICZACYM?

Jestesmy ponoé takim narodem, ze jak sie
zbierze dwoch, to jeden z nich musi byé kie-
rownikiem. W tym przypadku przewodni-
czacy, owszem, jest potrzebny, ale bez
uprawniefni do podejmowania decyzji w
fmieniu. Ma - to  byé czysta organizacyjna
funkcja. Dlatego proponuje sie, by byla teo
funkcja mie stala, lecz rotacyjna. Powiedzmy
— od sesji do sesji. Wybiera przewocdniczg-
cego sposréd siebie zesp6l koordynacyjny,
Zeby znowu nie stawiaé jednego na §wiecz-
niku, -Zzeby nie dawaé¢ mu wladzy, ktéra go
zepsuje.

Byle to nie przerodzilo sie w wyscigi ktory
lepszy, ktory wiecej potrafil zdzialtaé przez
kilka miesiecy.

NIE PRZESPAC SPRAWY!

Projekt statutu Rady Pracowniczej przed-
stawiony zostanie na naradach wytwoérczych,
Zaprezentujemy go rowniez na tamach
+wTKA"” w najblizszym numerze. Kilka po-
wyzszych watpliwodci §wiadezy, ze bedzie o
czym rozmawiaé, Tej sprawy nie moZna prze-
spaé. Bez zadnej przesady jest to obecnie naj-
wazniejszy problem dla zalogi. To szansa,
ktorg trzeba w pelni wykorzystaé.

Wkroétce ogloszona zoslanie takze ordyna-
cja wyborcza. Wybieral bedziemy 49 czion-
kow rady — czyli jednego na 150 pracowni-
kow. Ale nim oddamy swodj glos trzeba do-
trze¢ do wszystkich. Mamy glosowaé demno-
kratycznie, a wiegc I z pelng Swiadomodcig
0 co w tych wyborach chodzi. (lob)

(Dokoriczenie ze str, 1)

bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i pelniongy funkcje;
umiejétnosé wysluchania i
rozwazenia kazdej opinii,
wniosku, uwagi — nawet jesli
jest ona obiektywnie chybio-
na; umiejetnosé szybkiego na-
wiazania kontaktéw z zaloga
oraz rozwaga w podejmowaniu
decyzji.

Trudono z tym polemizowaé,
s3 to sprawy tak oczywiste,
ze ai banalne. Trzeba jendak
przyznaé, ze ich powtarzanie
(i realizowanie) w obecnej sy-
tuacji jest konieczne, gdyz od-
slaniaja one nowe tresci, nabie-
raja nowych forum, sa bardziej
aktualne niz kiedykolwiek. Igno

rowanie wspomnianych ecech,
whrew pozorom, byle rowmiez
jedng z przyezyn priezywane
go obecnie przez partie — sa-
dze, ze nie jest to wecale zbys
moene okreslenie — kryzysu.

Przejdzmy_jednak do zasad-
piczege pytania postawionego
na wstepie, a wiec ,,co robié?”
Chodzi mi o dziatania kon-
strukiywne, ktore wynikaja 2
samej ideowej istoly partii,
kiore podejmowane sy z wlas
nej woli, ktore stwarzaja fak
ty spoleczne ~— rzecz Jasna
przede wszystkim w skali na-
szego Srodowiska. Odpowiedz
na {o pytanie jest istotna, aibe
wiem wydaje sig, ze cala ener
gia towarzyszy spozytkewuje
si¢ w gwallownych dysku-
sjach i nie starcza je} juz na
robocza, twérezg inicjatywe.
Poza (ym utarle sie przeko-
nanie, ze trzeba czekaé na
zjazd, ktory rzekomo ma moe
kreacyjna, ze jego efek(y beda
skutecznym remedium na o-
becne bolaezki.

— Uwazam, ze zjazd przy-
niesie konkretne efekiy. Musi,
nie wyobrazam sobie by mo-
glo byé inaczej. Bez wzgledu
na to, zycie spoleczne nie usta
o i jest w nim miejsce na
nasze inicjatywy i pozytywne
dzialania. Te konkretne dziala
pia powinny is¢ w kilku kie-
runkach. Jednym z gléownych
zadadi musi by¢é oddolne dzia-
lanie na rzecz tworzenia rady
pracowniczej — faktycznego
reprezentanta
skiad musi byé odzwierciedle-
niem opinii zalogi, nie za$§ two
rem zlozonym - schematycznie
z przedstawicieli poszczegol-
nych organizacji spoieczno-po
litycznych dzialajgcych w za-
kladach. Nalezy  zalozyl, ze
wiasciwa . praca rady bedzie
przebiega¢ w komisjach pro-
blemowych | tam swg aktyw-
noscia powinni wykazaé sig
czlonkowie partli. Poza tym
waznym zadaniem naszej orga
nizacji partyjnej jest wilasna,
niejako programowa inicjaty-
wa w stosunku do zakladu
pracy i $rodowiska, w stosun-
ku do czlonkéw partii. Od-
zwierciedleniem tego jest przy
jeta przez konferencje uchwa
la, ktéra skonkretyzowana be
dzie w Dnaszym programie
dziatania. Ostateczny ksztalt
przybieze  on tuz po IX Zjei-
dzie PZPR. Warunkami powo-
dzenia naszej pracy, wykorzy
staniu kredytu zaufania wspoi
towarzyszy, odzyskania zaufa-
nia zalogi jest §cisle przestrze
ganie uchwaty konferenciji.

— Uwazacie, Ze nowy komi-
tet podela trudnemu zadaniu?

— To zadanie stoi nie przed
KZ PZPR ale przed calg orga
nizacja partyjng. Chce pod-
kresli¢, Z2 nasze dzialanie mu
si oprzeé sie na kilku elemen-
tarnych zasadach, bez ktérych
nie widz¢ skutecznej pracy.
Przede wszystkim trzeba za-
pamietaé, ze dzialacze partyj-
ni pelni¢ muszy sluzebng role
wobec swych wyborcéw, wo-
bec wspéltowarzyszy. Zatem
aby mogli dobrze wywigzaé

Jak splacié
k o dytf

zalogi. Jej

sie z powierzonych im zadan
nie mogg odrywac si¢ od sze-
rokich rzesz czlonkow partii,
muszg z nimi wspoélpracowadc,
muszg traktowal ich jak par-
tanerow. Ponadto uwazam, ze
musi nastapi€¢ pelna wspoéipra-
ca partii Z innymi, glbwnie
zwigzkowymi -~ organizacjami
dziatajgcymi w zakladach,
Wspoldzialanie to réwniez mu-
si cechowaé pelne partnerstwo
i liczenie sig z ambicjami tych
partneréw, i to bez wzgledu
na ich wielkos$é, liczebnosé,
W zadnym przypadku nie
moZe byé mowy o arbitralnym
rozstrzyganiu spornych kwestii
i probleméw przez organizacje
partyjng. Komitet Zakladowy
nie powinien byé decydentem
w sprawach gospodarczych,

kadrowych, powlnien raczej
peinié role doradey, konsultan
fa.

Podkreslam wiec: tylko
wspoélpraca pa partnerskich
zasadach wszystkich organiza«
cji moze moim zdaniem skon-
solidowaé zaloge, doprowadzié
do korzystnej sytuacji pozwa«
lajacej wyjsé na droge ku
lepszemu.

— Towarzysz wierzy w po-
wszechng cheé do takiej wspol
pracy?

— Wierze. Moje przekona-
nie opieram na racjonalnych
przesiankach. Ot6z podjeliSmy
si¢ z przedstawicielami poszcze
gélnych organizacji spoteczno-
-politycznych rozmowy dla
ustalenia zasad i plaszezyza
wspoidzialania. majgcego na
celu harmonijne rozwigzanie
probleméw naszych zakladéw
i ich zalogi. Efekty tych nee
gocjacji’ uwazam za pozytyw-
ne — widoczna jest zbie2nosé
intereséw 1 intenciji.

— Sprawy, kiore fu poru-
szvliSmy ptanewia peodstawe
do dlugofalowych dzialan. Co
zas KZ PZPR wyzaaczyl so-
bie do zalatwienia w najbliz-
szym eczasie?

— Porza biezgcymi, codziens
nymi Sprawami zajmiemy si¢
zebraniem wszystkich wiios-
kow i uwag zgloszonych od
sierpnia 1980 roku pod adrea
sem oyganizacji partyjnej, a
nastepnie ustosunkowaniem
sie do nich. Pragne nadmienié,
z¢ owe ustosunkowanie sig
bedzie polegalo pa udzeleniw
konkretnej odpowiedzi co do
mozliwosei realizacjf wnioska
i jej terminu.

Zresztq  pelne i konkretne
{nformowanie naszej spoleczno
§ci w wszelkich prezedsiewzige

ciach 1 dzialaniach powinne
sfaé sie naturalnym zjawis
skiem.

— Z informacja, kiora w
osiatnich latach zostala nie=
zwykle zuboZona wiaZze sig
takZze inne zagadnienie, Jakim
Jest szkolenie partyjne.

— Problem szkolenia szerzef
uwzglednialismy w uchwale
konferencji, do ktérej jeszcze
niejednokrotnie wrbécimy infor
mujac o sposobie jej realizo-
wania. Powiem tylko, Ze w
szkoleniu chcemy odejsé od
akademickich rozwazafh . na
rzecz omawiania tematéw wy
nikajacych z aktualnych wae-
runkéw  spoleczno-gospodar«
czych 1 politycznych.

— Rozumiem, ze w tej uch-
wale trudno jeszeze drobiazgo
wo mowié o poszczegblnych
kierunkach dzialania, sadze
jednak, ze nasza rozmowa po-
gwolila na nakreSlenie Czyiel-
nikom podstawowych zasad,
na kiorych oprze swa prace
nowy Komifet Zakladowy 1
cala organizacja  partyjna.
Dzigkujac za rozmowe, iycze
nowo wybranym wladzom par
tyinym aby mogly jak najszyb
ciej stwierdzié, ze etap kredy=
tu zaufaria maja juz za sobs,
ze zdobyli jui aufentyczne za-
ufanie swych wyborcbw.(u
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1. SAMOOKRESLENIE NSZZ
LSOLIDARNOSC” w ZA LKE

DZIERZYN”
s pelnym tego slowa zna
czeniu jest i pozostanie
naczelng dewizg naszego zwigz
kowego dzialania. Brak soli-
darnosci spowodowal, Ze wy-
darzenia lat 1956, 1970 i 1976
staly sie symbolem pomnika
w postaci trzech krzyzy waznie
sionezo na polskim Wybrzezu,
Solidarna postawa ludzi pracy
spowodowala, Ze pomnik ten
jako memento stal sie rzeczy-
wistoscia materialng. Jest on
wyrzutem sumienia dla tych,
ktorzy wydarzenia z tamtych
lIat spm\()do\\..lh ale J(‘bt fak-
ie przesirogg dla nas, ze brak
solidarn o»o dziatania konezy
si¢ ofiarg krwi. Dlatego naz-
wa naszego zwigzku musi nam
stale przypominaé o znaczeniu
te o slowa, aby jui nigdy ta-

olidarnos¢ w  nazwie 1

kiej ofiary nie 1{rzeba bylo
skiadaéd.
Zalozenie nas’ego ruchu

2wiazkowego nie sg ani rewe-
lacyjne, ani padzwyczajne, sa
one zwyklg rewindykacja na-
szych konstytucyjnych praw,
8 w szezegblnodel:

- prawdy;

- pra\vm'x.qdm)é\ >
wosci § demokraciji;
— poszanowania godnodei Judz
kiej;
- Ugz

sprawiedli

ciwoéci.

Kluczem do racjonalnego
dzialania w kazdych okolicz-
noSciach jest znajomo$é rze-
czywistyeh fakiéw. Nikt 1 ni-
gdzie nie moze rodci¢ sobie
pretensji do monepolu na po-
siadanie prawdy. Zawsze i
wszedzie bedziemy orgedowni-
kami prawdy na kazdym od-
cinku naszego zycia. W zad-
nych okolicznosciach nasz ruch
zawodowy nie moze sie §wia-
domie zhanbié kilamstwem lub
fatszem. Prawda musi byé pod
stawowym warunkiem naszej
pracy.

Aby -zadoSéuczynié sprawie-
dliwosci, muszg byé spelnione

warunki prm\'o:‘:’,qdm)éci. Spra *

wiedliwosé musi byé¢ jednako
wa dla wszystkich, a jedno-
cze$nie musimy widzie¢ kaz=
da “ludzka sprawe oddzielnie.
Sprawiedliwo$é musi byé jaw
na i mozliwa do sprawdzenia
w- kazdym = indywidualnym
przypadku. Wszelkie © decyzje
dotyczace zbiorowosci i posz-
czegblnych oséb - - muszg byé
podejmowane z peing znajomo
§¢ig sprawy. Zeby bylo mozli-
we. realizowanie naszego pro-
gramu ‘na 'zasadach prawdy,
praworzadno$ci 1°
wosel, niezbgdne jest przestrze
ganie pelnej demokracjl. Jest
to jedyna mozliwo$é wysondo-
wanja racji wigkszodel, Naj-
mniejsze uchybienié demokra-
¢ji “odbija si¢ pegatywnie na
stosunkach miegdzyludzkich i
przekresla  zasady roéwnoéel
wirod rownych. Przestrzeganie
demeokraeji musi byé . nasza sta
13 zasada.

Godnosé ludzka jest prude

wszystkim indywidualng zaslu
ga i wlasnodeig kazdego czlo-
wicka, Zdarzaja sie jednak
elrolicznosei, w ktoryeh pro-
buje sieé pozbawié hdzi ich
wlasnej egodnosei. Bedziemy
bronié godnodei calego nasze-
ro zwigzku, jak takze kazde-
g£o czlowiecka z osobna. Bedzie
m s jednak dgardzié tymi, ktb-
rzy wlasng godno$é sprzedaja.

Jak kazdej organizacji tak
i naszemu zwigzkowi potrze-
bre 53 wszelkiego rodzaju

wazniejszych

sprawiedli~’

postanowieniach

JTRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW"

normy . prawne, regulaminy
itp. Jednakze zaden dokument

nie - zastapi zwyklej ludzkiej
uczciwodci.  Zeby wymagaé
uczelwosei od innych, musimy

przede wszystkim wymagaé
jej od samych siebie,

2. CELE DZIALANIA KZ

NSZZ SOLIDARNOSC" W
ZA KEDZIERZYN"

2.1. Ochrona interesow mate-
rialnych, socjalnych i kultu-

czych, zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych, . miejse ‘w
zlobkAch i przedszkolach ‘dla
ich dzieci oraz odpowiedni u-
dziat w Swiadczeniach z fun-
duszu socjalnego i innych fun-
duszy zakladu pracy.

3.6, Przeciwdzialanie alkoholiz
mowi — poprzez napig¢tnowa-
nie swych czlonkoéw, ktérzy w
stanie  nietrzeZwym usiluja
podjaé prace, lub w miejscu
pracy probuja pi¢ alkohol czy
tez w stanie nietrzeZwym mal-

— zespoOl ds. sporty, turystyki
i rekreacji.

Komisja Zakladowa NSZZ
wSolidarno$é” opracowala ra-
mn wy program dzialania dla
powyzszych zespoléw proble-
mowych, Szczegblowy program
tematyczny winien by¢ opra-
cowywany przez czlonkéw z
poszezegdlnych zespolow i
przekazany do zatwierdzenia
KZ do dnia 30.06.1981 r.

Drugim zasadniczym elemen
tem warunkujgcym realizacjq

- Program dzialania
Kémésii Zakiacﬁgweg
NSZZ .. Solidar
przy ZA ,Kedzierzyn"

\-1

8e
"NOSE

ralnych czlonkéw i ich ro-
dzin.
2.2. 7abe/pxeueme praw pra-

cowniezych w zakresie wyko
nywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkoéw soe
jalno-bytowych oraz bezpie-
czenstwa | higieny pracy.
2.3. Podejmowanie staranh o
zharmonizowanie prawidlowe-
go dzialania zakladu pracy z
interesami pracownikéow.

2.4, Umacnianie rodziny oraz
ochrona Zzycia rodzinnego.

2.5, Zapewnienie pracownikom
warunkéw podnoszehia kwali
fikacji zawodowych.

3. REALIZACJA CELOW KZ
NSZZ LSOLIDARNOSC?
PRZY ZA KEDZIERZYN"

Komisja Zakladowa NSZZ
»Solidarnos¢” realizuje swoje
cele przez:

3.1. Reprezentowanie swoich
czlonkéw wobec pracownikow,
wiadz i organdéw administra-
cji panstwowej oraz organiza-
e¥i i instyfucji spolecznyeh.
3.2. Zawieranie i wypowiada-
nie zbiorowych ukladéw pra-
cy poprzez przekazywanie do
KKK Chemikéw NSZZ "Soli-
darno$é” wuwag i postulatéw
swych czlonkiw w celu uw-
zgle dnienia ich przy opracowa
niu nowych ukladow zbioro-
wych.

'N Udzielenie pomocy praw-
nej pracownikom przez rad-
cbw prawnych zatrudnionych
przy MKZ oraz podejmowanie
interwencji  w  przypadkach
konflikibw pomiedzy - pracow-
nikiem lub grupg pracowni-
kéw a kic*(’)wnichvem zakla-
du.

34. Or, gn'u/owame i kierowa-
nie akcjami protestacyjnymi
zalog w przypadku istotnego
naruszenia interesbéw pracow-
niczych. W szezegbdlnie uzasad
nionych przypadkach prokla-
mowanie strajku po wczesniej
szvm wykorzystaniu innych
form protebtacvm}oh w uz;,od
nieniu z organizacjy regional-
na i KKP.

3.5. Podejmowanie staran o
zapewnienie czlonkom i ich
rodzinom wezasow pracowni-

Kedzierzyna-Kozla celem wymusze-

tretuja. swe rodziny oraz za-
klocaja spokdéj spoleczny.

3.7. Popieraiie inicjatyw w
zakresie usprawnienia gospo-
darki, rozwoju kultury, o§wia-
ty, nauki i postepu fechnicz-
nego.

3.8. Prowadzenie dzialalnosci
oswiatowo-kulturalnej, tworze
nie warunkéw do odpoczynku
po pracy.

3.9. Ochrona placy i pracy po
przez stalg kontrole nad dzia
lalnoscig kierownictwa zakla-
du w zakresie warunkéw pra-
cy oraz wgladu w decyzje do-
tyczgce plac, awansow, prze-
niesien, nagrod, zasilkéw czy
urlopow.

3.10, Przygotowanie i zorgani-
zowanie demokratycznych wy-
boréw do Rady Pracowniczej
w ZA ,Kedzierzyn”, w szcze-
golnosei:

~— wspélpraca przy opracowa-
niu ordynacji wyhorczej;
— wspoélpraca przy opracowa-

niu projektu statutu Rady
Pracowniczej; ~
— przeprowadzenie referen-

dum.

3.11. Czuwanie nad realizacjg
stusznych  postulatéw 1 poro-
zumied zgloszonych i podpi-
sanych po sierpniu 1980 roku,

4. ORGANIZACYJINE i TECH
NICZNE  ZABEZPIECZENIE
REALIZACY PROGRAMU,

Przy. KZ NSZZ ,Solidar-
nosé” powolane zostaly zespo
1y problemowe, zadaniem kto
rych jest szczegbdlowe rozpra-
cowanie Istotnych zagadnien
dotyezacych zatogi i przedio-
zenie’ ich KZ do zatwierdze-
nia, Sg to:
— zespol de. BHP i
zaeji pracy;

— zespbl  ds.
wyeh;

- zespOl ds. kodeksu pracy,
ukladu zbiorowego i interwen
ciis :

— zesp6l. ds. informacii;

— zespdl ds. ekonomicznych
i zarzadzania;

— zespol ds. kultury i oswia-
1y;

humani-

socjalno-byto-

wolne dni dla zalogi w

programu jest utrzymanie sta-
tej wspolpracy z innymi orga-
nizacjami, i tak:

KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC”
— MKZ KOMISJA REGIO-
NALNA, KKP

Przekazywanie przez KZ
NSZZ ,Solidarnos$¢” spraw
swych ezlonkéw do zalatwienia
na szczeblu miejskim, regionu
lub kraju dotyczacych zopatrze
nia, polityki cenowej, polity-
ki kadrowej, ochrony konsu-

menta, ochrony $rodowiska,
ochrony wdrowia itp. oraz
egzekwowanie ich realizacji

poprzez swych przedstawicieli
w. tych organizacjach.

KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC”
— INNE KOMISJE ZAKELA-
DOWE ,SOLIDARNOSC”

— KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
nawigze kontakty 2z innymi
K2z NSZZ ,Solddarno$é” bran
zy chemicznej-w celu uzgod-
nienia stanowisk wobec waz-
nych spraw dotyczacych czlon
kéw ,Solidarnoéci” tej bran-
zy.

— KZ NSZZ ,Solidarno$é”

nawigze kontakty z ,Solidar--

noScig® w PGR, RSP oraz
NSZZ RI ,Solidarnos¢” w za-
kresie udzielania  pomoey
przez czionkéw ,,Solidarnosei”
% naszego zaklady w sytua-
ejach awaryjnych dla gospo-
darki rolnej, np. pomoc przy
zbiorach w razie ich zagroze-
nia, pomoc fachowa itp.

KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC”
~ RADA ZAKLADOWA ZW.
BRANZOWEGO

— w - sprawach dotycza-
cych ogolu pracownikdw,

— wspoludzial we wspol-
nym dzialaniu o sluszne inte-
resy zalogi.

KZ NSZz ,SOLIDARNOSC”
— RADA PRACOWNICZA

KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
wraz z Radg Pracowniczg bg-
dzie podejmowala wszysikie
sprawy dotyczace zalogi a wy

Walne zebranie uchwalilo

a) wykorzystaé tamy

rejonach

_rozumien oraz praw

' kitadowej

X

nikajace z uprawnien zawars’
tych w Statucie NSZZ ,,Sgu-f
darnosé”, Glownym celem jest
czuwanie aby przedsigwzigel \
Rady Pracowniczej zgodiie’
byly z odczuciem pracownj=
kéw i1 prowadzily do poleps
szenia polozenia ludzi praey. ™

KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC*
— KO NSZZ ,SOLIDAR-
NOSC” '

— systematyczne spotkania
KZ 2 przewodniczgeymi KO;

— udzial ezlonkow KZ w
zebraniach KO i w zebraniaeh
zalogowych; !

— pomoc KZ w egzexwo-
wania nie zrealizowanych pos
stulatow zalogi wv<uwanycb"
przez KO;

— przedstawianie uwag KO<
dotyczacych dzialalno§ci kies
rownictwa zakladu  przes
czlonkow KZ na tuxum xa-
kladu.

Jak w&ponmidno na ws
pie, uwazamy, Ze kazda praw
da jest lepsza od falszu i
klamstw, stad § program nasg,
ograniczajgcy sie w zasadile
do obrony stanu posiadania,
rewindykacji istniejacych po-
ZWigz-
kowych 1.obywatelskich. nie
moze okazaé¢ sie zadaniem wy
kraczajacym poza aktualne
mozliwosei, Jest nam przykm
zZe nie mozemy kreslié wiels
kich planéw poprawy warul
kow materialnych, socjalnych
i kulturalnych. Jestesmy jed=
nak realistami, wiemy, e
pustego i Salomon nie naleje
Bedziemy usatysfakejonowani
jezelli  dzialalnosé nasaego
zwiazku, a w naszym zakla
dzie w szczegdlnogei Spows-
duje rozpoczecie okresu nds
prawy naszej gospodarki i éy=
cia spolecznego, gwaraniujg
cego realny postep, uzasadnia-
jacy nadzieje pokladane W
ruchu zwigzkowym ,Solidars]
nofc”, .

5. UWAGI KONCOWE E

warunkach ostrego krve
zysu zaufania do wia- "
dzy .gSolidarno$c”  oké=
zala si¢ ruchem, na  kibry
spoleczenstwo zlozylo resztki®
nadziej po glebokim  rozcza-
rowaniu jakie przyszlo mi
przezyé. Nadzicje te sg z jeds
nej strony motorem napedo
wym naszego ruchu, z drugl
za§ pgromnym clezarem ndp
wiedzialno$ci =~ przede w
stkim -przed tymi, kibrzy
nasz ruch wierzg, Byloby
wybdczalnym bi:dem Sy
canie nadziei bez mozliwose
ich spelnienia. Zadaniami sp
lecznymi w skalj regionu
skali kraju zajmowad sie
da MKZ i KKP. Wplyw nas
sze} zalogi na sprawy ogbin
-spoleczne uwidoezni g
dzialem naszych przedstay
cieli w pracach wiadz zw!
zowych na tych szczebla
Dla KZ obligacyjnym naka
zem dzialalnodei  zwiazkowej.
jest i pozostanie zdanie zalo
gi. Wplyw zalogi na decyzje
K7 musi byé proporcjonaloy
do waznodcf sprawy. W naje
wazniejszych sprawach dotye
czaeych ealej zalogi KZ ods
wola sie do referendum. =

OD REDAKCJI: Zgodnie 2
zapowiedziq  przedstawi .
wchwalony na
nym zebraniu wyboreczym ¢
organizacji NSZZ
wSolidarnosé” w dniu 31 me-*
ju program dzialania Komisji
Zaktadowej. Ze wzgledu na
duzq ilo§é materiatow do pos
przedniego numeru, teksé ten
si¢ nie zmiedcit.

aTrybuny- Azo-

0 zawartych w uchwale walnego

zebrania delegatow ,Solidarnos-
i’ juz pisaliSmy Oto kilka istotnych
spraw szczegdlowych, kitore w tej sa-
mej uchwale postanowiono wigczyé do
programbéw dziolania zespotdw proble-
mowych Komisji Zakladowej.

W zokresie bhp i ochrony Srodowis-
ka postanowiono®

+ @) prowadzié aieustajgeq kampomq w
ZA - Kedrierzyn" < oroz w rejonie

b

~

€)

nia na dyrekcjoch zakiadéw zatru-
wajgcych atmosfere, wodg i glebe
opracowdtie i realizacje programu
likwidacji, a od zaraz maksymaine-
go ograniczenia  emisji substancji
toksycznych; R

wyslapié o podniesienie przydziotu
kartkowego dia mieszkancéw Ke-
dzierzyna-Kozlg;

wystqpié do dyrekcji w celu opra-

d)

e)

nie skazonych;

wyslapi¢ o wyegzekwowanie sum
ptacowych joko kary za zanieczysz-
czenie no budowe instalacji chro-
nigcych $rodowisko;

wystgpi¢ do dyrekcji o program po-
prawy warunkéw | celu pracy, oby
kazdy mogl w pracy odnoleté sens

Zycia.
Z zokresu informocii 1 - organizacji

cowanig programu  wypoczynku ‘W procy poslqno_wﬁom:

b)

€)

tow” do publikowonia biezgcych in-
formrcji o dziatalnosci Komisji Za-
ktadowej. W tym celu utworzy€ zes-
pdl redakcyjny i zabezpieczyé na
slate miejsce no lamach gazety;
pozostate $rodki przekazu jak radio
wegzel, lablica ogloszen wykorzy-
stywaé do najpilniejszych biezqcych
informacji; :
przeprowadzié weryhkcc;e stano-
wisk wg wykszialcenia i przydatnos-
ci na szczeblu kierowniczvm
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Nie ma komu?

"Sporo sie zmienilo
any wida¢ golym okiem, jadgc drogq z miasta do kom-
oslawione szklane wiaty, za-
joczki obok nich, skwer z kwiatami i czynng czasem malg

Joghn

pinatu. Gazony z kmalaml

na osiedlu ,Azoty”.

Te korzystne

Rl tannq, wyréwnane ulice i réwne chodniki, na ktérych

nog

Doiirze sie-to prezentuje.

sie nie lamie, parking obok pawilonu hmd owego itp.

. Szkoda tylko, ze nie wszedzie korzystne zmiany sg zau-

azalne. Tam,

gdzie rzadziej zapuszczajq sie wazni ludzie,

.jn- mieszkajg ci mniej wazni, wszystko jest po staremu.

ulega watpliwosci,
‘hie moga. Ale fakiem jest tez, Zze za malo o swoje ota

dja sami mieszkanicy osiedla, za malo jest inspiracji ze
- sirony administracji osiedla. A na przyklad:

~ raz na grzadki z kwiatami, na jakis klombik.

winimy za to wydzialu gospodarki terenami,
ze zastuga pracownikéw tego wydzialu

bo nie

to, co wyzej zostalo wymienione. Wszystkiego zrobid

zenie

/ Hotel D" zostal niedawne wymalewany. Przed ho-
- telm jest parking i troche wolnej przesirzeni. W sam

Moina to

wrobié niewielkim nakladem pracy, powinni to zrobié sa-
o mieszkancey hotelu., Tylko, 7e kto§ powinien to zor-
) _nnizowaé.

murkami zarasta trawg i zielskiem,

Blok mieszkalny naprzeeiw wspommnianego hotelu. Tu
fez nie wida¢, niestety, reki gospodarzy. Ziemia miedzy

nie ma komu sko-

pat i zajaé sig fym. Panuje jakies dziwune prreswiadcze-
nie, 7e skoro to nie moje, to mnie to nie obchodzi. No

i jest tak jak jest,

umalowano aui nyby...

“ :
Sklep spoiywezy w pawilenie obok administracji. Remont
 posunal sie w eciggu ostatnich micsiecy wyraznie mprzéd-

Zdjecia: B. ROGOWSK]

e¢ze inni zupelnie zle. O tych ostatnich

mowimy, ze zyja w biedzie lub nedzy.
Wszyscy, Czy prawie wszyscy przeiywany
teraz powazne trudnosci, niektorzy z nas jed-
nak znajduja sig ponizej granicy,
na tolerowaé w socjalistycznym
stwie, nawet w tak trudnym okresie jak
obecny.

Nie sa to bynajmniej tylko odosobnione
wypadki wynikle 2 jakiego§ wyjgtkowego
nieszezesScia, czy wykolejenia,
spoleczne, czyli fakt dos¢ czesty i wynikajg-
cy z warunkoéw zycia. Ale Zeby o tym zja-
wisku powiedzie¢ co§ sensownego, a zwlasz-
cza zeby co$ zrobié, musimy ustalié co uzna-
jemy za biede, flu ludzi w niej zyje, ktorzy
to sq i dlaczego. Zacznijmy wiec od tego co

J edni maja lepiej, inni — gorzej, jesz-

. w Polsce bedziemy uznawaé za biede.

O162 dosy¢ dokladnie wiadomo ile i czego
kazdy czlowiek musi zjesé, aby moe zdrowo
zy€¢ i wykonywa¢ takg a nie inng prace, a ile
musi zjesé, by tylko wyzy¢. Wiadomo tez, ze
dla przezycia w naszym klimacie konieczny
jest jaki$§ kawal dachu nad glows i ubranie.
To wszystke stanowi tak zwane minimum
biologiczne i wiemy, Ze niestety pewna ilosé
0s6b w Polsce nie ma nawet fakich warun-
kéw. Ale to juz jest naprawde margines, do
ktérego trzeba dotrze¢ z doraing pomoca, tg
sprawg nie bedziemy sig teraz zajomowadé.

Chodzi
leczefistwa mogl nie tylko przezy¢, ale prze-

nam o to, aby kazdy czlonek spo-
zy¢ w miare przyzwoicie, aby nie schodzié
ponizej pewnego poziomu. I tu juz minimum
biologiczne nie starcza.

Konieczne jest aby czlowiek zawsze mogl
zjes¢ do syta i zdrowo. Nie musi to by¢ wy-
kwintne jedzenie, lecz. powinno
podstawowe skladniki od/ywuo
do czasu byé nawet lepsze i drozsze. Jesli
chodzi o ubranie moze ono by¢ skromne, ale
porzadne. Trzeba mieé¢ przynajmniej po sztu-
ce odziezy i obuwia na wszystkie sezony
i okolicznosci, w tym tez taka garderobe, w
ktorej bez wstydu mozna poéjsé do koSciola
czy w goScine. Mieszkanie moze byé male,
ale suche { widne, i z podstawowymi wygo-
dami. W mieszkaniu powinny by¢ meble. na-
wetl proste czy stare, ale takie, Zeby bylo
przy czym i na czym usiasé, g;n(‘ mie¢ gdzie
schowaé rzeczy. Uwammy tez, ze konieczne
jest, aby rodzina miala J(‘dnlk choé¢ najtan-
szy odbiornik telewizyjny i radiowy, by mo-
gla kupowa¢ jedna gazete i jeden tygodmnik,
od czasu do czasu — Xksigike, ahy raz na
jakié czas staé jg bylo na bilet do kina czy
na jaka$ inng impreze.

Taki mniej wiecej poziom nazywa sig
nimum spolécznym lub socjalnym (znaczenie
jest to samo) i wszyscy
ni, ze nikt w Polsce nie powinien zy¢ poni-

zej tego poziomu. Nastgpne pytanie wige
brzmi: ile trzeba mieé¢ pienigdzy, aby sobie

przynajmniej taki poziow zapewni¢?

I -tutaj sprawa si¢ komplikuje, poniewaZ
Judzie Zyja w réinyeh warunkach, a przede
wszystkim w réznych rodzinach. Inne potrze-
by ma samotna emerytka, a inne — samotny
kawaler, inne — samotna matka z dwojgiem
dzieci, jeszeze inne — dwoje rodzicow z jed-
nym dzieckiem i starg matka. Roine tez s3

potrzeby w zaleinos$ci od tego czy mieszka

sie w mieS$cie ezy na wsi, ezy pracuje si¢ w
domu (chalupnik), ezy tez musj si¢ do pracy
dojezdzaé, ezy ma sie — bedge robotnikiem
— gospodarstwo i tak dalej. Rodzin mamy
w Polsce okolo jedenastu milionéw, a nie
ma dwoéch jednakowych. Zeby jednak dojéé
do jakiego$ ladu, naleiy ustalié pewng iloSé
typéw redzin, czy -raczej gospodarstw domo-
wych, bo tak sie to nazywa w siatystyce,
grupuige je wedlug zawodu, miejsca zamiesz-
kania, iloscl ezlonké6w. rodziny i ich wieku.

Majae juz taki model rodziny — powiedz-
my — para emerytéw w miescie, malzenstwo
inteligenckie z jednym dzieckiem i matka —
rencistkaq, matka robotnica samotna z dwoj-

~ 2 3 D
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giem dzieci — i tak™dalej, mozna si¢ zajaé
opracowaniem tzw. koszyka zakupow dla da-
nego gospodarstwa domowego. To znaczy, ze
spisujemy wszystko, co ta rodzina musi ku-

pi¢ w eciggu miesigea, aby zape .vni(' sobie”
ktorg moz- zyveie .na  poziomie minimum - socjalnego.

3 I jé
spoleczen- Wicdzmy przy tym, ze taki koszyk mozna

roié nie tylko dla osob znajdujacych si¢ na
tej granicy, ale i dla innych, 'w tym rowniez
zamoznych, aczkolwiek™Mam zakupy bedg juz
hanhw] roznorodne i trudniejsze do policze-

ale ‘zjawisko nia, Nas jednak® interesuje teraz minimum.
oza wydatkami ponoszonymi ‘w ciggu
gea musimy uwzglednié te, ktore pono-

raz na jakis czas, na przyklad na me-
ble, telewizor, odziez i1 nastgpnie rozbié¢ je
na t¢ ilos¢ miesiecy przez ilé dana rzecz ma
stuzyé. W ten sposdb bedziemy wiedzied ile
trzeba zarabiaé w skali miesigea (w skali,
bo w gre wchodzg réwniez premie kwartal-
ne czy trzynastki) aby co pewien czas kupié
palto czy radio.

Mamy wige koszyk zakupéw, podliczamy
eceny i wychodzi nam suma niezbedna danej
rodzinie, aby nie zeszla ponizej minimum
socjalnego. OczywisScie w tym momencie kie-
dy liczymy, bo ceny sie zmieniajg — prze-
waznie rosng — i po jakim$ czasie minimum
bedzie musialo byé inne, Nastepnie, w kai-
dej rodzinie dzielimy te sume przez ilosé
eztonkéw rodziny. Z tego €¢o wiemy, obecnie

8i sie

socjalne

roku 1980 minimum
na osobe wynosilo w zaleZnosei od wielkosci
i rodzaju rodziny, od niespelna 2 do 2,5 ty-

wynika, Ze w

sigea zlotych miesigeznie. Z2 tym, Ze sg to
dane przyblizone.
O minimum socjalnym mowi sie w Pol-

sce od wielu juz lat, od dawna sie je pod-

zawieraé licza, ale po cichu. Wiadze dlugo nie chcialy

a od czasu dopusci¢ do wiadomosei publicznej ile ono
wynosi, ani ile oséb nawet tego minimum

nie osigga, gdyz to psuloby propagandowy

obraz spoleczenstwa. W momencie zawie
nia porozumien ze strajkujacymi robotnika-
mi, na przelomie sierpnia i wrzesnia ubie-
glego roku, postanowiono opracowaé wresz-
cie rzetelnie wszystkie potrzebne dane i opu-
blikowaé je. Trzeba powiedzieé, ze realizacja
tego zobowigzania przeciaga si¢. Dane tu
przytoczone sa nieoficjalne. Trudno tez po-
wiedzieé¢, czy sq w peini rzetelne, Nie wie-
my jeszeze Jjak zostal sporzgdzony koszyk
zakupow dla-poszezegdlnych gospodarstw do-
mowych, co do niego weszlo.

Sprawa si¢ komplikuje przez sytuacj¢ ryn-
kowa. Coz z 'tego, ze wstawi si¢c do koszyka
najtafnsze butly, powiedzmy po 280 zlotych,
kiedy w sklepach nie ma tanszych niz po
czierysta, lub wpisze sie jaja po 4,50 kiedy

ra-

mi- ~ 5 $a : ke
mozna jeé kupi¢ tylko na bazarze po 6 zlo-
. : tych.
estesm rzekona- G e : e s
] Y BEACHING Jesli ‘jednak przyjaé, ze podane tu mini-

mum jest prawdziwe, to trzeba stwierdzié,
ze prawdopodobnie okolo 10 procent ludno-
§ci w Polsce zyje ponizej tego poziomu. Te
wyliczenia sg bardzo skomplikowane i trud-
ne. Wiemy ile ludzie w Polsce zarabiaja, ale
znamy tylko ich oficialne zarobki, a inne
tez sq nieraz bardzo istotne. Ale jeszeze waz-
niejsze jest na ile osOb w rodzinie zarobki
te przypadaja, to znaczy jaka jest w niej
suma zarobkéw, emeryfur, zasitkéw i ile
0s6b z tego korzysta. To mozemy ustalié
tylko szacunkowo, Z braku lopszych danych
przyimijmy te, kiérymi teraz dysponujemy.

Wydaje sie. Ze w wielu wypadkach poda-
ne tu minimum soejalne moze byé zanizone,
ze¢ dla w miare przyzwoitego zycia trzeba
mieé wigeej 1 Ze znacznie wigeej Judzi niz
10 procent nie moze sobie na takie warunki -
pozwoli¢. Ale do jakich bySmy wnioskow nie
doszli, juz przy pomocy dokladniejszych ob-
liczen, mozemy byé pewni, Ze poniiej tej
dolnej kreski, czyli po prostu w biedzie Zyje
nie mniej niz trzy i p6! miliona naszych ro- .,
dakow. I to jest problem, kidrego nie moz-
na tak zostawié, kilory nie moze czekaé kilka
lat az przezwyciezymy wszystkie skutki obec-
nego kryzysu ERNEST SKALSKI

Sladem naszych publikacji

Sam nie korzysta
i innym nie da

Kilka tysodni
$my o fikeyjnych
jednego z mieszkan rotacyj-
nych na os. ,Azoty”. Na o-
czach sgsiadow, ktorzy prze- pro
ciez majg te oczy otwarte,
urzadzili sobie wspomniani lo

temu pisali-
lokatorach

wy.

Sprawdzili.
okazala si¢ prawdziwg. W. wy
niku — jak pisze kierowniczka
dzialu mieszkaniowego.— prze
wadzonego dochodzenia wy
i-¢niajacego okazalo sie, ie
ot:zymal to mieszkanie jeden

widzieé przed - uzyskaniem
przydzialu. Zlozy! on oswiad-
czenie, ze mieszkanie opusci
w ciagu 30 dni. Zostanie ono
przydzielone kolejnej osobie z

; listy oczekujageych. Tym sa-
Informacja mym sprawe mozna uzna¢ za
zamkniety.

Te¢ sprawe — tak. Ale to nie
jedyny przypadek, ze sgsiedzi
dzwoniq i informuja, #e tu i
dwdzie stojg puste mieszka-
nia, *e¢ nikt z nich nie korzy-

katorzy z mieszkania przecho-
walnie mebli. W sytuacji, kie
dy n- mieszkania rotacyjne
oczekuje niecierpliwie dluga

kolejka, to mieszkanie przez -

ok. 3 lata nie bylo uzywane.
Czasem tylko sie ktos zjawil
by posprzataé.

ZwrociliSmy sie wtedy do
dzialu mieszkaniowego z pro
4bg o sprawdzenie tej spra-

ze stypendystéw zakladu, kto
ry po podjeciu pracy — zgod
nie z przepisami -— mieszkanie
powinien otrzyma¢. W miedzy
czasie powolano go do odby-
eia rocznej shuzby wojskowej.
Wiadciciel kluczykéw w roz-
mowie fakt nie korzystania 2
mieszkania tlumaczyl wainy-
mi przyezynami rodzinnymi,
ktérycH nie moina bylo przé-

sta. Wige co, postawi¢ cerbera
pod kazdymi drzwiami, Zeby
pilnowal kto wechodzi i wycho
dzi, kto mieszka, a 'kto nie?
Przeciez to niemozliwe. Dlate
go tego typu informacje ma-
ja swoje spoleczne znaczenie.
Bo-sa -— nieglety — tacy, co
sami. nie korzystajg i innym
nie dud’ﬂ

]
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Snotkania poselskie

if)_r{ "" e 2e str-.._l_)__

golnie Sejmu PRL udowaduia
ja, #e spoleczenstwo poiskie
zywo interesuje sig¢ dzialalno-
scig parlameniarng naszego
najwyzszego organu przedsta-
wicielskiego. Potwierdzaja to
pelne sale uczestnikéw spot-
kan poselskich, a takZe spot-
kan z radnymi réznych szcze-
bli. Typowym przykladem o-
wego  zainteresowania bylo
spotkanie spoleczenstwa na-
szego miasta z grupa posiow
ziemi opolskiej, zorganizowa-
ne z inicjatywy MKZ NSZZ
sSolidarnosé’ 22 maja br. w
sali kinowej ZDK ,Chemik”.
Pouiewaz ,Trybuna Opolska”
szezegOlowo poinformowata
Czyteluikéw o przebiegu tego
spotkania, ogranicze sie tylko
do kilku uwag 1 refleksji.

Pierwszy wniosek, jaki wy-
sungé mozna z tego pozylecz-
nego i z pewnych wzgledéw
interesujgcego spotkania z po
slami jest taki, ze bardzo du-
za liczba o0s6b niewiele wie o
biezacej dzialalnoSci Sejmu i
pracy positéw. Pytano bowiem
posléw miedzy innymi:. o rze-
czy zdawaloby sie znane, oczy
wiste, wielokrotnie w srodkach
masowego przékazu omawia-
ne .i prezentowane. Musi- za-
pewne uplynaé sporo czasu
nim uda sie¢ wypeini¢ te luke
niewiedzy o pracy parlamen-
tarnej. Dotychczas zaledwie
kilka razy zaprezentowano
spoleczenstwu w radiu i tele
wizji przebieg plenarnych ob-
rad Sejmu, a takZe informa-
cje o przebiegu prac komisji
sejimowych. Dziwnym wydaje
si¢ fakt, ze zbyt rzadko na ia
mach prasy lokalnej zabierall
glos postowie, zeby poinforme
waé wyborcéw o swojej pracy
poselskiej, spotkaniach $rodo-
wiskowych, czy tez rezultatach
ralatwianych przez nich inter
wencjl. Zapewne znaczna licz
ba uczestnikOw spotkania po
raz pierwszy uczestniczyla w
tego rodzaju imprezie. Stad
tez wigkszos¢é pytan mialo cha
rakter informacyjny, mniej na
tomiast glos6w bylo postula-
tywnych. Postawione zostaly
rowniez pytania, na ktére po<
slowie nie potrafili znaleié
odpowiedzi; bowiem byly one
catkowicie oderwane od rze-
czywistodei,

Bylo te pierwsze fego ro-

dzaju spotkanie posiéw ziemi
opolskiej ze spoleczenstwem
Kedzierzyna-Kozla. Zepewne
sami organizatorzy spotkania
nie spodziewalli sie tak licz-
nego przybycia wyborcow, Za
powiedZz uczestniczenia w spot
kaniu tak popularnego dziala
cza jakim jest Edmund Osman
czyk czy nawet prof. Deroia
Simonides i przewodniczacy
WRN Mieczyslaw Rzepiela
spowodowalo, ze sala kinowa
ZDK ,Chemik” wypelniona
byvla do ostatniego miejsca.
Nalezalo przy tym oczekiwaé,
ze speikanie poselskie bedzie
trwalo troche diuzej, bo chet
nych do zadawania pytan i
zabierania glosu byle wielu.
Poslowie byli jednak bardzo
zmeczeni. catodziennymi wizy-
tami w zakladach pracy i prze
prowadzenymi rozmowami 2z
ludZzmi na stanowiskach pra-
cy, wiec trzeba bylo troche
skrocié spotkanie. Wszystko to
zapewne spowodowalo, Zze na
spotkaniu malo bylo rzeczo-
wej, konstruktywnej wymiany
pogladéw, szczegbdlnie na te-
matly doiyczace naszego regio
nu, sposobéw wyprowadzenia
gospodarki z kryzysowej sy-
tuacji, a takze mozlimosci roz
wiazywania nabrzamialych pro
bleméw spotecznych.

Uznajac inicjatywe MKZ
NSZZ ,Solidarnosé” za bardzo
pozyteczng warto jednak wy-
ciggnaé 2 tego spotkania kilka
do$wiadczen: przede wszyst-
kim organizowania przy mniej
szym audytorium cyklicznych
spotkan poselskich w celu prze
prowadzenia z przedstawiciela
mi wyborcéw okreslonych kon
sultaeji i dyskusji wokél wy
branych tematéw i zagadnien
nurtujacych spoleczefistwo na-
szego regionu.

By¢ moze warto byloby po-
przez wezesniejsze przygoto-
wanie pytan daé posiom wig-
cej ezasu na staranne przygo-
towanie odpowiedzi. Nie za-
szkodziloby wraz z_ poslami
zaprosi¢ radnych WRN i MRN,
aby i oni zabrali glos w imie-
niu sweich wybarcow i przed-
stawili postom zlozone pro-
blemy naszego regionu. Tak
czy inaczej wielu uczestnikow
opuszezajacych sale ZDK 22
maja wyrazalo wuznanie dla
MKZ i i#yczenia csesiszych
spotkan z poslami i radnymi.

(wh

KATEM OKA

DACZE

:,w zwigzka z deficytem materialow budowlanych roz-
wazy¢ nalezy celowost przejsciowego, znacznego ogranicze-

nia budownictwa rekreacyjno-letniskowego

ludnosei oraz

przygotowania w tym czasie koncepcji rozwoju tej formy
budownictwa w przyszlosci”. Zacytowane stwierdzenie za-
warte jest w zalozeniach programowych na IX Nadzwyczaj
ny Zjazd PZPR { sklonilo ostatnio pana B. Kujawe do
giebokich refleksji, ktérym dal upust na lamach tygodnika
yFundamenty”. Nic w tym nie byloby dziwnego, gdyby
nie fakt dosé istotnego bledu w ambitnych zalozeniach, ja-
kie przyswiecaly autorowi obszernego opracowania dowo-
dzacego .o ogromnych spustoszeniach poczynionych przez
owczy ped do posiadania wtasnej daczy, domku letnisko-

wego.

2 Krotko méwige budowanie tego rodzaju obiektéw zda-
niem autora jest niemal podstawowq przyczyna ogolocenia

rynku z materialdw budowlanych

i niewykonania przez

przedsigbiorstwa planoéw budownictwa mieszkaniowego. Pan
B. Kujawa idzie dalej — bije w wielki dzwon ochrony u-
zytkéw roinych i lesnych, ktére nieprawnie trafialy. pod
budowe wspomnianych dacz. Po niemal naukowym wywo-
dzie szkodliwosci takich inwestycji autor podkre§la dla lep-
szego zrozumienia (sam to akcentuje), Ze nie lubi dacz i
Smieszy go ped do daczowego wypoczynku, kiéry w innych
krajach juz przeminat lub przemija.

Nie podwazajgc slusznosci wielu stwierdzen $miem jed-
nak zweryfikowaé stanowisko autora felietonu i wielu je-
mu podobnych. Przede wszystkim uwazam, Ze tego rodzaju
problemy powinny znaleZé miejsce w innych materiatach,
i to chyba nie partyjnych, a jesli juz, to nie w zalozeniach
programowych tego tak wyjatkowego Zjazdu, ktéry ma
za zadanie rozstrzygnigcie zgola donioslejszych problemow
niz budowanie dacz, bedace pochodna innego — czesto nie-
korzystnego — zjawiska. Jest nim mianowicie nie tyle sa-
ma moda na dacze, ile jej patologia wyrazajaca sie¢ w bu-
dowaniu dacz przez wielu prominentéw naduzywajgcych
w tym celu swego stanowiska i partyjnej legitymacji. Cho-
dzi o towarzyszace temu zjawisku lamanie prawa, zwykle

zlodziejstwo itp.

(Dokoriczenie na str. 7)

EDZIERZVNSKICH AZOTOW”

Tradyeyjne spolkania z przedstawicielkami rodzin wielodzietuyeh z okazji Dnis |
Matki odbywaja sie w naszych zakladach od Kkilku lat. Na zdjeciu od lewej: czlo- |
nek Prezydium KZ NSZZ  Selidarnes¢” Tadeusz Zylowski, I sekretarz KZ PZPR |
Jan Bartkowski, zastepca dyrektora do spraw socjalno-bytowych Otylia Urbanek, |
przewodniczacy Rady Zakladowej Prrzedsicbiorstwa NSZZ ,Chemikow”
Podruczny oraz prze@siawicielki matek: Anna Musiol'i Janina Wojtulewicz.

Ludwik |

Model wspoblczesnej pol-
skiej rodziny, zmienil sig¢
w sposéb zasadniczy w cig
gu minionego pbdiwiecza.
Dzié§ juz do rzadkoSci na-
leza liczne rodziny, w kib
rych liczba potomstwa wy-
razana jest liczbg dwucy-

frowg. Standard zZyciowy
tych nielic aych rodzin w
okresie minionej dekady
lat siedemdziesigtych nie
ulegl zadnej poprawie,
Wreez przeciwnie, wigk-
sz0§¢ rodzin robotniczych °

i chiopskich zyje obecnie
ponizej minimum socjalne
go .Wiele przy roznych oka
zjach mobéwi si¢ o potrzebie
udzielania rodzinom wiele
dzietnym pomocy. ale s3g
to tylko stowne deklaracje.
Przeprowadzone badania do
wodza, Ze rodzice licznego
potomstwa posiadajg - za-
zwyczaj duzo nizsze kwall
fikacje od przecietnych, a
start #Zyciowy dzieci wy-
wodzacych sie z rodzin wie
lodzietnych jest o wiele
trudniejszy. Znaczny Wwzrost
kosztow utrzymania w ostal
nich latach nie rekompenso
wany wzrostem plac pra-
cownikow i podwyzszeniem
zasitkéw rodzinnych duzym
ciezarem kladzie sie na ro-
dziny wielodzietne. Do tych
klopotéw dochodza obecnie
trudnosci w zaopatrzeniu
sie w podstawowe artyku-

laurki

1y codziennego uzytku, Ko-
bieta pracujgca, zwiaszcza
za$ matka wielodzietnej ro
dziny ma' dzi§ wyjatkowo
cigzky sytuacjg. Obok wy-
czerpujacej pracy w fabry
ce ma tak wiele obowigz-
kéw i klopetow rodzinnych,
ze z podziwem irzeba pa-
trzeé, w jaki sposéb matki
rodzin wielodzietnych ra-
dza sobie w zyciu.

Niewiele uczyniono tei w
naszych zakladach aby u-
dzieli¢ pomocy kobietom wy
chowujgcym samofnie dzie
ci i rodzinom wielodziet-
nym. Snuto wiele propo-
zycji, lecz pozostaly one w
sferze dyskusji i rozwazan,
Mowilo sie np. o mozliwo-
$ci sprzedawania tanszych
positkow w stolowkach za-
kiadowych, lecz i ten pro-
jekt nie doczekal sie reali-
zacji. Brak $rodkéw i od-
powiednich przepiséw utrg
cil kazda propozycje. Nie
zdolano rozwingé, a nawet
utrzymaé przyzakladowego

tuczu trzody chlewnej, co .

w obecnej kryzysowej sy-
tuacji zaopatrzenla w mie-
so byloby duza pomocs dla
rodzin pracowniczych, Ta-
kie sg niestety realia dnia
dzisiejszego.

Spodziewal sie nalezalo,
7ze o tych sprawach w spo-
sob rzeczowy bedzie sie

Wraz z serdecznymi Zyczeniami matkom wreczono takze kwiaty.

‘nich samotnie wycto

mowilo na spotkaniu p
stawicieli kierownictwa
organizacji polityczne
tecznych z  kilkuosobe
grupg kobiet reprezen
cych kobiety pracujace,m
ki redzin wielodzietnye
Spotkanie takie rolsrocznie |
organizowane jest w
szych zakladach. z oka
,.Dnia Matki” przez
Zakladowsg Przedsiebi
stwa (w tym roku prn
oba zwiazki zawodowe
Komisje Kobiét Pra
¢ych, Na rece tej mi
grupki kobiet (nieklid e

po czworo i wiecej d
zlozono wiele serdeczn]

zyczefi i goracych stow U
znania za wielki trud
chowania dzieci i pod
nia ogromnym obowiaz
w pracy i w domu. De
i to, ze kierownictwo g
podarcze i spoleczn
tyczne pamieta o tym
jatkowym dla kobiet —1
tek dniu majowym, ale
foby o wiele lepiej, gdy
podjeto bardziej kon
dzialania majace na
udzielenie  skuteczniejsz]
pomocy matkom wychowus
Jacym liczne potomstwo, 8
przede wszystkim tym 8-
moinym kobietom, kid H
zyvje sie obecnie najcieiej

o
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3 (Dokoticzenie ze str. ¥) -
| Sadzg, ze brak mieszkan i niedobory materialow budow-
nveh spowodowane sg innymi, znaczme bardziej ngdaja-
i sie do rozwazania — przyczynami. Trudno to Jednal;
jozumie¢ panu B. Kujawie, gdyz on po prostu nie lubi
i, ktore go zreszta $mieszg. Smieszy go che¢ wypoczyn-
I na wiasnej, cichej ,posiadlo$ci” z dala od codziennego
wielku, tlumu. Nie widzi w tym naturalnej potrzeby, wi-
fylko szpan. Nie zauwazyl jednak kogo ten szpan do-
bzy, a wystavczy przeciez tylko porownaé¢ budke prze-
elnezo robotnika 1 chatke éredniego inteligenta pracuja-
40 2. kilkukondygnacyjnymi daczami — patacami, takich
Riow jak Adam Glazur i jemu podobni. Gdyby autor roz-
fazan zadal sobie tylko tyle trudu, to przestalby go pro-
dacz $mieszyé. Raczej by go zmartwil, i to bynamniej
ie z powodu ,ogromnega” deficytu materiatow bud.u\\'lu-
joh, deficytu, kiory zdaniem B. Kujawy w znacinej czg-
i spowodowalo budowanie dacz. : '
 Tego rodzaju dzialania przypominajg historig faceta, kto-
ey z powodu bélu zeba obcicto glows. :
Ponadto warto zastanowié sie dlaczego w innych krajach
'w przeciwienstwie do naszego — daczowy wypoczynek
bhie ma juz tylu zwolennikow niz niegdys.

amr < Giekawoslk -« Anegdoly

dokladnie biegla trasa Hanni-
bala. Detychczas bowiem nau
kowey, z braku dokladnych
opisow trasy, podawali az
catery jej prawdopodobne wer
sje.

W POSTEPIE
. ARYTMETYCZNYM

jerzyfisiwo w posiepie
atmetycznym -~ tak meozna
bylo okresli¢ niezwykle rzad-
ki przypadek pani Brendy
Geen 2 Columbus w stanie
Ohio (USA). Jest ona matka
$ietniego synka, 2-letnich bliz
Mt a ostatnio urodzila tro-
Gdyby tak dalej po-
glo, to w przysziym roku po-
spodziewaé sig czwora-
y. Wprawdzie mowi sie
do trzech razy sztuka"”, ale
wiycin nigdy nic nie wiado-

CZY NAUCZY?

Slynna szympansica ,Wa-
shoe”, ktéra w ciagu 10 lat
opanowala 150 znakow, jaki-
mi postuguja sie amerykan-
sey gluchoniemi i dzigki temu
mozna sie z nig porozumie-
waé, urodzila potomka. Psy-
chologowie zwierzat z uniwer-
sytetu Oklahoma maja po raz
pierwszy okazje przekonal sie,
czy zwierze bedzie potrafilo
przekazaé sztuke porozumiewa
nia sie z ludZmi swojemu
dziecku.

ek

~ TRASA HANNIBALA

* Podréznik i odkrywea z Las
Yegas, dr Jack Wheeler, do-
pedl do wniosku, ze jezeli
pred 2197 laty  Hannibal
migl przeprowadzié przez Al-
gy 46 tysiecy zoinierzy i 37
gioni, to i on potrafi obecnie
dkona¢ podobnego wyeczynu.
Qezywiscie nie bedzie on w
anie prowadzi¢ ai 46 tys.
falystow, zastepujacych ar-
mi¢ Hannibala udajaca sic w
318 roku przed nasza erg na
podb6j Rzymu. Wheeler za-
mierza jednak przeprowadzié
gonie. Przy okazji dr Wheeler

NAGO

Wzrastajgey tred de kapieli
osmielil nudystow. Europej-
ska Federacja Nudystow zalo-
j2ona przez Belgéw i Holen-
dréow domaga sie teraz ,row-
nych praw z ludimi ubrany-
mi”. Zada tez, aby nudystem
pozwalano... nago pracowal
i chodzi¢ po zakupy. .Kto cho
dzi nago, nigdy nie moze by¢
7zle ubrany™ — glosi zacheea-
jace do nudyzmu haslo 2wo-
lennikdw nagosci.
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dyby za zdziwienie pla

G cono bylibysmy z pew-

nodciq najbogatszym
krajem  $wiata. Bo ostatnio
dziwié sie jesl czemu. Nie
chwalac sie¢, spedzilem w szko
tach réznego typu i szczebla
16 lat zycia. Przez Kilka lat
wezono mnie historii i oto. te
raz okazuje sie, ze tej histo-
rit nie znam. Maoje pokolenie
nazwaé mozina pokoleniem
zdziwionych. Nie przeiywa-
lismy czasu weojny i lat tuz
po niej. Historie, te najnow-
sza, znamy wlasnie ze szkol
i z opowiadah. Jak wczq hi-
storii w szkole wiadomo, prze
praszam -— TERAZ wiadomo.
Opowiesci natomiast stanowiq
pewne Zrodio  prawdy, lecz
podchodzilem do nich dosé
ostroznie, gdyz zawsze $q 2a-
barwione emocjami opowiada
jacego.

Nie powiem, gdzie§ tam
przewijaty sie nazwiska Si-
korskiego, Bora-Kemorow-
skiego i itnnych, ale poSwieca
no im tyle uwagi, co angiel
skiemu tworcy maszyny pa-
rowej. A teraz okazuje sie
(przynajmniej dla mego poko
lewia), jak wieltkie zastugi
maja ci ludzie. Z jednej stro
ny naeleiy sie cieszydé, e pray-
wraca si¢ im naleine miejsce
w historii Polski, Z drugiej
2a$ — niesmak budzi to na-
gle olsnienie. To prreciez ci
sami ludzie przez dziesiqtlki
lat zgodnie milczeli, a teraz
rowniez zgodnie, zachwycaja
sie nad ,wstydliwymi” frag-
mentami historii najnowszej.
Cz2y poglady moina zmienié
2 dnia mna dzien? Czy ten

. FRASZKI |

FAKTY I OPINIE

Wierzy¢ opinii jarosza,
ze micsna dieta zdrowsza?

© PORZE

Wychowanie meia (dony)
— {0 proces moeno spodZuiony.

TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW"

zbiorowy newrdt pamieci jest
szezery? ’

Ten swoisty remesans jest
dla mojego pokolenia wielkim
przezyciem. Na nowo odkry-
wamy historie naszego kra-
ju. Historie, Kkiéra mie jest
prostq historiq. Setyryk po-
wiedziatby, Ze nasza historia
doréwnuje historiom innych
krajow, a nawet je przewys-
s2a. Ten ulubiony w tzw. mi
nionym okresie zwrot Trobi
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czasw do czosu, mie powiem.
Dziwie si¢ natomiast temu,
jak ludzie, kKtbrym udowodiio
no to, czy tamto, do ostatniej
chwili kurczowo trzmali sie
stotkdw i zaprzeczajq oczy-
wistym faktom. Jest to cos
wiecej niz instynkt samoza-
chowawczy. -

Reforma gospodarcza to te-
mat do znudzenia walkowa-
ny na réinych dyskusjach, w
roznych dziennikach i czaso-

Zdziwieni

jak sie okazuje
kariere.

Ale nie tylko historia wzbu
dza zdziwienie powojennego
pokolenia. Ciekawa byla reak
cja wladzy i $rodkow masa-
wego przekazu na pierwsze
strajki w sierpniu wubieglego
roku. Najpierw cisza, poéiniej
jakie§ ¢wieréinformacje i do
piero pe pewnym czasie, kie
dy okazalo sie, ze ,Solidar-
nos$é¢”, to nie CRZZ, uzyska-
lismy nieco wiece) wiadomo-
Sci. 1 dziwi mnie tu rzecz na
stepujaca. OtGz na poczalku
gierpnia wielu blizej i dale)
2nanych mi ludzi odnosito sig
do NOWEGO z glebokq ~ezer
wq, zeby nie powiedzieé wro
gosciq. Teraz sq rzecznikami
odnowy, co jest skrajnym
przejowem oportunizmu i po
tem zdziwienia.

Afery juz mie robiq takiej
sensacji jak kiedy$. Tyranski
i Szezepanski wydawali sie
szczytem, ale okazalo sig, ze
owszem, jest to szczyt, tylke
e gory lodowej. Deisiaj ni-
komu mnie zaimponuje naczel-
nik, co bral lapéwki, albo
wybudowal wojewodzie da-
cze. Teraz trzeba mieé numer
wystrzalowy, Zeby wejs¢ na
pierwszq strone gazety. Nu-
mery takie sie¢ zdarzaja od

2awroing

{

- raport

..

pismach. W 2asadzie kazdy
ma swojlq koneepcje uzdrowie
nia gospodarki i Zycia w 0go-
le. Tymezasem ci, ktorzy re-
forme przygotowujq na po-
czgtek zaserwowali nam tzw,
o stanie gospodarki.
Dzieto to okazalo sie ogled-
nie mobwiqe, malym niewypa-
tem, a przeciez {trzy razy
dziennie naukowcy wypowia
dajq si¢ na tematy gospodar
cze. Tu sa dwie mozliwosci:
altbo c¢i ludzie z telewizyi mo
wiq co im §lina na jezyk przy

niesie, albo tzw, eczynniki
traktuja naukowcow jeko zito
konieczne.

~—~ Wy tu pogadajcie do-

cert, @ my swoje wiemy.

Z informacjq podobnie. Wie
my jaka ona jest, ‘@ niekto-
rZy wmawiaja, Ze system in
formacii mamy dobry, coraz
tepszy, znakomity, genialny i
tylko patrzeé, jak zostawimy
tych niedoinformowanych A-
merykanow,

Jest wiec czemu dzi-
wi¢ i wszystko wskazuje na
to, Ze podobnych przypadicéw
nie zabraknie. I tu nasuwa
mi sie optymistyczny wnio-
sek: nasze zdziwienie doriw
nuje zdziwientu z importu, e
nawet je przewyssza. | bar-
dzo dobrze, (JAW)

e
si¢

i e e e e e

W TYM SEK

Galezie gospodarki owocow nie wydadzg,

gdy nardd ghuchy jak pieA na zalecenia

wladzy,

PO SMUTNYCH DOSWIADCZENIACH

Obecnie wierzy jui tylke dziatwa,
2e wychowanie — to sprawa latwa,

O ZIEMI OBIECANEJ

Najpewniejsza sie okazuje,
ta, kiérg grabarz obiecuje.

B T

Pozieme: 1) kontrabanda, 6)
placowka handlowa, %) nad
popielnikiem, 10) rzepka w ko
lanie, 11) pierwiastek ehemiez
ny, 12) bardze wystawna pa-
rada, 13) agonia, 17) urzadze-
nie diwigowe, 18) chabeta, 31)
uszkodzenie, usterka, 22) -0smy
stopien skali muzycznej, 23)
zasiali gorale, 28) -specjalne
ehrigzenie nie bedace ladun-
kiem, 29) wmistrzostwo, 30)
karczma, gospoda, 33) pray
okapach dachu, 34) dowod za-
stawniezy wydawany przez
domy skladowe, 38) stosunek
podziatu kola zebatego do licz
by pi, 39) przedmowa, 40) gor-
czycea polna, 41) plomyk, Swia-

ielko, 42) bon, talon, 43) kolor
czerwony 2 edcieniem fioleto-
wym.

Pionowo: 1) uchwyt kobial-
ki, 2) stowarzyszenic religiine,
3) CHs, 4) drazek zawieszony
poziomeo na linach, 3) kolo ro-
werowe po kraksie, §) walczy
z ezerwonym kurem, 7) moze
byé¢ fantewa, ksiazkowa, lica-
bowa, 8) cz¢8¢ lozyska S$lizgo-
wego, 14) stopien, nota, 15)
pierwiastek z nibynézkami, 16)
stworzenie, 19) gra chlopigca,
20) stanowisko, miejsce pracy,
23) nie dla jarosza, 24) ezdob-
ne naczynie do kwiatow, 28)
grzyb jadainy, 27) maszyna

érukarska, 28) plyn do mycia
wiosdw, 31) do edkazania ska-

ezegos na dalszy termin, 39
szczegolne pobory, 36) zespal
vy wokdl ran, 32) odkiadanie
zdarzen stanowigcych fabule
wiwory, 37) droga bifa.

SFRANT”

Rozwigzania prosiiny nadsy-
la¢ w ternmnie 15-dniowym
od chwili ukazania sie nuine-
ru. Wsréd Czylelnikow, ktarzy
nadesla prawidlowe roewigza-
rozlosowane

nie krzyizowki,

zostang nagrody ksiazkowe,
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Na kortach tenisowych jui mozna graé¢! Obiekt na os.

wAzOtY"”

po zimie wymagal chocby

malegeo remontu., Na

szezeScie przywieziono maczke (z czym byly powazne klo-
poty), a za przygolowanie kortéow zabral sig¢ ich gospodarrs
przy pomocy grupki ludzi, ktérzy byli tu stalymi bywal-
cami. Oni te7 maja najwicksze prawo do tego by z Kortow

korzystaé.

Miedmy nami

KBICAM

olg naszego narodu od
stuleci sq ludzie na od-
powiednio  wysokim po-
riomie, Kiedys, dawno temu wy-
macznikiem tego wysokiego po-
riomu bylo odpowiednie urodze-

Foto: B. ROGOWSKI
“~asesessess

W klubie byl dobrze zapo-
wiadajgcy sie junior. Dzigki ko-
repetycjom i ciggnieciu za uszy
zrobit maturg. W ramach roz-
wijania talentéw wyrwal g0 ze
srodowiska inny, mozny klub.
Juniorowi naobiecywano, ze do-
stanie mieszkanie, zapomoge, sa
mochoéd itp. Ale oprécz czysto
matlerialnych korzysci obiecano
mu, ze bedzie studiowat. Napisat
wigc w podaniu, ze powodem
odejécia z kiubu jest podjecie
studidw. Ale ze uprowianie za-
wodowe sportu trudno pogodzi¢
ze studiowaniem, zatatwiono za-
wodnikowi indywidualny tok stu-
didw. Na zajecia nie chodzit, za-
liczenia i egzaminy zdawat od
prrypadku do przypadku — dzia-

Ma gistro_wie,

('lOli;t.Ol’ Zy...

nia, Mowilo sie: o, ten jest wy-

soko urodzony, i’ juz byio wia~

domo kio zacz. W dzisiejszych
czasach fokt urodzenia si¢ ma

bardzie] demokrafyczny charak-

ter, wszyscy rodzq sie w izbach

porodowych na tej samej mniej

wiece] wysokosci. Kryterium wy-
sokie] jakosci czlowieka stal sig
za to fakt jego wysokiego wy-
ksztatcenia.

Dawniej jok sie kios wysoko
wrodzit, to sig@ -urodzit dJobrze.
Dzi§ wysokie wyksztalcenie nie
ma czesto absolutnie nic wspol-
nego z dobrym wyksziaticeniem,
a wrecz przeciwnie. Istnial Za
to dos¢ $cisty zwigzek migdzy
wysokoscig wykszialcenia a po-
zycjqg ‘w hierarchii wladzy. Ka-
cykowie odbierali to jako co$
zupetnie noturalnego, uwazali sig
za skonczonych magistrow, in-
zynieréw. Ba, dorobiono im zgod
nie z zyczeniem popiery Swiad-
czace o rzekomym ukonczeniu
nobliwych - polskich uczelni, Nie
wazne kim kto by!, wazne za
kogo sie miat. Jok sig chciat
mieé za przywddce narodu, to
sie mial. A przeciez nie moze
by¢ nieuk przywédcq narodu.

System ulatwien, choé moze
nie tak daleko rozwiniety, obej-
mowa! takze | obejmuje nadat
liczng grupe ludzi robigcych w
sporcie. AWF-y majq rozwiniglg
sie¢ filii w Pcimioch i Klajach,
produkujgcych réwnym rytmem
magistrow od sportologii. — naj-
zupetiniej oryginalnej dziedziny
nauki. Tu nigdy nie bylo trud-
nosci materiatowych jak w na-
szym_ przemyS$le, Brato sie klo
podpadt i po obrébce niezbyt de-
likatnej, zeby materialu nie usz-
kodzi¢, wychodzit gotowy pro-
dukt w postaci magistra  WF,
Przesledzmy ten mechanizm na
przykiadzie.

tacze nad tym czuwali. | ftak
na dobrqg sprowe " mimo woli nasz
dzielny chiopak zdoby! tytut ma-
gisira,

Tytul magistra dzi$ juz  nie
wszystkich satysfakcjonuje. Spau
peryzowal si@  bowiem, upo-
wszednil i w towarzystwie sig
juz nim nie blysnie. Doktor —
to juz lepiej brzmi. Rada na to
jest prosta. Wystarczy znaleié
sobie promotora (o co wcale nie
jest trudno) i wymyshié tytut pro
cy. Na ten przykfad — , Skutecz
nos¢ wrzutow z autu w rozgryw-
kach pitkarskich 1l grupy Il ligi”
We wstepie trzeba dowiesé, ze
wrzuty z autu sqa wainym czyn-
nikiem, w rozdziale I da¢ ana-
lizg z tobelkami, w zakohczeniu
podsumowac, ze wrzuty z aulu
sq srednio skuteczne, uzupetnic
to wszystko o rozdziat pt. ,Bi-
bliografia”. No i obroni¢,z czym
tez nie bedzie ktopoidw.

Najwainiejsze, zeby byto nau-
kowo. Weimy choéby takiego
trenera Goérskiego. Niby zrobit
druzyne, zdobywat z nig medale
olimpijskie, o malo co nie wy-
grat  Mistrzostw  Swiata. Niby
byl dobry, ale byl zty, bo byt
zo mato naukowy. Dlatego sche-
de po nim dano naukowcowi co
sie zowie — doktorowi Jackowi
Jok na wysoko wyksztaiconego
cztowieka, pan doktor zabrat sie
do sprawy naukowo, a co z tego
wyszio — wszyscy wiemy,

Szczycimy sig, ze pod wzgle-
dem ilosci ludzi z . dyplomem
wyiszej uczelni na liczbe miesz-
kancow jestesmy w Scistej czo-
téowce Swialowej. Czasem sie
$mia¢ czlowiekowi z tego chce,
ale czasem chce sig ptaka€.

(lob)

: ' Ostatnic posiedzenic Plenum ZK Zﬁ‘\ﬂ‘

v 8 g

Zabawa

ZA ,Kedzierzyn” wyrazmiie pokazalo w
_ ju.k’tﬂidnej sytuacji znalazl sie ruch mile-
| driezowy, W zasadzie glowonym tematem
. obrad miala byé¢ zapoezatkowana przez
I Nadzwyczajny Zjazd ZSMP kampania
sprawozdawezo-wyborcza, Tak sie ez sta-
lo, chociaz wymiana pogladow, chwilami
nie majaca wiele wspolnego z dyskusja,
objela rowniez szereg innych tematow.
Ale po Kolei.

asze' Plenum ZK liczy
posiedzenie  przybyio ‘raptem -osGh “12;

7z ¢zego polowe- stanowili - czlonkowie
Prezydium.: Przewodniczacych kot, ktbwy’eh
na po»ledceme zaproszono, przybylo 7 a irze
ba pamigtaé, ze niektérzy z nich sy r(;wmcz
czionkami Plenum. To dia jasnasci- sytuacii
Dyskusja w takim grounie, ktére przeciez
ma reprezentowaé caig azotowg milodziez,; si-
1g rzeczy nie mogla by¢ wlasciwym [orum
wymiany pogladéw. Dlaczego mnie przyszid
wszysCy? Trudno odpowiedzie¢.: Aloo maja
dos¢ organizacji mtodziezowej, albo nie mie-

sze i zabawuiejsze. TFrzeba chyba juz, skoii-
czyé z tymi martwymi duszami w skladzie
Plenum, czy w kole. Nie ma przymusi, Kto

wié ueczciwie. Jezeli nie chee byé czlonkiem
zwiazku to trzeba o tym powiedzieé i zlo-
zy¢ legitymacje. Po co figurowae na nie pod-
pisywanych od lat listach.

Wroémy jednak do tematu. Uchwala [II
Zjazdu. ZSMP moéwi m.in. o kampanii spra-
wozdawczo-wyborezej. Przyjeto, ze w naszyn
kombinacie zebrania sprawozdawczo-wybor-
cze w kolach powinny skonczy¢ si¢ do 25
wrzesnia br. Natomiast konferencja zaklado-
wa odhbedzie sie do 10 paZdziernika. Zasady
wyhborcze (propozycja Prezydium ZK, zgodna
z ordynacja zawarty w statucie) wywolaly
prawdziwg burzg, bo trudno nazwaé to dys-
kusjg. W czym rzecz. Otéi proponuje sieg,
aby czlonkéw zarzadu ZK, czyli Plenun wy-
biera¢ juz na zebraniach kol. Wedlug te; za-
sady kazde kolo mialoby swojego przedsta-
wiciela w zarzgdzie, a kola wigksze — dwdich,
trzech lub wicgcej, w zaleznosei od liczeb-
nosci (do 30 czionkéw kota 1 przedstawiciel,
od 45 do 60 — 2 itd.). Delegatow
rencje - wybieratoby -keto w. proporcji 1 do
10. W tym ukladzie zarzad bytby organem
pr.:edstawicielskim dzialajgeym na zasadach
zblizonych do praey parlamentu,

Zdaniem przeciwnikow tej formy wylio-
réw, nie moina zamykaé drogii tym dzia'a-
czom, ktorzy skupieni sg w jednym kole,
oheg pracowaé wozarzgdzie, a kolo ma tyl-
ko ieden mandat. Dalej twierdzg oni, ze za-
rzad nalezy wybieraé na konferencji, spo-
Srod delegatow. Wedlug tej koncepcji .mo-
e sie zdarzyé,
zarzadzie pieciu, a z kilku innych nikt rie
wejdzie. ‘Istnieje tu mozliwosé tzw. manipu-
lacji, co podniesione zostato zapewne w zwiaz
ku z aktualng modsg.

Dyskusja na ten temat zaczeta przypomi-
na¢ kiétnic i taka forma wymiany pogla-
dow —-chee ‘w tym miejscu upnedz.u. ewen-

-w-dysh

. sarza lecz jego samego, na zasadzie;

" dow nie zwyciezyl
- si¢ do woli czlonkow organizacn W n
_szym czasie odbeda sie zebrania w kol

23 osoby.- "Na:

li ‘czasu, albo uwazajy, ze sa rzeczy cickaw-

chce — prosze bardzo: Sprawe trzeba posta-

na konfe--

ze z jedonegp kola bedzie w .

ll

S
N

dyskusji, tumaczone miodosua, zad
cia 1 podobnymi formuikami = — jest
stu niedopuszczalua. Miodosé mlod
zeli. chcemy uczy¢ sie demokracji roz
my, a nje skaczmy sobie do oczu. I
jedna sprawa. Jednymi z ulubionych
bow dyskutowania — celowal w tym
golnie jeden z uczestnikOw posied
bylo dyskredytowanie nie pog!gdéw a

masz krzywe nogi. Troche kultury
nikomu nie zaszkodzilo. :

Oczywiscie zadenyz dwoch glownych
postanowiono odw

gdzie mtodziez wy pow(e sie na temat
wyborezych do wladz Zarzgdu Kom
Na szczeécie mozna bylo podjaé taka uch
t¢, jako Ze na sali Dylo nieco ponad
czlonkéw Plenum.

Nie mniejsze zainteresowanie wzb dz
sprawa ueryfikacn czionkow ZSMP. ‘;
bieg wydaje sie konieczny, jeZeli z
chee by¢ organizacja silna i wia
btatvxt)ka poleci oczywiscie na teb na
je, ate chyba warto zaptaci¢ te ceng
uwcw( Rzeczywidcie, problem jest zls
Kiedy v«usﬁkowaé rwedlug jakich kryf
kogo i diaczégo? Tu warto glebiej -
statiowi¢ przed. podj¢eiem jakichlkolwiek ke
kow.. Chociaz wedlug mnie \\exyhkacja
zabiegiem kopiecznym.

Kolejnym tematem posiedzenia Plean
byla wizyta przewodniczgcego ZG ZSMP, K
rzego Jaskierni w Kedzierzynie-KoZlu. 8
kanie odbedzie sie 25 czerwca. Przewod:
¢y odwiedzi' mlodziez '‘na stanowisku
w ZCh |, Blachownia” i ZA ,Kedze
Najciekawiej zapowiada sie¢ otwarte spo
nie miodzieiy naszego miasta z J. Jask
nia, ktore odbedzie sie 25 czerwca o g
17.00 w klubie ,Zodiak”.

W trakcie posiedzenia - plenarnego
mowiono o potrzebach mlodej rodziny.
dzilo przede wszystkim o system przy
lania miejsc w zlobkach i przedszkolach
rzgd Kombinatu wystapi do Wydziatu
ty i Wychowania UM o przedstawieni
teriow, na  podstawie ktoérych odby:
kwalifikacja drzieci deo zlobkéw i prze
Ii.

Wypoczynek w miojm.u zamieszkan
osiedlu — to ostatni juz temat, po
podczas pesiedzenia Plenum ZK. O tym
wilo sige 10.— 5 lat temw, moéwi sie
Jak na razie bezskutecznie. No bo pra
nie rzecz biorge nie ma gdzie spedzaé
su wolnego. Dyskutanci skoncertrowali
gtéwnie na osiediu ,Piastow”, gdzie mie
juz blisko 7 tysigcy ludzd i wnelu zn
ezlonkowie naszej organizacji, Z ciekawa i
cjatyws wystqpxl Wojciech Tarnawski.
zie nie cheemy jeszcze podawaé szézegd
lecz gdy propozycja nabierze realnych k
tow doldadnie poinformujemy w czyin

To byloby tyle, jezeli chodz e tresé
Plenum ZK. Na koniec pragne jeszcze po
li¢ sig wnioskiem, ktéry musial sie
kazdemu uczestnikowi posxedrenia. Otdz
mokracja wymaga znacznie wigcej dy
ny niz to zie moze wydawal na pxe
rzut oka. . :

uda sie na czas wy remoﬂto

jak ze wszystkim, bedg
w tym roku kilopoty. Dlatego
tez kaizda forma wypoczynku,
kazdy obdz, czy cokolwiek w
tym rodzaju odcigza szczupig
pule wczasowa.

Wakacyjne rejsy mazurskie,
organizowane  przez Yacht
Klub ,Tajtun™ przy ZA ,Ke-
dzierzyn” staly sig tradycig
naszych wodniakdéw. Jest to'zna
komita forma relaksu. Zegla-
rzy o tym. przekonywaé nie
trzeba — wszak to ich pasja.
Inni natomiast przékonaé sie
nie chcg., Klub nie narzeka
na brak czlonkéw, jest: ich
ré6wna 100, Tylko, ze pracow-
nicy ZA stanowig zaledwie 30
procent zeglarzy zrzeszonych
w ,Tajfunie”. To troche za
malo, jak na klub dzialajgcy
badZ co badz, pod patronatein
naszej firmy. Ale nie o to
chodzi. Przeciez sprzet jest
iv,vkorzystywany. a koszty,
ktore ,,Amty ponoszg z tego

tytulu, nie sg zbyt wielkie.
Sprzet zeglarski = wiadomo
jaki jest. Niedawno na ten

temat byto sporo wrzawy. Na
szezgscie wyjasniono wszyst-
kie sprawy. Tymczasem klub
zostal pozbawiony miejsca do
przetrzymywania i remontowa
nia sprzetu. Co prawda znalazl
sie jaki§ barak, ale obiekt ten

w najmniejszym stopniu nie
odpowiada wymogom. Ciasno,

tualne usprawiedliwienia takiego przebiegu
wezasami 1 letnim wy-  nisko, brak energii elektrycz-
poczynkiem, podobnie nej. W takich warunkach trud » Tajfuna”.

no my¢leé o wlasnym przygo-
towaniu ledzi do sezonu.

A sezon niehawem. W Ja-
nuszkowicach s§ juz mniejsze
jednostki i ci, co przyjada tam
na sobotulo—niedmelny Wypo-
czynek bgdg mogli z nich ska
rzystaé. Wieksze todzie pojady

na Mazury. Nie wiadomo jesz
cze ile bedzie turnuséw, zale-
zy to od liczby chetnych. Na
mazurskich szlakach znajdzie
si¢ w tym roku pig¢ naszych
jednostek. Na Jednostkc flago-
w3 ,,Tajfun” nie ma co liczyé,
jako Ze wymaga ona do§é¢ du-
zego zakresu prac remonto-
wych, Chociaz kto wie? Moie

/

Jednym z wainie;szyéh
bleméw, z ktérym musi §
liczyé kaid.y w‘yjeldiahcy
urlop, jest wyzywienie
‘Mazurach zeglaue muszg.
dzi¢ sobie sami. Bedzie fo's
pewnoscia dosé ‘kiop
chociaz surowe, #Zeglars! y
cie pie wymaga luksusow.

WZ . pierwszych Lapiséw
rejsy wyhikn ze na Maz
wybiera sie SDOTO. _milo
Nd)uzesuﬂ ci, ktorzy ju
liczyli szlak Wu:lkicy
Zreszm nie ma si¢ czel
wi¢. To po prostu traeha pra
zyt. Y

Yaeht -Klub ,,Ta;fqn". Z0)
nia siedzibe. Dotyche
pomieszczenia przy ul. Wo
Polskiego, majq zostaé
.Wwane na mlesz.kame.,,,ma :
podobnie go$ciny udzieli ZDK
+Chemik”. Wymagania ‘nie §
wygorowane: dwa razy w
godnin jakies pomieszczenie
miejsce na szafe i biurke.
Niedawno  wybrano 1
zarzad. Komandorem Yach
Klutu ,Tajfun” zostal Wiedzis
mierz Cyprych. Wicekomands
rem ds. technicznych wybrat
Jerzego Jellinka, a ds. orge
nizacyjnych 1 szkoleniov
— Kazimierza Kwietnia, Fu
cje skarbnika powierzono
stynie Lach, sekretarza
Barbarze Gdawiec. Edward
Rycharski zostal kapitacem
ds. rejsow.
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