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ie dyrektorze w do-
becnego sgeinego Kryzy-
IKiego redzaju przed-
jzigcia inwestyeyjne podle
wyjatkowe szcezegolowej
dizie a w zwiazku z tym
omnym  ograniczeniom. Jak
fege maja sie plany
fyeyjne naszych zakla-
2 Glownie interesuje nas
Wwa instalacji trzeciego sa
i, wokel ktorej byle
nio sporo szumu, i o kte
gbecnie nawet najbardziej
pleresowani nie chea zbyt
0 mowic,
= Budowa
jednym z
h przedsicw

saletrzaku 1II
erech glow-
moderni-
‘inych cia
nAW020\ ono w
chwili 1 d,m.uv iejsze z u-
i na najblizszy termin roz
ia jego w.-‘x”.« ji i to-
¥eh rozmow i
c¢h z podpisy
ow z dostaw
w tym z zagranicznymi
Bgiobalnej sumy 4.5 miliar-
Zlotvch przeznaczonej na
g przedsicewziecie na budo-
BgAletrzaku  przeznaczono
miliarda zlotych., 0O ile
wepcia ksztaltu - przyszlej

eji jest juz jasna, to
zakupéw - zagranicz-

TRYBUNA ROZMAWIA z...

ZASTEPCA DYREKTORA DO SPRAW INWESTYCH
MGR. INZ. MARIANEM GORNYM

tvm trzecim, 1 nie tvik

nych, ktore dotyczg w zasa-
dzie uniewielkiej .ilosci uzupel
niajacych urzadzen — nie sa
jeszcze do konca dograne. Jest
to jednak kwestia najbliz-
szych . tygodni, w ktorych
uscislone zostana najwazniej-
sze kwestie wzbudzajace kon
trowersje. Jedno juz jest pew
ne: dostawy zostana zrealizo-
wane w II pélroczu przyszie-
go roku.

— Z tego wynika, ze do te-
g0 czasu musza juz byé za-
awansowane prace budowla-
ne. Czy jest to realne?

Istotnie, tym bardziej, ze
niektore urzadzenia musza
by¢ montowane = w _ trakcie
prac budowlanych. Zbyt male
zaawansowanie tych prac spo
woduje minigeie  terminow
"\\'arun(ji czego konsekwen-
c¢ji nie trzeba \\\Jd\’lldt Chee
stwierdzi¢. ze jesteSmy juz
przygotowani do rozpoczecia
prac, ktéorych termin wyzna-
czony zostal na TII kwartal
biezacego roku, jednak trzeba
zda¢ sobie sprawe, Ze pocza-
tek saletrzaku TII wisi.. na
koncu przedsiewzigeia pod ha
slem chlor” realizowanego
we Wloclawku. Inaczej mo-
wiac: dopiero z chwilg zakon
czenia tamtej budowy bedzie

mozna rozpoczal nasza. Wy-
nika to z obostrzonych zasad
obowiazujacych obecnie inwe-
stycje.

— A wiec jeszeze duzy znak
zapytania wisi nad saleirza-
kiem III? A przeciez wszyscy
wiemy od dawna, ze pierw-
szy obiekt soli ledwo sie trzy
ma.

— Problem rekonstrukcji po
tencjalu produkcyjnego insta-
lacji nawozOw saletrzanych po
dnoszony byl juz przed kilku
laty, lecz jako$§ dziwnie byl
on niedostrzegany lub. niedo-
ceniany przez osrodki decy-
zyjne. Qbecnie nasze zamie-
rzenia nabraly rozmachu i na
ich sfinalizowanie pozostalo

nam okolo trzech lat, czyli
tyle, na ile mamy gwarancje,
ze wzmocniony obiekt sale-

trzaku I moze by¢ w eksplo-
atacji. Cykl inwestycyjny no-
wego obiektu wynosi 32 mie-
siace, co wskazuje. ze powin-
niSmy oddaé¢ do uzytku sale-
trzak 1II przed czasem unie-
mozliwiajacym eksploatowa-
nie saletrzaku 1. Mimo warun
ku decydujacego o rozpocze-
ciu saletrzaku TIT uwazam. ze

(Dokoticzen’e na str. 2)
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P Wdniu 20 maja 1981 r. odbylo sig pierwsze W czasie spotkania ograniczono si¢ do
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IKZ PZPR udziat brali: J. Bartkow ski, Zb SHEAW S ety

IWsoolny cel wypracowania i preyjecia takie-
i dzialania i zasad wzajemnej wkraczajacym
»m._\ nie¢ naruszajgc norm sta- zycie zakladu

"Solidar- — sprawa samorzadu robotniczezo;

Kliem, — polityka kadrowa; p

— dostosowanie , Trybuny Azotow”
zety zakladowej do

»j ze stron zagwarantuje kon-
kow na rzecz systematycznej i
warunkow -zycia i pracy

Obie strony
trzymywanie

solidacic w }'>i.
irwalci poprawsy

zalogi. sadach part

wzajemnych
erskich.

jako ga-
zgodnie 2z
forem w

WYINogow
szerszym
odnowy.
potrzebne stale u-
kontaktow na za-

coraz
duchem
uznaly za

Sy

,’_.' Do tradycji juz nclezy palenie ogniska w czasie
- pobylu na wezasach w Ustce. A potem po paru la-

foch powraca sig jeszcze do wsvomnien i niezapom-
“mionych wrazen razem spgdzonych chwii.
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Z okazji
noczenia

wDnia Chemika®,
HPetrochemia®

w imieniu kierowittes Kved-
i moim wlasnym — prosze przy-
ja¢ serdeczne pozdrowienia, Ktére

kieruje do Zalogi

Waszych Zakiadow, kierownictwa spoleezno-politycznego,

gospodarczego i zwiazkowego.

Dzigkujac 2a dotychczaswy trud i rzetelna prace wy-

razam przekonanie, Ze

znana aktywnosé,

zaangazowanie

i wysoka Swiadomo$é spoleczna Waszej Zalogi przyczynia
sie¢ do maksymalnego wykonania zadan produkecyinych

tak potrzebnego teraz, w
gospodarczej, w jakiej

szezegolnie trudnej
znajduje si¢ nasz Kraj.

sytuac ji

Branzowe Swieto jest okazjq, by zloiyé Wam i Wa-
szym Rodzinom serdeczne Zyczenia wszelkiej pomys$losci
w pracy zawodowej i Zyciu osobistym.

DYREKTOR NACZELNY
mgr inZ. ADAM BAZAN

-Wmmm-v

«Nasza Hania psotnik wielki,
Same harce i figielki,

Same s$miechy, same psoly;

W calym domu gtosik zioty,
Juk skowronek nam podzwania...

Wielki psotnik nasza Honia

1

M. Konopnicka

Kolonie hez kartek — wczasy z kartkami

Gidzie hetiziemy wypoczywac?

Stoimy u progu letniego sezonu wypoc
tym roku wyjatkowe cicpla i
jak w latach ubieglyeh sezon

ga puelowa

| sloneczna, lecz podobnie

| wezasowy dla pracownikéw |,/
| piero w pierwszyeh dniach ezerwea (tvlko w
wezesnie j.

wicach Kilka dni

Sposéb podzialu® otrzyma-
nych miejsc na wezasy  i-ko-
lonie byl ‘w br. troche inny
niz w_ latach ubiegiych.' bo
decvzja kornu i gdzie przyvdzie

li¢ wezasy i kolonie nalezala

ynkowego. Dru

rozpoczal sie do-
Januszko-

Azotow”

w zasadzie do kierownika wy
dzialu lub zakladu. A ponie-
waz chetnyveh na wezasy, zwia
szeza do bardziej atrakeyj-
nych mieiscowosci i to w
§rodku sezonu jest zawsze wie

miejsc,
kierownicy
z podzia-

cej niz posiadanych
wi¢c nieklorzy
mieli duze klopoty
fém

Na podstawie = statystyki z
kilku lat mozna stwierdzi
ze z roku na rok zmniejsza
sig. w naszyvch zakladach ilosc
dzieci zapisywanych przez reo-
dzcow na kolonie. Kazdeg
roku wiec pewna iloS¢ mie js¢
jest nie wvkorzystana, Powody

—————

“{Dokoticzenie na str 4
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Dzien Chemika — reluksowo

PROGRAM
IMPREZ

Przez trzy czerwcowe dni trwaé beda - w tym roku
imprezy zwigzane z obchodami Dnia Chemika. Rozpoczna
si¢ w pilatek 5 czerwca po poludniu uroczystym koncer-
tem i"trwaé¢ beda w wolne od pracy dni — sobotg i nie-
dziele. Bez wielkiej pompy, wlasnymi silami, z uwzgled-
nieniem relaksowego charaktieru programu. Organiza-
torem imprez jest dyrekcja ZA [ Kedzierzyn” oraz
zwigqzki zawodowe, Warto dodaé¢, ze imprezy maja cha-
rakter otwarty i moze w nich bra¢ udzial cale spole-
czenstwo miasta. A oto ssezegblowy program obchodow:

5 -czerwcea (piatek), godz. 17.00 — Klub SIT przy ul.
Wojska Polskiego < odsloniecie tablicy pamiatkowej
oraz otwarcie wystawy ,Chemia 76—85". Godz. 18.00 —
ZDK ,Chemik” -— uroczysty koncert dedykowany zalo-
dze ZA ,Kedzierzyn”. Wystgpi Slaska Estrada Wojskowa
z Wroclawia, ktéra zaprezentuje program
-slowno-satyryczny pt. ,Nie tra¢my nadziei"”

muzyczne-

W sobete 6 exerwca immprezy zwigzane z obchodami
Dnia Chemika odbywaé¢ sie beda na boisku za halg
widowiskowo-sportowa. Wniosek z tego, ze bedg mialy
sportowo-relaksowy charakter. [ Festyn Chemikow” roz-
pocinie si¢ o godz 10.00 koncertem zakladowej orkiestry
detej. Godz. 11.00 — turniej pilki noznej z udzialem
druzyn ZA ,Kedzierzyn”, ZCh ,Blachownia” i TKKF
wLawisza” Kerzonek. W godz. 11.00—13.00 odbeda sie
biegi przelajowe dla wszystkich, podzielonych jednak na
3 kategorie wiekowe. Od 1200 odbywal sie beda gry i
sabawy — dla dzieci przede wszystkim, ale moga w
nickh bra¢ udzial réwniez rodzice. W godz. 13.30—15.00
przewidziany zostal pokaz modeli latajacych i samocho-
dzikéw zdalnie sterowanych. Po poludniu, w godz. 15.00—
16.30 czeka nas wystep zespolow ZPK ,Chemik”, notem
2a8, az do 21.60 -— zabawa taneczna na wolnym powie-
yrzu. Tak jak to kiedy$, dawno temu bywalo. Zarzad Kom-
binatu ZSMP /apowmdual zorganizowanie Joterii fante-
wej ¢o bedzie dodatkowa atrakcja festyn.

g
\

Pracownicy wuydzialu gospodarki terenami zielonymi majg peine rece ro-
boty. Osiedla przyzakiadowe, teren kombinotu obsadzone zostaly kwiafomi.
Wiekszo$¢ z nich pochodzi z whasnej szklarni — jok choéby te posadzone
wiasnie na klombie przed budynkiem adminisiracji.

Foto: B. Rogowski

0 tym trzecim, i nie tylko

(l)nl.um-"erue 2e ‘str.

z koncem 1984 roku bLedziemy
juz produkowad¢ nawozy na
nowej i nowoczesnej instalacji.
Sa kmity, zawarto kontrakty
na zakup urzadzen, jest tez ge
neralny wykonawca — QPBP
nr 1. Jedyne braki ogranicza-
ia sie do dmuchaw i urzadzen
pomiarowych.

— Mamy nadzieje, 7e pan-
ski  umiarkowany optymizm
jest uzasadniony, leez istuie-
Jje oebawa, 7e pr’_zed uruchomie

nie potencjalu puulur\\\)m-«'u
i intensyfikacja produkce ji
oraz modernizacja wydzialu
- zostang spelnione. Poza
tym jakos¢ produktu i ochro
na Srodowiska przed tzw. szko
dliwymi wydmuchami takze
ulegnie zdecydowanej popra-
wie.

— Z uwagi na nie budzaeca
zadnych watpliwesci konieez-
nos¢ jak najszybszego rozpo-
czecia budowy saletrzaku I
i oddanie go de eksploatacji
zgodnie z harmonogramem da
to sie slysze¢ glosy poddaja-

cza wyeliminowanie koniet
nokci  sprowadzania Surowda
¢o w perspektywie samofinan
sowania tez nie jest bez g
czenia. Trzeba bowiem zaue
czyC, ze przyjcta przez hes
technelogia produkcji butanes
lu i oktanolu jest znacznieeko
nomiczniejsza od dotychezs
stosowanej w kraju. Dotvel
czasowa relacja byla nastep
jatlm. 1000 kg propylenu -
100 kg produktu: wediug
wej technologii 750 na 1000,
Uwazam wiec za celowel
budowanie tej lnal.l}dl}l (308

— na Osiedlu ,Azoty”

Calogé programu przygotowuje
— ma o8. Korzonek w godz.
nasza orkiestra deta.

bufetéw. Nie czarujmy sie,

waina sprawa.

W niedziele 7 czerwea imprezy o charakterze wypo-

ezynkowym zorganizowane zostana w
w godz,

wa¢ bedzie zakladowa orkiestra deta,
niedziele na kortach rozpocznie sie turuiej tenisowy. kiej

— w Januszkowicach od rana, a dokladniej od godz.
10:00 trwad bhedzie wypoczynkowy
gramie < gry i zabawy sportowe dla doroslych i dzieci.
Twu réwniez koncertowac¢ bedzie orkiesira — o godz. 14.00.
Jacht Klub ,Tajfun”.

10.00—11.60 koncerto-

festyn, w jego pro-

OUP otrzymal polecenie zorganizowania i zaopatrzenia
cudow w tych bufetach nie
bedzie, byle bylo ¢o$ do picia i zjedzenia. No i przede
wszystkim -~ byle deopisala pogoda,

3 miejscach:

0O godz. 9.00 w

czenie

12.30 gra¢ bedzie

bo to niezwykle ZCNowa

produkowac...

(LOB) -— ... od 300 do 3
Jak widaé wszy-
czyll odiworze na. Dla zakladow OXO

saletrzaku.

rwa kampania
czo-wyboreza w paryii, pod-
czas kitbrej toczy sie ozywio=
na dyskusja nad sprawemi Zywo

sprawozdaie-

nurtujacymi, nie tylko eztonkaow
partii, leez cale polskie spoleczen-
s¢wo, Weias jeszcze w dyskusji deo
minwje nurt obrachunkowy, czemu
oczywiscie nie naleiy sie zbytnio
dziwi¢, jake Ze kryzys zaufawie do
wdzé sprawuwjacych doted wiadze
byl i nadal jest gteboki, by moina
bylo nad tymi sprawami przejsc¢ de
porzadkw dziennego. W opinii zna-
cznej wiekszosci czlonkdébw partit i
spolteczenstwa zdecydowane rezlieze
mie winnych zaistnienia kryzysu
stanowi niezbeduy warunek odzy-
skania przez partie kredytu zewufa-
nig, €0 W pewnym stopriu warun-
kuje tekze dalszy proces odnowy.
Synonimem procesu odnowy sa
przede wszystiim wybory nowych
wiadz partyjnych, vrzeprowadza-
%e w sposéb catkowicie demokra-
tyezny oraz podejmowane rezolucje
i wehwaly Zadajace miedzy innymi
»2ybszege oczyszerenia orgenow wie
dzy z-lmdzi skorumpowanych, nie-
wdelnych i niekomupeleninych. Jest
‘TieeZq eharekterystyezng, ze na o-

becnym etapie sitg napedowa pro-
cesu odnowy sq wltadnte podstawo-
we ogniwa partyjne w duzych za-
kiadach przemystowych. To dzieki
ich  zdecydowanej postawie partia
odzyskuje autorytet i przywracana
jest zdeolnosc partyjnego dzialania,
a szczegolnie nm:nu,uwu::a zostaje
Frutynizowrana liemoe i parali;
Hurc staly sie g{uu nym czynntkiem

1 przewadniej sity masze}

W toku ostrej dyskusji wylania
sie nowy aktyw partyjmy i spolecz-
ny, kiéry pozbawiony obciqien i

jakies problemy
~technologiezne.
- By¢ moze, chociaz osobi-
Scie nie biore pod uwage ta-
ewentualnosci,
azotowego ma
w tej materii spore doswiad-
i byloby wprost nbra-
stwierdzenie, ze

zaloga ciagu

za dla nich,

nulacji opierac
innej technologii,
specjaliSsci maja juz
doSwiadczenia
instalacji pracujacej na zbli-
zonych 2zasadach w jednym z brak zmickezaczy do
koniecznosé¢ sprzedawania
za granice w postaci nieuszla siewzigcia inwestycyinego
stra- winno nastapi¢ z nowym s
takiej kiem )

sie bedzie na

bratnich zakladow.
instalacja pozwoli

stkie warunki,

niem instalacii lub w trakeie  ge W  watpliwei¢ budowy
jej wruchamiania ,wyskoeza” @x0.

techniczno-

bowiem

jednak nasi
pewne
obserwac ji narodowej i dla
Dla kraju brak ich

chelnionej. A
20 tys. ton ta, Splata diugéw

otoczenia i krytyki partyjnego kie-
rowntctwa zalamato sie, czego rwy-
razem jest skindanie legitymacii
partyjnych. Tylko szczury ucielajq
r tongeego okretw — powiedzial je-
den z aktywistéw partyjnych, dzia-
lajacy w NSZZ ,Solidarnosc¢” — na-
tomiast ludzie swiadomi, ideawi,
szezerze pragnacy stuzyé Ojezyinie i
Narodowi, (‘:'I,/HI-O_ wszystko aby na-
rod wyprowaed2id z Kryzysw i pra2yu-
wrocié  partii jej prawdziwie leni-
nowskie zasady.

Nasza Zelkladowa Organizacja Par
tyina jest juz praktiycznie po wy-

Synonim odnowv PZPR

PrIYWwar  §prawowania komforiu
wladzy (vaczej reprezentowania i
stuchawnia tego co plyleto z ,gory’)
posiada wiele zapalun do dzialania
po nowemu. Co prawda wielu tym
dziataczom brak jest jesicze de-
Swiadezenia w dzialalno$ei partyj-
nej, ale najcenniejszq rzeczq jest to,
ze w najtrudniejszej dla pariii chiwi
li biora na swoje barki cigzar wy-
diwigniecia jej z najwiekszego kry-
2ysu, pozyskania dla niej auwtoryte-
tu ¢ odbudowy zaufania, Jest to tym
cenniejsie, ze wielu uczeiwyeh lu-
dzi, dziafczy partyimych pod presju

borach wladz nma wszystkich szeze-
blach. W wyniku przeprowadzonyech
wyborow w wiekszosei OOP w sklad
egrekutyw weszli catkowicie nowi
czlonkowie, T'ylko trzech T sekreta-
rzy OOP :zostalo ponownie wybra-
nych na piastowane funkcje. W ta-
kiej samej DProporcji odnowione
skted Komitetu Zakladowego, bo-
wiem z poprzedniego skiadu zostalq
panownie wybrenych tyllke trzech
cztonkow downego KZ PZPR., Ju:
chociatby to zestawienie dowodzi,
jak giebokie zmiony dokonaty sie w
szeregach Zakladowe) Organizaey

— Skrot ten jest malo ko-
munikatywny i czesto

mniejsze,

to czysia...
w
formie jest bardzo niekorzyst

ra pozwoli splaci¢ /.auagnmé
na nia kredyty w ciagu oSmia
lat w drodze przeznaczania s

niezro ten cel 25 procent produkiiks
zumialy. Pod haslem tym kry- Dla u/upd')ienia
je sie nic innego, jak wytwor-
nia ektanelu i butanolu,
re — jak wiadome — sg su-
rowcem do ftalandéw. Krajowe
mozliwodei produkowania tych ¢y ton w skali roku.
surowcow sa hiewyvstarczaja-
moga nie podola¢ problemom ce i beda jeszcze
opanowania technologii i in- 2za§ sprowadzanie wspomnia-
stalacji. Co prawda wezel gra nych srodkéw zza granicy
obecnej sytuacji jest prawie
niemozliwe., OX0O  jest

dodam, #
jedna trzecia produktu pre
{0- znaczona bedzie do pracrobi

na ftalany, zas ekspor{ praes
widuje sie na okolo 4045 {ysig

— Kiedy wiee bedzie moin
pewrocic deo tego tematu?
— W czerwcu powinny hye
w  juz znane konkretniejsze -
ne dotyczace realizacji OX05

wiec realizacii ktéorej poczatek =
wazng sprawsg dla gospodarki  stal juz opéZniony o dwa &
zakladow. ta. Z tego co juz wiadoms
oznacza
PCW. {

opdznienie to nie powmnn 4
zwickszyé, co oznacza, e ford
s0  malnie rozpoczecic = tegoprall

— Oby. Dziekujemy 2a -
na- mowe. th

P e o L
)0 2e prow e

nych wybordi, !

v

Partyjinej w wyniku

Moina gywic nedzieje, e Houe
wladze pariyjne, uzyskawszy moes
dot zaufania w demokratyezyic p
p)UU adzonych wyborach  podeiiks

izintania, ktdre w peini czpmbu'tq-
ne hedaq przez zaloge. QObecnie pitiss
wszoplanowym zadaniem jest pligs
prowadzenie wyborow rady pace
niezej — rzeczywistej wp:e‘emm'\ij
zatogi, ktora bedzie decydujoecn \uq
kierownicza zakiadow. :

raz pierwszy w historit kedziersyis
skich ,Azotow” Zalktadowa Kowie
rencja Partyjna, tamiac dotyeheze:
sowe schematy i instrukeje dok 'o-'-l
ta wyboru szesciu delegatow — ‘
ich przedstawicieli — e’poamhn
na Wojewaodzkae Konferencje >
tying. Pretekstem takiej decyzji jmg
w tym wypadku prawo wyboru de
legata na Zjazd przez zakiadowe or
ganizacje partyjne duzyeh zallados
przemysiowych. Jest to jok deojuts-
cZas jedyny wypadek bez posrediie
go wyboru delegatow na Wojewuds
ka Konferencie Partyjna przez Ze-
ktadowa Organizacje Partyjng By
moze ta ciekawa inicjatywea Staues
sie w przysziosci stola prakiyka do-
konywania wyboru woje-

wodzkich wiadz par- i
tyinyeh. 1 teo jest Tow- “-
wieZ synonimem dokonu jg-

eej sie odnowy .w BZPR.

Warto przy tym zauwwasyd, ¢ ”3
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szyeja radnego w naszym  spoleczen-
stwie przechodzila szereg zmian w spo
sobie jej uznawania i wartosciowania,
eba sobie jasno powiedzie¢, ze w ciggu
cu ostatnich lat rola czlonka miejskich i
jewodzkich rad narodowych byta nie-
znaczaca. Rady narodowe, podporzadko-
organom administracji panstwowej nie
v spelnia¢ oczekiwan i zadan, wynika-
h ze statusu - organow przedstawi-
skich. Wystarczy poszukac¢ odpowiedzi na
podstawowych pytan. Czy znamy swo-
radnych? Jak czgsto sie¢ z nimi spo-
my? Czy biorge udzial w wyborach od-
ajenty  éwiadomie swoj. glos na konkret-
'..czlowieka? Odpowiedzi na te pytania,
wel przy najwiekszej dozie optymizmu mu
pobudza¢ do refleksji. Sadze, Ze warto
niez zapoznaé sig z trescig rozmowy, kto-
rzeprowadzilem z radng Miejskiej Rady
arodowej w Kedzierzynie-Kozlu, GRAZY-
VA GNOINSKA,
_D Od kiedy jestes radna w

naszym

by 4

- biazgami, jak nierowny chodnik,

™Y

RED.: A jezeli juz zadzwoni, to jakie sg
tego skutki?

G. GNOINSKA: Roéznie z tym bywa. Cza-
sem interwencja pomaga, ciesciej jednak po
zostaje bez echa, Wielu radnych spalito sie
na tym, Zdarzalo sie, e podczas sesji da-
wano nam do zrozumiem‘a, ze takimi dro-
czy 20-
medbauy skwer, raduy nie powinien sie zaj-
mowaé. Ale mam tu konkretny przyklad.
Otoz swego czasu powstal projekt budowy
nowych przystankéw WPKM na terenie mia
sta. Byly pieniqdze, byta dokumentacja.

. Wszystko rozbijato sie o wykonawstwo, Roz

mawiatam 2z kierownikiem ZBA i okazalo
sie, ze tstme]e w nas mozliwosé¢ ulokowania
zamowienia. Poinformowatam o tym prezy-
denta. Mowil, 2e przysle zlecenie, ale uply-
nelo od tego czasu kilka wmiesigey i ciszd,
Czasem mozna sie zniechecic,

RED.: Nie zniechgcasz sig.

G. GNOINSKA: Jeszeze nie. MySle, ze po-
zwala mi wutrwaé dzialalnos¢ w orgauzzucn
miodziezowe), Ta dawniejsza i obe( na. Dzie-

&

Slodkle zycie” radnego

~ ,"“mx

LG, GNOINSKA: Od 1972 raku. Poczaikowo
Powratowe]j, teraz w Mieskiej Radzie \a-

fodowel. To juz trzecia Kadencja.
- HED.: Co radny moze?
> GNOINSKA: Bardzo wiele.” Poczawszsy

udziatu w pracach komz\)z i sesjach, do
rolowmua instytucyi i spotkan z wybor-

Jaki jest twoj udzial w pracach

it

. GNOINSKA: Pracuje w Komisji Ofwia-
Kultury i@ Kultury Fizycznej. Biore u-
Jal w Ssesjach. Jezeli chodzi o spoticania
wyhorcami, to nalezq one do rzadkosci, W
_' dadach Powiatowej Rady Nuarodowej cze-
eiej spotykaliémy sie z wyborcami, Od 1975
foku ranga radnego wyrainie spadta.

RED.: Czym to sie przejawialo?

L G. GNOINSKA: Wydaje mi sie, ze admi-
pistracja zdominowala rade, co wplynelo na
lGgraniczenie kompetencji radneao w terenie,
Hivlismy coraz mniej do powiedzenia,

: Jestes radng z klucza...

. GNOINSKA: Tak. Kiedy pierwszy raz
slalam wybrana, skierowata mnie ograni-
deja mtodziezowa. Byta potrzebna kobieta,
nele partii i ZSMP, pracownik fizyczny.
rat” spelniatam te we’ys-tkze warunki. A
wiej, to jus chyba sita bezwtadnose:, Te
on = kadr: prosze przyjechaé i podpisac
de na kandydowanie. Podpisywatam.

" RED.: To chyba nie gwarantuje dobrego
gontaktu z wyborcami oraz z ich problema-

L GNOINSKA: W Powtatowej Radzie kon
'ly te byly dosé szerokie. Teraz trzeba
sumemu stukaé okazji do zapoznania sie 2
biemami mieszkancow. Dlatego tez biore
ny tdziat w pracach samorzgdu mi
gnw Pogorzelea, Trzeba byé ze wszyst-
na biezdaco.

D.: W radzie funkcjonujy komisje.: Ja-
k ich rola?

L. GNOINSKA: Powiem ma przykiadzie
oj komisii, a wiec Komisji Oswiaty, Kul-
9 i Kultury ‘Fizycznej. Jest to olbrzymi za
8 tematyczny, bo i szkoly i biblioteki, do-
Kuttury, boiska, ksiegarnie,- korty teni-
pe itn, Co pewien czas preprowadzamy
ole tych nstytucji i obiekinw. Po )
,uunat’l. nwad 1 wyctagngd
ierowane’ sq -do 17r(*"dmmx
wydzia tow Urzedu Miej-

,.,!’

» '\l“'e
i b oqpo

'!‘.].'.h'.;l.

rutynowe,
cioky

BED.: - Sq to dziglania niejako
2 “zycie - iiesie wiele

GNOINSKA: Oczyivilcie. Wystepi] “Y’Zv,
na Sesjyach I\’I{N lub od rgzu k €
do wiasciwych komisji.. Niekiedy in
Wa nas mieszkaricy.  lab wspdipracownicy,
ile nieprawidlowosci sami 2gltaszamy. Rad
i ma te przewage, ze w kaidej chwili mo-
zadzwonic do prezudentd lub kierownika
iaiw UM,

ki temu poznatam wielu ludzi, wiem gdzie

nalezy sie skierowaé¢, by zalatwié okreslong

sprawe. Mam wiecej odwagi. .
RED.: Czyli latwiej renrezentowac grupe€ i

" czué-jej poparcie/niz dzialaé samotnie,

—bilo.

“nych,

G. GNOINSKA: Radny musi dziata¢ w o-
parciu o jakas organizacje lub grupe. To
pomaga szerzej spojrzeé na problemy sro-
dowiska, Sa ludzie, wzorowi obywatele, grze-
czni i praworzadni, Wyhiera si¢ ich na rad-
bo sq wlasnie tacy, Na sesjach siedz2q
spokojnie i dopiero wtedy, kiedy czego§ nie
moze w sklepie kupié, zabiera gtos na te-

mat zaopatrzenia. Jest wielu takich rad-
nych.
RED.: Co sadzisz o ordynacji wyborczej

do rad narodowych?

G. GNOINSKA: Rady powinny dziataé na
zasadzie parlumentu, gdzie poszezegolne or-
ganizacje, grupy czy Sstowarzyszenia mialy-
by  swoich przedstawicieli, 1 rzec:z najwai-
niejsza, rodnych powinno sie rozliczaé z ich
pracy w radzie. Musza robi¢ te organizacje,
ktore rekomendowatly delegaidw. Czy kie-
dykolwielk ktos z organizacji partyjnej, czy
miodziezowej pytat sie- co ja w tej rad:ie‘
robie?

RED.:: Czy odczula$§ kiedy$ satysfakeje z
jakiejs sprawy, ktorg zalatwitas od.poczatku
do konca?

G, GNOINSKA: Byly to satyskacje raczej

poltowiczne, bo nigdy niz udato sie zatatwic

sprawy “do Koica. Rézne sa tego
przyezyny.

RED.: Zgodzilabys sie
dowanie do rady?

G. GNOINSKA: Chyba tak. Gdzies od 2—3
lat juz wiem, co/ do mnie, jako do radnego
nuleiy; Przedtem' Lylam’ niezbit -~ aktywna.
Jest to- 2wigzane z brakiem piiygoiowania
do_ pelnienia tej. trudnej roli. Wybiera sie
miodego czlowieka na radnego i co?  Musi
sam Sobie radzié; a to wymaga czasu, Jest
co prawda zespol radnych przy ZA Kedzie-

zresziq

na kolejne kandy-

g

rEyn’, spotykamy sieiod czasu.do causu, ale
to za maln.
RED,:" Na- zakonczénie powiedz, -czy trud-

no by¢ radnym. *

G. GNOINSKA: Z cala pewnoiciq »
to tatwe, Czasem -{udzie n:.'r_m nieus uwwlnz)»
ne pretensje- o reczy, kidrych Sie mnie
Nizdewno mdwiono, Ze Gnoiiska
widowala dowdz czerwonymi autobuse
terenu zaktadow, Po pietivsze wniesels zgio
gil kto§ ifimy, a po drugie deéeyzia b/’x x{u
szna 2e spolecznego puniciu widzenia, ale ta
juz zupetnie inna historia.

RED.! Dzickuje za rozmgwe:
Rozmowe przeprowadzil:

JANUSZ WASEWICZ

% Ruch  wynalazezosci i
E racjonalizacji  obrést w
| ciagu ostatnich lat w. réz-
© nego rodzaju mity, jak tez
. nienajlepsze praktyki. W
umie zlozylo si¢ to na pe-
en zastoj 'w tej dziedzi-
nie; - co. odczuwane  jest
| rowniez w naszych gzakla-
Jach, Gheae wyisé .naprze-
iw racjor alizetorom. glow
pie  tym  indywidualnym
tzyli pozbawionym . czesto
wsparcia, w tym fachowe-
0 — zaklad badawezo-do-
wiadezalny zaoferowat go-

razg

Wynsiazek
dia wynalazcdw

towosé udzielenia im nie-~
zbgdnej pomocy technolo-
giczno-padaweze].

Zgodnie z ta inicjatywa
wszyscy indywidualni
cjonalizatorzy, ktérzy wy-
cheé
wspolpracy, i ktérych pro-
pozycje tematyczne zosta-
ng wprowadzone do prac
badawczo~-rozwojowych be.
da mieli prawo do ucze-
stnictwa w zespolach ba-
dawczo-wdrozeniowych. - i
wnioskach do wszelkiego
rodzaju nagréd w

sie zgloszonych. - propozycii
poczawszy - od badan roz-
poznawczych na wdroze-
niach skonczywszy, W wa-_
runkach. takiej wspdlpracy
indywidualny racjonaliza-
tor pozostawaé bedzie pod.

opicky formalno-prawng
KTiR.
ra= Ponadtg kierownictwo
ZB-D waioskuje powola-
pawigzania  nie doradcy techniczuego

KTiR w ZB-D.

Czy oferta zostanie przy-. }
jeta przez zainteresowa-
nych i czy spelni intencje?
Zobaczymy. ‘Na ten temat
muszy  wypowledzieé si¢
. .sami racjonalizatorzy i wx\
nalazcy.

-

zakre- (L)

YNSKICH AZOTOW*"

- rynku débr konsumpeyjnych. Diatego za
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EKONOMISCI 0 REFORMIE

SPOLECZNO-EKONOMICZNE)

ajbardziej aktualng, a zarazem pilna sprawa jest prze-

prowadzenie reforsly spoleczno-gospodarczej. Cale spo-

leczensiwo polskie oczekuje z niecierpliwoscig zdecydo-
wanych krokéw zmierzajacych do odwrécenia procesu pog g~
biania sie kryzysu gospodarczego, przezwycigzenia narastania
gvaproporqx i nieefektywnosci w pmktyce zarmdmnm gospo-
arky.

quadmemom tym jak na;bardue; Zywotnym dla nas wszy-
stkich poswigca sie wiele energii i czasu, Jako czlonkowi PTE
wydajq mi sie za najbardziej kompetentne w tej kwestii usta-
lenia uchwaly Krajowego Zjazdu Ekonomistéw w sprawie re-
formy gospodarczej i drog wyjscia z kryzysu spoleczno-gospo-
darczego. Pragne wigc na lamach ,TKA” zapoznaé szersze
grono naszych pracownikow z wazniejszymi ustaleniami tego
zjazdu,; a zarazem wskaza¢ naniektore zagadnienia, ktore
zwigzane beda z poniesieniem okreslonych wyrzeczen i spolecz-
nych kosztow.

Kraj nasz jest w stanie gi¢bokiego kryzysu. Glowne jego
przyczyny tkwig w wadach dotychczasowego systemu spolecz-
no-gospodarczego, ktory umozliwia prowadzenie nieodpowie<
dzialnej polityki gospodarczej, blokuje spolecznie uzyteczne
innowacje i jest Zrodlem negatywnych zjawisk spolecznychg
korupcji, lekcewazacego stosunku do pracy i do wlasnosci spo~
lecznej, erozji norm moralnych. Dlatego niezbednym warunkiem
wyjScia z obecnego kryzysu i wyrwania nas z kregu stalych
i okresowych zalaman jest reforma dotychczasowego systemu
spoleczno-gospodarczego.

Reforma taka musi by¢ calosciowa i przelomowa. Musi ona
uporzgdkowa¢ prawo gospodarcze i prawnie uregulowaé sam
Sposob jego tworzenia, zapewnié stabilnosé¢ podstawowych re-
gul i polozy¢ trwala tame cigglemu zalewowi zbednych lub
wrecz szkodliwych przepisow. Nalezy wyeliminowaé nakazowo-
rozdzielezy mechanizm centralnego kierowania gospodarka przy
jednoczesnym uspolecznieniu planowania rozwoju calej gos-
podarki przez sfworzenie form uczestniczenia w nim zwiazkow
zawodowych, organizacji konsumenckich i innych organizacji

7 spoleun)ch Wymagane jest stworzenie mozliwosci sygnaliaov'

wania bledow w pohtyce gospodarczej przez zniesienie bloka=

dy informacji. Istnieje potrzeba glgbokiej przebudowy i zredu-

kowania tych struktur organizacyjnych, ktére zwiazane s§

7z nakazowo-rozdzielczym mechanizmem kierowania gospodar=

ka. Ponadto nalezy zerwaé sluzbowa zaleznosé kierownictw or«
ganizacji gospodarczych od organéw administracji jako nie«
zbedny warunek wyeliminowania z gospodarki nieformalnych
dyrektiyw, wprowadzié instytucje rzeczywistej samorzgdnosei
pracowniczej, zasadniczo wzmocni¢ role pieniadza w  gospo=
darce. (Jego posiadanie powinno sta¢ sig¢ koniecznym, ale

i wystarczajacym warunkiem dla podejmowania wszelkich

dzialan gospodarczych w ramach prawa), Dla calosciowego

charakteru reformy muszq jeszcze by¢ uwzglednione zagad-
nienia wyeliminowania dyrektywnegoingerowania aparatu pars

tyjnego w sprawy jednostek gospodarczych, wbudowania w

system spoleczno-gospodarczy mechanizmow zapobiegajgoych

nadmiernym rozpictosciom dochodowym i innych.

Aby reforma ta — jak poprzednie — nie zostala cofnieta,
konieczne jes zrealizowanie w szybkim tempie calosciowego
zestawu przelomowych zmian, obejmujgcego zwlaszcza prze<
budowe struktury i metod dziatania szczebla centralnego, a
takze nowe zasady funkcjonowania przedsiebiorstw, organéow
terenowych, bankOw.itp. Dla ulatwienia dziatania nowych roz=
wigzan trzeba o6w decydujacy zestaw zmian poprzedzi¢ zreali=
zowaniem lub przynajmniej zapoczgtkowaniem w krotkim czae
sie szeregu warunkow bedacych w czegdci elementami samej
reformy. Nalezy wigc,

— wyeliminowaé niezwlocznie wszelkie
mujice inicjatywe przedsiebiorstw.

— uchwalié¢ w szybkim tempie niezbedne ustawy, zwlaszcza
o samorzgdzie pracowniczym i o przedsigbiorstwie,

— uchwali¢ ustawe o ograniczeniu cenzury,

— udostepnié pelng informacje o. stanie Lo»podarki.

— jak najszybciej rozpoczaé redukcje centralnej administracji,
zwlaszeza branzowej.

— rozpoczgl proces. przebudowy
wyboru: cen, kursu waluly, “stawek
ceny majatku trwalego,

— wprowadzié wszelkie mozliwe zabezpieczenia przeciwdzia<
lajace ubocznym skutkom nowych rozw i, takie jak pro-
gramy i i \l\.'uuo umﬁ'h\\h.]uu. przekw 1hf1‘\n“amr i 'arw-

'1 1al-

zbg¢dne przepisy  ta<

parametrow
wy-=

gkonomicziych

amoriyzacyjnych,

avyw

mieszezenie pracownikow, regulatory dochoddw indy
nych 1ip. :

— umozliwié swobodny obrot srodkami produkcji miedzy przed-
siebioratwami dla rozladowania ich nie wykoraystanych zar
pasow; g

— wprowadzi¢ méechanizmy. zapobiegajace dekapitalizacji ma-

jatku produkeyjnego w przedsighbjorstwach, m.in, przez po-

zostawienie im amortyzaciji.

Reforma gospodarcza-jest giownym i niezbednym elementem
programu wyjscia z kryzysu, Musi wige byé szybko przepro-
wadzona, Czekanie z reforma na réwnowage gospodarcza ozna-
czaloby faktyczne jej zaniechanie,

Niezbedunym warunkiem pnwodzenin, reformy jest spoleczna
swiadomodé i akceptacja spolecznych kosztow 1 efektow jej
woprowadzenia. Konieczne jest zrozumiienie, ze reforma nie mio-
ze pu\nicéé biyskotliwych efekiéow ze wzgledu na trudna sy-
tuacje gospodarcza. 3ost natomiast naszg jedyna szansg
trwila poprawe sytuacji na dluzszq metg, na wyeliminowanie
masowego marnotrawsiwa i stworzenia w ten sposéb material-
nych podstaw dla polepszenia war un‘cow bytu oraz’ zapobie-
zenia przysziym kryzysom.

Reforma wymaga jednoczesnie rozwigzania niektorych trud-
nych problemow, zwlaszcza przebudowy ukladu cen. Przy
obecnvch cenach i naplywie pxemcdzv na rynek nie moze do-
brze funkcmnowaé zaden system, nie sposob tez zrownowazyé
niezbedne  nalezy -u-
wazaé¢ przystapienie przez rzad do negécjacji ze zwigzkami za-
wodowymi w sprawie programu przebudowy ukladu cen de-
talicznych, obejmujacego zasady rekompensaty za wzrosi cen
podstawowych dobr (powinna ona szezegbélnie chroni¢ grupy
ludnoéei o najnizszych dochodach).© Reforma bedzie tez wy-
magaé pokonania trudnych probleméow przekwalifikowania
i przemieszezenia czgsci pracownikow.

Tak ujmuje sprawe niezhednej przebudowy raszego sysieinu
spoleczno-gospodarczege uchwala Krajowego Zjazdu Ekorio-
mistow z dnia 8 marca 1981 r. Mozna tylko z niepokojem od-

: nosi¢ si¢ do realizacji wysumctych warunkéw i koniecznych

przedsigwzigé. Czas plynie, a my jako obywatele nie doczeka-
hsmy si¢ dotychezas rapertu o stanie gospodarki pafistwa, nie
moéwiac o programach i ustawach wirunkujacych wprowadze-
nie reformy. Tempus fugit! CZESLAW GORSKI



Kir. 4

Gdzie bedziemy
wypoczywac?

{Dokonczenie ze str. 1)
chyba sg takie, ze znaczna i-
loé¢ rodzicow zabiera swoje
pociechy na weczasy turysty-
czne samochodami i wczasy
zagraniczne, natomiast pewna
ilo$é rodzicow rezygnuje z za
pisywania dzieci, -poniewaz
niechetnie wyjezdzaja one
kilka razy z rzedu do tych
samych miejscowosci.

Nasze zaklady w biezacym

roku wakacyjnym wypoczyn-
kiem obejma 720 dzieci pra-
cownikow na koloniach., Te-
goroczne wakacje na II tur-
nusach dzieci spedzg w trzech
osrodkach kolonijnych: w
Warszawie, Gdyni i w Trze-
boszowicach na Opolszezyz-
nie. Dowo6z dzieci do Gdym
odbywaé¢ cie bedzie dwueta-
powo — do Katowic autobu-
sem, dalej za$ z Katowic po-
eiggiem kolonijnym do Gdy-
ni.
Do warszawskiego osrodka ko
Jonijnego dzieci wyjada po-
ciggiem 2z Kegdzierzyna-KoZla.
Do Trzeboszowic dzieci dowo-
zone bedg autobusami. W ro-
ku biezacym niestety nie be-
€zie wymiany
NRD.

Gdy rozmawialisSmy z kie-
rownikiem wydzialu socjalne-
go Regina Witkowska (a bylo
%0 22 maja) bylo jeszcze duzo
wolnych miejsc na kolonie.
Tylko w oérodku kolonijnym
w Gdyni byl juz komplet dzie
¢, natomiast w Warszawie by
¥o 75 wolnych miejsc i w
Trzeboszowicach 50 miejsc.
Oczywiscie, wszyscy rodzice
cheieliby zapisa¢ dziecko deo
Gdyni, ale przeciez jest to
niemozliwe,

Podobnie - jak w latach po-
przednich organizowane beda
w dwoch turnusach potkolo-
nie dla najmlodszych dzieci
pracownikow. Zorganizowa-
niem polkolouii zajmie sig
RSM ,Chemik”, ktora posiada
po temu odpowiednie warun-
ki. Nie ma takiZe problemu z
zapewnieniem miejsca na pol
kolonii, bo corocznie pozosta-
wala duza ilos¢ miejsc nie wy
korzystanych.

Przewiduje sig, Ze okolo 100
dzieci naszych  pracownikow
spedzi wakacje na koloniach i
obozach zorganizowanych
przez placowki i instytucje
oswiatowe. Dla tych dzieci za
klady zapewnily srodki na po
krycie kosztéow pobytu na ko
loniach i obozach.

Dla starszej mlodziezy szkol
nej i mlodziezy pracujgcej zor
ganizowane zostana obozy w
Poroninie — dla 80 os6b, o-
b6z zeglarski na Mazurach

la 105 uczestnikow i oboz
zeglarski w Turawie dla 30
uczestnikow. Ten ostatni zo-
-stanie zorganizowany przez
Kiub Zeglarski ,Tajfun”.

W sposcbie organizowania
letniego wypoczynku dla pra-
cownikéw kombinatu w br.
nie zajda istotne zmiany (je-
zeli nie braé dodatkowych
klopotow i trudnosci).

Na 14-dniowych turnusach
w oSrodku  wypoczynkowym
woudety” w Pokrzywnej spg-
dzi wezasy 900 osOb, zas po
sezonie przewidziany jest po-
' byt na 7-dniowych turnusach
:1900 emerytdw i rencistow.
{ Przewiduje sig, ze w Ustce na
.7 turnusach 14-dniowych wy-
poczywaé bedzie 1578 oso6b.

Ponadto 324 pracownikéw i
B h rodziny bedzie moglo spe-

¢ swoj urlop w esrodkach
rwypoczynkowych w Jaszow-
+eu, Zakopanem i w Ziotym

kolonijnej z°

,TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH TOW"

Potoku. W zamian za to 318
miejsc w Ustce i Pokrzywnej
musieliSmy odstgpi¢ tarnow-
skim i pulawskim ,Azotom”.
Ponadto nasze zaklady z fun
duszu so¢jalnego wyasygnowa
1y pewne srodki na doplate do
wezasow  turystyczoych (pie-
szych, rowerowych i samocho-
dowych) jak réwniez dla o-
s6b korzystasjacych z weza-
sow FWP. Dowdz wcezasowi-
czOw do Ustki odbywaé sie
bedzie pociagami, natomiast
do Pokrzywnej i Jaszowca
autobusami. Do pozostalych
oSrodkow w Zakopanem i w
Zlotym Potoku dojazd odby-
waé sie bedde w ramach wila
snych (za zwrotem kosztéw
podrozy).

Warto podkreslié, ze w u-
biegiych dwéch latach wcza-
sy turystyczne cieszyly si¢ du
Zzym powodzeniem, jednak na
drodze dalszego ich rozwoju
stanelo regiamentowanie mie-
sa i innych produktow zZyw-
nosciowych.

Niezaleznie od wczaséow e
tzw. pelnym zakresie uslug
(czyi wyzywienia), nasze za-
kaldy dysponuja spora iloscia
miejsc (po 74 miejsca w obu
osrodkach) w Grodku nad Du
najcem i w Januszkowicach.
O ile dopisze pogoda przewi-
duje sig, ze oSrodek niedziel-
nego wypoczyiku w Januszko
wicach cieszyl si¢ bedzie wick
szym powodzeniem jak osro-
dek wedkarsko-wypoczynko-
wy w Grodku chociazby z te
g0 powodu, ze w Januszkowi-
cach sprzedawane beda obia-
dy. W zasadzie w Grodku or
ganizowane bedy 2-tygodnio-
we turnusy, a dowoz oséb od-
bywal si¢ bedzie autobusami.
W Januszkowicach przewidy-
wane sa tylko 7-dniowe tur-
nusy.

Pozostaje wreszcie do wyjas
nienia jak bedzie z kartkami
zywrosciowymi. Wedlug do-
tychczasowych zarzadzen dzie
¢i wyjezdzajace na kolonie
nie beda zobowigzane zabie-
ra¢ ze soba kartek zywnos-
ciowyeh, natomiast dorosli wy
jezdzajacy na wezasy bez-
wzelednie beda musieli odda-
waé swoje dytygoduniowe racje
zywnosciowe w osrodkach wy
poczynkowych., Trzeba bedzie

bezwzglednie pamietaé o za-

braniu  kartek ~zywnoscio-
wych, bo osrodek nie bedzie
mogl przyija¢ wezasowiczow
bez bonu zywnosciowego, Na-
tomiast wszyscy pracownicy
wybierajacy si¢ na wczasy tu
rystyezne lub do Grodka beda
musieli na kartkach Zywnos-
ciowych uzyskaé w zakladzie
gospodarki pozaoperacyjnej ad
notacje ,wazne na terenie ca-
lego kraju". Sprawa zabiera-
nia “kartek nie jest jeszcze
chyba calkowicie wyjasniona,
bo na ten temat tocza sie dys
kusje i rozmowy. Przed wy-
jazdem na wezasy frzeba jed-
nak upewni¢ sig, aby nie spot
kala wyjezdzajacych przykra
niespodzianka.

Jak poinformowala nas kie
rownik dzialu socjalnego, Re-
gina Witkowska i kierownik
dzialu obiektow  sportowych
Marian Maciejewski obiekty
wypoczynkowe zostaly dobrze
przygotowane, chociaz nalezy
si¢ liczy¢ z wieloma kiopotami
i trudnodciami zaopatrzenio-
wymi. Szezegblnie kartkowe
zaopatrzenie ofrodkéw weza-
sowych przysporzy personelo-
wi mnostwo dodatkowych trud
noSci .i pracy. Badimy wige
odrobing wyrozumiali dla ciez
kiej pracy Iudzi starajgcych
si¢ zapewnié¢ mam godziwy wy
poczynek., Wypada wigc Zy-
ezyé wszystkin urlopowiczom
duzo slonca i milego wypo-

czynku.
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ezeli zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem —
insre w swej interesujacej publikacji
Piotr Krél na temat biurokracji — ze
zaro6wno pojedynczy zaklad produkcyjny,
jak gospodarka narodowa czy panstwo roz-
patrywane jako calos¢ nie moga dobrze
funkcjonowaé¢ bez dobrej, fachowej i spraw-
nej administracji, to godzien zastanowienia
jest fakt, dlaczego slowo biurokracja —
okreélajace ludzi zawodowo pelniacych funk-
cje administracyjne — ma z reguly nega-
tywne zabarwienie.

Czy rzecz tylko w tym, Ze w robotniczej
Swiadomosci tkwi ‘sluszne  przekonanie, iz
nowe wartosci materialne powstaja nie przy
biurkach a w halach fabrycznych,; i tylko w
tym, ze ciagle jeszcze w biurach i urzedach
raktowani. jesteSmy jak ucigzliwi i przesz-
kadzajacy petenci? Byloby to zbyt proste —
i nie warte szerszej dyskusji.

PYTANIA BEZ ODPOWIEDZI?

Pozostawmy, juz bez. dyskusji odpowiedzi
na te pytania, dotyczace probleméw refor-
mowania administracji centralnej i branzo-
wej i zastanowmy sie — jak jest i jak po-
winno byé u nas w kedzierzynhskich ,,Azo-
tach”. Sprébujmy przy tej okazji poszukaé
odpowiedzi dlaczego od czasu do czasu przy
roznych okazjach uwidaczniaja sie podzialy
naszej na pozor jednolitej zalogi na tych,
ktorzy siedza za biurkiem, popijaja kawe
(teraz najczesciej herbate) i zdaniem wielu
pracownikéw nic nie robia oraz na tych, kto-
rzy ciezko pracuja (haruja w pocie ezola)?

‘nikéw nieprodukcyjnych, poziom ich

zycie na porzadku dziennym postawi
niecznos¢ przeprowadzenia takiej ana
7wickszajacy sie udrial w kosztach osob
wych (robocizny) powoduje celowosé i
nieczno$é oceny stanu zatrudnienia prac

fikacji ,organizacje pracy itp. Wezesniej
pézniej takie zadanie stanie przed Samo
dem Robotniczym.: Tu nie chodzi o {0
catkowicie zburzyé istniejaca /strukture
jej gruzach zbudowaé nows, badz tez p
prowadzié mechaniczng redukeje efal
Chodzi gléwnie o to, aby w sposob rzet
i obiektywny ustali¢ faktyczne. potrzeby
kladéw i uczyni¢ rzeczywisty krok w |
runku racjonalizacji zatrudnienia i pod
sienia efektywnosei gospodarczej przedsig
biorstwa. 4

SEUSZNY POSTULAT el

Zreszta nie tylko obecny stan i pozie
zatrudnienia (a takize réznice placowe)
powodem licznych dyskusji i kontrowe
Duzy niepok6j wywoluje takze obecny,
garszajacy si¢ stan techniczny zakladow,
dostateczne -uzbrojenie techniczne i zla
koS¢ narzedzi pracy, brak wyraZnej pers
tywy modernizacji wiekszosci przest
instalacji i1 urzadzen produkeyjnye
powoduja coraz gorsze warunki bezpieczen
stwa pracy i stanu zdrowia zalogi. [

W minionej dekadzie lat siedemdziesiatych
szczyciliSmy sie tym, ze potrafimy opra
waé¢ bogate programy zabezpieczenia wyl
nania zadan techniczno-ekonomicznych, roi
woju postepu technicznego, programy zmié

Wihadyslaw Lulek

I wreszcie na tym tle sprébujmy rozwazyé
w jakim stopniu juz dzisiaj zmienily sie i
jakim dalszym przemianom ulegna funkcje
samorzadu pracowniczego, organizacji zwiaz-
kowych i politycznych. Jak — wobec nieda-
lekiej perspekiywy znacznego wzrostu samo-
dzielnosci przedsiebiorstw w okresSleniu ce-
low i zadan produkcyjnych, dysponowania
majatkiem i czasem pracy zalég w rozwiazy-
waniu naszych wspoélnych probleméw socjal-
nyeh i bytowych — przygotowana jest do
tych zadan administracja. Od dzialow socjal-
nych, stuzb zaopatrzeniowych poczawszy do
stuzb inzynieryjno-technicznych i ekonomicz-
nych.

CZY BLEDNE OCENY I WYOBRAZENIA?

Gdyby obecnie czlonkow naszej zalogi za-
pytaé¢ czy pracownikéw biurowych mamy w
wAzotach” za malo czy tez za duZo moina
by¢ przekonanym, ze zdecydowana wiekszosé
zapylanych (zwlaszcza robotnikéw) odpowie-
dzialaby, e zdecydowanie za duZo. Wynika
to zapewne z faktu, Ze nagdobrg sprawe
praca biurowa w oczach roboinikéw oraz
znacznej czescei kadry inzynieryjno-technicz-
nej byla i jest niedoceniana. Poglady te sa
“ezeSciowo rezultatem nieznajomosci zakresu
obowigzkéw poszezegbdinych komorek funk-
cjonalnych. i ich prdacownikow, a takiZe po-
wierzchownej oceny roznych rodzajow wy-
konywanych czynnosci biurowych ,np, ksig-
gowosei, dzialu planowania i komorki eko-
nomicznej).

Na dobrg sprawe nikt obecnie w kombina-
cie nie jest w stanie dokladnie stwierdzi¢
czy aktualny stan zatrudnienia pracownikow
administracyjno-biurowych, a takze w
pewnym sensie pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych i stluzb pomocniczych jest
zgodny z faktycznymi potrzebami- zakladéow
czy tez istnieja tzw. przerosty administra-
cyine. Co prawda w minionych latach czgsto
robiono etatyzacje 1 sztucznie _usilowano
ograniczaé¢ stan zatrudnienia, zwlaszcza pra-
cownikéw biurowych, ale czyniono te zabiegi
glownie pod katem dopasowania zatrudnie-
nia do wielko$ci narzucanych limitéw i pod-
porzagdkowania si¢ dyrektywom, nie za§ do
faktycznych potrzeb zakladéw. Podejmujac
tego rodzaju namiastke etatyzacji nie czy-
niono préby przeprowadzenia gl¢bszej anali-
zy celowosci i konieczno$ci obiegu i sporza-
dzania okreSlonych dokumentéw i w tym
kontekscie obeigZenia poszczegblnych komé-
rek organizacyjnych i pracownikébw pracg
biurowa (pod katem jej intensywnosci), jak
tez poziomu kwalifikacji i przydatnosdci pra-
eownikéw do wykonywania okreslonych czyn
nosci.

USTALIC FAKTYCZNE POTRZEBY

Wprowadzajge w Zycie reforme gospodar-
ez3, w zalozeniach kibérej przewidziana jest
duza samodzielno$é przedsiebiorstw, w tym
takze mozliwosé oglaszania ich bankructwa,

Dobrze jest ocenic
co sie ma |

- listow

~

rzajace do racjonalizowania gospodarki sy
rowcowo-materialowej i stanu zatrudnie
a tak_i.e adaptacji spoleczno-zawodowej
cownikow, poprawy warunkoéw bhp itp.
iy to jednak w wiekszo$ci przypadkow p
ramy na uzytek dorainy — zZeby nie
wiedzie¢ na uzyték reklamowy -— z kiGryth
w gruncie rzeczy niewiele udato sie zreali
zowaé. Obecnie nie mamy potrzeby (ani
zapewne ochoty) opracowywaé potrzebn
programéw, bedacych tylko radosng twor
czoseia.

oy

Zeby opracowaé rzeczywiscie realny i
sadny program, trzeba dokladuie znaé a
alny stan, ezyli posiada¢ doglebng wiedzg
temat tego co posiadamy, czymn dysponuje
my. Stad wydaje si¢ sluszny postulat opra
cowania ‘czegos w rodzaju raporiu o s
naszych zakladow. Wniosek taki zastal z
szony na zebraniu sprawozdawczo-wyi
czym OOP przy dyrekeji naczelnej, a w
za nim przyjeto uchwale zobowigzujaca des
lesatéw tej organizacji do zgloszenia go ¥
czasie obrad Zakladowej Organizacji
tyjnej. Podczas dyskusji nad tym wniosk
sugerowano, aby opracowanie. takiezo rapor
tu zlecié placowce naukowej. Postulat ten ni
spotkal sie z aprobaty. Nasze zdklady
mowiono — posiadaja wystarczaigeo
swiadezong i wykwalifikowana kadre spech
zdolng podjaé sie takiego zadania
oczywiscie nie wyklucza mozliwosci zasie
nia rady i pomocy naukowcow. Raport fa
— zdaniem dyskutantéw — powiiiien o
mowaé {akie oceng struktury organizacy
i funkejonalnosci systepiu zarzadzania, stal
zatrudnienia (doboru kadr na kierownicl
stanowiska) poziomu bezpieczensiwa i sian
zdrowotnego zalogi. Rapori taki winien by
opracowany przez powolany zespol spe¢
listow, zas piecze nad przebiégiem prae
zespolu sprawowaé powinny SIT PChe
PTE. Opracowanie raporiu nie powinnot
diuzej niz sze$é miesiecy. Warunkiem oprés
cowania raportu musiataby byé obiektywnost
i rzetelnos¢, a takze perspektywiczne spo
nie na dalszy rozwoj zakladow. W taki spo
opracowany dokument moéglby byé¢ podd
pod ogélnozakladowa dyskusje, a dla pr
tej, nowo wybranej rady pracowniczej
nowilby podstawe dziatania oraz argum
do* ezynienia starafh w najblizszej i dal
przyszlodei rozwoju naszych zakladow. O
cowany w sposob rozsadny raport o
naszych zakladéw mégiby stanowié mate:
do podejmowania przez kierowniciwo :
déw okreélonych decyzii, a dla zalogi mog
staé sie 4roédlem wiedzy o wilasnym p
sigbiorstwie i inspiracii poczynafi zmie
jacych do polepszenia gospodarnosci. Byt mo
ze na podstawie rzetelnego wudokumento
nia udaloby sig¢ rozproszyé wiele nieporo
miefi i watpliwodei dotyczacych takze
administracji. Sgdze, ze na ten temat
wiedzg sie réwniez inni pracownicy.

&
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' Rozwod z rozsadku
- ¢zy z KRoniecznosci

\ d wielu lat tak si¢ juz
; dzialo, ze kiedy mowito
" sie 0 ,,Azotach” zawsze
e wspomniano o ochot-
zyeh hufcach pracy, dzia-
cych na terenie naszego
fombinatu. Nie wulega naj-
jejszej  watpliwosci, ze
OHP zapisaly kawalek hi-
i w  zyciu Azotow”.
Ale nie zawsze przypominalo
o sielanke. Kazdego roku
DHP kosztujg firme kilka mi
0w, ktore teraz z cigzkim

trzeba by wydac.
a druga, to przydatnosé
akow w kombinacie. Jest

3 oczywista, ze w momen
kiedy borykaliSmy sie z
anymi  trudnosciami  ka-
ifowymi junacy w pewien
§posob uzupelniali zaloge. Sa
) jednak pracownicy, ktorzy
 punktu widzenia kombinatu
'@ malo efektywni. Nie chodzi
o to, ze Zle pracuja. Rzecz
W {ym, ze okres szkolenia
Jinaka na okreslonym stano-
wisku trwa od 6 do 12 mie-
y. Dopiero po tym okre-
e junak jest samodzielnym
pracownikiem. Tylko, Ze na
prace pozostaje mu juz nie-
wiele czasu, gdyz po dwoch
Jatach junacy koncza sluzbe.
iektorzy zostajg, ale jest te
niewielki procent.
~Nie mozna zapomnie¢ i o
i, Ze w ubieglym roku wy
ily powazne {rudnoSci z
pahorem do hufca. Skoro nie ma
iietnych, to...

W marcu ubieglego roku
shierowano pismo do Wojewo-
‘irkiej Komendy OHP w Opo
. W pismie tym~ czytamy
min. ,,..W wyniku przeprowa
Wzonej wstepnej analizy obec
meqo stanuw 26—15 OHP (hu-
fiee mlodziezowy -— wrzyp.
red ) oraz loséw absolwentiow
hufea stwierdzono, Ze:

— w ostatnich latach w hufeu
wbserwuje sie wzrost liczby ju
0w, ktorzy uzupelniaja wy
ke-talcenie podstawowe w kla
s przysposabiajocych do
anwodu, Wydluza to okres pel
neqo przyqotorrania miod=iezy
22 do 4—5 lat;
= miekszo04¢ junakow po ukon

b

czeniu mauki- powraca w To-
dzinne strony, gdzie podejmu
je prace zawodowa W na-
szych zakladach podejmuje
prace 15—20 procent ogotu ab
solwentéw hufca i cze$é¢ z
nich odchodzi do innych przed
siebiorstw w poiniejszym
okresie;
— koszty ponoszone przez za-
klady, zwiqzane z utrzyma-
niem hufca w stosunku do ko
rzysei sq bardzo wysokie.
Uwzgledniajac powyisze oraz
fakt, ze decyzja Kuratorium
Oswiaty i Wychowania w Opo
lu Zespol Szkét Zawodowych
przy mnaszych zakatdach pro-
wadzi nauke w klasach przy-
sposabiajqcych do zawodu dla
milodziezy 2z maszego regionu,
ktora podejmujge prace w
ZAK zaspokaja potrzeby zakla
du na tego typu pracownikow
wnioskujemy o mieprowadze-
nie naboru junakéw do 26—15
OHP na rok 1980..”
Pierwsze Kkroki rozwodowe
zostaly wiec podjete. Argumen
ty sa mocne i sprawa wyda-
je sie przesgdzona, jezeli cho
dzi o hufiec mlodziezowy. W
tym roku poczynione zostaly
podobne dzialania w stosunku
do hufca dla miodziezy star-
szej. Wojewddzka Komende
OHP w Opolu powiadomiono
o0 rezygnacji z naboru milodzie
zy do 26—7 i 26—15 OHP.

Takie stanowisko zakladu
uzasadnia sie koniecznoscia
oszezedno$ci w przedsiebior-

stwie. Dalej, ,,..mowe warunki
funkejonowania przedsiebior-
stwa w wiekszym stopniu niz
dotychezas zmuszq nas z jed-
nej strony do redukcji zalogi,
a z drugiej do wzrostu wydaj
nosci pracy. Cheac zapewnid
wzrost wydajnosci pracy da-
Zymy do zmniejszenia fluktu-
acji zalogi — roeznie junacy
OHP stanowili w ostatnich la-
tach 10—15 procent ogdlu pra
cownikéw  zwalniajacych sie
z zakladow. Wynika to z cy
klicznego funkejonowania huf
conw..”

Kolejiny argument mowi o
tym. ze WojewdOdzka Komenda
OHP nie jest w stanie zanew-

Jladem nuszych publilkacji

ni¢ naboru milodziezy do huf-
ca produkcyjnego. Sytuacja ta
ka wystapila w ubieglym roku.
1 wreszcie ,,...biorae pod wwa-
ge przewidywne w kraju
przegrupowanie sity roboczej,
liczymy na wiekszy doplyw
kwalifikowanych pracownikéw
niz do tej pory, co pozwoli
na biezqce uzupetniania kadr..”

Rownoczesnie zakiaay pro-
ponujg by przediluzy¢é wygasa
jace w sierpniu br, umowy o
dziatalno$ci hufeébw o jeden
rok. Chodzi o to, zeby umoz-
liwi¢ junakom dokonczenie
stuzby. Tym samym zmniejszy
sie liczba junakéw obu huf-
cOw do okolo 50 osob. Zaist-
nieje wigec mozliwos¢ uzyska-
nia dla potrzeb pracownikow
jednego hotelu, za§ w przysz-
lym roku — drugiego. Adapta
cja tych pomieszczen dla po-
trzeb mieszkalh rotacyjnych
pozwoli, jak sie przypuszcza,
§ciagnaé do ,Azotow™ i utrzy
ma¢ stalg kadre pracowni-
kow.

To jest jedna strona meda-
lu. Druga, to sami junacy. Nie
ci, co juz sg, bo stuzbe prze-
ciez ukonczg. Chodzio tych po
tencjalnych. Jedno jest pew-
ne, w ,Azotach” nie bheda
juz zdobywali zowodu i kon-
tynuowali nauki.

Trzeba sie rowniez liczyé
z bogatym przeciez dorobkiem
naszych hufcow. Liczne nagro
dy i wyroznienia na szczeblu
centralnym, dyplomy, pucha-
ry, tradycja.. Co§ z tym trze
ba zrobi¢. Niech zostanie przy
najmniej pamig¢é. Nie, mozna
zapomnieé¢ o tym, co stanowi
niejednokrotnie dorobek wie-
Iu ludzi, ich sukces wycho-
wawezy 1 osobisty. Czy to
w Izbie Tradycji i Perspek-
tyw, ezy to w innej formie
uznaé¢ trzeba kontynuacje tra-

dycji Shluzby Polsce i ostat-
nio — OHP

Wszystko wskazuje wiec na
to, ze rozwdd stanie sie fak-
tem. Dla kombinatu jest to
konieezno§é, a OHP musi do
tego podejsé z rosadkiem.

Za i przeciw

Notatka pt. ,,Jedni sie sia-
fajs, inni niszeza”  spotkala
sie 2 zywa reakcja ZWRI 1
yydzislu  remontowego bez-
wodnikow.  Publikujemy ich
osipowiedzi. Kierownik wydzia
u budowlanego ZWRI  Ma-
fiai. Piech pisze:
* JZaskoczyla nas notatka za-
imigszczona w L, TKA” ur 18
gt . Jedni sie staraja, inni
Miszeza’, pomimo, ze bylisSmy
poinformowani o wykonaniu
Bidjecia przez fotografa, Wy-
gae nam sie, ze male spraw
nienie przez redakeje tfego te
matu umozliwiloby uniknigcie
SpiEania wyj ieni, "ale skoro
gk musi byé, przekazujemy
iformacje ze strony wyko-
lmawey. Ofo kritka histeria
Ndotvczaca tej sprawy.
sastapila awaria kanaliza-
i w bud. 680, co spowodo-
walo zalewanie piwnic brud-
e woda. Na podstawie zlece-
Bhia MW odbylo sie spotkanie
*na obiekcie i zostal ustalony
“sakres robot, kiory obejmo-
wat: rozkucie podloza betono-
wego piwnic, wykopanie ro-
wow, zalozenie sgezkéw z rur
. kamionkowyvch perforowanych,
b obsypywanie ich grubym zwi
Tem, uzupelnienie ziemia i za
L betonowanie. W celu popra-
“wienia warunkéw socjalnyeh
mracownikom PB nalezalo iak
PHaiszybeiei - usungé | awarie.
PrzvstapiliSmy wiee do wyvko-
naria uzeodnionego zakresu
rotot. Od gospodarza ohiektu
i MW otrzymaliémy zezwole-
nie na zlozenie ziemi i gruzu

w danym ‘mejscu. W sumie
bylo tego okolo 25 m szesc.,

a nie jak autor twierdzi -—
3 tony. Dla orientacjy — 3
tony gruzu Lo poi przyczepy

ciggnikowej 1 do tak malych
ilosci nie angazujemy Kopar-
ki. Nie wiemy, jak autor ar-
tykuiu wyobrazat sobie wvynie
sieme wiadrami z piwnicy i
oduiliesienie przez wyznaczone
sciezky tej iosci uarobku na
odlegios¢ kilkudziesigeiu me-
trow. Smiem przypuszczad, ze
musial oglada¢ program <z
Chin, gdzie transport odbywa

sie na glowach ludzi. nawet
na kilka Kilometrdow.
U S ‘tylu rgk do pracy

nie ma i dlatego musimy ko-
rzysta¢ z posiadanego sprze-
tu. Zatadunek zawsze odbywa
sie mechanicznie, a porzadko-
wanie recznie i w ten sposéb
zostala wykonana réwniez po
a praca. Teren «ostal
yszezony i wygrabiony. Pod
vage autora i ytelnikow
podajemy poréwnanie — z jed
nej strony niewielkie zhiszcze
nie trawnika, a z drugiej wy-
niesienie wiadrami 25 m szed
gruzu i ziemi (100 wiader =
L T ¢.) z piwnicy poza
obreb trawnika, kosziuje oko-
lo 2 tygodni mozolnej pracy
ludzi oraz ponowny zaltadu-
nek koparka mna przyczepy,
wzglednie postéj traktora w
oczekiwaniu na bezposrednie
zapelnienie przyczep przez wy
noszgcych wiadrami. Ponadto
zahamowana zastalahy na ten
czas realizacja innych pilnych

{jaw)
robot remontowych niezbed-
nych wilasnie dla PB.

Autor przypuszcéza, Zze po-

sypaly si¢ gromy na jego glo-
we. Nic z tych rzeczy. Ogar-
ne¢lo nas tylko duze zdziwie-
nie, ze tak powazny czlowiek
mysli wylgcznie o swoim ma-
lenkim podworku, nie zastana
wiajac sie¢ nad drugg strong
medalu Nadmieniamy, ze
wspolpraca z- zakladem rem.
bezwodnikOw uklada nam sie
bardzo dobrze i dotychczas
nie mielismy migdzy sobg po-
wazniejszych konflitow. Bry-
gada 1 jej mistrz, to dlugolet-
ni, zastuzeni pracownicy za-
kladu, wykonujacy szereg za-
dan bez dokumentacji projek-
towej, ktorzy siyng z solidno-
Sci realizowanych robét. Pra-
ce remontowe na terenie bez-
wodnikéw wykonuja od cza-
su powstania ZWRI!

Na zakonczenie chcemy za-
pewnié, ze calym sercem po-
pieramy zazielenienie zakla-
dow i gdzie to jest tylko mo-
zliwe oszezedzamy takie miej-
sca podezas realizacji zadan,
jednakize w kazdym przypad-
ku rozwazamy wartosei za i
przeciw”

Oto przyslane nam raowniez
wyiasnienie Kierownika wy-
dzinlu remontowezo bezwod-
nikaow inz. Edwarda Szczygla:

sZgadzam® si¢ 2 hastem
»Wiecej zieleni w miejscu pra
cy”, jestem zwolennikiem zie-

TRAL VISR S L A ) e Rt
___(Dokoticzenie ma str. 6)

Izba Tradycji OHP, to zywe Swiadectwo dzialal-
nos$ci junakow w huleu i zaktadzie.

rozwijania zainteresowan. Po pracy jest wigc czas
na hobby i lekture.

W hotelach zajmowanych dotychezas  przez
OHP beda miszkaniarotacyjne dla pracownikow
ZA.

Po szkole i pracy moina wyjs¢ na przepustke,
Zdjecia: B. Rogowski



Sir_o

rlopy macierzynskie
W europejskich krajach socjalistvcznych

Najdluzsze tego typu zwolnienie z pracy,
zZ m\hn\,\amcm okreslonych przepisami pra-
wa uprawnien pracowniczych, otrzymuja ko-
biety weggierskie — 40 tygodni (w tym 20
przed porodem). W NRD i CSRS podstawo-
wy wymiar urlopu macierzynskiego wynosi
26 tyg., a w ZSRR — 16 tyg. W przypadku
porodow wielorakich' i skomplikwanych, ur-
lop wydluza si¢ do 18 tyg. w ZSRR, 28 —
NRD i 35 — CSRS (tyle samo urlopu dostaje
w Crzechostowacji matka samotna). -Inne za=

sady obowigzujg w Bulgarii — 24 tyg. na
pierwsze dziecko, 28 — na drugie, 32 — na
trzecie i 24 —~ na kazde nastepne. W Ru-

munii
16 tyg

Na kazde nowo narodzone dziecko kazda
matka (bez wzgledu na to czy pracowala)
otrzymuje jednorazowy zasilek porodowy —
1000 "marek w NRD 1 2000 koron w CSRS.
Na Wegrzech — 2500 forintow. W. Bulgarii
stawki sa zréznicowane: na pierw sze dziecko.
— 100 lewa, na drugie — 250, trzecie — 500, ,
kazde nastgpne — 100 lewa (zasilek przysiu-
guje niezaleznie od tego czy rodzice sa
ubezpieczeni). Rumunce przysiuguje 100 lei
na nowo narodzone dziecko, ale poczynajac
dopiero od trzeciego. W ZSRR zasilek (30
rubli) otrzymuje jedno z rodzicow jezeli je-
go $rednie wynagrodzenie miesieczne nie
przekracza 60 rubli. Niezaleznie od wysokosci
zarobku otrzymuje si¢ 20 rubH przy urodze-
niu trzeciego dziecka. Zasilek stopniowo ros-
nie do 250 rubli przy urodzeniu jedenastego
dziecka.

Zasilek staty przez caty okres urlopu ma-
cierzynskiego w wysokosci 100 proc. zarob-
ku przystuguje matce w Bulgarii, ZSRR i
NRD (dodatkowo jeszcze zasilek pokarmowy
— 10 marek miesigecznie przez pél roku i jed-
norazowy mleezny -— 50 marek). W pozosta-
iych krajach jego wysoko§¢ zalezna jest od
spelnienia okredlonych kryteriow, Na We-
grzech zasilek macierzynski, wyplacany po-
dobnie jak w wigkszosci krajow ze $rodkow
ubezpieczenia spolecznego, zalezy od okresu
ubezpieczenia: 270 dni ubezpieczenia —~— 100~
proc. wynagrodzenia, 180 dni — 65 proc. Za
czas pobytu w szpitalu podczas pologu wy-
ptaca si¢ zasilek w wysokosci 80 proc. za-
robku. W CSRS zasilek w wysokoSci 90 proe.
ptacy otrzymuje kobieta, ktéra w.  ciagu
ostatnich dwoéch lat byta zatrudniona przez
co najmniej 270 dni. Prawo do zasilku maja
tez kobiety wykonujace prace prywatnag (na
wlasny rachunek). Minimalny zasilek wynosi
16. a maksymalny 108 koron dziennie. W Ru-
munii roczny staz pracy daje prawo do za-
silku- w wysokosci 85 proc. zarobku, 6—12
miesiecy <~ 65 proc, do 6 miesigcy —
50 proc. Ale po urodzeniu trzeciego dziecka
matka otrzymuje zasilek 94 proc. bez wzgle-
du na staz pracy, z tym, ze ponad roczny
staz uprawnia juz do wyptaty 100 proc. do-
tychezasowego wynagrodzenia.

Po wykorzystaniu urlopu- macierzynskiego

stosowany jest jeden —wymiar —

JKkobicta moze skorzysta¢ z dodatkowego cza-
sowego zwolnienia . z na. wychowanie
d zachowujge §¢ pracy I okreslo-
ne uprawnienia ,.mH\”III\ ze.'' W ZSRR mat-
ka ma prawo- do urlopu bezplatnego do
ukonczenia przez dziecko pierwszego roku

'ta (matki samotne otrzymuja w fym okre
specjalny zasilek bez wzgledu na to czy
-,m’\ przystuguje tez on rodzinom o
szych .dochodach). W NRD kobieta mo-
vwa¢ na urlople abéwniez do ‘cza
Mia  przez (ifun ko pierwszego 1«
{ W u\\nk()\x'x zasilku chorobow
rzystuguje na drugie (minimuwm 300 marek) i
nastepne dziecko (350 marek). Mat
tnym przystuguje zasilek marek)
na pierwsze dziecko. W WSZY~
kobiety ofrzymuja zasilek wychowaw-

< (niezaleznie c¢zy pracowaly) podeczas ca-
lego urlopu do ukonczenia przez dziecko 2
1 Gdy wychowuje 'sig jedno dziecko —
500 koron, dwoje — 800, troje i wiecej dzieci
do 2 lat — 1200, Bulgarka po wykorzystariiu
urlopu macierzynskiego ma prawo do dal-
szego platnego zwolnienia na okres: 6 mie-

siecy przy pierwszym dziecku, 7 — przy dru-
gim, 8 — {rzecim i 6 — przy kazdym na-
stepnym dziecku. Przystuguje jej wtedy za-
silek w wysoko$ei placy minimalnej (90 le-

listopada 1980 r.

, TRYBUNA K DZIERZYNSKICH AZOTOW"

wa). Jesli nie skorzysta z tego przywileju
lub w trakcie urlopu wréci do pracy otrzy-
muje polowe zasitku. Po uplywie tego wy-
znaczonego  czasu moze jeszcze skorzystaé
z catkowicie bezplatnego urlopu do czasu
ukonczenia przez dziecko 3 lat. Do tego mo-
mentu réwnigz ma prawo przebywaé na urlo
pie bezplatnym matka (lakze ojciec jesli sam
wychowuje dziecko) na Wegrzech, Otrzymuje
zasitek w wysokosci 910 forintéw na pierw-

sze dziecko, 1010 — na drugie i 1110 — na
trzecie dziecko, W Rumunii kobicta moze
skorzysta¢ z urlopu catkowicie bezplatnego

do ukonczenia przez dziecko 6 lat.

W Polsce jak dotyvchezas kobiecie praysiu-
guje 16 tyg. urlopu macierzynskiego przy
pierwszym porodzie, 18 — przy nastgpnych
126 — przy wielorakim. Zasilek za ten okres
wynosi 100 proc. dotychczasowego zarobku.
Jednorazowy zasilek porodowy ksztaltuje sig
na poziomie 3-krotnego zasilku rodzinnego.
Od 1978 r. wprowadzono takze zasilek w
jednolitej kwocie 2000 zi dla wszystkich ma-
tek niezaleznie czy pracujg. Kobieta moze
dalej skorzystaé¢ z 3-letniego urlopu bezplat-
nego do czasu ukonczenia przez dziecko 4
lat (dopuszczalne jest w tym okresie podjg-
cie pracy w niepelnym wymiarze godzin).

Z protokolu porozumienia gdanskiego: W

sprawie punktu 17, ktéry brazmi — '/.apowni(:
odpowiednia liczbe miejse w zlobkach i

przedszkolach dla dzieci kobiet pracujaeych,
ustalono: Komisja w pelni podziela tres¢ te-
go postulatu, Odpowiedni program przedsta-
wia wladze wojewodzkie w terminie do 30
W sprawie punktu 18, ktory

brzmi — wprowadzi¢ urlop mavierzyﬁski
platny przez okres 3 lat na wychowap}e
dziecka, ustalono: w terminie do 31 grudhia

1980 r. zostanie przeprowadzona w porozu-
mieniu ze zwigzkami zawodowymi analiza
mozliwosci gospodarki narodowej i okreslone
czas 1 wysokosé miesieeznego zasitkw dla
kobiet korzystajacych z urlopu aktualnie bez
platnego na wychowanie dziecka. MKS po-
stuluje, aby w prowadzonej analizie uwzg]qq
ni¢ wprowadzenie tego zasitku w wysokosci
pelnego wynagrodzenia w pierwszym roku
po urodzeniu dziecka oraz 50 proc. w dru-
gim roku, w kwocie nie nizszej niz 2000 z1
miesiecznie. Postulat ten powinien hyé reali-
zowany stopniowo poczynajac od pierwszego
poirocza 1981 ..

Czeka na to wiele rodzin.

Zglaszajac propozycje, dyskutujac nad pro

jektem konkretuych, szczegélowych rozwia-
zan warto znaé i wykorzysta¢ dodwiadcze-
nie innych.

e & €

Analiza odnosi ‘sie jedynie do Bulgarii,

SRS, NRD, Polski, Rumunii, Wegier i
ZSRR. Informacje pochodzy glownie z wy-
dawnictwa Instytutu Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych ,Dane poréwnawcze z dziedziny
polityki spotecznej 19% r1.”.

Srednie place nominalneé w 1979 r. wyno-
sily: Bulgaria — 164 lewa, CSRS — 2580 ko-
ron, Polska — 5098 zl, Rumunia — 2108 lei

3534 forintow (1978 r.),
NRD. - 954 marki
placa mie-

(1978 - r.), Wegry —
ZSRR — 163,5 rubla,

(1977 r.). Warto dodag, ze Srednia

sigczna pracowiika w naszych zakladach w
pierwszym. kwartale -~ 1980 roku = wynosi
6.665 zl.

Kilka danyeh (spoéréd 1) istotnych
przy omawianiu tej 1 iny polityki
lecznej. ost  natur lny na 1000 miesz
kancow w 1978 r.: Bulgaria — 5,0; CSRS —
6,9; XRD — 0,0; 10,3 (1979 r.); Ru-

Polska

munia — 94; We — 2:6; ZSRR 8,
Kobiéty stanowia proc. ogéli rudni

nych w Buig CERS — 41.proc.,, NRD —
51 proc., — 43 proc., Rumunia, —

egry — 44 proc., ZSRR — 51 proc.
(dane dotveza gospodarki. uspoleeznionej w
1978 r.). Kobiety pracujace stan ywig w tych
krajach od 40 (Wegry) do ponad 50 proc.
(Polska) ogélnej liczby kobiet. Liczba dzieci

36 proc.,

w zlobkach i przedszkolach na 1000 duzieci
w wieku 0—86 lat (1978 r.): Bulgaria — 492
CSRS — 437, NRD — 777, . Polska — 272,
Rumunia — 405, Wegry — 539, ZSRR — 437,

Opracowanie:
ELZBIETA PACUSZKOWA

La i przeciw

rzymaliSmy
(Dokonc*eme "c srr J) otrzymalismy

leni wokél zakladu be ,wndm
kéw, a nawet pieknych koloro

niejgcego stanu rzeczy, Zwro-
cono si¢ z prosbg do kierow-
nictwa ZWRI o pomoc,
szybko. Uzgod-
niono z wykonawcami zakres,
sposob {ransportu gruzu, ma-
terialbw budowlanych z gospo

sta¢ Srodki transportu. Uszko
dzony trawnik o powierzchni
6 m kw. po zakohczeniu prac
remontowych zostanie napra-
wiany.

Za szybka i sprawng pomoc
w usunieciu awarii pomiesz-

ktorg

wych 16z, ale to nie zapewni
podstawowych warunkow so-
cjalnych , zalogi wydziatu re-
montowego - bezwodnikow w
bud. 680.

W ostatnich miesigcach br.
w szatniach wydz. rem. bezwo
d ’xll\OW pojawila sig wnda po

racajgea z kanalizacji Scieko
‘A 1,. €O :.pr;wodm\u.o bardzo
zte ‘warunki socjalne ' w szat-
niacly, -Zapachy, woda i wil-
got zmusily nas do szybkiego
dziatania w celu poprawy ist-

darzem obiektu 630. W czasie

trwania remontu wywiezio-
no okolo 25 m szesc. gruzu,

co zdaniem autora notatki pt.
sJedni si¢ staraja, inni nisz-
¢zg" powinno sie odbywaé po
zbudowanych uprzednio pode-
stach z drzewa zabezpiecza-
jacych trawnik oraz przy po-
mocy lopat. Zaladunek gruzu
za pomocy koparki jest ekono
micznie uzasadniony, arj\) {o
pozwolilo szybko usunaé¢ gruz
oraz maksymalnie wykorzy-

czefi socjalnych w bud. 680
dzigkuje zalodze 1 kierowni-
ctwu ZWRI, przepraszam ich
jednoczeénie za posgdzenie o
celowa dewastacjg trawnikéw

wydzialy remontowego hez-
wodnikow.

Autorowi notdtki przypomi-
namy, #e z okien bud. 680

widaé tylko tereny wydziatu
remontowego, a warte sig
przeisé i zobaczyé tereny i po-
rzadki- w zakiadzie bezwoni-
kow".

gera.

Wystawa sekcji
plastycznej

Na zakonczenie biezgcego
roku kulturalno-oswiatowego
czlonkowie sekcji plastycznej
ZDK | Chemik” zorganizowali
kolejna wystawe swoich prac.
Przedstawiono na niej bilsko
50 prac bedacych plonem o0s-
tatnich miesigey pracy tego
zespoiu.

W grupie malarstwa cieka-
wie prezentujg si¢ olejne kraj
obrazy Jozefa Simona. Jozel
Langer zaprezentowal sporo

ba Gintera Cichonia.

Scena boialistyczna malowana przez Jézefa

«Sptoszony koi"” — ekspresuina, dynumiczna

.,n-x, =2

ciekawych kolorystyczni
dziel, z ktorych zdecydow.
wyroznia sig ekspresyiny ok
raz pt. ,Kusiciel”. W grupi
rzezby interesujaco przedsia
wil swoje prace Andrzej Ri
dzen, ktory zajmuje sie gli
nie rzezba w. drewnie. Wsm
prac rzezbiarskich godng za
wazenia jest rowniez nrad
pt. ,Sploszony kon” Gi
Cichonia. Jest to rzed
drewnie ciekawie , patyn
na” miedzig. ¢

W dniach 16—17 maja odbyl
sie w Chybiu IV Krajowy Fe
stiwal Amatorskich Filmow
Fabularnych ,,Fabula-81". Jest
to liczacy si¢ konkurs.w pro-
gramie imprez
ruchu filmowego. Komisja
kwalifikacyina do opceny jury
zakwalifikowala 34 filmy zre
alizowane w ciggu ostatnich

amatorskiego

2 lat. Trzeba tu dodaé, ze
wirod  filmowcow-amatordw

fabula uwazana jest za gatu-
nek trudny, o wiele trudniej-
szy od dokumentu. Dlatego
rzadziel za ten gatunek sie
zabierajq.

Jury festiwalu pod przewd
dnictwem Barbary Mruklik
zastepcy redaktora nae
g0 miesiceznika ,Kino”,
soko ocenila najnowsze da
o powstate w AKF

mik”, Engelbert Kral,

film pt. , Wujek Jozek i
ni”, otrzymal za swoéj
1 nagrode. Kilka innych
moOw z AKF , Alchemik”,
nie autorstwa E. Krala
slanych zostalo. przez

cie Amatorskich Klubow Fi
mowych na zagraniczne pii
glady. O tym, jak zostaly
przyigte - napiszemy.
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no , Chemik" zaprasza

— czerwiec 1981
1730 — , Krzyzacy” — prod. polskiej, kolor, histerycz-
ny, b/o.
1530 — , PierScien ksigznej Anny” — prod. polskiej,
dzieciecy, b/o.
20.00 — ,.Przelomy Missouri” — prod, USA, ko-
lor, western, od lat 15.
18.30 — ,,Potop” cz. 1. — prod. polskiej, kolor,
dramat historyczny, b/o.
15.30, 18.30 — , Potop” cz. II — prod. polskiej, kolor,
dramat historyczny, b/o.

17.30,

15.30,

:3!—15 15.30, 17.30, 20.00 — ,Zandarm na emeryturze” —
S prod. francuskiej, kolor, kome-
< dia, od 1. 12.
¥
";‘17—18 17.30, 20.00 —  Zazdros$é i medycyna” — prod. pol-
skiej, kolor, dramat psychologiczny,
od 1. 15. g
D222 1530, 17.30, 20.00 — ,Gonn mnie az cie zlapie” —
|4 prod. francuskiej, kolor, kome-
‘ dia, od-l. 15.
S -25 17.30, 20.00 — ,Gwiezdne woiny” — prod. USA, ko-
lor, panorama, przygodowy, b/o.
2120 1530 — | Praygody barona ‘Miinchauzena” — prod.
franc., kolor, rysunkowy, b/e.
2029 1730, 2000 — ,Zasady domina” — prod. USA, ko-
lor, dramat sensacyjny, od 1. 15.
Dyskusyjny Klub Filmowy , Pegaz”
&Vi 18.00 — Werdykt” — prod. franc., koior. dramat psy-
Y chologiczny, od lat 18.
=9 1800 —  Szansa” — prod. pol, kolor, dramat psy-
chologiczny, od L 15,
* 16 18.00 — ,Handlarz czterech pér roku” — prod. RFN,
kolor, dramat spoleczny, od L 15.
-2 18.00 — , Grudzien pulkownika St. Merana” — prod.
4 algierskiej, dramat spoleczny ,od 1. 18.
- W 1808 — Ciosy” — prod. polskiej, kolor, dramat spo-
leczny, od 1. 15,
. Pozegnanie z filmem
2 1530, 20.00 —  Komisarz w spédnicy” pred. franc,
: koleor, komedia kryminaina, od 1. 15.
C 8 1530, 2000 — ,Drzwi w drzwi” — prod. franc., kolor,
komedia ebyczajowa, od 1. 12,
0§ 15.30; 20.60 —  Wendeta” — prod. franc., kolor, ko-
prl media kryminalna, od 1. 15.
2 15.00,20.00 —  Koziorozec” — prod. USA, kolor, sen-
/ sacyjny, od 1.-15.
(8 1530, 20.00 —  Kazdy ma swoje piekio” — prod. franc,
K tensacyjny, od 1. 18.

Poranki niedzielne

1130 — ,Jacek i jego piosenki” -— prod. pol., kolor,
5 zestawow.

130 — ,Reksio przewodnik” — prod. pol., kolor, 5
zestawow.

11.30 — , Maly marzyciel” — prod. ZSRR, kolor, 2 ze-
stawy.

1130 — ,Lajkonik” — prod. pol, kolor, 2 zestawy,

NASZ
FELIETON

todosé kojarzy sie 2wyk-

le z niepokojem, aktyw-

noscia, bezkompromiso-
wofcia, krytycyzmem w oce-
nie zjawisk itd. Mlodzi gniew-
ni nie oparli sie jednak w
ostatnich latach tendencji za-
mykania ust, narzucania spo-
sobu myslenia i postepowania
oraz rezygnowania z jakiej-
kolwiek samodzielno$ci, czy
nawet partnerstwa w Stosun-

ku do roinego rodzaju, for-
malnych czy nieformalnych —
osrodkow decydenckich.

Samorzadno§é, powrot do
tradycii, do starych wypribo-
wanych elementow pracy or-
ganizacji miodziezowych, tech-
nik i metod, to hasla jak:ze
gtosne w kilkw minionych
miesiacach. Tylko co 2 tego.
Wydaje sie, ze poczatkowy
bierny opor przeciwke wyna-
turzeniom naszego Zycia spo-
tecznego  przevodzit sie 1w
zwyklq bierno$é wobec wszy-
stkiego. System mySlenia —
jesli o mysleniu
mowa — i dziatania znacinej
czesei miodziezy, nadal jest
taki sam jak w latach 3ie-
demdziesiatych.

Orgenizacja mlodziezowa
wyobrazen biernych . jej czton-
kow, te kilkunastominutowe

moze byé-

zebrania, na ktorych pogada
sie o kilku sprawach, nie za-
latwiajqe zadnej do konca.
Tym najmlodszym (i wiekiem,
i stazem) sevdecznie naleiy
wspolezud, gdyz wegetujqe w
takiej organizacji, bezpowrot-
nie stracili cze$¢ najpiekniej-
szego okresu zycia. Ci wlasnie
najszybceiej zniechecajq sie do
jakiegokolwiek autentycznego,
spontanicznego, dajacego za-
dowolenie — dziatania (nie
dzialalno$ci, majacej dosé pe-
joratywny dzis wydiwiek). Z
czasem zaczynajg nawet nie-
nawidzi¢ swaq organizacje, a
funkecyjni dziatacze i ich
Lopiekunowie” narzekaja, :ze
mlodziez nie wie czego chce,
ze nie ma zZadnych propozy-
cji, ze dawniej to ho, ho..

Warto wiec zadaé sobie py-
tanie: skad sie to bierze? Wy-
starezy spojrzeé¢ na tych, kio-
rzy Juz wmlodziezowy wiek
dawno maja za soba, a ktorzy
mimo to cheq mieé{ na ten
temat najwiecej do powied:ze-
wia i najwiecej w tej materii
decydowad, Tylko jak mozina
rodci¢ sobie do tego prawo bez
minimum whkiadu wlasnej
pracy i serca w to co sie robi
dia dobra mlodziezy. Jak diu-
go mozZna zastepowad osobisty
przykled frazesami, demago-
gia...? Jak moizna moéwié, ze
najliczniejsza organizacja mto-
dziezowa — ZSMP wychowu-
je, skoro nie czyni sie wic,
by te opinie podirzymad, by
pomoec w wyleczeniu eorgani-
zac)i z naleciatodei lat siedem-
dziesiatych.

f Humnr r.‘- Eiek&viustki!a Ane‘gduly”

DLA PRZESTROGI

Nina Carter z Londynu nolezota
w latach 70-tych do najbordziej
wzietych fotomodelek swiata: za
rabiota miliony. Jej kariera za-
konczyla sie nagle i nawet nikt
nie wiedziol, Ze przyczyng tego
byla narkomania. Obecnie Car-
ter ma 28 lot i nopisata o so-

Poziome: 1) migdzy filarami
mostu, 3) spis, wykaz, 9) zbior
symbeoli, litzb lub skrotow
literowych, 10) na codziennym
apelu, 11) suma pieniedzy da-
na na zabezpieczenie wykona-
nia umowy, 12) roslina duzych
rozmiarow, 15) biegly, kone-
ser, 16) panstwo europejskie,
17) chybione uderzenie w grze
w pitke, 19) miejsce zakoncze
nia wyseigu, 21) mebel do
przechowywania naczyn stolo-
wych, 32) oznaczenia dnia, 24)
minerat, uwodniony siarczan
wapnia, 27) zastepuje rozne
klucze, 29) zna sie na budo-
wie organizmoOow, 30) kupalnik
gorski, 33) utwoér muzycezno-
-wokalny, 34) ptak morski, 35)
czeS¢ nogi, 36) plat wosku z
miodem, 37) bagazowy.

Pionoewe: 1) osobnik, od kto-
rego wywodzg sie organizmy
pochodne, 2) spojnosc, lgcz-
no&c¢, 3) prezes sadowy, 4) da-
szek nad - paleniskiem, 5) ni-
szezy zelazo, 6) Srodek bakte-
riob6jezy, 7) ro$nie nad brze-
gami wod, 8) waina w han-
dlu, 13) kolos, 14) flaga mor-
ska, 15) malaria, 18) gatunek
wierzby, 20) rodzaj, odmiana,

bie ksigzke. Opisaia w niej
doklodnie swoje zycie. Norko-
manii nobawita sie podczas wy
twornych przyje¢ w tzw. dobrych
domach, gdzie podawano koka-
e jako jedno z don. Modelka
zdemoskowala wiele szanowa-
nych osobistosci, a wszystko
uczynila po to, aby przestrzec
inne miode dziewczeta przed
wurokami  zycia”.

czy, 23) oddzial fabryki wio-
kienniczej, 25) kobieta uposle-
dzona umyslowo, 26) laczy me
tale na gorgco, 27) sterowni-
ca do kierowania platowcem,
28) tytul arystokratyczny, 31)
wawrzyn, 32) ostre zakoncze-
nie strzaly.
FRANT”

Rozwiazania prosimy nadsy
la¢ w terminie 15-dniowym
od chwili ukazania sie nume-
ru na adres Redakcji z dopi-
skiem na kopercie ,krzyzow-

ka”. Wsréd Czytelnikow, kto-
rzy nadesla prawidlowe roz-

wigzanie krzyzowki, rozlosowa
ne zostang nasrody ksiazke-
we.

Rozwigzanie krzyzowki z nr-u
1781

Pezieme: paser, potop, dziu

pla, zgryz, lgarz, estirada,
krtan, chrom, tepaz, zaleta,
wesele, sznur, asysta, obrecz,

kwant, cudak, farsz, rogowka,

nauka, rabin, stajnia, elana,
danie.
Pionewe: przeksztaleenie,

spryt, rdzen, pietno, wprawa,

sMtodziez przyszioscia wa-
rodu” — oczywiste, e a: ba-
nalne., Smutna jest wiee przy-
szto§¢ naszego narodu. Naj-
Wwyeszy juz czas wyciagnad
wnioski 4 dotychezasowe]
dziatalno$ci. Wydawaloby sie,
Ze w znacznej mierze dokonal
tego 1lI Nadzwyczajny Zjazd
ZSMP, tymezasem faktem
jest, e w wypowiedziach de-
legatow w niklym stopniu
probowano formulowad odpo-
wiedzi na pytanie, jalk orga-
nizacja ideowo-wychowaivcza
zamierza ksztattowadé akiyw-
ng postawe swych czlonkow
wobec problemdw spoleczno-
-politycznych oraz jakimi me-
todami chee rozbudzaé potrze-
by spolecznego zaangazeoiwrania
i aktywnosci. Poczynenia w

Gdzie sa chlopey z tamtych lat?

tej kwestii byly reczej diag-
nozq paskudnej rzeezywistosei,
Ryzyko myslenia, co dalej,
niechetnie byto podejmowane,
a jesli juz, to na starq ,mod-
te”. Rzecz jasna, celowali w
tym starzy i doswiadezeni
dzialacze”,

W takim wukladzie niecho)
lepiej miodziez sama #dojdzie
do tego, czego brakuje jej or-
ganizacji. Zwyeczajnie, droga
ktotni i mauki na bledach.
Zawsze to lepie] wezydé sie na
bledach wlasnych i wyciaged
z mich aenioski niz siucheé
LAdobrych™ rad starych wyje-
daczy flancujacych swe ideo-
wo-wychowawceze herezje na
podatnym gruncie miodzieie-
wym.

Z miodziezowym pozdrowie-
niem.

t£ASZ)

R e e e e e
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W malej ongieiskiej mieyscowe-
sci Millon Keynes powszechna
uwage zwraca  pora nieotocz
nych przyjaciot — malenki chiop
czyk Richard Donoven i jege
pies dog ,Donzos”. | mic oziw-
nego, pies uchodzi bowiem 2e
najwieksze tego rodzoju zwierze
na Swiecie. Ma 103 em wazrosiu,
112 cm diugosci i weiy oz 101
kg. Dziennie zjoda 3 kg pozy-
wienia.

B e e e S

palac, teatr, przemieszezenie,
aneksja, husaria,
na, zwrot, wigwam, noewina,
dzuma, krasa, farad, rubmn.

tasak, pan-

Rozwigzanie krzyzowki z »wr-w
18/81

Peoziomo: przegub, segment,
rym, powloka, estryga, kek,
skrzat, sonata, rurka, pres)a,
lopian, wazka, naroze, trapez,
rynek, fajans, aparat, leb, ko-
ronka, antymon, wir, szaruga,
dystans.

Pionowe: popis, zawhi, gre-
fa, brak, smok, getto, etvka,
fiara, okrazenie, kurzawa, 4a-
slona, trawers, salatka, papra-
wa, toaleta, fikus, jurta, nen-
du, potas, rampa, tenis, lawa,
bard.

Za prawidlowe rozwiazanie
krzyzowki nagrody ksiazkowe
wylosowsli: Daniel Fryezek ——
zaklad transportu samochodo-

wego 1 Krystyna Rusim  —
laboratorium PZ-4. Nagredy
przeslemy poczty.

of
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Pitkarski turniej rozpoczety

czwartek 21 maja ruszy

1a le“\. ska KaruZela. Rozpo- dym”

czal sie turmej pilki noznej my
o tytul mistrza XXVI Spar- dy.
takiady Zakladowej. Zopowia

tuje w ‘turnieju 18 zespolow.
druzyn. Termin rozpoczecia o

spartakiady przesuwal sie,
odwlekal, a glowng tego przy

czyng byl brak butow dla za- niki,
wodnikow. Buty wreszcie uda dowego

lo si¢ kupié¢ i zaczelo sie. ku.

Demokratycznie, na spotka
niu kierownikéw druzyn usta- si¢
lono zasady rozgrywania tur-

py po 5 zespolow., W rundzie
eliminacyjnej rozegrane zosta-
na mecze w grupach syste- go,
mem ,kazdy z kazdym”. Naj-

finalow — pe 2 z kazdej gru-
py. W ten sposob do finalowej
puli awansuje & zespolow,
ktore rowniez rozearaja poje

Zawody druzyn

dyuki systemem | kazdy z kaz
Dopiero \\'lcd) pozna-
mistrza XXV spartakia-

Mecze w grupach eliminacyj
dalismy, ze by¢ moze wystar- nych
czerwea
Ostatecznie wystartowalo 15 — jak zwykle. Pierwszy mecz
15.00, drugi — o 16.30.

W piérwszej grupie graja
druzyny: ZBA, remontow orga
elektrycznego,
i remontéw amonia-

W grupie drugiej znalazly
zespoly:
remontow

-nieju. 15 startujacych w nim ZWRI,
zespolow pedzielono na 3 gru  nikow,

wia reprezentacje: kolejowe-
elektrocieplowni, automa
tyki i gospodarki pozaopera-
Jlepsze druzyny awansujag do  cyjnej.

Zadnych zmian w. regulami
nie rozgrywek nie' ma — po-
za jedna. Dotyczy: ona zasad
sedziowania. Sedzia mianowi-

wawczg,

na boisku szkolnym  kartoniki w

samocho-

mechanigznego,

bezwodnikéw, minaja.

remontow PZ, bezwod- Do 11 czerwca pasjonowac

s si¢ bedziemy zatem rozgryw
Skiad grupy trzeciej stano kami eliminacyjnymi. Dopie-
ro pozniej zapadna ustalenia
co do  terminu
spotkan finalowych. Byé mo-
ze finaly rozegrane = zostana
dopiero po sezoni¢ urlopowym,
a wiee kolo wrzesnia. Ale o
tym jeszcze napiszemy.

zawodammi.

zadbal 0 wyposazenie zespo-

medyczno-sanitarnych -

9 maja br. odbyly siec w Ke
dzierzynie-Keozlu rejonowe za-
wody druzyn medyczno-sani-
tarnych. Bvly one rozgrywane

w dwaoch grupach, z ktorych  rony
Jedna, stanowily szkolne dru-  yyyn”

zyny “1('(1\[ zno-sanitarne, a
druga druzyhy medyczno-sani- ‘ny
tarne ZOS. Pogoda byla piek- o
na, poziom  zawodoéw - wysoki.
Mieszkanty

kawe widowisko, Rywalizacja
migdzy zespolami. polegala.na
prawidlowym opatrywaniu
srannyeh? oy ogniskach urazo
wych i hezblednym przejéciu
toru najezonego przeszkodami
tunel, okno, plama -cHemicz
na);”w niozlinvge krotkim cz
sie. -Maksymulny. czas “przej-
Scia druzyny. przez tor wyno-
sil 30. minut

Ogolem wszysikie zespoly
wypadly bardze dobrze, Za-
wodnicy wykazali dobre przy-
gotowanie do zawodow, roézni
ce pomigdzy poszezegblnymi
zespolami byly stesunkowo ma
te, Takze sedziowie, chyba po
raz pierwszy staneli na wyso-

kosci zadania. nach,

Oto wyniki zawodow:

W kategorii szkelnych druzyn
medyezno-sanitarnych:

1) Zespol Szkél Zawodowych MZ.:
Z '\ | Kedzierzyn” 5 sekeiji).
2) Zesphl Szkél im. J. Kra- “yny
sickiego w Kedzierzynie-Kozlu
(5" sekcdi). g
nie

ZCH , Blachownia” (5 sekcji).

Miedoy nawi

KBiCAN

leba 1agrzysk’” — domagal sie
zymsKi ‘tlum od swoich im-
” p(‘.mm()w Postuszni tym #4-

daniom rzymscy wiadey dowali jed-
no i drugie. W przeciwnym bowiem
razie latweo mnarazi¢ sie mogli na
ciog zdradzieckiego sztyletu, co tez
niejednemu sie zdarzylo, Rzymski
<civis” czyli ebywatel w grupie czal
sy ojg sile, ktérej upust zdarzal sie
czeslo. w amfiteatrach- podezas-kerwa
wych widowisk, Gladiator — zwy-
i cigzeas kigtzaes na pwx»x pokonane-
' g0 przeciwnika z mizerykordig ha
jego gardle, spegladal w' §trone im-
peratorskieesy tronu. 7 *ktéreso otrzy
mywal zrak, Podniesiony ‘w goré
keiuks imperatora oznaczal zycie” dla
pokonanego: kejuk  opuszezony w
dé! oznaczal dmieréd Z tej pierwszed
mozliwosei “imperatorzy  korzystali
rzadko, tlum zadat krwi, cheiat na-

W kategorii druzyn
medyezno-sanitarnych ZOS:

1) Zakladowa Komenda Ob
Cywilnej ZA ,Kedzie-
(5 sekciji).

2) Zakladowy Oddzial Obro
Cywilnej (Metalchem) (3
sckeje).

3) Zakladowa Komenda Ob-
Cywilnej ZA Kedzie-
(3 sekcje).

O oceng tegorocznych rejo-
nowych zawodow-druzyn sani
tarno-medycznych poprosilem
prezesa PCK w Kedzierzynie-
Kozlu, pana Czeslawa Kowa-
lewsklego.

M.Z.:: J
tegorocznych zawodow?

Cz. Kowalewski: Poziom za-
wodow, wyszkolenie uczestni-
kow zwyzkuje z kdidym ro-
kiem bardzo wyraznie, w szcze
golnosci dotyczy to miodzi
Zespoly mlodziezowe, mimo le
go ze wystartowalo ich nie-
wiele, poziomem wyszkolenia
nie odbiegaly od Zakladowych
Oddziatow OC. Pozytywnie o-
ceniam dyscypline’' w druzy-
ich zaangazowanie i

sprawnoS¢. Wyjatek stanowila
“druzyna Zéspolu Szk6! Tech-

nicznych

Zespol ten nie zglosit sie po
odbiér dyplomu i pucharu.
Jakie najwieksze trud
nosci miaty do pokonania dru

naszego miasta _rony
mieli wice okazje obejrzeé cie rzyn”

medyczno-sanitarne w
czasie zawodow?

Kowalewski:  Druzyny
Tl mialy zadnych klopotow ~ MOWE.
3) Zespol Szkér Technicznych i trudnedei zwiazanych ze star
tem i przebyciem toru, ktory

Cz,

1ow w sprzet na dlugo przed
zawodami, a ni

momencie.

dziowania?

tarnych w

MZ: Czy

Jak pan ocema pouom

ZCh , Blachownia”.
Gdyby taki

cznie lepsze.

vieszy¢ nig oczy. Taka to byla
rzymska cywilizacja.

Tos¢ dlugo bylo spokojnie na na-
szych trybunach. Widocznie za diu-
go, bo to co sie ostatnio na sta-
dionach pilkarskich dzieje jest po-
wodem do przerazenia. Zapewne ja
kgs przyczyng takiego stanu rzeczy
jest ogblne rozprzezenie w Kkraju,
bedace woda na miyn dla tzw. ele-
mentéw. WidzieliSmy wszyscy final
todzkiego spotkania miedzy ,Widze-

cie—wzorem spotkaiy juniorow
— ma_prawo zastosowacé wo-
be¢ zawodnika kare wycho-
wykluczajac. go =z
boiska na 5 minut. - Jezeli to
rozgrywane bedg do 11 nie poskutkuje -—: pokazuje
kolorze zoltym 1
czerwonym. Sankeje w stosun
ku do tak ukaranych zawodni- .
kow wyciggnie komisja dyscy
plinarna. Ma
przed wygrywaniem za wszel
ka ceng, kosztem kosci rywa-
li. Spartakiada
forma sportowej
czym niektorzy czasem zapo-

jest przeciez

w sumie okazal sie niezbyt
skomplikowany. Druzyny szkol
ne mialy nieco klopotow przed 4
Wynikaly one z
kompletowania
zawodami. Moim
zdaniem opiekunowie powinni

M.Z.: Jaki

Cz, Kowalewski: Sqdziowie
wedlug mnie wypadli dobrze,
a sedzia glowny zawodow wy
wigzal sie z zadania na 100
procent. Nawigzujac do se-
dziow, wysuwam wniosek, aby
sedziowie na zawodach sani-
byli ci sami, gdyz rzutuje to
wyraznie na poziom zawodow.

inne zastrzezenia?

Cz. Kowalewski: Tak. We-
dlug nas zbyt malo szkot Sred
fiich bierze udzial’ W zawodach
sanitarnych. Dlatego tez Za-
rzad Wojewodzki
starania wspélnie
rium: Q$widty: i Wychowania
w Opolu o to,
w eliminacjach (w rejonowych
zawodach) szkolnych druzyn
medyczno-sanitarnych PCK
braly udzial wszystkie szkoly
§rednie 'i zawodowe. Mam tez
pewna propozycje od siebie
Proponuje mianowicie. aby za
klady pracy lub Miejski In-
zbudowal mini
tor przeszkéd, na kt6érym znaj
dowalyby sie te wszystkie prze
szkody, z ktérymi druzyny spo
tykaja sie w czasie zawodow.
tor udost¢pniono
wszystkim szkolom. ktére bio
ra udzial w zawodach, wyniki
przez nie osiagane bylyby zna

aby w 1982 r.

spektorat OC,

M.Z.: Dzickuje panu za roz

Rozmowe przeprowadzil:
M. ZAWISTOWSKI

przestrzec

rekreacji, o

rozgrywania

(lob)

e e e

wyposazenia

w  ostatnim

poziom S¢-

mozliwosci

pan«jesacze

PCK czyni
z Kurato-

natyka jak i widza umiarkowanego
laczy jedno: emanujace z boiska,
dostarczajace emocji 4 autentycz-

nych przezyé¢ pitkarskie widowisko.

To wspaniale, kiedy 100 tysigcy
gardel ryknie Jpospolu ™ Mazurka
Dabrowskiego, kiedy ten . potezny
§piew roznosi sie po niecce stadio=
nu. Najbardziej . . odpornemu .na
wzruszenia serc¢ podchodzi do gar-
dla. Czuje si¢ jakas 'sledka ‘niemoc,
najwyzszy stopief ekstazy. Czuje si¢

Co z tym fantem zrobié?

wem” i ,Legia”. Dobrze, ze czlo-
wiek o_::l.;dgll to na ekranie telewi-
zora, z¢ nie byl tam fizyeznie obec-
ny. Nie zazdroszeze porzadkowym,
ktoryan tes przy okazji dostato. sig
gumowymi instrumentami do tzw.
patowania. Patka jest instrumentem
trafiaj~--1 bolesnie do przekona-
nia, ale ezy' sa inne, delikatniejsze
sposoby?

Mecz jest dla widza |przezyciem:
Nie ¢ho'za na mécze mimozy. kto-
rym wszystko' jedno. Chodzj nato-
nriast  ‘miltoShicy futbolu,” c¢zgsto
wreez fanatyey, rzadziej sige zdarzy
widz umiarkowany. Ale zaréowno fa

autentyczna wigz, -wspohiotq.«Na tej
fali ekstazy, zaglepienia bez odro-
biny obiektywizmu, rodza sie gwiz-
dy, chamskie odzywki. che¢ czyn-

-nego udziatu w odegraniu sie  na

kimkolwiek z powodu Zle rozwija-
jacej sie sytuacji na boisku. Ofia-
rami’ padaja nieliczne zazwyczaj
grupki kibicujgce akurat druzynie
przeciwnej. Konflikt gotowy.
Bvwalo. ze na mecze chodzilo sie
rodzininie. A fteraz? A7z strach za-
bra¢ dzietko ze sobg na mecz, bo
po pierwsze -= czlowiek drzy zeby
mu pusta butelka o glowe sie nie
rozbita, pe drugie za$§ — nalezaloby

orczupak - ol

Taka sztuka nie trafia si¢ czesto! Panu MIECZYSLAWO-
WI ZDUNCZYKOWI ziscily si¢ marzenia o wielkicj rybie
14 maja br. o godz. 19.30 w Kozlu-Rogach zlowil na wt:dkg
szezupaka — olbrzyma. Okaz prezentowany na zdjeciu (wraz
z jego pogromca) wazyl 10,5 kg, mierzy! natomiast 108 crg'.-‘
Po kilku godzinach zmagan z ryba i odpowiednim jej zmes
czeniu udale sie wedkarzowi wyciagnaé ja na brzeg. Szezu-
pak polakomil si¢ na zZyweca, zawieszonego na cioniutkid.
zylee — zaledwie 0,35 mm., 2 u

A mowia, ze w pobliskich wodach takie ryby to przeiys
tek. Nie jest to — jak wida¢ na zalgczonym zdjeciu —
zupelna prawda, choé trafiaja sie raczej rzadko. Niekos
niceznie wige trzeba do Grodka jcehaé, by zrobié uiylek
z wedek. Tym bardziej, ze poza leszezem niewiecle fam
mozna zlapaé. Tym, klorzy pozazdroscili lupu panu Zdunezus
kowi, zyezymy rownie udanych polowow w tym sezonic.

- —_ 2 » P A Df
latkarze w 1l hdze!
Koncowy efekt konfrontacji
szeSciu pretendentow do II li-
gi siatkowki byl niezwykle po -
myS$iny dla zespolu
+Chemik™ W' pigeciu meezach
stracil on zaledwie jeden punkt
i pig¢ setow, co pozwolilo mu i ,,Gornik” Kazimierz. (l@

MZKS

-kazat wyjazdow-na -mecze ot sa-

brzym

f
(b)

"

zajaé pierwsze miejsce w e
stochowskim turnieju rozg
Swanym' w dniach 16=21 iy
Wespot z ,,Chemikiem! awans
do TI ligi wywalczyli: St
niowiec” Gdafisk, ,Stal’ N}‘

dziecku uszy zapcha¢ wata, bo
przeciwnym wypddku a&vtowa 'S
moze pa towarayskim spotkaniu po-
pularpe okre§lenie sedziego lub s
sSpiewa¢ zaslyszama na “meczu pos
senke, ktorej. tekst akurat nied]
suje do nobliwego towarzystway

Czasem az dziw’ ezlowieka bi
ze w istocie swojej madry prie o
tlur- (bo sklada sic na ta zbiorowy
madros$¢ rozsadek jednostkowy) hies
potrali si¢ przeciwstawié niolkle
przegiez grupie inicjatywnej, nagus
cajacej mu chuliganski styl by
quuv siedzy spokojnie na ;
ach 1 nie widaé ich, natomlasl wi
da¢ i slychat ;zrupkz rozwydr7q|
hololy, zazwyczaj niepeholetiie
Jak wigc ich izolowa¢? Nie chodué
na mécze? Pozamykad ‘boiska?

siadow? Rozwiaza¢ kluby kibica®
Oddzieli¢ trybuny od boiska kratds
mi? To wszystko tez, .a'e glownies
chodzi o dotarcie ‘do " $wiadomos
madrych. Szerzgcemu si¢ chamstad
nalezy ! bowiem — nigwia¢ 72 W
szawska przeciwstawié sig: Jsilom'i
godno$ciom osobistom” Dla chani=
skiego zachowania, nie, moze bt
miejsea na boisku. R
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