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ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO ZAKLADOW

Istnienie dwéch odrgb-
nych zwigzkéw zawodo-
wuch w naszych zakladach
stato si¢ foktem. Gdybym
przed rokiem ofmiclit sie
stwierdzié, ze w drugiej po-
towie 1980 roku powsiang
dwa zwigzki zawodowe, u-
znano by fto za kiepski
dowcip. A jednak. W na-
szym kraju wydaje si¢ fo

Trybuna rozmawia z..

przewodniczqgcym
Rady Zokiadowej Przedsigbiorsiwa
LUDWIKIEM PODRUCZNYM

| RAZEM
F (Y v

zyczenia

Przelom grudnia i stycznia — jest to pora nadzeyczaj
stosowna do skladania sobie podzigkowan i Zyczen wyra-
zajagcych nadzieje, Ze ten wlasnie, nadchodzgcy Nowy Ro-
czek bedzie o wiele pomyslniejszy od odchodzacego. Row-

dziwnym, ale w réinych

paﬁsh?mc':h dziala po k?l:u niez na adres Redakcji — telefonicznie { listownie ~ wie-

cenfral zwigzkowych, sku- le takich 2zyczen otrzymaliSmy. Po czgsci kierowane s3j
. one do nas — i bardzo za nie wszystkim dzigkujemy —

piajgcych po kilka czy kil-
kanaécie zwiqgzkéw, kiérych

po czeSci zad jesteSmy posrednikami w ich przekazaniu.

komérki i przedshwiclel- Wybaczcie drodzy Czytelnicy, ze wszystkich Zyczen nie za-

1 stwa istniejg w zokladach mieScimy — zbyt szczuple s3 nasze lamy. Zamie$cimy za

. : przemystowych. Po prostu to iyczenia Rady Senioré6w MZKS ,Chemik” .— bo sa one

[ : o3 z fym wszystkim musimy dla nas swoistym symbolem wiezi starych zawodnikéw i

3 si¢ OsSWoié. dzialaczy Klubu ze wspoélczesng spolecznos$cig klubows. Tej

B . wiezl — nie tylko zresztg w sporcie — bardzo nam potrze-
Red.: Czy zdazyl si¢ pan 2

ba. Oto tresé zyczen:

»Wielu sukceséw i przezyé sportowych oraz wszelkiej po-
my$inoSci w 2yciu osobistym sklada w nowym 1981 roku
kierownictwu MZKS ,Chemik”, zawodnikom, dziataczom,
trenerom { sympatykom,

LUDZIE,

co to za fuchal

W dniu 11 grudnia 1980

nows sytuacja oswoic?

Ludwik Podruczny: Prawde
moéwiac jeszcze niezupelnie,
chociaz staram si¢ braé
sprawy w taki sposéb, jak one
rzeczywiscie  wygladajg. I
chyba nie ja jeden.

' Red.: Okres niepewnosci
co do dalszyeh losow 1 istnie
nia w naszych zakladach
Niezaleinego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowegoe Che-
mikéw naleiy jui chyba do
przeszloSci. Czym sie zamie-
rza zajmowaé Braniowy
Zwiazek w najblizsze] przysz
loseci?

L. Podruczny: Normalng
zwigzkowa dzialalnoécig, za-
latwianiem wszystkich tych

RADA SENIOROW”

pracownikébw 1 ich rodziny

spraw, do ktérych zobowig- r, przedstawiciele wszy- zamieszkale w Kedzierzynie-
zali nas czlonkowie Zwigzku stkich zakladow pracy -Kozlu oraz dla pracownikéw
Branzowego. Bedziemy po- miasta Kedzierzyna-Kozla rzatrudnionych w Kedzierzy-
przez grupy zwiazkowe | od- zostali zaproszeni mna ma-- nie, pomijajac ich rodziny
dzialowe rady dzialaé w in- rad¢ do prezydenta, by mieszkajgce ' poza terenem
teresie zalogi. Rozpoczelismy wspolnie wybraé i uchwa- Kedzierzyna,  Limit, jaki

juz wybory w grupach zwiaz li¢ sposoby. =zaopatrzenia
kowych i do 20 stycznia za- pracownikéw i mieszkan-
mierzamy przeprowadzié wy- cow miasta w lepsze asor-
bory nowych wladz oddzia- tymenty wedlin na Swia-
lowych rad zwigzkowych. teczne stoly. Jui na poczat
Aktyw naszego zwigzku spo- ku narady prezydent zapo-
dziewa sig, ze odnowiony i wiedzial, 3¢ — jak ogélnie
zreorganizowany Zwiazek Che wiadomo — ze wszystkimi
mikéw podejmie aktywna produktami zywnoSciowy~
dzialalnoéé.  Postanowili$my mi nie Jjest najlepiej, =&
zrezygnowaé z wyboréw rad tym bardziej z migsem i
zakladowych, poniewaz s3- wedlinami, Tak wiec ilosel

otrzymaly ZA ,Kedzierzyn”
(Wydziai Handlu zawiadomil
telefonicznie dyrekcje, by po-
jechaé po zlecenia), wynosil
0,70 kg wedliny dla pracow-
nika, w tym 040 tzw. we-
dzonki (kasler, baleron, szyn-
ka, poledwica w- zaleinoscl
od dostawy) 1 0,30 kg wedll-
ny IV asortymentu (kietbasa
nadwislafiska, wolska, tatrzad
ska), a dla czlonka rodziny

do podzialu bedg skape. odpowiednio 0,30 kg wedzon-

dzimy, 2¢ w mniejszych gru-
pach i zespolach dzialalnodé
bedzie latwiejsza i efektyw-
niejsza. O preinoSci i efek-

(Dokotczenie na str, 2)

Po doséé diugiej dyskusji
przeglosowano projekt zaopa-
trywania zakladéw pracy li-
mitem wedlin do podzialu na

ki i 0,20 kg kielbasy. Zakia-
dy pracy, stosownie do iloSel
pracownikéw, mialy byé pro-

(Ciag dalszy ma str. 3)

odjecie w czasie obrad Vi Ple-
Pnum uchwaly o zwolaniu na prze
fomie | | I kwartatu Nadzwy-
czajnego Zjazdu PZPR zapoczgtkowato
amione kierunku toczqcej sig¢ w szere-
gach partii dyskusji. Podczas gdy w
ostatnich miesiqcach  ubieglego roku
wyraznie dominowal nurt obrachunko-
wy 2 przesziosciq, to obecnie w dys-
kusjl coraz bardziej zauwaia sie nurt
ostrozhego optymizmu i konstruktyw-
nego poszukiwania wyjscia z trudnej
syluocji  orax przezwyciezeniu bledéw.
Coroz czesciej powtarzajq sie glosy,
2e Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej {irzeba przywrécié robotniczy
charokter. Oznacxa to, e partia musi
sta¢ sig kadrowa, musi pozby¢ sie ele-
- mentdw skorumpowanych' i karierowi-

PRZEDZIAZDOWA TRYBUNA CZYTELNIKOW

czowskich. Coraz szerzej wyrazany cyjnego i funkcyjnego aparatu partyj-
jest poglgd, 2e tylko s$cista i auten- nego moze w przysziosci ustrzec partie
tyczna wigz partii z klasg robotniczq, od szkodliwych deformacjli -i powta-

PRZYWODZIWO PARTIL

szeroki udziot kiosy robolniczej we rzanych blgdéw. A to ocznacza, 2e
wspdizarzqdzaniu krajem- | w kontroi  trzeba wnies¢ do statutu PZPR istotne
nad driatalnosciq oparatu odministra-  Tmiony | uzupelnienia, gwarantujqce

przestrzeganie leninowskich norm #ycia
wewnqtrzpartyjnego, niezaprzeczaine
prawo do krytyki, demokratycznegoe
wybierania wladz, ograniczenia peinie-
nia kadencji itp.

Méwi sie wigc o potrzebie wybie-
rania do wtadz wszystkich szczebli ro-
botnikow 2atrudnionych bezposrednio
w produkcji | zapewnienie reprezen-
tacji robotnikéw we wladzach partyj-
nych co najmniej w 50 proc. skiadu
osobowego. Wrecz koniecing rzeczq,
ktérq musi podjgé | 2adecydowaé
Zjazd jest wyraine rozgraniczenie funk
cji portyinych od gospodarczych i -ad-
ministracyjnych. Nie moie powtdrzyé

(bokoﬁcm na str. 3}
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Gdzie jeste$
gospodarzu?

Zadzwonil redakcyjny telefon, Przedstawiciel NSZZ ,So-
Mdarnosé” poinformowal Redakeje, Ze pracownicy Zakladu

Transportu Samochodowego. zapraszaja dziennikarza j foto-
reportera, by zaprezentowaé Czytelnikom gazety kilka przy-
kladéw nlegospodarnoscl. Zgodnie ze wskazéwkami zjawi-
lismy sie na miejscu. Obiektyw fotoreportera zanotowal
witc to, co zdaniem naszych informatorbw, a wiec pracow-
jest marno-

nikéw Zakladu Transportu Samochodowego,
frawstwem.

Na placu pod chmurkg od dwéch lat stoi wrak autobusu
zakupionego w WPKM. Nas! informatorzy  twierdzy, Ze
zaplacono za niego 108 tys. z1. Autobus ten ma byé praw-
dopodobnie przerobiony na pojazd stuzgcy do przewozu
pracownikow.

®  Na placu obok dyspozytorni umieszczonych zostalo na waol-~
nej przestrzeni kilka wymontowanych silnikéw, ktdre maja
byé ponoé przekazane na ziom,

Niecs dalej stoja w trawie cztery samochody, kidre majq
byé przedmiotem licytaciji.

A jeszeze Calej stoi sobie traktor. ktéry prawdopodobnie
snplazddy nabywee wirdd roloikdw.

Fete: B, Rogowskl

(Dokoticzenie ze str. 1)

tywnoéci dzialania zwigzku
nie decyduje bowiem iloéé
czlonké4w, lecz praca aktywu
i autentyczne zaangaZowanie
czlonkéw. A aktyw. ktéry po
zostal w @naszym zwigzku,
mamy dobry, doswiadczony.
Wielu zresztg aktywistow |
dzialaczy Zwiazku Zawodo-
wego Chemikbéw przeszio do
NSZZ _Solidarnoéé”, a spore
z nich zostalo wybranych do
wiadz. Myféle, ze zdobyte
przez aich dodwiadczenie
dobrze spoiytkuja w dzialal-
nofci NSZZ ,Solidarnosé”
dla dobra zwigzku { zalogi.

RAZEM

Red.: Niektorzy twierdza,
e zupelnie mlepotrzebne bylo
rozbicie ruchu zwigzkowesgo, a
nalezalo go tylko odpowied-
nio zreformowaé | uniezalei-
ni¢ od administracii.

L. Podruczay: Staio sie to
nie z naszej woli, bo znaczna
czg5¢ pracownikéw wyrazila
wole pozostania w odnowio-
nym NSZZ Chemikéw. Zresz
ta istnienie dwoéch niezalei-
nych samorzadaych zwigzkow
zrawodowych mozZe okazaé sie
bardzo korzystne, bo zaczna
miedzy soba rywalizowaé i
beda staraé sie poprzez aktyw
ng dzialalnoéé na rzecz zalo-
gi zdoby¢ sobie wigksze zaufa
nie, Wiele tez mozemy sie od
siebie nauczyé. My nie chce-
my sie zamykaé w waskich
ramach organizacyjnych
Zwigzku Chemikéw, bo wy-
daje nam sig, ze takie zamik-
nigcie jest pe prostu nie-
mozliwe Nasza zaloga stano-
wi jedng duzg rodzine, nie-
zaleznie od przynaleznoscei
zwigzkowej ‘czy partyijnej.
Mamy wspblne cele i intere-
sy. Naszym wspdlnym celem
i zadaniem jest osigganie do.
brych wynikéw produkeyi-
nych i ekonomicznych, zapew
niajacych zalodze wyzsze za-
robki i lepsze warunki pracy
oraz bytowania.

Red: Sa3 to jednak zamie-
rzenia | cele ogdlne. Czytel-

egoroczne Swigia t No-

wy Rok byly odmienne

niz w latach ubieglych.
Owa odmiennosé wynikate nie
tylko stqd, 2e zabrakio $nie-
gu { prawdziwe; zimy, tak
charakterystycznej i towarzy-
szqrej gwiazdce i nocy sylwes
trowe) ale takze dlatego, Ze
znacznie skromniej niz w la
tach ubiegiych zaopatrzone by
iy nmasze swigtecznne stoly ro-
dzinne., Trudy tegorocznego za-
opatrzenia swigtecznego od-
ezulp wiele 0s6b, kidre sporo
godzin spedzilo w . kolej-
kach. Tylko bardziej zapobieg
lwi i cierpliwi poradzili so-
bie z tymi przedswigtecznymi
trudami i klopotami.

Co prawda brak gwiazdko-
wego $niegu nie radowal dzie-
ci, to jednak wutrzymujqcy sie
tagodny klimat w koficu grud
nia i dodatnie temperatury by
ty zbawienne dla naszej ener-
getyki, a wiec takze die gos-
podarki narodowej. Nietrudno
byloby sobie wyobrazié, jaka
istniataby sytuccja, gdydy
znéw nawledzila mas sroga zi
ma 2 roku 1978.

Ten niezwykly rodzinny na-
stréj $wigteczny w niczym nie
przypominat ludziom kraju,
kiéry parg miesigey wezefniel
przeiyt szok i znalazl sig ne
ostrym zakrecie historii, 1 co
i wkrywadé, nodal znajduje sig

nikéw interesuja  bardziej
konkretne przedsigwzigcia.

L. Podruczny: Zdajemy 50~
bie sprawe, Ze musimy pod-
iaé bardziej zdecydowane
dzialanie na rzecz polepsze-
nia warunkéw pracy. Tym
zagadnieniom w poprzednich
latach poswigcaliSmy duzo
uwagi, - lecz nie zawsze po-
trafiliémy wyegzekwowaé wy
konanie niektérych przedsig-
wzigé. Rozumiemy potrzeby
produkcyjne zakladow, ale
nie moga one byé realizowa-
ne za wszelkg cene, kosztem
zdrowia pracownikéw. Be-
dziemy zdecydowanie wyste-

powat [ wyeliminowanie
szkodliwych warunkow w

niekidrych wydziatach, igcz-
nie ze wstrzymaniem voroduk-
cji, jezeli zajdzie taka potrze-
ba. Wspéldzialanie obu zwigz
kow w tym zakresie przy-
niosicby dobre rezultaty. Mo-
glibySmy np. w krotkim cza-
sie przyst®nié do opracowania
raportu o warunkach pracy
zatogi. Niezbedne byleby
przeprowadzenie ekspertyz i
badf stopnia zagroZenia, wy-
sckosci stezef toksyczanych,
pomiaréw halasu itp. przez
naukowedw i specjalistbw z
tej dziedziny. Sa to jednak
badanja kosztowne i w tym
zakresie potrzebne  byloby
wspoidzialanie gbu zwiazkow.
Zarzad Gléwny NSZZ ,Che-
mikbébw” zadeklarowal konkret
n3 pomoc, ¢co ma dla nas du-
ze znaczenie.

Mamy szerokie pole wspol-
dziatania w zakresie rozwia-
zywania probleméw socjal-
nych, mieszkaniowych, lepsze
go wykorzystania placéwek
kulturalnych i obiektéw spor
towych, udzielania wiekszej
pomocy rodzinom wielodziet-
nym, otoczenia opieka eme-
ryiow | rencistdbw, bardziej
efektywnego organizowania
wypaczynku po pracy. Zresz-
ta trudno sobie wyobrazié,
aby nasze dzialania w tej
dziedzinie byly przeciwstaw-
ne. Polagczonymi sitami 1
wspbinymi $rodkami moiZna
zdzialaé wiece].

w kryzysowej sytuacji. Z po-
zoru wszystko bylo jak daw-
nicj. Miasta i osiedla tonely
w powodzi #fwiatel, jak gdy-
by nie istnia. kryys energe-
tyczny. We wszystkich prawie
domach jarzyly sie choinki, a
z glos$nikéw radiowych i tele
wizyjnych ptynety stowa ko-
ledy. Mniej co prawda niZ w
latach poprzednich bylo zabow
sylwestrowych, ale bawiono
si¢ miemniej wesoto. W ciggu

O
pesymizmu
do
optymizmu

tych paru dni S$wigtecznych
strumieniami plynely trunki,
jaiko Ze ze Swiecq trzeba by
u nas szukaé rodziny, ktéra
by w owym uroczystym dnis
zapomniata o trunkowej tra-
dycji  staropolskiej. Prawie
wszedzie przy biesiadnych ste
tach toczome byly rozmowy i
dyskusje, ktérych tematem by
ty sprawy ogdiniejsze, a cza-
sami takie tradycyinym zwy-
czajem wiréd krewkich rode
kow wybuchaly spory.
Stanowcze za wmaleo w tych
sporach i dyskusjach bylo
trzefwej refleksii, My Polacy

Red: Na jakie trudnosel
ebecnie napotykacie?

L. Podruczny: Ja nie na-
zwalbym tego trudnodciami.
Wystepujg pewne kwestie ty-
pu organizacyjnego, ktore
trzeba bedzie uregulowac,
Dostarczono np. do nas listy
zbiorcze czlonkéw NSZZ ,So-
lidarno$¢”, na ktérych pod-
pisy zadeklarowania przyna-
leznosci do ,Solidarno$ci” nie
zostaly zweryfikowane i
uwierzytelnione przez kierow
nictwo., Mieli§my przypadki,
%2e pracownicy twierdzili, iz
nie zapisywali sie do ,Solidar
noéci®. Na innych wystepuia
skreSlenia { powtarzanie _sig
tych samych nazwisk. Stoimy

OBNO?

na stanowisku, iz czionkowie
obu zwigzkéw powinni dekla-
rowaé swoja przynaleznosc za
pomocg deklaracji, co pozwo-
litoby unikngé nieporozumien,
S3 to sprawy waine bo lgczg
sig z potraceniem skladek i
swiadczeniami socjalnymi
przez oba zwiazki.

Red: Jak wyobrazacie so~
bie wspolprace newych wladz
na szezeblu wydzialu, zakiadu,
w grupach zwijzkewyeh?

L. Pedruczny: Spodziewa-
my sie, # wspblpraca uloziy
sig dobrze. Swiadomo$é spo-
leczna pracownikéw | kultu-
ra wspbHizycia jest na takim
poziomie, ze czlonkowie i
dzialacze bedgey w poszezegol
nych wydzialtach w mnie’=
szosci, nie bedg dyskrymino-
wani i nikt nie bedzie mial
pretensji, Zze pracownicy na-
lezg do tego lub innego zwiaz
ku, Zamierzamy zdecydowz-
nie broni¢ naszych czlonkow
przed tego rodzaju szykana-
mi. Skoro na szczeblu kombi-
natu  potrafiliSmy  znaleié
wspolny jezyk porozumienia
pomigdzy dyrekejg i obu
zwigzkami, to rbéwniez na
szczeblu kazdej grupy i wy-
dzialn powinno takie porczu-
mienie nastgpié. Mamy prze-
ciez wspdlny robotniczy inte-

res
Dzickujemy za rezmowe.

Rezmowe zanotowal:
W. LULER

bowiem w wyjgtkowych sytu-
acjach zbyt latwo sklonni jes-
tesmy ulegeé skrajnym nas-
trojom — od nadmiernego pe
symizmu do niczym nieuzasad
nionego optymizmu. Wystarczy
to bowiem, Ze w Karlinie na
Pomorzu zepalil sie gaz i ropa
naftowa, o po Polsce zaczely
krqzyé fentastyczne wiesci o
wielkiej ropie tkwigcej po-
noé w polskiej ziemi, aby pe-
symistyczre dotqd masiroje na
szych rvodakdéw diametralnie
sie zmienily.

W mysl tez opinii to nie lep
s2a, wydajniejsza 1 lepiej zor-
ganizowang Ppraca oraz mgd-
rze zorganizowane zargdza-
nie gospodarkq w ramaech przy
potowywanej reformy ma nas
wybawi¢ z wielkiego kryzysu,
klopotdw i wszelkich diugéw,
lecz wlaénie wielka ropa nai-
towa, ktéra pojawila si¢ jak
cud i objawienie. A stqd iuz
mozno wyciqgngé 2ludny
wniosek, Ze jako§ to bedzie.
Tymezasem — jak twierdzg
fachowey -— mie ma Zadnych
podstaw do oczekiwania na
wielkq rope. Powiedzmy na-
wet: gdyby taka ropa byla, to
cheqe na wielkg skale wrucho
mié jej wydobycie, trzeba dy
zaciggnaé wnowe miliardowe
pozyczki, zaf realne efekty e-
konomiczne 2 wydobycia ropy
moglibyémy uzyskaé nie wcze
éniej miz za 810 lat. Nie o-
scukujmy sie wiec ztudnq na-
dziesq, a rveuclng
szanse zacznijmy do- T
strzegaé wokél mnas IKA
~ w0 lepszej pracy ‘”
racjonalnym gospo-
darowaniu,
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 LUDZIE,

(Dokoticzenie ze str. 1)

centowo obdzielone powyiszy-
mi asortymentami. Wiadome
wige, 2e nie wszyscy mogh
liczyé na szynke ezy poled-
wice.

Jaka miala byé forma roz-
prowadzania tego towaru?
Otéz handel w osobie dyrek-
tora WSS byl juz przygoto-
wany na odparcie ataku (cy-
tuje): ,zaklady pracy maja
sie tym zajaé same, podkres-
lam, by osoby zajmujace sig
rozprowadzaniem wedlin, mia
ly aktualne karty zdrowia,
by nie roznie$é jakiejs zarazy
na p6l Kedzierzyna”.

Protest niektérych zakla-
déw nie odni6st skutku.
Propozycja ZA, by rozprowa-
dzeniem  wedlin zajely sig
punkty sprzedaizy na zakla-
dzie (kioski i bary, sklep spo-
zywezy przy administraeji)
nie zostala przyjeta. Dyrektor
powiedzial, ze to jest nie-
mozliwe. Punkty te nie s3
przystosowane do takiej sprze
daly, a zresztg trzeba byloby
sprzedawezynie dodatkowo
wynagrodzié, Jezeli  wiege
HANDEL z samej nazwy i
kompetencji uznal, ze taki
whandel” jest niemozliwy, ca-
1a odpowiedzialno$é spadia na
Oddzial Uslug, ktéry: MU-
SIAL przyiaé do wiadomosci,
ze rozprowadzenie wedlin dla
7.400 pracownikéw { 3.600
czlonkéw rodzin jest mozli-
we,

Nie zastanawiajae si¢ nad
dodatkowym wynagrodze-
niem, bez przystosowanych
do sprzedazy pomieszczen,
uzbrojeni tylkg w aktualne
karty zdrowia, kilkanascie ty
siecy torebek i p6t tony pa-
~ pieru, zaczeto paczkowanie
wedlin,. Zamknieto na ten
okres bar mleczny w hotelu
L” i stworzono ,centralng
rozdzielnie”, Na pierwszy rzut
otrzymano 700 kg kasleru.
Czlowiek z wyobraZznia potra-
fi zrozumieé, ile to trzeba
machnigé toporem, by ucigé
odpowiedni kawalek, akurat
040 kg. Osoba, ktéra to wy-
konata, w nastepnym dniu
nie mogla podaé re¢ki na po-
witanie.

co to za
fuchal

Praca w ,centralnej roz-
dzielni” trwala od 7 rano do
20 wiecz6r, zatrudniono 15—
17 osob. Statymi. punktami
sprzedazy byly: bufet w ba-
rze mlecznym { stolik usytu-
owany w stoléwce WSS obok
ZWRiJ. Ruchome punkty do-
wazily paczki na wydzialy.
Niestety, nie wszyscy odbior-
ey byli ukontentowani: fizycz
ng niemozli. oécig byle wyko-
naé wszystkie paczki jedna-
kowe pod wzgledem wagi |
asortymentu. Dostawy towaru
przychodzily w réinych po-
rach dnia i rézne byly pod
wzgledem iloSei | jakosei.
Ogodlem rozprowadzono 8.600
kg wedlin, a liczgc na pacz-
ki wykonane ich 16—17 ty-
siecy.

Tak wiee pracownicy Od-
dzialu Uslug wykonali mor-
dercza prace, Wwykraczajacg
ponad ich sily 1 obowigzki,
pomijajgc juz inne sprawy,
jak gorzkie j zle slowa pada-
jace z obydwu stron lady. W
miedzyczasie placéwki
handlowe s$wiecily pustkami,
a sprzedawczynie nudzac sig
méwily ,nie ma”, bez dodat-
kowe] oplaty.

K.M.
A

Od redakeji: Zapewne nie
wszyscy pracownicy, ktorzy
otrzymali bloczki i zlorzeezae
wystawali w kolejkach, mie-
li { majg wiasciwy, pelny po-
glad na te sprawe. Nie wszy-
sty wykazali zrozumienie dla
kobiet z przeciwnej strony la-
dy. A szkoda.

A’propos handlu. Przypo-
minajg nam si¢ slowa Z.
Laskowika, wypowiedziane na
zapleczu sklepu warzywnicze-
go nr 80 w Opolu: ,Ludzie,
co to za fucha! Staé przez 8
godzin za lada i méwié: nie
ma, nie ma, nie ma.. a na
koniec 3.200 jest”.

I jeszeze jedno: dyrekeja
kombinatu oraz przedstawicie
le obu zwigzkéw zawodowych
wyrazily podzigkowanie pra-
cownikom OUP 2za przepro-
wadzenie akeji zaopatrzenia
w  wedliny na $wigteczne
stoly.

Mile ziego poczaiki...

ajpierw kilka danych statystycznych.

Na dzien 19 grudnia 1980 r. zatrudnio-

nych bylo w kombinacie 7.222 pracow-
nikow, W poréwnaniu z poczatkiem ub. ro-
ku jest to sytuacja wyraznie lepsza, bowiem
wtedy wilaénie z powodu braku rgk do pra-
¢y nie tylko niedostateczna byla obsada sta-
nowisk pracy, ale niektérym instalacjom gro-
zitlo nawet zatrzymanie. W III kwartale
przyjetych zostalo — fizyeznych i umyslo-
wych razem — 349 pracownikéw, natomiast
209 pracownikami ,Azotdw” byé przestalo.
Z punktu widzenia kadrowcéw to normalna
sytuacja, ruch kadrowy jest nawet mniejszy
niz w innych okresach. Ale gdy wejdzie sie
giebiej w zagadnienie, stwierdzié trzeba, ze
problem fluktuacji nadal przynosi okreslone
straty. Czgsto nawet niewymierne, bo trud-
no wyliczyé ile kosztuje przygotowanie no-
wego pracownika do obstugi okre§lonego sta-
nowiska.

Jakiez sj wiec przyczyny zwolnien? Naj-
czescie] pojawiajaca sie formulka jest ,na
wlasng prosbe”, Pewnie, ze nikt nikogo do
wAzotdw” zadnym sznurkiem nie przywigzal,
ale ta steoretypowa formulka czesto nle od-
daje prawdziwej motywacji. Wyjawié jg mo-

ETAP 1I1. ZLOSC

Nic sie nie zmienilo. Cé6z w tym dziwnego,
ze fo zaklopotanie zaczyna si¢ powoli, stop-
niowo przemieniaé¢ w co§ innego. Diabli czlo-
wieka biorg. Czuje podswiadomie, ze ta iry-
tacja skierowana jest na szefa. Wiem, ze je«
stem dobry i jakby wszystko gralo, to zro-
bi¢ by mozna wigcej i satysfakcje by czlo-
wiek mial. Tymczasem taka sytuacja godzi
w moje poczucie wlasnej wartosci. Ciekawg
reakcje obserwuje u siebie — 2z jednej stro-
ny czlowiek dazy do wspélpracy z kim sie
da, Zeby bylo lepiej, z drugiej za§ strony
rodzi si¢ we mnie, gdzie§ gleboko, postawa
obronna — zeby winy nikt na mnie nie zwa-
lal, nawet ja sam. Ta zloé¢ jest dobrym mo-
torem napedowym, powoduje, e czlowiek
na przekér wszystkiemu stara sie udowodnié

. Sobie i innym, 2e jeszcze wiele potrafi, Wi«
daé to nawet po wynikach w robocie — jak-
by troche lepszych. Ale kosztuje to spore
energil, 0 czym tylko ja wiem.

ETAP IV. NADZIEJA

Skoro nie da sie tak, to trzeba inaczej. Zy-
cie podyktowalo mi takg taktyke postepowa-
nia. Jest to co prawda taktyka defensywna,
w my$l zasady ,potrafie zrobié to sam”, ale

J zrodet

fluktuacii

#e natomiast zupelie prywatna rozmowa. W
wyniku kilku tego typu wlasnie rozmow jawi
nam sie przedstawiony nizej obraz. Czy czg-
ste s takie przypadki? Chyba tak, choé x}ie
zawsze nawet s3 one w pelni udwiadomio-
ne. Jak to sie¢ dzieje, ze pracownicy tracg
motywacje do pracy? OdpowiedZ wiozyliSmy
w usta jednego pracownika, choé jest to mo-
nolog, pod ktérym podpisa¢ si¢ moie wielu
innych.

ETAP L DOBRY POCZATEK

Poczatki zazwyczaj bywaja dobre, mbj te2
nie byl inny. Co prawda ta gonitwa od jed-
nego do drugiego przy zalatwianiu formal-
nosci jest troche denerwujqca, ale kaidy sie
pociesza, #e przez to trzeba przej$¢. Nowe
$rodowisko, nowi koledzy. Z przyjemnoscia
wstaje sie rano i idzie do pracy. Szef tez chy-
ba jest na poziomie — takie przynajmniej
sprawia wrazenie. Jest o czym opowiadaé
najblizszym po pracy, wszystko to takie no-
we, wydaje sie, ze dobrze zorganizowane i
funkcjonujace. Jezeli s3 nawet jakie§ zacig-
cia, to ja ich nie dostrzegam, jestem jesz-
cze zbyt $§wiezy, zbyt malo wiem — choé
zmyst obserwacji mam chyba niezly. Fach
znam, ale juz na pierwszy rzut oka, wydaje
sie, ze wielu nowych rzeczy bede sig¢ musial

nauczyé. To nawet dobrze, bedzie okazja poz-:

naé nowe rzeczy. Oczekiwanie na pierwszg
wyplate wcale nie trwa dlugo. Zauwazylem,
ze juz zupelnie dobrze sie przystosowalem,
zlapalem wlasciwy rytm. Leci dobrze.

ETAP Il. ZAKLOPOTANIE

Pojawia sie to zupelnie nieoczekiwanie.
Czasem jak po pracy, jadac autobusem, o tym
myS$le, to zauwazam u siebie cod§ jakby za-
klopotanie. To bgdzie chyba najlepsze okres~
lenie na ten wewnetrzny niepokédj, ktoéry u
siebie zauwazylem. Skad sie to wziglo? Ano
od pewnego czasu zauwazam, 2Ze podzial
kompetencji nie jest zupelnie jasny. Nie
mam dostatecznej informacji za jaki odci-

‘nek pracy rzeczywiscie odpowiadam, co na-

lezy do mmie, a co do kolegi — sasiada.
Uzgadniamy to jakoé wspélnie, ale to spra-
wy nie zalatwia. Praca przynosi edpowied-
nie efekty jak jest odpowiednia wspélpra-
ca. A to u nas chyba szwankuje. Zauwazam
po prostu, 7é tzw. poziom produktywnosci
lekko si¢ u mnie obnizyl, czyli méwiagc ina-
czej juz mi sie nie chce tak, jak mi si¢
cheialo na poczatku., Ale czy to moja wina?

wazine, 2e jest skuteczna. Zauwaiylem tet
u siebie, ze lepiej jak nie ma szefa. Wole go
nie widzieé, zeby mi si¢ nie wtracal. Z reszty
kolegbw z sgsiednich stanowisk wszystko u-
klada si¢ dobrze. W kaidym badi razie to
co czuje i o ezym raczej z nikim nie rozma-
wiam, nie wplywa raczej na .jako§¢ mojej
pracy. Po jakim$ czasie widze u siebie jakby
oznaki uspokojenia. A wiec niby wszystko
jakog leci, ale...

ETAP V. ROZCZAROWANIE

«. W pewnym momencie uspokojenie zostaje
zastgpione przez rozczarowanie. Rece powoli
opadajg, czlowiek czuje, e nie- da rady.
Stwierdzam, Ze si¢ zawiodlem, a te wszystkie
zachwyty | zadowolenie na poczgtku byly du-
73 przesady. Gdzie§ tam zaczyna przebijaé
sig i dwitaé my$l, ze nic si¢ nie da zrobid
Z jednej strony czlowiekowi szkoda, z dru-
giej] wiem, Ze to wszystko psu na bude. A
wiec robi sie — bo sig¢ robi, ot tak, dla oka,
zeby specjalnie nie podpa$é. Z szefem wspél-
nego jezyka nie mozna znaleZé, jemu wydaje
si¢ co innego, ja za§ wiem swoje. Trudno z
nim wspé6ldziataé, a to oznacza, Ze chyba
wkrétce trzeba nam bedzie sie rozstaé. On
nie odejdzie, musze wiec chyba ja na ten
krok sie zdecydowaé,

ETAP V1. ZWOLNIENIE

Zobojetnialem, unikam wszelkiego angazo-
wania sie. Jeszeze kilka dni i podsuneg sze-
fowi na biurko proSbe o zwolnienie. Naj-
WYZSZy Czas....

3 o *

P.S. Naukowe Zrédla wymieniajg najczes-
ciej sze$é¢ przyczyn utraty motywacji pracy
przez pracownikéw w wyniku postawy bez-
posredniego przeloZonego. Oto one:

1. Wkraczanie przelozonego w zakres odpo-
wiedzialno$ei pracownika, a co za tym
idzie, podwazanie jego autorytetu;

Brak merytorycznego i psychologicznego

2

poparcia;

3. Brak dostatecznej informacji, co powoduje
zahamowania i bledy;

4. Brak zaufania i wrazliwoSci na indywi-
dualne potrzeby pracownika;

5. Brak konstruktywnej informacji zwrot-

nej;
6. Niekonsekwentne dzialanie prze!omch.

(Dokoticzenie ze str. 1)

si¢ prakiyka, ze wigcej niz polowa
czionkdw Biura Politycznego skiadala
sig z minisiréw i czionkéw rzqdu oraz
innych dziataczy Rady Panstwa. Jezeli
partic ma skulecznie przewodzié spo=
teczeistwu, musi mieé gigbokie opar-
cie w najnizszych ogniwach partyjnych,
ktére muszq byé wyposazone w nie=
zbedne prerogatywy kontroli i mozli-
wosci odwotywania czionkdw w orga-
nach wiadzy gdy zawodzq oni zaufa-
nie szeregdw partyjnych * klasy robot-
niczej. Sprawq istotng jest dokonanie
zmian w struklurze organizacyjnej
partii | zasad przynaleznasci cztonkéw
partii dzialajgcych w naczelnych wia-

dzach partyjnych i po;’ts!wowych do
POP w zaktadach pracy. Wydaje sig,
Zze naolezafoby rozpatrzyé sens \lstnio-

PRZYWODZ

nia POP w biurach, urzedach i insty-
tucjach- szczebla wojewddzkiego i cen=

_trainego, to znaczy dziatalncici typo-

TWO PARTII

wo urzedniczych organizacji. Czionko-
wie partii uczestniczgcy w dyskusji
przedzjazdowej zdecydowanie opowia=

daiq sie za poszukiwaniem tokich sta-
tulowych i organizacyjhyen rozwiqzan,
pozwalajqcych uh‘z’ymywcé aulentyczng

i stalg wiez oroz poczucie duiej od=
powiedzielnosci dzialaczy szczebla cen=
tralnego i wojewoddzkiego przed szere-
gowymi cztonkomi partii za swiq dzia-
talno$é i postepowanie. Nie bez racjl
méwi sig o potrzebie przywrécenia
przywédczej funkcji partii tokiej, jokq
ona posiadata w latach po wyzwoleniu
kraju.

Podejmujqc dyskusje przedzjazdowq
nalezaioby réwniez dostrzagaé stabosci
i problemy dzicialnodci Zckladowej
Organizacji Partyjnej. Zochgcamy wige
Czytelnikéw, zaréwno czlonkéw partii
jak i bezpartyjnych, do zabierania glo=
su na te lematy. Czekamy no listy 1
propozycje.

(wh)
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Kurs dla amatorow

ie tak dawno temu pewna

znana firma budowlana wy-

stala na roboty eksportowe
grupe pracownikéw. W tej grupie
znalazl si¢ réwniez znany, ceniony
fachowiec. Firma oddelegowala go
do pracy za granicg, mimo ze byl-
by przydatny réwniez w kraju. Po
prostu uwazano, ze wysylaé trzeba
najlepszych. Pech cheial, ze facho-
wiec ten popeinil — niewielkie
zreszta — wykroczenie. Zostal wiec
odwolany do kraju. Rozpatrujac
jego sprawsg, dyrekcja firmy do-
szia do wniosku, Ze pracownik ten
swoim postepowaniem zaszkodzil
dobrej dotychezas renomie firmy, a
tym samym zaszkodzilt jej Intere-
som. Potraktowano wigc ten fakt
jako powazne naruszenie sbowigz-
koéw pracowniczych | naruszenie za
sad dyscypliny pracy. W konsek-
wencji pracownik zostal zwolniony
z pracy. Odwolania skladane przez
niego do wyiszych Instantji zosta-
ly oddalone. Decyzj¢ utrzymano w
mocy.

Powyisze zdarzenie nie. jest by-
najmniej wyssane z palca. Mialo
istotnie miejsce. Opisuje je dlatego,
aby do&¢ do sprawy, nad ktérg
cheialbym sie szerzej zastanowiél.
Chodzi- mi mianowicie o problem

egzekwowania zobowilazan sportow-.

cbw wobec ich mecenaséw i spon-
soréw. Powle kto§, #e problem tfen
w “gytuacji, w jakie} si¢ ostatnio
znajdujemy, nie jest najwainiejszy.
Moze ma | racje. Mnie jednak in-
teresujg nieco inne aspekty tego

. zagadnienia.

Asumptem do tych rozwazah jest
skandal jaki mial miejsce na lot-

nisku Okecie, a sprokurowany 2o~ °

stal przez ekipe reprezentacyjng na
szych pilkarzy udajaca si¢ na po-
tudnie kontynentu. Nie bede tu-
taj- cytowal ‘fego, co mialo

miejsce. Ktokolwiek ezyta prase za
pewne doskonale wie o c¢o chodzi.
Zna fakty $wiadczace o bezradno-
§ci i braku konsekwencji w dziala-
niu dzialaczy z jednej strony oraz
bezczelnodci i tupecie grupy ,spor-
toweodw”.

Mam w zwigzku z tym tylko je-
dno zasadnicze pytanie. Czy spor-
towca (w tym réwniez pilkarza)
uprawiajgcego tzw. wyczyn mozna
traktowaé jako pracownika? A je-
zeli nie, to jak go nalezy trakto-
waé?

KWAD

otrzymuje wiele, wiele razy wigcej
niz powiedzmy gérnik dolowy — ze
nie wspomne 0 np. aparatowym w .
ZA. .
Ma tez np. pilkarz ok ef.one o-
bowigzki (podobnie jak gbérnik 1
aparatowy), a wynikajagce z Karty
Sportowca, regulaminéw  klubo-
wych, Karty Olimpijczyka i innych
tego typu dokumentéw. O. kodek-
sie pracy (z racji zatrudnienia na
tzw. lewym etacie) w tym miejscu
wstyd wspominaé, Jest wiec kims§,
kto podejmujac sie okreSlonych

KOLA

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie
zastanowié¢ sie nalezy nad faktem
z czego np. piltkarz pierwszoligowy
(nie wspominajac juz o kadrowi-
czach) korzysta. Otéi za granie w
pilke otrzymuje pienigdze. O tym
w jakiej kwocie zainteresowanl mil
cza, ale nie sadze aby byla to kwo
ta zblizona do tzw. minimum so-
ejalnego. Otrzymuje mieszkanie, na
ktore przecigtny émiertelnik nie ko-
pigey pilki oczekuje kilka lub kil-
kanadcie lat. Otrzymuje ,zapomogi”
{ha, ha, ha..); talony na samocho-
dy, prace dla Zony, indeks na wyz
szg uczelnig, wyjazdy - zagraniczne,
kieszonkowe, diety, premie socjal-
ne itp. itp. No, moze nie wszyscy
wszystko naraz, ale.. W sumie

sztat pracy, tzn. buduje

praw czerpie z tego okreSlon. _-
rzy$ci i érodki (oj, niemale) do Zy-
cia. Jest wiec specyficznym co
prawda, ale pracownikiem. Jest pra
cownikiem roéwniez w tym wzgle-
dzie, fe pafnstwo stwarza mu war-
obiekty
sportowe, organizuje zgrupowania,
obozy itp., organizuje siuiby medy-
czno-socjalne. Ogélnie méwige fi-
nansuje w -okreflonym stopniu
sport. -
Jezell zatem jest pracownikiem,
to naleiy go z wynikéw pracy { z
przestrzegania obowigzujacych go
przepiséw  konsekwentnie 1ozliczaé
— tak jak to mialo miejsce z fa-
chowcem, przedstawionym przeze
mnie na wstepie. W przeciwnym ra

zie przestanle by¢é pracownikiem,
a stanie si¢ ,Swietg krowa”, za-
walidroga, ktéra — choé niezwykle
ucigzliwa i bezproduktywna — cie-
szy sie¢ niezwykla sympatia. (np. w
Indiach — choé niestety jak sie
okazuje nie tylko). Wyb6r — kim
chce byé nalezy zawsze do czlo-
wieka. Nikt nikogo nie zmusza do
kopania pitki za pienigdze. Wyboru
tego trzeba dokonaé. Tym bardziej,

ze stanowiska pilkarza ze ,$wietg -

krowg” polaczyé - nie mozna. Jest
to po prostu policzkiem dla tych
wszystkich, ktoérzy na swoja egzy-
stencje ciezko acuja. na wcezasy
wyjezdzaja z FWP, a jesiennym
problemem dla nich jest kupno
bucikéw dla dziecka a nie nowego
Fiata.

Spotkam si¢ zapewne (choé sgdze,
ze beda to glosy nieliczne) z zarzu-
tem, Ze nie luble pilki noinej, Ze
nic nie rozumiem. Odpowiem. Je-
stem wielkim zwolennikiem pitki.
Od wielu lat z wielkg uwaga §le-
dze¢ naszych pilkarzy. Podobnie jak

sympatycy sportu ciesze sie
z powodzenia ,naszych” na boisku.
Martwia mnie przegrane. Podzi-
wiam skiladne-akcje jako efekt zbio
rowego wysitku, perfekcji technicz
nej i myS§li taktycznej. Ciesze sie
radodcia zdobywecy bramki i jego
kolegbw. Nie moze to jednak prze-
slaniaé mi tego co w pitkarstwie
zle, niesprawledliwe spolecznie. Te-
g0, co z mlodzieniaszkéw biegajgcych
po boisku robi w peinym tego sio
wa znaczeniu pasoiytébw spolecz-
nych, kpiacych w izywe oczy ze
stusznego oburzenia ,calej reszty”
— nas. Dlatego tei sadze, e czas
najwyzszy sprawy te uregulowaé
tak, jak tego wymaga socjalistycz
na moralnodé 1§ socjalistyczny  lad
spoleczny.

ANDRZEJ RYGOROWICZ
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Nie jest kwesliq przypadku, Ze te dwa arlykuly znalazly sig¢ obok siebie —
i to wcale nie na sporfowej kolumnie. Problem w nich podjety wukracza bo-
wiem poza ramy czysio sporlowe. Juok w kazdym przypadku, tak | w fym
réine sq w odniesieniu do calej sprawy punkiy widzenia. Oto dwa z nich.

tanca

EZDK ,Chemik” w okresie
karnawalowym wyszedl na-

pizeciw - amatorom  tafca.
Organizuje mianowicie w
styezniu  kurs tafica fowa-
rzyskiego, ktébry prowadzié be-
dzie Mieczysiaw  Lichtaro-
wWicz.

Zajecia na kursie rozpocz-

ng si¢ w niedziele 18 stycz-
nia o godz. 10.30. Wiaknie w
niedziele od godz. 1030 | w

grody od godz, 18.00 w ZDK
,Chemik”, spotykaé si¢ beda
poczatkujacy tancerze. Opla-
ta za kurs wynosi 300 zt dla
pracownikow ,Azotow” | 400
z} dla chetnych spoza zakla-
déw. Zgloszenia przyjmowane
sg telefonicznie pod numerem
344-51 lub osobiScie w dniu
rozpoczecia kursu. Jeszeze w
tegorocznym karnawale be-
dzie moina wyprdébowaé zdo-
byte na kursie umiejetnoéei.

wBalbing” zapadia w zimowy sen... Folo: B. Rogowski

; kilku miesiecy przezywamy niezwykle
trudny okres odnowy. Dlaczego trud-
ny? Ano dlatego, Ze problemy, jakie

nalezy rozwigzaé sg wielkie, a takze i dlate-
go, Ze nie wszyscy zrozumieli o co w tej od-
nowie chodzi. Jezeli moge podzieli¢ sie ref-
leksja osobista, to najbardziej ewidentnym
przykiadem takiego splaszczenia sprawy jest
sytuacja w sporcie, chociaz zdaje sobie spra-
we, ze sport stanowi zaledwie drobny wy-
cinek naszej rzeczywistodci. Chodzi tu ra-
czej o przyklad, o sytuacje niejako modelo-
wa.

Wrzawa, jaka podniosia si¢ po niestawnym
incydencie na Okeciu, poruszyla do giebi mi-
liony Polakéw. Czy jednak niesubordynacja
kilku pitkarzy warta jest aiz takiej propa-
gandy. Grzmieli niektérzy dziennikarze, lu-
dzie stali listy do ,Sportu”, radia i telewi-
zji 1 gdzie tylko sie da. Zrobil sie skandal

otrzymali ci, ktérzy rozmawiali z trenerem,
czyli o$mielili sie mie¢ swoje zdanie. Zasta-
néwmy si¢ zatem, co w Zyciu sportowca jest
wazniejsze, abstynencja czy prawo do samo-
dzielnego myS§lenia.

Pozegnano- si¢ réwniez z trenerem repre-
zentacji. Ponoé dlatego, Zze byl za migkki A
przeciez w tych gorgcych chwilach to wilas-
nie trener prowadzil rozomwy z pitkarzami,
podczas kiedy tzw. dziatacze woleli nie ry-

-zykowaé i poczekaé na final zajScia. Jezeli

dodamy do tego wypowiedZ trenera, stwier-
dzajacg, iz nie bylo ze strony zawodhikow
zadnego ultimatum, sprawa R. Kuleszy wy-
daje sie byé cokolwiek niejasna.

Wiele méwigey jest tez fakt, ukarania pile
karzy praktycznie jednej druzyny ligowej.
Tak wigc walka o tytul! mistrza naszej ligi
przekroczyla juz linie boiska pitkarskiego.
Trudno wyobrazi¢ sobie. by lider tabeli, poz-

O co tutaj chodzi?

na miarg -procesu Tyrafiskiego. Kilka razy
zbieraly sie waizne wiladze sportowe. Trwaly
dyskusje i konsultacje. Wydano wreszcie su-
rowe wyroki. 3

1 w tym momencie zastanowié sig mozna
nad kilkoma kwestiami. Rzecz pierwsza, to
odpowiedZ na pytanie, komu tak naprawde
zalezalo na rozdmuchaniuy sprawy. Czy cza-
sem nie ,uzdrowicielom” sportu? Czy nie za-
stosowali tu zaslony dymnej, ktéra przesta-
nia rzeczywiste dolegliwosci sportu. Byé mo-
ze rozumowano w ten sposéb: jeieli przy-
kladnie ukarzemy pilkarzy, jezeli napietnu-
jemy (bez brudzenia swoich rak oczywidcie)
ich publicznie, to bedzie jakie widoczna
oznaka odnowy w sporcie. A reszta, czyli
cale to bagno, ktére dobrze znajg dzialacze,
funkcjonuje nadal.

Jest sprawg jasna, ze pilkarze zawinili.
Wiasciwiej byloby tu powiedzieé: pitkarz za-
winil, Stawil sie bowiem w stanie wskazu-
jacym na spozycie alkoholu, jak w niekib-
rych kregach moéwi sie o chwilowej niedys-
pozyeji dorostego mezczyzny. I o dziwo, J6-
zef Mtynarczyk wecale nie byl najsurowiej
ukaranym zawodnikiem. Wyzsze ,wyroki”

bawiony trzech najlepszych pilkarzy mogl
powaznie mysleé o zachowaniu przodownic-
twa do kofica rozrgrywek.” W rundzie jesien~
nej nikt z Widzewem nie wygrat, ale nie ma
sie co martwié, wladze PZPN wyreczyly li~
gowych przeciwnikéw lodzian. Nie dziwig sie
wiec protestowi Widzewa.

Najsmutniejsze w tej calej sprawie jest to,
2e niekibérzy tzw dzialacze, znajacy sport z
lektury lub opowieéci swoich dziadkéw, chcie |
liby widzieé sportowcdw jako towarzysiwo
panienek z dobrych doméw. Co§ tu nie gra.
Nie czarujmy sie, dzisiejsi sportowcy to nie
harcerze. Sg takimi samymi ludZmi, jak kaz-
dy z nas. Czy mamy prawo bezwzglednie
ingerowaé w ich Zycie osobiste. Waine jest
by dobrze wykonywali swb6j zawbdd, Wszy-
stko oczywi§cie w ramach norm zycia spo-
lecznego.

I jeszcze jedno.. Jezeli bardzo sig chce,
to mozna upupié kazdego, taka jest prawda.
Chyba nie od tego nalezy zaczynaé uzdro-
wieniczy proces w naszym sporcie, o ile oczy<
widcie komué na tym uzdrowieniu naprawde
zalezy. (Jaw)
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Foto |

jelska secesja”, kidry na konkursie fotograflicznym WKedzierzun

j Woijciach Rogowski, Mato kio — idge wlicami
zne, kidre utrwalif na kliszy autor. Tu wiasnie chuba
Red.

Przedsiowiomy w fym numerze foloreporiaz Koz
-Kofle wczoraj i dzi§” zdobyl ll ncgrode. Jego aulo
Kozla — zwraca uwage na fe szezeddiy )
lezy warlofé tego folereporiaZu.
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JACHI:

Ktod niedawno zazartowal, ze kazda sza-
nujgca sie firma musi mieé jakas$ afere, w
tych twardych czasach. Taka teraz moda, A
jezeli zamieszany jest w nia jacht, to juz
szczyt doskonalosSci. Zaraz nasuwajq sie sko-
jarzenia z ,Pogoria”, a reszie dobrzy ludzie
dopowiedzg.

JAzoty” tez maja swoje afery, ale tym roz-
nig sie¢ od innych zakladéw pracy, %ze poja-
wila si¢ réwniez sprawa jachtu. Inna rzecz,
te poréwnywanie prezentowanej na zdjeciu
okaczuszki® z , Pogorig” jest wyjatkowo ob-
razliwe dla tej drugiei jednostki. niemniej
- sprawa jest.

Przed kilku laty, w zaktadach podjeto pro-
dukcje z tworzyw sztucznych trzech jedno-
stele typu ,kaczuszka”. Dwie t nich znalasly
sie w posiadaniu Yacht Kiubu ,Tajfun”,
trzecia za§ zostala przekazana do ofrodka
wodnego w Turawie. Ofrodek ten nalezy do
KW PZPR w Opolu. Szczegbly transferu jed-
nostki sg juz dzi§ do§é zamazane { trudno
byloby odtworzyé wszystiie fakty Nie ule-

ga jednak watpliwosci, e przekazanie ,ka-
czuszki” nie we wszystkich momentach bylo
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Sytuacja taka trwala dosyé diugo { do-
piero w ostatnich miesigcach zaczeto o tym
moéwié glosno. Wiéréd licznych postulatéw
zalogi znalazl sie | taki, w ktérym domaga-
no sie powrotu jednostki do zakladéw. ,Ka-
czuszka” nazwana ,Zlotym Klosem” wrécila
do , Azotéw”. Nie towarzyszyly temu Zadne
uroczystodci, co jest rzeczg zrozumialy. Spra-
we uwazaé wiec moina za zamknigty, sdyby
nie jedno zastrzeienie. Otéz afera, jezeli juk
uzyjemy tego okreflenia, nie mialtaby miej-
sca, gdyby caly sprawe wczeénie} podang do
publicznej} wiadomodci. A tak, poszla plotka,
niezdrowe emocje i wielkie wyobraZenia o
.Jachcie” znalazly natychmiast zwolennikéw.

Wyjadnieniem szczegblébw sprawy zajmuje
sie zakladowa rewizja gospodarcza. My za#
dodajmy, e pod wzgledem propagandowym
nie byla tg dobra robota. »
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A Wam?

Na co w biezqeym roku
bedq narzekania:

Na niedosyt zalewajki,
czy nadmiar ,zalewania”?

wyjaénil chirurg pacjerntom

przysadkf usunieto.

U barana pochylenie glowy

Na odleglo§é s.u kr-kéw

Fraszhi

Garéé (sporg) swoich fraszek nadesiala nam pani Ze-

. fia Drézdi z Jastrzgbia (woj. kieleckie). Kawal drogi
z Jastrzgbia do Kedzierzyna, a przeciez list do nas tra-
til. A Ze wiele tych fraszek zawiera — jak si¢ nam wy-
daje -~ bardzo aktualne tredci, zamieszczamy ich porcje,
zapowiadajae nastepne. Po prostu — nam sig spodobaty.

O NIEURODZAJU ZIEMNIAKOW

REZIM PLANOWANIA
- To dzigki odgérnym planom -

- zamiast wyrostkéw — panom
POZORY MYLA

to nie ukton, ale szyk bojowy.

O DALEKOWZROCZNYM

widzi 2d4blo w cudzym oku.
O SKLONNOSCIACH

Zycle ponad stan — nierzadkie to zjawisko,
jednak czestsze — wazno§é ponad stanowisko.

AKT AKTOWI NIEROWNY

Aktywista pewien (te2 tak czasem bywa)
nadzwyczaj aktywnie dbal o swe aktywa.

Skladat akty skruchy i samokrytyki
‘aktem oskarzenia wieticzqe swe wyniki.

— ale

Jest na terenie zakladow
wiele tablic, ktore spelniaé
majg role instrumentu oddzia
lywania propagandowego. Z
reg przypisane sg one or-
ganizicjom spolecznym, ktére
w ten sposéb informuja )
swojej dzialalno$ci, populary-
zujg swoje hasla. Taka Jest
zasada Iich wykorzystywania
-~ niestety, nie zawsze znaj-
dujgea praktyczne potwier-
dzenie, Bywa bowiem, e
umieszczone w  widocznych
z reguly miejscach tablice s3

JESZCZE PRZED
TRZEMA LATY...

~jedyny kiosk ,Ruchu” na osiedlu ,Azofy" czymny
byt bez przerwy od wczesnych godzin rannych do

Znego wieczora. Teroz zmniejszono obsade per-
sonalng, co sprawia, 2e kiosk w réznych porach dnia
Jest zamknigly. Inna rzecz, Zze chcge ofrzymaé goe-
zete, trzeba czatowaé na moment, gdy dostarczg
do kiocku pisma. W kilka minut péZnic] nie uéwiad-

czysz juz Zadnego pisma czy gazeiuy.

Foto: B. Rogowskli z

Propaganda

jaka?

instrumentem oddziatywania...
antypropagandowego. Za szy~-
bg wiszg smetnie postrzepio-
ne plakaty, wyblakle zdjecia,
dawno juz zdezaktualizowane
ogloszenia | informacje. Od
miesiecy nikt si¢ tym nie in-
teresuje, a przechodnie od-
wracajg wstydliwie glowy.

Przyklady? Oto pierwszy 2
brzegu. Jest gablofa oglosze-
niowa obok przystanku przy
administracji, ktérej wlasdci-
cielem -~ wskazywalaby na

to tresé ,propagandy” -— jest
zakladowe kolo ZBoWiD,
Miejsce to bardzo ruchliwe,
wielu wiec ludzi w oczekiwa-
niu na autobus oglgda z ko~
niecznodci zawartosé gabloty,
odpowiadajacg zamieszczone-
mu wyzej smetnemu opisowl

Ale s3 i1 inne gabloty, o
wiele ciekawsze. Na zdjeciu
przedstawiamy jedng z nich.
Jej wilascicielem jest sekcja
klubu HDK, zrzeszajaca ho-
norowych dawcéw krwi 2
pionu dyrekcji technicznej.
Mamy nadzieje, Zze po kilku
miesigcach bedzie ona wrow-
nie dobrym stanie este-
tycznym, a jej zawartosé be-
dzie uwzgledniala aktualne
trescl.

Foto: J. Kowalewski
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NASZ
FELIETON

becnie ludzi wigcej
Osprcw trytuje, denerwu-
je miz cieszy. Jesli ju2
cieszy, to przede wszystkim
moznosé jawnej, niczym nie
skrepowanej krytyki. Wedle
humoru, nastroju 4 umiejetnos
e¢i moZna sobie pokrytykowaé
kolege, szefa, dyrektora, mi-
nistra, ba ~— nawet premiera.
Zeby tylko pokrytykowaé. Jak
sie moeno chee, to-mozna tak
#e zawnioskoweé — ¢o ja pi-
2Z¢ — moiZna, @ nawet trze-
ba, zazqdeé natychmiastowe-
go 2wolnienia, rozliczenia, u-
karania, no i.. w ogole.

— eczyli mejzwyczajniej zloZe
donos na kolege, Dotychczas
siedzqge z nim prawie vis a
vis nie moglenr lub raczej nie
miatem odwagi tego wuczynif.
Dzi§ ze zrozumiatych wzgle-
déw moge to uczynié bez naj
mniejszej obawy. Jefli znajo-
mego nieznajomy zwymyslat
na ulicy za to, 2e czytuje ,Po
lityke”, to czy ja mnie moge
zwymyslaé¢ publicznie kolege
za to, Ze pisuje felietony? Mo
ge, bo dzi§ kazdemu wszystko
wolno! Odwaga staniale. Ro-
zum tylko zdrozat.

Ukazujqce si¢ w naszej ga-
zecie miemal co tydziekR pod
nagléwkiem ,Nasz felieton” o
szczerstwa pod adresem wszy
stkich i wszystkiego co u nas
najlepsze — byly nie do 2nie
sienta. Przede wszystkim dzi
wie sie, Ze pozwalano tote dru
kowaeé pod hastemn ,nasz”.
Nasz?! Osobiscie nigdy
nie mialem z tym niezdrowym
krytykanctwem mnic wspdlne-
go.

moralnych, ale takZe z przy-
czyn wyrozumowanych.

Trzeba uzraé, Ze moje wi-
dzenie rzeczywistodci jest bar
dziej aseptyczne, z tym, ze
wszelkie tajdactwa werbalne,
ktérych tu dokonuje, nie ma-
ja — co trzeba na dobro kole
gi zapisaé — tej sugestywno-
§ci i sily przekonywania, ja-
kq stwarza jego niepowtarzal
na stylistyka.

Gdy tak sig zastarawiam
nad szkodliwofciq felietnéw —
éciekiem. ludzkiej ztosliwoéci,
grubianstwa, krwioZerczosci
~ dochodzg do przekonania,
Ze felietoniéci zyskujq u mnie
okolicznoéé lagodzqeq: Ze 2zo-
stali felietonistami, a nie na
przykiad prokuratorami lub s¢
dziami. WyobraZcie sobie co
by sie wtedy dzialo. Na szcze

D STZEKODLEIWOSTC]H
PISANIA

W tej sytuacji monopol fe-
liectonistéw mna krytyke, pu-
bliczng chloste zostat 2zupel-
nie ziikwidowany. Stqd tez 1
pisanie felietonbéw wydaje sig
zbyteczne, Zresztq co to byia
za krytyka. Wigcej przynost
e szkody niz pozytku. Byé mo
ze nie bedg sie juz ukazywa-
ty na naszych lamach felie-
tony. A przyzwyczailiémy si¢
do nich. Jedaych bawily, $mie
szyty, w innych za§ z rozZnych
wzgleddéw wzbudzaly zgote od-
mienne wuczucia — nierzadko
tzw, uczucia wmieszane. Tak
czy inaczej w kregach miaro-
dajnych, a takZe nadzwyczaj
miarodajnych; czyli wiréd
rzesz czytelniczych — gruntu
je sie opinia, Ze felietony sg
najbardziei mierne i szkodli-
we ze wszystkich form dzien-
nikarskich. Ich mierno§é — na
co czesto wskazywano — do-
tyczy przede wszystkim wlas
nie szkcodliwoéci., Uzasadnie te
nie obrazujac umiarkowania
wiasnego szkodnictwa tylko
wskazujqe wielko$é cudzego

=
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Prosz¢ mierodajnych czyn-
nikdw zwrécié uwage, ze naj-
wigcej szkody przynosily te fe
lietony, ktére pisane byiy pod
wplywem gnieww. Wowezas to
ich autor po sparclizowaniu
rozsqdku, nie mial juz Zad-
nych wqtpliwo$ci ani 2adnych
hamuleéw, walil powszechnie
— lub tylko sobie znanymi
faktami i wysnuwal konklu-
zje. 1 tu uwidacznialo sig¢ je-
go sprytnie maskowane krwio
Zercze usposobienie.

Zechcelejcie zauwazyé, Ze owa
krwiozerczo§é przejawiala sig
szczegdlnie w stosunku do lu-
dzi. Faktem jest przecieZ, Ze
nieraz 2qdal, by ludzi glupich
lud z paskundnymi siabostka
mi keraé jck za przestepstwa.
A przeciez moina wyszydzaé
krzywo rosmgce drzewa §
dojéé do wniosku, Ze trzeda
je wycigé, Ale tego nie uczy-
wit, i to nie tylko 2z odczué

GEHIHSRCHIBONG
0 e R D O R
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§cie jest jeszcze sporo gazet {
sporo probleméw do porusze-
ria w felietonach, %e spotka-
nie czegos w rodzaju mych ko
legéw 1w prokuratorskiej to-
dze nie bedzie nas straszyé a-
ni na jawie, ani tez w sen-
nych marach.

Z pewnofciq wielu 2zdziwt
wyraiona tu przez mnie o-
pinia ma temat tego, co sam
w tym miejscu niejednokrot-
nie popeinialem. Osobiscie nie
widze w tym wnic dziwnego,
czy nedzwyczajnego. Dzié prze
ciez takie postepowanie jest
po prostu w dobrym tonie,
fwiadc2y o zoangeZowaniu, o
wewnetrznej potrzebie bycia w
pierwszym szeregu. Bez tego
czlowiek jest dzié nadzwyczaj
ubogi. Tak sig praynajymnde]
wydaje.

(L)

Poziomo: 1) wizerunek, po-
dobizna, 5) zajécie, zbieg oko-
hcznoécx 9) jednostka energii
elektrycznej 10) dzien po-
przedzajgcy jakie§ wydarze-
nie, 11) slodki roztwor o aro-
matycznym zapachu, 12) pre-
tensja, uraza, 14) hetman ko-
zacki, 17) jego zwigzki bar-
wig plomien na czerwono, 19)
obok liryki i dramatu, 20)
napbdj z owoecbw, 23) prze-
kleAstwo, zlozeczenie, 27) ptak
pospolity w naszych lasach,
29) mala diwignia w silniku
samochodowym, 30) calkowitz
zniszezenie, 31) spdr, zwada,
32) odpustowy sprzedawca,
33) stan w USA.

Pionowo: 1) zabawka dzie-
cieca do strzelania, 2) kuit
béstwa oraz zwigzane z tym
obrzedy, 3) zbrojny spisek, 4)
rysunek na ciele, 5) nasze
czarne zloto, 6) czest zdania,
7) w nim zeby, 8) figura ge-
ometryczna, 13) zawiadomie-
nie odbiorcy ¢ wysianiu to-
waru 15) giebia obrazu 16)
musniecie siatki pitkg serwo-
wang 17) sie¢ na ptaki, 18)
faza Ksigizyca, 20) ognisko W

{

_Januszkowicach,

Januszkowice, ezyli...

Jeszcze raz
O tym
samym

»Opustoszal juz odrodek w
zapadl w
jesienno-zimowy  sen. Wrbci-
my tu znéw za rok”. Tymi
slowy konczy? autor swéj ar-
tykul na temat letniego wy-
poczynku w oérodku wypo-
¢zynkowym nad jeziorem ja-
nuszkowickim, Czy za kilka
miesiecy bedzie moina jesz-
cze raz siwierdzi¢, ze powrd-
cimy tam znéw za rok? Wo-
bec ostatnich decyzji Woje-
wobdzkiego Biura Planowania
Przesirzennego w Opolu wy-
daje sie to malo prawdopo-
dobne. Zgodniz z postanowie-
niem tego biura januszko-
wickie akweny przeznaczone
majg byé na skladowiska
zuzla' | popioldw z Zakladow
Koksowniczych w Zdzieszowi
cach. Jednoczeénie wspomnia
na decyzja rzobowigzuie
zdzieszowicky koksownie do
przenfesienia odrodkéw wy-
poczynkowych do Debowej
nad wody ¢ powierzchni ok.
60 hektarow.

Nie jest to pierwszy -— jak
sobie przvoominamy -— za-
mach na 150-hektarowe akwe
ny zagospodarowane wielom -
lionowymi nakladami przez
zalogi zakladébw przemyslo-
wych i czlonkéw Polskiego
Zwiazku Wedkarskiego. Ten
jednak wydaje sie byé naj-
skuteczniejszy, ostateczny. Mi
mo nildych — nie oszukujmy
sig — szans powodzenia,
mieszkafcy Januszkowic, za-
kiady pracy, PZW { LOP
zglosily  sprzeciw, Dla popar-
cia swego stanowiska uZvto
nastepujacych argumentow:
mozliwosei uwzglednienia wy
korzystania innych, znaczaie
wickszych | nie zagospodaro-
wanych wyrobisk, wysokiego
koszty ekonomicznego i spo-

$cianie, 21) mechaniczne pow-
tarzanie chwytow . artystycz-
nych, 2%) na nodze jezdzea,
24) wata drzewna, 25) oddzial
fabryki wlékienniczej, 26)
klatwa ko$cielna, 27) gumowy
but ochronny, 28) kojarzy sig

z kultursg.
»FRANT”

Rozwigzanie prosimy nad-
syla¢ w terminie 15-dniowym
od chwili ukazania si¢ nu-
meruy na adres Redakeji z
dopiskiem na kopercie ,krzy-
towka”, Wirdd Czytelnikéow,
ktérzy nadesly prawidlowe
rozwigzanie krzyzéwki, rozlo-
sowane zostana nagrody ksigz
kowe..

Rozwigzanie krzyiowki z nr
41-8¢0

Poziome: iyjatko, sztruks,
pek, recepta, odmiana, dok,
wiadza, senata, miara, S$cia-
na, legwan, rezim, angina,
ironia, norma, cktant, krawat,
sak, parodia, ampulka, dar,
stolarz, brakarz.

Pionowo: zuraw, jucha, to-
paz, opad, skok, tempo, uwa-

lecznego przenoszenia o0irode
kbw wypoczynkowych i du-
zych strat wynikajgcych z za-
trucia iycia biologicznego w
wodach. Poza tym watpliwe
wydaje sie rozwiazanie prob-
lemu poprzez ewentualne
przeniesienie ofrodkéw wy-
poczynkowych, bowiem istaie
je zasadnicza réinica w wiel-
kosciach wspomnianych ak-
wendéw (150 ha i 60 ha) oraz
réznica w odleglo$ciach po-
miedzy naszg aglomeracia a
Januszkowicami i Debowa,
co niewatpliwie w zracznym

stopniu  utrudn{ { ograniczy
korzystanie z wypoezynku
nad wods.

Jak uzasadnia swe stano-
wisko WBPP? — nie wiado-
mo, gdyz na inetrwencje spo-
teczefistwa, zainteresowanych
instytueji i organizacii nikt
dotychczas nie zechcial! od-

powiedzie¢. A uplynelo juz
kilka miesigcy.

By¢ moie argumenty i racje
instytucji, ktéra wydala de-
eyzje o likwidacji  ofrod-
ka w Januszkowicach ma-
ja wigkszg wartosé.
Mimg to nasuwajg sie pyta-
nia i watpliwosci. Czym kie-
rowalo si¢ Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej
przeznaczajge uchwalg z 1971
roku tereny wyrobisk poiwi-
rowych na cele sportowo-re-
kreacyjne? Dlaczego pozwolo-
no na tak znaczne rozbudo-
wanie osrodkéw tak wielkimi
kosztami? Dlaczego nikt woéw
czas nie przewidzial stosun-
kowo szybkiege przernacze-
pia tych terendw na skiado-
wiska popiolow?

{Dokoniczenie na siv. 8)

I N T R D TR B R R U I O R e

KRZYz'o WKA

ga, slawa, oranzeria, iacznik,
drabina, amarant, salmiak,
nagroda, tkanina, odpis, tar-
lo, nedza, rupia, welng
twarz, sadz, karb.

Rozvnqzanle krzyzéwki =z nr
42-80

Poziomo: ogniwo, evilog,
drwal, koryto, ikrzak, latek,
parawan, potomek, ozimina,
otwor, tetno, etamina, peli-
kan, aerolit, bagno, poroze,
flinta, toffi, wikary, turnus.

Piomowe: zgroza, wizyta.

wodolaz, odwet, helikon, plér
ko, morale, anilana, epidian,
rywal, worek, tatar, motel,
tabetyk, neofita, ebonit, ilo-
raz, ofiara, intruz, gafel

Za - prawidlowe rozwigra-
nie krzyzowki nagrody ksigi-
kowe wylosowali: Urszula
Franke - Warszawa i Zbig-
nieww Tomik — Kedzierzyn-
-Kozle, ul Kosciuszki 50/3.
Nagrody wySlemy poczta.

Irybuna

Azotow*

Kedzierzynskich

Tygodnik - Organ Samorzadu Robotniczego Zakladow
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przewodniczgey - Henryk Moerdak,
-~ Wiladyslaw Lulek, sekretarz redakeji —~
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radycyjnym zwyczajem
Tz kgoncem roku ,Trybu-
na” wraz z MZKS ,Che

mik i Wydzialem Kultury Fi-
zycznej 1 Turystyki Urzedu
Miejskiego oglasza klasyfi~
kacje najlepszych sportow-
cow. treneréw. dziataczy na-
szegc najwiekszego klubu.
Rzecz iasna okreSlenie ,naj-
lepszy™ jest bardzo umowne,
glownie w przypadku szko-
leniowedw i dziataczy. albo-
wiem \ kolejnoéé sportowcoOw
jest po czefSci odzwierciedle-
niem ich sportowych wyni~
k6w w 1980 roku. a wiec jest
najbardziej zblizone deo obiek
tywnej oceny. Zdajac sobie

sprawe, ze kazda klasyfikacja,

| .
Przypomnijmy
sohie
najlepszych

wielu z nich bez watpienia
reprezentu® wysokie umiejet
nosci.

Najwyzszg lokate przyzna-
no reprezentantowi Polski,
cztonkowi kadry narodowej,
olimpijezykowi Januszowi
Trzepizurowi. Nasz skoczek
wzw=z na Luznikach W
Moskwie wobec dziesiatek ty-
siecy widzéw na trybunach i
milionébw przed telewizorami
nie odniést sukcesu. Jako
mlody. rozwojowy i Jeszcze
troche malo doswiadczony za-
wodnik zaptacil frycowe, jed-
nak zakwalifikowanie si¢ do
walki ze $wiatowa czoldwka
jest niewsatpliwym sukcesem.

wszystkie kryteria oceny zaw
sze bedg kontrowersyjne, po-
traktujmy je nieco 2z prazy-
mru.eniem oka.

Ten )edenasty z kolei ran-
king moze byé dla wielu
okazjg do wspomniefi, do roz-
rachunku { podsumowan. Lu-
bimy to takze dlatego, ze mo-
zemy wowczas eksponowaéd
przede wszystkim lepsze, wy-
bitniej-ze, bardziej znaczgce
nasze sportowe osiggniecia.
Jest to o tyle wzruszajgce |
krzepigce, co i niebezpieczne.
Niebezpieczefistwo bowiem ist
nieje zawsze tam gdzie poka-
zuje sie tylko jedng (glow-
nie te najbardziej blyszczacay)
strong medalu. Poniewai
~TKA” chyba czeéciej pisala
o sprawach orzykrych, o pot-
knieciach, teraz chetnie krét-
ko przypomni nie tyle przy-
jemniejsze  wydarzenia, ile
tych, “ktérzy byli giéwnymi
autorami owych wydarze. A

Ubiegloroezny rezultat —_
227 centymetré4w daje pierw-
szemu w historii naszego klu-
bu olimpijezykowi trzynasta
pozycje na $wiatowe] liscie
skoczkéw. Poza tym. J. Trze-
pizur w ubieglym roku zdo-

byl? bragz w mistrzostwach
Polski. -
Dla éledzgcych lekkoatle-

tyczne wydarzenia nie bedzie
zaskoczeniem wysoka pozycja

brazowego medalisty Polski
Leszka Smajdora. Ten
reprezentant kraju upra-

wia jedng z najtrudnieiszych
dyscyplin — 10-béj, ktéry wy
maga wyjatkowych predyspo-
zycjl tizyeznyeh {1 psychicz-
nych. Dzieki duzej pracowi-
tosci L. Smajdor wecigi utrzy
muje wysoka forme

Nastgpne dwie lokaty zaje-
i réwniez lekkoatleci, kadro-
wicze — Czeslaw Wroéblewski

i Juliusz Czerw. Do znacz-
niejszych osiggniec w migio-
nym sezonie nalezy zalicay¢
trzecie miejsce W mistrzos-
twach Polski w biegu na
200 m Cz. Wroéblewskiego oraz
mistrzostwe kraju CRZZ, wi-
cemistrzostwo Polsk: i brgzo-
wy medal halowych mistrzo-
stw Polski junioréw w pchnie
ciu kulg J, Czerwa

Pigte miejsce ze spokojnym
sumieniemm mozna bylo przy-
zna¢ unajmiodszemu z grupy
wyroznionych, Mariuszowi
Rutkowskiemu W minionym
roku poczynil on ogromne po-
stenv i aktualnie nalezy do
najlepszych ptywakéw w kra-
ju wiéréd junioré6w miodszych.
Potwierdzeniem jego klasy
8q: mistrzostwo i wicemi-
sirzostwo w  VII OSM na
dystansach 100 j 200 m sty-
lem grzbietowym oraz dwa
rekordy Polski na tych
dystansach. Jako czlonek kad
Iy ngrodowej z powodzeniem
brpml barw w zawodach
migdzynarodowych.

Kolejnym utalentowanym i
utytutlowanym lekkoatletg jest
Edward Gladysz, ktéry na
swym l_{oncie zapisal dwa ty-
tuty xn}strza Polski — CRZZ
i _pionow sportowych, wice-
mistrzostwo halowe i braz w
mistrzostwach kraju junio-
row. Jak widaé nalezy on do
grona najlepszych tzw kulo-
miotéw w kraju w swej ka-
tegorii wiekowej.

Dalsze miejsca zajeli pitka-
rze —  juniorzy, wielokrotni
reprezentanci kraju: Grzegorz
Kaczmarczyk { Janusz Do-
bro_wolski. Za nimi uplasowa-
H sie Andrzej Zajgczkowski —
zapasnik, srebrny medalista
VII OSM i Krystian Szymik,
czolowy sztangista ligi krajo-
wej.

S’taw'}(e zamykajg Malgorza
ta Czaja zdobywezyni V miej
sca w pchnieciu kulg w
mistrzostwach Polski oraz Ma
rek Zastonka, halowy mistrz
Polski w biegu na 1 km, po-
smdaqz najlepszego wyniku
W ubieglym sezonie w biegu
na 800 m, co dalo mu dru-
gle miejsce w krajowych ta-
belach junioréw.

Za najlepszvch szkoleniow-
cdw. uznano:

@ Stanislawa Olczyka, tre-
nera grupy skoczkdw;

@ mgr. Marka Klosa, tre-
nera — koordynatora sekeji
plywania;

@ dr. Wojciecha Derezifi-
skiego, trenera klasy specjal-
nej, opiekuna miotaczy;

@® inz Zbigniewa Babiarza,
trenera ciezarowcow;

@® Wiktora Zarzeckiego, tre
ncra zapasnikéw, wybitnego
pedagoga;

@ Bronistawa Jankowskie-
g0, opiekuna grupy biegaczy;
@ Zygfryda Blauta, trenera
pitkarzy — junioréw kl. ,M";

@ Miroslawa Zarycha, wy-
chowawce biegaczy.

Specjalnym  wyréznieniem
uhonorowang Jerzego Fuchsa,
trenera pitkarzy — junioréw
i wychowawce klasy sporto-
wej w ZSZ przy Zakladach
Azotowych.

Poza tym wyrbiniono czte-
rech — spoér6d wielu — za-
angazowanych wieloletnich
dziataczy. S3 nimi mgr inZ
Jozef Milocek (sekcja pilki
noinej), Ludwik Zych (siat-
kéwka), Henryk Ekert (pod-
noszenie ciezaréw) i mgr ini
Bolestaw Pajgk (la).

(£)

Trzeba sie spieszyé, na rozegranie partii jest
zaledwie kilka minut. Jakie wiec bedzie nastepne

posunigcie bialych? Foto: B. Rogowski

Szachy

Piast” - mistrzem
wojewoddziwa

Jesienno-zimowy okres przynosi zmiane zainteresowan
kibicow dyscyplinami sportowymi. Juz nie pilka nozna,
konkurencje lekkoatletyczne, a hokej, narciarstwo a nawet...
szachy. Oto kilka informacji z tej wlasnie dyscypliny.

-

Od wrzesnia do prawie koiica grudnia trwaly rozgryw-
ki o tytul druzynowego mistrza wojewodztwa opolskiego na
rok 1980. Startowalo w nich 12 zespoléw, a wsréd nich
takze druzyna ,Piasta” Kedzierzyn-Kozle, dzialajgca — i
to ze sporym powodzeniem — przy ZDK ,Chemik”. Roz-
grywki toczyly sie systemem ,kazdy z kazdym” na 10 sza-
chownicach. W skiad kazdego zespolu wchodzi¢é musieli
juniorki 1 juniorzy — w ten sposéb bowiem zacheca sig
sekcje szachowe do pracy z miodzieza. Kazdy zesp6é! mial
do rozegrania 11 rund, a suma zgrcmadzonych punktéow
decydowala o tytule mistrzowskim.

Najmocniejsza - w konkurencji wojewobdzkiej okazala sie
druzyna ,Piasta”, jej przypad! mistrzowski tytul. ,Piast”
zgromadzi! na swoim koncie 77 punktéw i wyprzedzil
nastepny w klasyfikacji zesp6! ,Hetmana” rowniez z Ke-
dzierzyna-KoZla Do zdobycia tytulu przyczynili sie (w ko-
lejnosei szachownic, na ktéorych grali): Henryk Olkowski,
Stefan Kowalski, Wiktor Kocon, Ryszard Galicki, Marian
Sefeld, Anna Luby, Violetta Golofit, Leslaw Galacki, Ka-
zimierz Kurdziel oraz Krzysztof Podboraczynski.

Oprécz mistrzowskiego tytuiu zwyciestwo w rozgrywkach
daje druzynie ,Piasta” prawo walki o wejscie do II ligi.
Mecze te z udzialem zespoléw z innych wojewddztw bedag
mieé¢ miejsce w pierwszych miesigcach br.

¥ »* 3%

Nieco wczesniej. bo w dniach 9—18 wrzesnia odbyly
sie réwniez indywidualne mistrzostwa wojewoédztwa senio-
row. Startowali w nich najlepsi z ,Piasta”, a wigc: Ry-
szard Galicki, Stefan Kowalski i Wiktor Kocon. Wsrod
20 zawodnikéw z I i Il kategorig startujgcych w rozgryw-
kach zajel1 oni IV, V 1 VI miejsce.

e e

Rozpoczely sie rozgrywki o mistrzostwo Kedzierzyna-
-Kozla i puchar ufundowany przez prezydenta miasta. Ich
dokonczenie nastapi w styczniu, a o wynikach nie omiesz-
kamy .poinformowaé na naszych lamach. = (lob)

Januszkowice,
czyli...

(Dokonczenie ze gtr 7)

Watpliwodei  jest  wiece),
jedne jednak nie budzi wat-
pliwodei, mianowicie, Ze nie-

ktére decyzje wiladz waoje-
wodzkich byly bledne, nie-
przemys$lane, podeimowane

zgodnie z zasadg faktéw do-
konanych. Tego rodzaju po-
suniecia, nie liczenie sie¢ 2
opinig publiczng, interesami
spoleczenstwa { uwagami za-

kladoéw pracy powodujg nie-
odwracalne szkody w natural
nym Srodowisku {.. morale
spoleczenstwa,

Nie bedziemy tu wydawaé
generalnych opinii w sprawie
Januszkowic, gdyz do tege
potrzebny jest wczeéniejszy
dialog obu stron. Rzecz w
tym, 2e jedna z nich syste-
matycznie sie od tego uchyla.
Jak dlugo jeszcze { dlaczego?

(L)

Szansa

PO |

r
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Wydzial Sportu, Turystyki i Wychowania
Obronnegoe Zarzadu Wojewbdzkiego ZSMP
informuje, e w terminie 16—23 lutego 1981
roku w Miedzybrodziu Bielskim organizuje
obdz narciarski dla poczatkujacych i zaawan-
sowanych, Zakwaterowanie w pensjonatach

la narciarzy

1 kategorii. Organizatorzy zapewniajg facho-
wa pomoc instruktorska.
Uczestnicy obozu zobowigzani sg zabraé

wlasny sprzet (ubibr,
wplacié 600 zI. Pozostale koszty pobytu w
Miedzybrodziu pokrywajg zaklad pracy i

buty 1 narty) oraz

et ZW ZSMP. Organizatorzy zapewniajg prze-
jazd, wliczony w koszty obozu.

-

Zgloszenia prosimy kierowaé do ZK ZSMP,
tel. 21-23.  Azoty” dysponujg tylko jednym
miejscem, w zwiagzku z czym nastapi wery-
fikacja kandydatéw. O wyjazd ubiegaé sig
moga wyljcznie czlunkowie ZSMP,

Dyrekeji Zakladéw, Zwigzkewe] Radzie Przedsic-
bierstwa, Wydzialowi Organizacji Pracy, serdeczne
podzickowanie za okarane mi wspélczucle | pom

w praygotowaniu pogrrzebu mego Mgeia

Jana Murawskiego
oraz udzial w pogrzebie
skiads
2ZONA Z DZIECMI




