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STACJA NA EUROPEJSKIM POZIOMIE

20 marca prezes Zarzadu Jozef Sebesta symbolicznym przecieciem wstegi
dokonat otwarcia nowo zbudowanej Okregowej Stacji Kontroli Pojazdow.

Licznie zgromadzeni uczestnicy uroczy-
stosci: - przedstawiciele wladz wojewddz-
kich - z dyrektorem Wydziatu Dziatalnosci
Gospodarczej Antonim Majewskim, miej-
skich - z prezydentem Mirostawem Borzy-
mem, firm zajmujacych sie remontami sa-
mochodéw, ubezpieczeniowych, transpor-
towych, a takze projektanci (,VARIA" Gliwi-
ce), dostawcy urzadzen diagnostycznych
firmy MAHA, wykonawcy (MEC), reprezen-
tanci zaktadowych stuzb inwestycyjnych,
Biura Projektéw ,Kedzierzyn™ mieli okazje
zobaczy¢ funkcjonowanie Stacji podczas
kontroli azotowego mikrobusu i duzej cy-
sterny do przewozu chemikalii.

Specjalisci z branzy z duzym uznaniem
wyrazali sig 0 wysokim, europejskim stan-

MOSTOSTAL-Z.A. WICEMISTRZEM POLSKI !

Petne szczescie
byto tak blisko

Gorgcym ,dziekujemy” zegnali zawodni-
kow kibice Mostostalu-Z.A. po czestochow-
skim meczu, decydujacym o tytule mistrza
Polski. Wprawdzie catkowite szczescie bylo
tak blisko, ale i tak nasza druzyna odniosta
wielki sukces, ktory jest efektem pracy ca-
lej druzyny, treneréw, zarzadu klubu oraz
hojnosci wszystkich sponsoréw. Siatkarze
przysporzyli tez stawy miastu, a kibicom
dostarczyli wiele emociji.

Jeszcze w ubieglym sezonie druzyna
walczyla o utrzymanie si¢ w ekstraklsie, a

cd. na str. 3

dardzie wyposazenia stacji w najnowocze-
$niejsze urzadzenia diagnostyczne produk-
cji znanych $wiatowych firm. Przedstawiciel
wojewody opolskiego Antoni Majewski gra-
tulujac Zarzadowi Zaktadéw takiego, jedy-
nego w wojewodztwie opolskim obiektu
podkreslil, ze bedzie mial on duze znacze-
nie dla podniesienia poziomu ustug kontrol-
no-diagnostycznych nie tylko w naszym re-
gionie i zadeklarowat pomoc w promowaniu
Stacji na szersza skale.

Stacje o rozszerzonym zakresie badan
technicznych wszelkiego rodzaju pojazdow,
w tym samochodéw przeznaczonych do
przewozu materialow niebezpiecznych, za-
czeto budowac pod koniec marca ub. roku.
jej koszt wraz z wyposazeniem wyniost 1,5
mid z}. Z dokonanego wczesniej rozpozna-
nia rynku wynika, ze wysokie naklady po-
winny sie w miare szybko zwrdcic¢, gdyz lo-
kalizacja stacji rokuje, iz z jej ustug korzy-
stac beda w szerokim zakresie samochody
kursujace na miedzynarodowych trasach.
Prawdopodobnie wiasnie ze wzgledu na
wysoki standard otrzyma ona uprawnienia
do certyfikowania (wedtug nowych norm)
samochodow przeznaczonych do kursowa-
nia na migdzynarodowych trasach.

Jak nas poinformowali dyr. Stanistaw
Buczkowski i kierownik Zaktadu Transpor-
tu Samochodowego Hubert Starczyk, nowo
otwarta Stacja bedzie czynna we wszystkie
dni powszednie od godziny 7.00 do 17.00,
a przy naplywie klientow uruchomiona zo-
stanie druga zmiana.

P

Zdjecie Bogustaw ROGOWSK!
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SZEF TEZ CZLOWIEK !

K10 to jest szef ? To czlowiek, ktory za wezesnie przychodzi, gdy sig spdZniasz

i za pozno, gdy jestes punktuainy.”

(wspofczesne powiedzenie wioskie)

W dzisiejszym numerze rozmowa z Dyrektorem Finansowym Grzegorzem

Wiercinskim.

- Pod jakim znakiem zodiaku pan si¢
urodzit ?

- Pod znakiem Barana.

- Czy jako chtopiec miat Pan bohate-
ra z ksigzki lub filmu, ktéremu zazdro-
$cit Pan przygaod i chciat je przezyé oso-
biscie ?

- Jak bytem bardzo maly, fascynowala
mnie postac¢ Robinsona Crusoe. Jako chlo-
pak chciatem sie wcieli¢ w jego postac i
przezywac takie przygody jak on.

- Gdyby pan w momencie urodzin
miat wplyw na swoje przyszie uzdolnie-
nia, jaki talent by pan wybrat ?

- Musze powiedziec, ze nie mam za bar-
dzo zdolnosci artystycznych, a chcialbym
kiedy$ cos namalowac.

- A czy napisat pan kiedy$ wiersz mi-
tosny ?

- Wierszy napisatem pare, i jak zona
twierdzi, nawet sie jej podobaly.

- Jakie prace domowe powszechnie
uwazane za raczej kobiece wykonuje
pan osobiscie ?

- Trudno mi powiedzie¢, jakie prace sg
raczej kobiece. Ja zajmuje sie na przyklad
odkurzaniem. Gotowaniem raczej nie, ale
$niadanie w niedziele - to jest moja dome-
na.

- A czy podziela pan dwie takie dos¢
powszechne opinie - pierwsza - jesli maz
naostrzy néz to Zzona na pewno sie ska-
leczy; druga - kobieta ocenia auto kie-
rujac sie bardziej kolorem lakieru niz
marka ?

- Mysle, ze poglad taki jest dos¢ rozpo-
wszechniony, ale wedtug mnie to sie akurat
sprawdza.

- Porozmawiajmy jeszcze o kobietach.
Na co zwraca pan uwage zupeinie pod-
swiadomie przy pierwszym spotkaniu ?

- Na pierwszy rzut oka, gdy patrze na ko-
biete zwracam uwage na twarz i na fryzure.

- A prosze sobie wyobrazi¢, ze zadna
kobieta nie odrzucitaby pana zaprosze-
nia na kolacje. Ktdra pani wydaje sie tak
interesujgca, ze wlasnie jej zapropono-

Bs
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cigzarowych i pojazdéw rolniczych
* - bezptatny montaz zakupionego ogumienia
- - wywazanie kot samochodowych na najlepszym sprzecie firmy Hoffman
- wszelkie naprawy ogumienia metodami na zimno i goraco
~ - pogighianie bieznikow opon samochodowych
- - sprzedaz opon uzywanych
y Zapewniamy szyhka, rzetelng i tania obstuge!

watby pan spotkanie ?

- Pani Prezes NBP, Hannie Gronkiewicz-
Waltz. Moze by mi si¢ udalo co$ zatatwi¢
przy tej okazji.

- A ktéry mezczyzna wydaje sie panu
tak barwng postacia, ze chciatby pan
spotka¢ sie z nim prywatnie ?

- Na kolacji to raczej nie, ale z Golotg
chetnie spotkalbym sie na ringu.

- Jaki jest pana sposéb na odreago-
wanie stresu ?

- Najbardziej odstresowuie sie gdy ogla-
dam walki bokserskie. No i emocje sporto-
we, czy to bezposrednio na spotkaniach,
czy w telewizji.

- A jaka dyscypline sportu pan upra-
wia ?

- W latach mlodosci uprawiatem pitke
nozna. Gralem w wojewddzkiej lidze junio-
row w Katowicach, nawet z dobrymi efekta-
mi. Natomiast teraz rekreacyjnie uprawiam
siatkowke.

- A kto jest pana ulubionym sportow-
cem ?

- Jest kilku, ale z racji tego, ze uprawia-
tem pitke nozng i jestem jej zapalonym ki-
bicem - to Marek Citko.

- Jednak nie Gotota ?

- Nie. Golota za duzo cioséw inkasuje.

- Gdyby pan miat wigcej wolnego cza-
su, na jakie ulubione zajecie by go pan
przeznaczyt ?

- Musze powiedzieé, ze bardzo lubie
gory, a szczegolnie wedréwki po gérach w
towarzystwie starszej corki, ktéra tez to
uwielbia.

- Czy marzyt pan o czyms, czego do
dzisiaj nie zrealizowal, ale istnieje szan-
sa, ze w przysztosci marzenie sie spel-
ni ?

- Wiele jest takich spraw, o ktérych czto-
wiek marzy.

- Jaki film zrobit na panu takie wraze-
nie, e chetnie by go pan obejrzat po-
wtornie i jakg ksigzke przeczytatby pan
jeszcze raz ?

- Pare razy, trzy lub cztery czytatem ,Lal-

i dgtki do samochoddw osobowych,

47-220 Kedzierzyn Kozle,
ul. Powstancow SlI. 39
tel 83-55-30

ke" Prusa. A z filméw chetnie bym obejrzal
jeszcze raz ,Forest Gump".

- W ogromnym supermarkecie moze
pan za darmo dosta¢ jedng rzecz. Co
pan wybierze ?

- Trudne pytanie ...

- Jaki smak lub zapach przywoluje
pana wspomnienie domu rodzinnego ?

- Jest to zapach grochéwki, ktérg méj
ojciec $wietnie gotowat i lubit oraz pierogi
ruskie w wykonaniu mojej mamy, ktére byly
najlepsze jakie w zyciu jadiem.

- Chyba wiekszo$¢ mezczyzn uwaza,
ze ich mamy robily najlepsze pierogi na
Swiecie.

- Tak ?! To co$ w tym chyba musi by¢.

- A jaka jest Pana ulubiona potrawa ?

- Tradycyjnie, jak kazdy Polak, lubie do-
bry bigos. Natomiast z zup, jak wspomnia-
lem poprzednio - grochéwke.

- Jakiej czynnosci pan nie znosi ro-
bi¢, ale musi ?

- Nie lubig chodzi¢ po sklepach nie ma-
jac sprecyzowanego celu, a tylko ogladajac
towary i ceny. To mnie najbardziej meczy.

- Czy pamieta pan swoje pierwsze za-
robione pienigdze ?

- Tak. Pracowalem na budowie jako po-
mocnik murarza. Zarabiatem 2,50 (na sta-
re pienigdze) na godzing. A pieniadze wy-
dalem na wyjazd na Mazury, na obéz.

- Jak pan sobie radzi z wezesnym
wstawaniem ?

- Szczerze powiem, dla mnie wstanie o
trzeciej, czy o piatej nie stanowi zadnego
problemu. Natomiast nie lubie chodzi¢
wczesnie spac.

- Jakie cechy charakteru pan ceni, a
jakich nie znosi ?

- Najbardziej cenie rzetelnos¢ i punktu-
alnosc¢. Dla mnie to sg cechy najwazniejsze.
A nie znosze w zwigzku z tym ludzi niestow-
nych i niepunktualnych, ktérzy nie szanuja
swojego i cudzego czasu.

- Prosze opowiedzie¢ o blaskach i cie-
niach pracy na stanowisku dyrektora fi-
nansowego.

- Na tym stanowisku trzeba poswigci¢
wiele czasu na biezaca analizg finansowg
Spotki, analizowanie wskaznikéw finanso-
wych zmieniajacych sie niemal codziennie.
Wymaga to pracy w cigglym napieciu emo-
cjonalnym. Natomiast osiggane efekty daja
ogromna satysfakcje z wykonywanej pracy
w naszej Spéice.

- Na sukces skladaja sie trzy rzeczy:
praca, zdolnosci i szczescie. Jaki we-
dlug pana jest udziat procentowy tych
czynnikéw ?

- Bezwzglednie polowa to praca, zdolno-
$ci okoto 30 proc., a 20 proc. - to szczescie.

- Na koniec pytanie zwigzane z dzie-
dzina, z ktora jak pan sam wczes$niej po-
wiedziat ma raczej rzadko do czynienia.
Prosze powiedzie¢ jak sie robi
rosot ?

- To znaczy, podac doktadny przepis ?

- A wie pan dokladnie !?

- Tak. Kuchnia Polska str. 181.

- Panu dzigekuje za rozmowe, a wszy-
stkich innych panéw zachecam do sko-
rzystania z tego przepisu. Cho¢ Dzien
Swietego Walentego i Dzieri Kobiet juz
za nami, okazja do sprawienia niespo-
dzianki zawsze sie znajdzie. Wiasna sa-
tysfakcja oraz wdzieczno$¢ pan gwaran-
towana!

Smacznego Zyczy - Barbara KRUPNIEWSKA.
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KONKURS

Odpowiedzi na
XXXI zestaw pytan:

1. Dla wodorotienku sodowego
NDS wynosi 0,5 mg/m3, a ND-
SCh - 1 mg/m3

2. Ergonomia to nauka zajmu-
jaca sie dostosowaniem warun-
kéw pracy do fizycznych i psy-
chicznych mozliwosci czlowieka.

3. Pracownik ma prawo odwo-
lania sie od orzeczenia Parstwo-
wego Inspektora Pracy dotycza-
cego ukarania karg grzywny w
terminie siedmiu dni od ogtosze-
nia lub doreczenia orzeczenia.
Odwotania od orzeczer inspekto-
réw pracy rozpatruje sad.

Nagrody otrzymuja:

Jacek Scigacz PZ 14-6

Jerzy Serafin PZ 14-6

Marian Kubraczyriski PZ 14-6

Zestaw pytan
nr XXXII
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POZIOMO: 1) trzonek, raczka; 6) hazardowa gra w karty; 9) Smietanka towarzyska;
10) najnizsza kondygnacja budynku; 11) przedmiot; 12) gtéwna tetnica; 13) cudak, ory-
ginal; 14) dzwig osobowy; 15) postac ludzka; 17) zbedne obcigzenie; 20) metalowy
uchwyt przy bramie; 23) wentyl; 25) sprzet do siedzenia; 26) kwiat ogrodowy; 27) opi-
nia, uznanie, stawa; 28) niedobér; 29) migso z siwka; 30) oniesmielenie; 31) szlak
komunikacyjny; 32) stodki sok wydzielany przez kwiaty.

PIONOWO: 2) kosciec glowy; 3) wiracenie, wiret; 4) wyréb ceramiczny bez szkli-
wa; 5) wazne w siewie; 6) ruchome przepierzenie; 7) atrybut murarza; 8) sadzonka,
flanca; 16) okragta budowla, rondel; 17) flirciarz, uwodziciel; 18) roslina silnie pach-
naca; 19) glina ogniotrwala; 21) skwer, zieleniec; 22) niedorzecznos¢, bezsens, bzdu-
ra; 24) instrument perkusyjny.

Rozwigzanie krzyzéwki nr 28

POZIOMO: salmag, Wietnam, grusza, Andreas, Ludwik, Antidotum, Aktorstwo, Afry-

i ka, zabawny, Lubicz, gitara, koniak

PIONOWO: pianino, wtérnik, parasolka, atrium, Moskwa, grabki, lutowanie, usta-
wa, cwaniak, Pawlak, trybun, akcja

Nagrode 100 zt otrzymuje ANIELA JANUS (nr. ew. 24872). Po odbi6r nagrody
prosze zglosi¢ sie do kasy gléwnej po 15 kwietnia.

CJ
|

Z archiwum Bogustawa Rogowskiego

CZY KTOS TO JESZCZE PAMIETA?...

Marta NOWAKOWSKA
(uczennica VIII klasy)

PKP

zagubiona dusza blaka sig
stacza sig w dof, w przepasc
na kolana, na plecy

krew tryska

Wofam o pomoc, blfagam
wstydliwie
a wokdt tlum bezlitosnych istot
tlum zapatrzony w siebie
Zajety soba, obojetny na
cierpienie
nie przyznaje sie do $wiata
samotnych,

bezbronnych,

okaleczonych

Po tamtej stronie widze kobiete
gra na gitarze, zebrze
porzadna, opuszczona

Oko mam zszyte czarno-
fioletowa nicia

wypedzaja mnie bezdomnego
zagrazam im, stwarzam
niebezpieczerstwo

Obok skulona épunka
Zadowolona, cho¢ nieobecna
przedstawicielka Smierci
zbierajaca wirusowe plony

a wokof thum os6b bezlitosnych
istot

dawca zobowigzany jest zawia- ... 2 W styczniu 25 lat temu, odbyt sig odbiér techniczny Domu Wczasowego ,AZO-

- N . i ‘ vk St . tlum zapatrzony w siebie
ComCSPRBRPROORRRE | | Col L i 21 Oddane do eyt nowo wybudwanege ikt nia. | Sl S0BR jginyng
kuratora? stapito 21 maja 1971 roku. cierpienie
2. lle wynosi NDN dla promie- (bor) nie przyznaje sig do $wiata
niowania nadfioletowego? samotnych,
3. Jakie urzadzenia zaliczane bezbronnych,
sg do urzadzen zabezpieczaja- okaleczonych
cych przed nadmiernym wzro- to pseudobiznesmen, turysta
stem ci$nienia i za czyja zgoda
mozna dokonaé¢ zmiany nasta- Plyta parpiggi Wielkleqo
wienia tych urzadzen? wspomnienie Cybulskiego
kilka kwiatéw, przewrécona
butelka
b o?porniedzi SEOIY o2 nikt nie zwraca na to uwagi
14 kwietnia. Sposrod osob, to ludzie bez twarzy
ktore nadesla prawidtowe kryja sig pod maska umyshu
odpowiedzi, trzy otrzymaja To sg prawdziwi ludozercy.
nagrody w wysokosci 100 zt.

fax. 81 26 80 (dopisac: ,dla TKA"). Sktad: Studio B52 (54 58 62). Druk: PARA (56 54 22).

»TKA" ukazuje sig dwa razy w miesiacu. Rada programowa: Adam Gurgul (przewodniczacy), Marzena Janicka, Izabela Turza, Marek Ga-
lantowicz, Jan Klimek, Marian Korczyniski, Zbigniew Slezak, Grzegorz Wierciriski. Redaktor naczelny Edward Pochron, dziennikarze: Tade-
usz Pléciennik, Bolestaw Bezeg, fotoreporter Bogustaw Rogowski, wspélpraca graficzna Zygmunt Mierzwiriski.
Adres Redakcji: Zaklady Azotowe ,Kedzierzyn™ S.A., pawilon 110 (budynek administracji) pok. 13-14. Tel. (077) 81 37 01, 81 21 01, 81 36 94,

Redakcja nie zwraca materialéw nie zaméwionych. Zastrzegamy sobie prawo skracania oraz adiustacji artykuléw i korespondencii, a takze zmiany ich tytuléw. Redakcja nie odpowiada za tre$¢ zamieszczanych ogloszen.
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Jan MATEUSIAK - starszy mistrz
Kompresorowni. Po ukoriczeniu techni-
kum mechanicznego, przeczytal w gaze-
cie ogloszenie 0 mozliwosci otrzymania
pracy w kedzierzyriskich Azotach. Przyje-
chat tu z woj. lédzkiego w 1958 roku i roz-
poczat prace na Amoniaku. Obecnie
nadzoruje prace 36 0sob. Ozenil sie z la-
borantka - réwniez pracownicg Azotow.
Ma dorosta corke i czteroletnig wnuczke.

Jan KOSIEWICZ - mistrz zmiany w
Kompresorowni. W Azotach przepraco-
wal juz 31 lat. Do pracy w Kedzierzynie
naméwita go siostra, ktdra pracowala na
Wydziale Mycia Wodnego. Rozpoczynal
jako operator pomp i sprezarek. Od
1982 roku jako mistrz nadzoruje prace 9.
0s6b. Zona pracuje w laboratorium Sa-
letrzaku. Ma dwoch synow.

Piotr SOKOLOWSKI - mistrz zmia-
ny w Kompresorowni. Pochodzi z oko-
lic Warszawy. Przez kilka lat pracowat
w Ursusie. Trudnosci z uzyskaniem
mieszkania skionily go do poszukiwa-
nia pracy na innym terenie. Do Kedzie-
rzyna przyjechal wraz z zong w 1968
roku. Tu otrzymal prace na Wydziale
Rozfrakcjonowania i mieszkanie na
Zaciszu. Ukoriczy! technikum mecha-
niczne. Ma troje dzieci i dwojke wnu-
czat.

-

Jozef KRACZKOWSKI - mistrz
zmiany w Wytw6rni Gazu Syntezowego
i Amoniaku. Prace zawodowa rozpoczy-
nal w Zakladach Azotowych w Chorzo-
wie na Wydziale Sody. Przed 37. laty
trafit do kedzierzyrskich Azotéw na
Wydz. Kwasu Azotowego |. Od 16 lat
jest mistrzem zmiany. Zona pracuje w
Zakl. Energetyki jako asystentka w la-
boratorium. Ma dwie doroste corki.

Grzegorz KITA - mistrz zmiany z
Wytworni Gazu Syntezowego. W ke-
dzierzyriskich Azotach pracuije 4 lata.
Rozpoczynal jako aparatowy na
WSG. Obecnie koriczy zaoczne stu-
dia na Wydziale Automatyki i Dia=
gnostyki Maszyn Politechniki Opol-
skiej. Jest zonaty, ma dwojke dzieci.
Lubi wedkowac.

Jozef SLOTWINSKI - mistrz zmia-
nowy w Kompresorowni. Z zawodu jest
technikiem-chemikiem. Pochodzi z
Naleczowa w woj. lubelskim. Prace roz-
poczynal w 1961 roku na Wydziale
Rozfrakcjonowania. Po jego likwidacii
zostal przeniesiony na Kompresorow-
nig. Zona pracuje w ZBA. Wolne chwi-
le po pracy spedza na dzialce, lubi tez
wedkowac. Troche fotografuje.

Wojciech PLONKIEWICZ - mistrz z
Wytworni Gazu Syntezowego | Amoniaku.
Uczac sig w Pomaturalnym Studium Za-
wodowym w Kielcach zostat oddelegowa-
ny na praktyke zawodowa do Zakladow
Chemicznych w Blachowni $I. Po ukori-
czeniu szkoly, w 1978 roku, podjal prace
w ZAK. Proponowano tu mu lepsze wa-
runki. Rozpoczynal na Zmianie Bazy. Pra-
ka - laborantka w CLB.

Bogustaw SAWCZUK - mistrz zmia-
ny na Wydziale Przygotowania Gazéw
Syntezowych. Zawodu chemika uczyt sie
w Piastowie k.Warszawy. Tam w 1962
roku zwerbowany zostal do pracy w Azo-
tach przez 6wczesnego kierownika Dzia-
lu Kadr. Do pracy w Azotach naméwit
réwniez swojego brata. Pracuja na tym
samym wydziale. Ma trojke dzieci, dwie
corki i syna.

Henryk WOJCICKI - starszy mistrz
Wydzialu Amoniaku. Kieruje 75 - osobo-
wym zespolem ludzi pracujacych na
Wydziale Przygotowania Gazu Synte-
zowego i Syntezie. Po ukoriczeniu
Technikum Chemicznego w Pionkach
trafit do Kedzierzyna. W 1968 roku roz-
poczynal prace na Kompresorowni, na-
stepnie pracowal na Myciu Miedziowym
i Zmianie Bazy. W wolnych chwilach
fotografuje. Ma dwie dorosle corki.

Jacek IWAN - mistrz zmiany Wydzia-
lu Przygotowania Gazéw Syntezowych.
Jest inzynierem chemikiem, absolwen-
tem Wyzszej Oficerskiej Szkoly Wojsk
Chemicznych w Krakowie. Ze wzgledu
na stan zdrowia przeszedt do cywila. Do-
wiedzial sig, ze Azoty poszukuja pracow-
nikéw na nowo uruchamiane instalacje i
postanowil pracowac w Kedzierzynie. Od
3wrzesnia 1985 roku jest mistrzem zmia-
ny. Ma 4. synéw, z ktbrymi kibicuje druzy-
nie naszych siatkarzy.

Seweryn MAZURKIEWICZ - mistrz
zmiany Wydzialu Przygotowania Gazow
Syntezowych. Pochodzi z Zamojszczyzny.
Po ukoriczeniu szkoly przyzaktadowej w
Azotach zostal aparatowym na Wydziale
Mycia Miedziowego. Tam pracowala row-
niez jego zona. Po kilku latach awansowal
na brygadziste . Od 11 lat jest mistrzem
zmiany. W wolnych chwilach kibicuje dru-
zynie pilkarskiej RAFAMET", w ktérej gra
jego syn.

Joachim PATEROK - mistrz zmia-

nowy Kompresorowni. Po ukoriczeniu
technikum w Opolu w 1983 roku pod-
jat prace na Wydziale Mycia Wodnego.
Po jego likwidacji przeszed! na Kom-
presorownig. Jest zonaty, ma dwojke
dzieci. Zona jest laborantka na Wydz.
Ftalanéw. Wspdlnie z rodzing uprawia
turystyke samochodowa - podrozuje
wlasnym Renault Clio.

Jan PICZ - starszy mistrz na Wy-

dziale Przygotowania Gazéw Syntezo-
wych. Po ukoriczeniu Technikum Che-
micznego w Brzegu Dolnym, w listopa-
dzie 1970 roku, podjal prace na Wy-
dziale Ftalanéw. Nastepnie pracowal na
ADZIE i WSG. Obecnie nadzoruje pra-
cg 44 osob. Uprawia turystyke kajako-
wa. Lubi tez spedzac czas na dzialce.

Piotr LECH - mistrz zmiany z Wy-
twérni Gazu Syntezowego i Amoniaku.
Pochodzi z wojewddztwa bydgoskiego.
Jest absolwentem technikum chemicz-
nego przy naszych Zakladach. Od 18
lat pracuje na zmiany, caly czas na tym
samym wydziale. Ma troje dzieci. Dwoj-
ka uczy si¢ w szkole podstawowej, a
najmlodszy syn uczeszcza do przed-
szkola.

o 3

Henryk ROGALA - mistrz zmiany w
Kompresorowni. Ukoriczyt Pomaturaing
Szkole Techniczng w Ostrolece, ze spe-
cjalnoscia technolog przemystu che-
micznego. W 1972 roku trafit do Azotow
na rozruch instalacji Alkoholi Tluszczo-
wych. Po kilku latach przeniesiony zostal
na Kompresorownig, tu na swojej zmia-
nie nadzoruje prace 9 osob. Zona jest
laborantkg na Wydziale Azotynéw. Ma
cbrke, ktbra uczy sie w liceum.
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Zarzad ZA ,Kedzierzyn” SA ogtasza przetarg
pisemny na sprzedaz n/w lokali uzytkowych,
stanowiacych wiasnosé ZAK SA.

Ip.  nrdziatki  pow. POW. adres cena wywot. m? wadium
1. 14/1-A/1 99,50 68,80 K-KoZle, ul. Rosenbergéw 1 7,- 500,- 5.023,- -
2. 14/1-B/1 52,90 37,07 K-KoZle, ul. Rosenbergéw 1 7,- 500,- 2.671,-
3. 14/1-B/2 31,80 21,84 K-KoZle, ul. Rosenbergéw 1 7,- 500,- 4.276,-
4. 14/1-CN1 87,30 60,90 K-KoZle, ul. Rosenbergbw 1 7,- 500,- 4.408,-
5. 14/2-A/1 80,30 72,85 K-KoZle, ul. Rosenbergébw 3 7,- 500,- 4.066,-
6. 14/2-A12 53,20 47,92 K-Koile, ul. Rosenbergéw 3  7,- 500,- 2.694,-
7. 14/2-B/1 131,00 118,85 K-Koile, ul. Rosenbergéw 3  7,- 500,- 6.633,-
8. 25/2- 63,00 84,77 K-Koile, ul. Przod. Pracy 1 7,- 500,- 3.209,-
9.  35/5-1 294,70 581,14  K-KoZle, ul. Chemikéw 6 7,- 250,- 7.774 -
10. 35/5-2 33445 658,86  K-Kofle, ul. Chemikéw 6 7,- 250,- 8.822,-
1. 25/21 707,04 1.660,00 Rosenbergéw 4 - pawilon 7,-450,- 32.979,-

1. Do ceny sprzedazy doliczony zostanie poda-
tek VAT w wysokosci 22%, ktéry nabywca lokalu
bedzie zobowiazany uisci¢ po pierwszej wplacie
naleznosci, nie pézniej jednak jak do dnia zawarcia
aktu notarialnego.

2. Koszty zawarcia umowy notarialnej ponosi
nabywca.

3. Aktualnie lokale wykorzystywane s3 na uslu-
gi handlowe i taka tez funkcje po sprzedazy w inny
pelnic na rzecz mieszkaricéw Osiedla Awaryjnego.

4. W przetargu moga wzia¢ udzial osoby fizycz-
ne i prawne, ktére wplaca wymagane wadium w
kasie Zaktadu (w dni robocze od 7.00 do 14.00)

5. Pisemne oferty nalezy sklada¢ w zamknietej
kopercie, oznaczonej ,Oferta na lokal - Nr dzialki
" w sekretariacie Dyrekgji d/s finansowych w
terminie do dnia 04.04.1997 r.

Oferta powinna zawierac:

a) Imie i nazwisko oferenta;

b) Cene proponowana za lokal;

c) Proponowany sposcb splaty naleznosci;

d) Planowane wykorzystanie lokalu po zakupie;

e) Potwierdzenie wplaty wadium.

6. Rozpatrzenie zlozonych ofert nastapi dnia
07.04.1997 r.

7. O wyniku przetargu oferenci zostang powia-
domieni pisemnie.

8. Zaklady zastrzegaja sobie prawo swobodne-
go wyboru oferty lub odrzucenia wszystkich ofert
bez podania przyczyn.

9. W przypadku wyboru oferty wplacone wadium
zostanie zaliczone na poczet ceny zakupu. W po-
zostalych przypadkach wadium moze zostac ode-
brane w kasie Zakladéw w nastgpnym dniu robo-
czym po odbyciu przetagu.

10. Jezeli oferent, ktérego oferta zostanie przy-
jeta, uchyli sie od spisania stosownej umowy nota-
rialnej, wplacone wadium przepada na rzecz Zakla-
dow.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod
nr tel. 81-39-79 |ub 81-32-15.

KRONIKA
STRAZY
PRZEMYSLOWEJ

1. Wdniu 4.03.97 0 godz. 7.10 zatrzyma-
no pracownika firmy ,BRIGEN", ktéry usito-
wat wejs¢ na teren zakladu bedac w stanie
po spozyciu alkoholu (1,60 prom.).

2. W dniu 14.03.97 0 godz. 18.00 zatrzy-
mano na terenie zakladu dwéch pracowni-
kéw z Zakladu Transportu Kolejowego - J.K.
i S.K., ktérzy byli w stanie po spozyciu alko-
holu (1,64 i 0,75 prom).

3. W dniu 15.03.97 0 godz. 23.00 zatrzy-
mano pracownika Zakladu Energetyki S.C.,
ktory usitowat wejsc na teren zakfadu w sta-
nie po spozyciu alkoholu (2,32 prom).

4. W dniu 19.03.97 o godz 6.55 zatrzy-
mano pracownika Wydz. Mechanika L.D.,
ktéry usitowat wejsé na teren zaktadu bedac
w stanie po spozyciu alkoholu (1,32 prom).

5. W dniu 19.3.97 o godz 23.05 na tere-
nie zaktadu zatrzymano pracownika Wy-
dziatu Pakowni R.B., ktéry byt w stanie po
spozyciu alkoholu (1,22 prom).

Andrzej KUBIK

Kronika
BHP

W pierwszej potowie marca tego roku w
ZAK zarejestrowano jeden wypadek.

W dniu 13 marca podczas remontu silni-
ka wentylatora na gdrze chtodni wentylato-
rowej (budynek 456), w wyniku prowadze-
nia prac spawalniczych nastapit zapton opa-
row benzyny. W efekcie $lusarz z PK 2-1,
pan Dariusz K. doznal poparzenia prawej
strony twarzy.

WS

POLSKA 1ZBA
PRZEMYSLU
CHEMICZNEGO

OGLASZA KONKURS

na najlepszg prace z zakresu chemii i
technologii chemicznej zastosowang w go-
spodarce w latach 1994-1996

Zgloszenia nalezy przesyla¢ na adres
Polskiej Izby Przemystu Chemicznego,
Warszawa, ul.Zurawia 6/12, w terminie do
31 maja 1997 roku.

Zgloszenia obejmujace istotny postep w

technologii, organizacji, ekonomii i ochronie
srodowiska w przemysle chemicznym lub
pokrewnym winny zawierac:

1. tytut pracy

2. opis istoty osiagniecia ze wskazaniem
miejsca zastosowania i osiggnietych efek-
tow

3. skiad zespotu (w przypadku pracy ze-
spolowej) z podziatem procentowym udziatu
cztonkéw Zespotu

Komisja Konkursowa zakoriczy swojg
pracg w czerwcu 1997 r.

Nagrody i dyplomy zostang wreczone w
czasie |l Konkursu Technologii Chemicznej
w 1997 roku. Wysoko$¢ nagréd okresli Za-
rzad Polskiej Izby Przemystu Chemicznego
w oparciu o zebrane na ten cel $rodki i war-

funduszu $wiadczen socjalnych.
Wynika to z faktu, iz funkcjonujace w ZAK
zwigzki zawodowe mimo wielomiesigcznych
rozméw nie zdotaly uzgodnic stanowiska w te]

pisami ustawy 0 ZFSS, w sprawach spornych,
w ktérych zwigzki zawodowe nie uzgodnia
wspoinego stanowiska, decyzje musi podjaé
pracodawca. Zarzad ZAK zamierza podjg¢
decyzje w sprawach spornych w dniu 21 mar-
ca tego roku.

Dlatego tez szczegély dotyczace tegorocz-
nego wypoczynku (oplaty za skierowanie)
zostang podane w nastepnym numerze TKA.

Informacje przekazane do zaktadéw zawie-
raja:

1. Sposob zatatwiania formalnosci zwigza-
nych z wyjazdami na tzw. turnusy sanatoryj-
ne dla matek z dzie¢mi - termin zgloszer do

Letni wypoczynek ’97

17 marca Dziat Socjainy przekazat do poszczegélnych zakiadow wsigpna
informacije dotyczaca tegorocznego letniego wypoczynku. Informacja nie jest
petna, gdyz nie zawiera zasad dofinansowywania wypoczynku z zakiadowego

komisji zaktadowych na | turnus uplywa 3
kwietnia 1997 r.
2. Rozdzielnik miejsc kolonijnych dla dzie-

sprawie. W zaistnialej sytuacji zgodnie z prze- * ci - termin zgloszeri do komisji zaktadowych -

5 kwietnia 1997r.

3. Propozycje obozéw dla szkét Srednich -
potrzeby w tym zakresie rodzice zgtaszajg
telefonicznie bezposrednio w dziale socjalnym
w terminie do 2 kwietnia 1997 r.

Majac na uwadze fakt, ze zgloszenie dziec-
ka na kolonie czy obozy rodzice moga uzalez-
nia¢ od wysokosci opfaty za powyzsze, dziat
socjalny informuje, Ze niezaleznie od informa-
cji przekazanej za posrednictwem TKA, szcze-
gdlowe informacje w niniejszej sprawie zosta-
na przekazane na poszczegdine zaklady nie-
zwlocznie po ich ustaleniu przez Zarzad.

DS

Na terenie wytwdrni alkoholi OXO ruszy-
ly prace zwigzane z intensyfikacjg produk-
cji. Zakoriczenie catosci prac planowane
jest pod koniec przyszlego roku. Bardzo
duzy zakres rob6t wykonywac sie bedzie
podczas postoju instalacii, ktéry zaplanowa-
ny zostat na wrzesieri br. Bedzie on wydlu-
zony do 4 tygodni. Réwnoczesnie z praca-
mi zmierzajacymi do zwiekszenia produkcji,
caly czas trwa¢ bedzie normalna praca in-
stalacji w wytwérni OXO.

Jak nas poinformowat kierownik Dziatu
Realizacji Inwestycji Bronistaw Bedyriski,
przy robotach zaangazowane zostang wy-

RUSZA INTENSYFIKACJA

Mostostal, Instal, Remzak, Montochem i
inne. Przedsigbiorstwa wykonawcze wyto-
nione zostaly na drodze ogloszonego wcze-
$niej przetargu.

Aktualnie wykonywane sg prace przygo-
towawcze. Prowadzi si¢ wykopy i budowe
fundamentéw pod pomosty dla kabli ener-
getycznych. Na poczatku kwietnia ruszg
roboty zwigzane z przetozeniem sieci wod-
nej, ktéra wehodzi w kolizje z fundamenta-
mi pod przyszte kolumny i aparaty. Po ich
zakoriczeniu rozpoczng sie wykopy pod fun-
damenty obiektéw produkcyjnych. Wigk-
sz0$¢ prac budowlanych uzalezniona jest

toé¢ merytoryczna zgloszen. prébowane na roznych budowach w Zakla-  aktualnie od zakoriczenia projektowania
ZARZAD POLSKIEJ 1ZBY PRZEMY- | dach firmy wykonawcze, jak: OPBP nr 1, robét budowlanych przez Biuro Projektéw.
StU CHEMICZNEGO Tekst i zdjecie Bogustaw ROGOWSKI
Serdeczne podzigkowanie Koledze
BRONISLAWOWI BIELENIOWI

mienie podczas choroby
mojej zony Heleny

wszystkim, ktérzy okazali mi pomoc, wsparcie i zrozu-

oraz za uczestnictwo w jej pogrzebie skfada

sklada
Zygmunt Kilis

wyrazy serdecznego wspélczucia
z powodu zgonu ojca

kierownictwo oraz wspétpracownicy
Dziatu Socjalno-Mieszkaniowego
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Peine szczescie
byto tak blisko

cd. ze str. 1

teraz potrafita zmobilizowac wszystkie sily,
aby walczy¢ o medalowe miejsce. Chwala
za to zawodnikom, trenerom, dziataczom i
sponsorom, a takze kibicom, ktérzy byli
wierni klubowi. Co wigksi malkontenci zatu-
ja, ze mistrzostwo byto w zasiegu reki, zwia-
$zCza po wygraniu pierwszego meczu w
Czestochowie. Pragne jednak przypomniec,
ze druzyna Yawalu cho¢ mioda, jest zespo-
tem, w ktérym praktycznie nie ma stabych
punktéw, a ewentualnie jego porazki, jak
stwierdzit na jednej z pomeczowych konfe-
rencji prasowych trener kadry Hubert Wa-
gner, spowodowane sg stabszg dyspozycja
poszczegolnych zawodnikéw w danym dniu.
Yawal to miodziez, ktéra gra ze sobg juz
pare lat i zdobyla ogranie chocby w me-
czach pucharowych, natomiast nasi zawo-
dnicy jeszcze do niedawna wystepowali w
réznych druzynach. Zdobycie wicemi-
strzowskiego tytutu jest wigc duzym sukce-
sem. Przedsezonowe zalozenia zostaly zre-
alizowane w 200 procentach, gdyz wtedy
jako gtéwne zadanie stawiano zdobycie
miejsca w pierwszej czworce. Klub odnoto-
wal najwigksze osiggnigcie w swojej histo-
rii, co potwierdza zasade, ze dzisiaj w wy-
czynowym, profesjonalnym sporcie, aby
osiggna¢ sukces, potrzeba kompetentnego
wspdldziatania treneréw, zawodnikow, dzia-
laczy i sponsoréw. Z takim wspéldziataniem
mieliémy do czynienia w Mostostalu-Z.A.
Przy okazji trzeba podkresli¢ zastugi szefo-
stwa Mostostalu, a szczegéinie dyrektora
Kazimierza Pietrzyka, w tym, ze wziglo na
siebie finansowy cigzar utrzymania klubu
wtedy, gdy inni gtéwni sponsorzy przezywali
ekonomiczne kiopoty.

BadZmy dobrej mysli. Za rok moze i na
naszym podwdrku zaswieci peine slorice.

O krétkie wypowiedzi poprosilismy nie-
ktérych wspétautoréw tego sukcesu.

Kazimierz Pietrzyk, prezes Zarzadu Klubu:

- Jestem bardzo zadowolony, cho¢ nosze
w sobie pewien $lad niedosytu. Bylismy tuz-
tuz nad poprzeczkg, wygraliSmy przeciez 2
z 5 decydujacych meczéw. Ostateczny wy-
nik jest jednak sprawiedliwy, Yawal to prze-
ciez cafa reprezentacja Polski. Po chwili
oddechu zaczniemy mysle¢ o przyszlym
sezonie.

Leszek Milewski, trener:

- Jestem zadowolony ze zdobycia wice-
mistrzostwa.Wiem, ile kosztowato nas ono
pracy, wysitku. Nie zmarnowalismy czasu.

Jozef Sebesta, prezes Zarzadu ZA ,Ke-
dzierzyn™

- Sadze, ze my, sponsorzy naszych siat-
karzy jestesmy ustaysfakcjonowani. Druzy-
nie, frenerom i dziataczom nalezg sie stowa
najwyzszego uznania. Jako kibic i jako mie-
szkaniec miasta w pelni doceniam zastugi
siatkarzy w promowaniu naszych firm i Ke-
dzierzyna-Kozla. A jeszcze druzyna bedzie
uczestniczy¢ w europejskich rozgrywkach
pucharowych!

Grzegorz Gawor, wiceprezes Zarzgdu
klubu:

- Przed sezonem w wypowiedzi dla TKA
przewidywalem mozliwos¢ walki o tytut mi-
strzowski i stusznie wierzytem w duze moz-
liwosci druzyny oraz kompetencje trenera
Milewskiego. Nie zawiodlem sie, dzigkujg im
serdecznie.

WP

»Wielka trojka” - pracuje nad programem restrukturyzacii

1718 marca z inicjatywy Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego w naszych
Zaktadach odbyto sie spotkanie
konsultacyjne poswigcone dalszym
dziataniom Izhy dla przygotowania
programu restrukturyzacji przemystu
chemicznego. Wzigli w nim udziat
kompetentni przedstawiciele
przedsighiorstw nalezacych do sektora
Wielkiej Syntezy Chemicznej oraz
Ministerstwa Gospodarki, instytutow
naukowych i ,posynchemu”.

W trakcie ozywionej dyskusji nawigzywa-
no do posiedzenia KERM, na ktérym pozy-
tywnie zaopiniowano program restruktury-
zaciji tego sektora wraz z budowa petroche-
micznej czesci KRP ,Poludnie”. Prezesi i
dyrektorzy zainteresowanych przedsie-
biorstw przedstawili stan i zamierzenia w
zakresie wewnetrznej restrukturyzacji swo-
ich firm, podporzadkowanej zasadniczemu
celowi - podniesieniu ich konkurencyjnosci.
Wszyscy dyskutanci byli zgodni, ze nie-
zbedna jest konsolidacja w calym sektorze.
Réznice wystepowaty w odniesieniu do za-
kresu tej konsolidacii. Np. J.Sebesta stwier-
dzit, ze wszystkie firmy potrzebujg doptywu
kapitatu na inwestycje i rozwdj, ale z same-
go konsolidowania dodatkowego kapitatu
nie przybedzie. Mozna natomiast uzyskac

wieksze efekty przez wspdine finansowanie
badar naukowych, wykorzystywanie spe-
cjalistycznego transportu, pertraktacje z
dostawcami gazu itp. Dyr. M.Malinowski
wyrazat poglad, ze w procesy konsolidacyj-
ne mocniej powinien sie wigczy¢ Rzad.
Uczestnicy spotkania bardzo krytycznie
odniesli sie do braku systemowego wspo-
magania inwestoréw krajowych, ktérzy po-
winni otrzymac preferencije zblizone do in-
westoréw zagranicznych.

Przewodniczacy Zarzadu polskiej Izby
Przemysiu Chemicznego  Konstanty
Chmielewski zaproponowat powotanie ze-
spolu sterujgcego pracami Izby zwigzanymi
z wdrazaniem programu restrukturyzacji i
prywatyzaciji. Zespolem tym kieruje ,wielka
trojka” w skfadzie: Stanistaw Maciejczyk -
prezes Zarzadu ZA Tarnéw-Moscice (prze-
wodniczacy), Mirostaw Malinowski (ZA
Putawy) i Jozef Sebesta (ZAK).

P

Il Konkurs Minimalizacji Odpadow

Banalnie proste rozwiazanie

Czwarte miejsce w drugiej edycji Konkursu Minimalizaciji Odpadow zajat projekt
autorstwa Wojciecha Poulicha i Mariana Waloszynskiego z Zaktadu Energetyki,
a dotyczacy nowatorskiego systemu chtodzenia tozysk pompy w hiologicznej

oczyszczalni Sciekow.

utorzy projekiu przed b
iekow.” |

- Przyszedt do mnie kierownik Wydzia-
tu Wodno-Sciekowego Marian Waloszyn-
ski i moéwi: ,Wymysl cos, bo marnujemy
ogrompe ilosci wody pitnej do chtodzenia
tozysk na pompach Wartingtona” - opowia-
da Wojciech Poulich, kierownik Wydziatu Re-
montéw. - Rozwigzanie okazato sie tak pro-
ste, Ze az zdziwitem sie, iz jeszcze nigdzie

W kwietniu przyroda okrywa sie
kwieciem
a ...dziesigt lat temu zjawit sie na
Swiecie
Jakub Debski - Kierownik Centralne-
go Laboratorium Badawczego.
Z tej okazji Jubilatowi zyczymy, by
przez kolejne
lata zycia kroczyt po drodze ustanej
kwiatami.

Wspétpracownicy

i}
tego sie nie stosuje. Obecnie woda chio-
dzaca porusza sig w zamknietym obiegu i
na dodatek jest to urzadzenie napedzane
energia cieping chtodzonego tozyska czyli
tzw. ,samograj”.

Pompy Wartingtona tocza $cieki przemy-
stowe do komér napowietrzania w biologicz-
nej oczyszczalni Sciekow. Newralgicznym ich
punktem sg lozyska nosne - dotychczas chto-
dzone woda sanitarng - tzw. pitna. Po przej-
sciu przez fozysko woda trafiata do $ciekéw.
Pomyst inz. Poulicha polega na wykorzysta-
niu zasad grawitacji i termodynamiki - Lozy-
sko wykorzystalisSmy jako piec podgrze-
wajacy wode chtodzaca, ktora dzieki si-
tom grawitacji jako cieplejsza przemie-
szcza sie ku gorze do chtodniczki, gdzie
oddaje ciepto do otoczenia i schtodzona
druga rurka opada z powrotem do tozy-
ska. Poczatkowo nie bylisSmy pewni czy
to w ogdle zadziata, wydawato sie to zbyt
proste... Zaprojektowatem, moi ludzie to

wykonali i urzadzenie funkcjonuje juz
blisko rok.

Wojciech Poulich sprawami energetycz-
nymi zajmuje sie nie tylko w pracy, obecnie
buduje domek, w ktérym zamierza wykorzy-
stywac latem energie stoneczng do podgrze-
wania wody uzytkowej, tak by uniknaé ko-
niecznosci palenia w piecu. Jak przyznaje,
pomystwykorzystania praw termodynamicz-
nych do chlodzenia fozyska wpadt mu do glo-
wy dzieki temu, Ze ostatnio sporo zastanawiat
sig nad réznego rodzaju pompami cieplnymi.

- Ceny energii rosna, i to szybko, war-
to wiec zastanowi¢ sie nad tymi proble-
mami budujac nowy dom - méwi. Komen-
tujgc nagrode w konkursie dodaje - Nie po-
myslatem, by zgtosi¢ to do konkursu,
wydawato mi sie to zbyt malg sprawa.
Zgtosit to Marian, a potem przyszedt do
mnie i mowi: - ,Idz tam podpisz ten swoj
projekt”.

- Dzieki zastosowaniu tej chtodnicy
zaoszczedziliSmy okoto 5000 zt rocznie.
Tyle trzeba by wydac¢ na zakup wody pit-
nej, gdybysmy dalej uzywali jej do chio-
dzenia tozyska pompy - dodat Marian Wa-
loszyriski

Wojciech Poulich z Azotami zwigzany jest
niemal od urodzenia - pracowal tu zaraz po
wojnie jego ojciec. On sam rozpoczat tu pra-
ce w roku 1958 jako uczeri szkoly przyzakla-
dowej. Najpierw byt tokarzem w warsztacie
remontow elekirycznych. Potem zostat instruk-
torem, a nastepnie kierownikiem warsztatéw
szkolnych. Od roku 1982 zwigzany z energe-
tyka. W miedzyczasie ukoriczyt Wydziat Ener-
getyki na Politechnice Gliwickiej oraz Pedago-
giki w opolskiej Wyzszej Szkole Pedagogicz-
nej. Nigdy nie pracowat w innej firmie i zamie-
rza w ZAK doczekac¢ emerytury.

Marian Waloszynski pracuje w ZAK od
5 lat. Do Kedzierzyna przyjechat za zong
zaraz po studiach na Politechnice Gliwickiej,
gdzie ukoriczyt Wydzial Inzynierii Srodowi-
ska. Pochodzi z Orzesza w woj. katowickim.

Tekst i zdjecie Bolestaw BEZEG
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Adam Sroka, dyreklor Tealru im. Jana Kochanow-
skiego w Opolu oglosil mkonfermpmmej {19
marca), ze Zakiady Azotowe " s3 Ziotym
Sponsorem” tegorocznych XXIi Opolskich Konfron:
tagji Teatralnych KLASYKA POLSKA’, knsreodogdq
siewdﬁiach 1&20h~teiraategord<u .

wregiome w ktorym dzialamy | mieszkany - mm
dziennikarzom Marzena Janicka, speqaista ds pu»

blnc relations w ZAK. -
:BEZ
 NOWY

bW
NlEZMIENIﬂHYM :
- Rada Nadzorcza na swym posiedzeniu 15 mar-
caw zwiazku z uplywem kadencii Zarzadu Spolki
opierajac sie na statutowych uprawnieniach powolala
Jozefa Sebeste ponownie na stanowisko prezesa
Zarzadu. Na:egowniosekﬂadawskladla:zqdu
powotala Stanistawa Buczkowskiego, ¢
Gawora, Zbigniewa Szope | Grzegorza Wiercif-
skiego. Takwuecwmwe;tzylsﬂe;kadaﬁilatzqd
bedziepraoowatwdotyd:msowymsmdzw

W sprawie a ;_} b

Ze wzgledu na rozna interpretacie ustawy ]
komercjalizacjii prywatyzacii przedsiebiorstw pan-
stwowych z dnia 30 sierpnia 1996 1. (Dz. U.Nr 118
poz. 561 z pbzniejszymi zmianami) Zarzad ZAK
S.A. zwrécit sig do Ministerstwa Skarbu o ostatece:

na interpretacie tego aktu prawnego.

Szczegblowa informacie w sbrawne meodp‘at
nego przekazania akdji uprawnionym {w tym eme-
rytom i rencistom) przekazemy na lamach TKApo
uzyskaniu odpowiedzi. *

~ Red

PO UDANEJ PROBIE KONTYNUACJA

Podczas jesiennego sezonu zeglugowe-
go, po 13 latach przerwy wrdcilismy z nawo-
zami na Odre. Prébnie udalo sig ta droga
wywiez¢ okolo 7 tys. ton nawozéw. Doswiad-
czenia z jesieni postuzyly do przygotowan
przed nastgpnym sezonem zeglugowym. Na
ten temat rozmawiam z inz. Jézefem Ziem-
ba, zastepca kierownika Biura Sprzedazy.

Jak zostata ostatecznie oceniona je-
sienna préba?

Jesienig wystalismy transportem wodnym
nawozy do kilku portéw $rédladowych w p6l-
nocnej czesci Niemiec. Byly to probne partie
nawozéw na przetarcie szlakéw. Chodzito o
,dotarcie sig” z nowymi przewoznikami (z
Wroclawia i Bydgoszczy), porozumienie z
gospodarzami szlakéw wodnych i odbiorca-
mi naszych towaréw.

Préba wypadta bardzo dobrze. Odbiorcy,
przewoznicy i my jestesmy zadowoleni. Towar
do odbiorcéw dotart w bardzo dobrej kondyciji,
bedzie sig lepiej sprzedawal. W zwigzku z tym
bedziemy kontynuowali wyw6z nawozéw dro-
ga wodng w najblizszym (wiosennym) i na-
stepnych sezonach zeglugowych. Zadania,
ktére wspdlnie wyznaczylismy z przewoznika-
mi i gospodarzem drogi wodnej, zostaly wyko-

nane. W ramach tych zadar my oczyscilismy
nasz port, Okregowa Dyrekcja Gospodarki
Wodnej - swoje szlaki. Z przewoZznikami wy-
negocjowalismy stawki przewozowe, z odbior-
cami zawarlismy kontrakty na dostawy. Cze-
kamy na otwarcie sezonu zeglugowego.

Kiedy to nastapi?

Okregowa Dyrekcja Gospodarki Wodnej
zapowiada otwarcie sezonu pod koniec mar-
ca. By¢ moze, ze w czasie, gdy gazeta be-
dzie w druku, bedziemy tadowali nawozy na
barki lub pierwsze barki z nawozami beda juz
w drodze do odbiorcow.

Wiosna jakby szybciej do nas przyszta.
Czy nie mozna wczes$niej rozpoczacé se-
zonu zeglugowego?

Fachowcy od przewozéw wodnych twier-
dza, ze moglo to nastgpi¢ okoto dwa tygodnie
wczesniej. Zanosi sie na to, ze najblizszy
sezon zeglugi po Odrze bedzie bardzo krét-
ki, bo w zlewisku rzeki, w gérach jest mato
$niegu po zimie, a w gérnym jej biegu nie ma
zbiornika retencyjnego. Z tych powodéw na-
lezy sie spieszy¢ z otwarciem sezonu, prze-
wiez¢ co sig da, poki w rzece jest odpowie-
dni poziom wody.
lle nawozow mozemy wywiez¢ szlaka-

mi wodnymi wiosnag?

Do maja mozemy da¢ do dyspozycji 20
tys. ton nawozow. Kontrakty zabezpieczajg
te ilos¢. Czy sie uda? - zobaczymy. Wiele
czynnikéw ma na to wplyw.

A jakie s3 prognozy na lato i jesien?

W okresie letnim przewiduije sie przerwe
w zegludze na Odrze (niski poziom wody).
Firmy przewozowe i gospodarze szlakéw
wodnych przeznaczajg ten okres na remon-
ty. My, ze wzgledu na zniwa tez mamy w
sprzedazy martwy sezon. Jesienig nastepu-
je wznowienie zeglugi, co sig zbiega z zapo-
trzebowaniem rolnictwa na nawozy. Jest to
dla nas drugi w roku sezon intensywnej
sprzedazy nawozéw. Zbieganie sig sezonu
zeglugowego i nawozowego jest korzystne
dla obu stron. Stad tak duze zainteresowa-
nie firm transportowych i nasze. Przewozni-
cy poinformowali nas, ze dla naszych potrzeb
wydzielono 8 duzych barek (o tadownosci
500-800 ton). To potwierdza, ze dla przewo-
Znikéw jestesmy powaznym partnerem i
ustawiaja si¢ pod nasze potrzeby - tak, jak
zapewniali nas jesienia.
Dzigkuje za rozmowe.
Tekst i zdjecia: Tadeusz PLOCIENNIK

DLUGODYSTANSOWCY
~ ZAGZELI STAR'
- Jeden z pierwszych biegow ditigo

rozpoczynajacych tegoroczny sezon
lutego w Wiazowe kiWarszawy. Byl to Migdzynarc

dystansie 21,1 kn. Startw:alowum%ezawodri
kow, a w $rod nich Wanda Golabek-Pawlak z ZAK
S.A. W swojej kategorii wiekows byta plerwsza, a ge-
neralnie wr6d kobiet 11, uzyskujac czas 2.18.03.

- SZYBKA POMOC
'URATOWAEA ZYCIE

Wiosenna pogoda, jaka bwawfumaqs:nar
ca, zachecala do wizyly na dzialce. Mﬁ;qu Edward
- m6wi Izabefa Gawron - udal sie na nasza dzia!ke
w Lenartowicach. Tam Zle sie poczul. Na szaqsae
na dzialce nie bylsam. Pan Tadeusz Korszen, pra-
cownik Zakladu Transportu Kolejowego, udzielit me-
zowi pierwszej pomocy, przywiozi go do dumu
Nastepme wezwali$my pomoc lekarska, w i
ktbrej maz znalaz! sie w klinice w . i
wiaca do zdrowua Dzrekx sl«xecznej.ézybﬁei t_iyd-
iW
zone, a wdalsze) kolejnosei i lmeosoby mé] maz
#yje. Za okazang pomoc skladamy z mezem ser-
deczne podziekowanie - dodaje na zakoﬁmemé
rozmowy Izabela Gawron. '

INFORMACJA

1. Dziatalno$¢ Komisji Pojednawczej jest
prowadzona na podstawie:

- przepiséw dziatu XII Kodeksu Pracy,

- regulaminu postgpowania pojednaw-
czego.

2. W mys| przepiséw Kodeksu Pracy pra-
cownik moze dochodzi¢ gwych roszczen ze
stosunku pracy na drodze sadowej. Przed
skierowaniem na droge sadowa, pracownik
moze zgda¢ wszczecia postepowania po-
jednawczego przed Komisja Pojednawcza.

3. Zarzad ZAK S.A. oraz MZZ Pracowni-
kéw ZAK S.A. i NSZZ ,Solidarno$¢” powo-
tali wspdinie Komisje Pojednawcza w naste-
pujacym skiadzie:

Jerzy Bebenek (ND), Bozena Borys (IL).
Daniel Budzistawski (PE), Jerzy Giet (PZ),
Andrzej Géra (PZ), Jadwiga Hylinska (EZ),
Stanistaw Jemiota (NM), Stanistaw Koto-
dziejski (PM), Janina Lisowska (PE), Barba-
ra Sikora (GM), Barbara Stachecka (GM) i
Zofia Trzyna (TR)

4. Przewodniczacym Komisji Pojednaw-
czej zostal wybrany Stanistaw Jemiota, a
jego zastepcami Jerzy Bebenek, Stani-
staw Kotodziejski i Barbara Sikora.

5. Komisja Pojednawcza zafatwia spory

Komisji Pojednawczej ZAK

pracownikéw wynikajace ze stosunku pra-
cy. Do wlasciwosci Komisji Pojednawczej
nalezg w szczegolnosci sprawy:

a) o wynagrodzenie za prace,

b) o urlop,

c) dotyczace czasu pracy,

d) dotyczgce szczegdinych uprawnien
przystugujacych kobietom i mtodocianym,

e) na tle wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych,

f) o ustalenie uprawnieri wynikajgcych ze
stosunku pracy,

g) o roszczenia odszkodowawcze,

h) zwigzane z wypowiedzeniem, rozwia-
zaniem i wygasnieciem umowy o prace lub
nawigzaniem umowy o prace,

i) 0 odszkodowanie w zwigzku z niewy-
daniem lub wydaniem niewtasciwego $wia-
dectwa pracy,

j) dotyczace kar porzgdkowych zastoso-
wanych z naruszeniem przepiséw prawa
pracy,

6. Nie podlegaja rozpatrzeniu przez Ko-
misje Pojednawczg wnioski pracownikow
dotyczace:

a) ustanawiania nowych warunkéw pra-
cy,

b) stosowania norm pracy,

c) pomieszczeri w hotelach pracowni-
czych,

d) roszczen cywilno-prawnych docho-
dzonych na podstwaie prawa cywilnego.

7. Komisja pojednawcza wszczyna po-
stepowanie na podstawie wniosku zlozone-
go na pismie lub ustnie do protokolu przez
pracownika lub jego pefnomocnika.

Whniosek powinien zawierac:

a) nazwisko i imie, miejsce pracy (wy-
dziaf), zajmowane stanowisko, miejsce za-
mieszkania pracownika lub ustanowionego
przez niego pelnomocnika,

b) okreslenie zgdania, podanie okolicz-
nosci faktycznych i w miare mozliwosci pod-
staw prawnych uzasadniajacych zadanie,

c) podpis pracownika lub petnomocnika.

8. Przewodniczacy Komisji Pojednaw-
czej przyjmuje wnioski codziennie w godz.
6.00 - 14.00 w budynku Administracji (bud.
110), pokdj 113, tel. 25-03.

W razie nieobecnosci przewodniczacego
Komisji pojednawczej wnioski przyjmuja:
Jerzy Bebenek (ND, tel 38-31), Stanistaw
Kotodziejski (PM, tel 33-34), Barbara Siko-
ra (GM, tel 14-80).
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Kronika zwigzkowa

WYMIANA DOSWIADCZEN

Kronika alkoholowa

W , Azotach” tez pija. Pracownicy obcych firm gtéwnie w piatki, ludzie z ZAK w
poniedziatki i soboty, wielu rowniez w czwartki. Straznicy wiaza to z pitkarskimi
$rodami w TV. Wigkszos¢ to mezczyzni, ale zdarzaja si¢ takze ,mocno
zakropione” kobiety. W minionym roku na terenie ZAK odnotowano 120

¢ 3 e
a W o
=

21 lutego przybyta do naszych Zakladéw
delegacja organizacji zwigzkowych z zakfado-
wym spolecznym inspektorem pracy Zakla-
déw Azotowych ,Wioctawek™ S.A. Na spotka-
niu, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele
dziatajacych w obu zaktadach organizaciji
zwigzkowych i zakladowi spoteczni inspekto-
rzy pracy (z naszej strony réwniez kierownik
Dziatu BHP), wymieniano uwagi i doswiadcze-
nia na tematy bedace przedmiotem troski
zwigzkéw zawodowych o sprawy pracowni-
cze. Méwiono o sprawach dotyczacych plac,
funduszu socjalnego, form wypoczynku i ich
dofinansowywania, zagospodarowania posia-

danych o$rodkéw wypoczynkowych, ochrony
pracy oraz szeroko pojetych warunkéw pracy.

Oddzielnie, szczegélowo omawiano temat
wspélnej reprezentaciji spraw pracowniczych
wobec zarzadu firmy przez wszystkie organi-
zacje zwigzkowe dziatajace w tej firmie (w
ZAW dziafa 5 organizacji zwigzkowych).

Na zakoriczenie spotkania wymieniono do-
kumenty dotyczace omawianych na spotkaniu
spraw.

Na zdjeciu: zwigzkowcy Azotow z Wio-
cltawka i Kedzierzyna w trakcie roboczego
spotkania.

TAP

SPOTKANIE Z JUBILATAMI

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw ZAK S.A. dwa razy w roku
organizuje spotkania z jubilatami o dfugolet-
nim stazu pracy. Ostatnie takie spotkanie
odbyto sig 15 marca br. w sali SIT hotelu
,Centralnego”. Prowadzacy spotkanie prze-
wodniczacy MZZP ZAK S.A. Edmund Tara-
nowski poinformowat o aktualnych proble-
mach dziatalno$ci zwigzkowej, a uczestni-

czacy w spotkaniu prezes Zarzadu Jozef
Sebesta - o problemach Firmy.

Przy wspolnym obiedzie byta okazja do
wspomnien o wielu latach pracy w Azotach.
Jubilaci - uczestnicy spotkania zostali obda-
rowani okoliczno$ciowymi upominkami.

Na zdjeciu: zwigzkowi jubilaci podczas
spotkania.

KRONIKA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

DZISIAJ ONI - JUTRO MOZE MY

Prezydium Komisji Przedsigbiorstwa
NSZZ ,Solidarnos¢” ZA Kedzierzyn S.A. w
dniu 14.03.1997 r. wystalo fax do Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni
Gdariskiej o tresci:

Jedni drugich brzemiona noscie.,

Prezydium NSZZ ,Solidarnos¢” Zakladéw
Azotowych Kedzierzyn" S.A. solidaryzuje sie
z Wami drodzy stoczniowcy i popiera Wasze
sluszne zadania. Jednocze$nie potegpiamy
caly proces dazenia wtadzy - poczawszy od
tow. M.Rakewskiego po dzien dzisiejszy -
ukierunkowany na likwidacje stoczni, jako ko-

lebki SOLIDARNOSCI.

Ponadto Pryzydium Komisji zwraca sie do
wszystkich czlonkéw naszego zwigzku i jego
sympatykéw o wplacanie pieniedzy na kon-
to ,Stowarzyszenia Solidarni ze Stocznig
Gdariska™: )

80-855 GDANSK,
ul. Waly Piastowskie 24
CE Capital Bank o/Gdarisk 17100007
11966-200 lub
Radio Maryja, 87-100 TORUN,
ul. Zwirki | Wigury
PKO BP Il o/Torun
10205011-16577-270-1-1

»alkoholowych” przypadkow.

Pijany stréz moze oznaczac¢ finansowa
strate dla wiasciciela obiektu, pijany mu-
rarz na rusztowaniu jest niebezpieczny dla
samego siebie, ale pracownik zaktadu che-
micznego po wypiciu alkoholu staje sie za-
grozeniem dla catego miasta i jego okoli-
cy. Tymczasem nasza ,Kronika Strazy
Przemystowej" powinna sig chyba raczej
nazywac ,Kronika Alkoholowg”, bo najcze-
Sciej jej jedyna zawartosc to informacje o
zatrzymanych na terenie zaktadu pracow-
nikach ,w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu”. Nie wiadomo cieszy¢ sig (Ze nie
kradna i nie napadaja), czy ptakac?

- Dobrze jest jesli zatrzymujemy pra-
cownika, ktory prébuje po wypiciu al-
koholu wej$¢ na teren zaktadu. To jest
sukces, bo niebezpieczernistwo zostato
zazegnane - méwi Andrzej Kubik, komen-
dant zakladowej Strazy Przemystowej. -
Niestety wigkszo$¢ przypadkow to pra-
cownicy wychodzacy z zakladu po wy-
piciu alkoholu. Musze zaktada¢, ze taki
pracownik pit na terenie firmy i to nie-
stety najczesciej nie sam. Ewentualne
skutki nie trudno przewidziec.

Na 120 przypadkéw ujawnionych w mi-
nionym roku 55 dotyczylo pracownikow
LAzotow”, 65 zdarzylo sie pracownikom
firm obcych.

- Czy to duzo czy mato? Na 3500 pra-
cownikow ZAK 55 oséb pijacych w pra-
cy to jeszcze nie jest zjawisko masowe,
ale moim zdaniem juz niepokojace -
méwi komendant.

Kazdy podejrzany o to, iz jest pod wply-
wem alkoholu, musi by¢ poddany testowi
na alkomacie. Urzadzenie co 8 miesigcy
jest legalizowane w Komendzie Gléwnej
Policji w Warszawie.

- Pewnego razu otrzymali$my infor-
macje o spozyciu alkoholu w czasie
pracy przez jednego z kierownikow. Nie
lekcewazymy zadnych sygnatéw, wiec
i jego przywiezli$my na test do alkoma-
tu. Okazalo sie, ze zarzuty byly bezpod-
stawne - méwi komendant Kubik. - Jed-
nak 98 procent czesto anonimowych

sygnatéw okazuje sie prawdziwych.

Osoby zatrzymane z powodu podejrze-
nia o picie w pracy, lub prébujace wejs¢ na
teren firmy bedac pod wplywem alkoholu
zwykle zachowujg sie spokojnie, zdarzajg
sig jednak przypadki trudne. Mniej kiopo-
tu jest z mezczyznami, u ktérych zawarto§é
alkoholu we krwi zwykle waha sie w grani-
cach 1-1,5 promila, za to kobiety... Jesli
zdarza sie, ze zatrzymuje sie kobiete to
zwykle jest 6na bardzo pijana, najczesciej
ma ponad 2 promile, a rekordzistka osia-
gneta wynik 2,34. Padajg wtedy wulgarne
slowa, zdarzajg sie tez kierowane do war-
townikéw niedwuznaczne propozycije.
Wszystko po to, by puscic je bez sporzg-
dzania sluzbowej notatki.

Komendant Kubik uwaza, ze najwigksza
role do spetnienia w antyalkoholowym wy-
chowywaniu pracownikéw majg brygadzi-
§ci i mistrzowie - Nie wierze, Ze nie wie-
dza o tym, iz ich pracownicy pili alko-
hol - méwi. - Niestety najczesciej chca
sie pokazaé¢ swoim ludziom jako ich
przyjaciele. Méwig na przykiad: ,Fra-
nek, wypites sobie, ja cie dzisiaj zwol-
nie, idz do domu”. Dla pracownika s3
wtedy niby przyjaciéimi, bo wiedza
doktadnie, ze my i tak go zatrzymamy
na bramie. Gdyby raz taki mistrz za-
miast udawaé przyjazn, od razu za-
dzwonit po nas, wiecej nikt nie odwa-
zylby sie pi¢ alkoholu na jego terenie.

Poczatkowo kara dla pijacych byto upo-
mnienie, czy nagana, a takze utrata premii.
Obecnie jest tendencja, zeby ich bezwa-
runkowo zwalniaé. Sposréd wspomnianych
juz 55 pracownikéw ZAK, 20 juz w firmie
nie pracuje. Zdarza sie wprawdzie, ze wra-
caja na teren zakladu jako pracownicy ob-
cych firm, wéwczas jednak Straz Przemy-
stowa sugeruje ich szefom, by zatrudniali
ich poza terenem ZAK.

W tym roku jak dotad ujawniono mniej
alkoholowych przypadkéw niz w tym sa-
mym okresie roku ubiegtego. Ciekawe czy
mniej pijemy, czy moze wartownicy sg
mniej czujni?

Bolestaw BEZEG

Z Ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji

Ustawa o komercjalizacji i prywatyza-
cji przedsiebiorstw parnstwowych z 30
sierpnia 1996 r. uchwalona zostala z ini-
cjatywy grupy postéw zwigzkowych
OPZZ bedacych czlonkami Klubu Parla-
mentarnego SLD. Ustawa ta, w odréznie-
niu od tracacej juz moc ustawy z dnia 13
lipca 1990 roku o prywatyzacji p.p. daje
szereg nowych oraz znacznie rozszerza
dotychczasowe przywileje pracownicze
w procesie prywatyzacji polskiej gospo-
darki m.in.:

- ustala pakiet 15% bezplatnych akgiji
(udziatéw) prywatyzowanego p.p. dla
uprawnionych pracownikéw (kilkakrotnie

wiecej niz dotychczas);

- rozszerza sig uprawnienia do pakie-
tu 15% bezplatnych akcji (udziatéw) na
wszystkie Sciezki prywatyzacji;

- rozszerza sie definicje uprawnionych
pracownikéw o emerytéw i rencistow;

- wprowadza szerszg partycypacje w
zarzadzaniu poprzez uczestnictwo
przedstawicieli zatogi w Zarzgdach i
Radach Nadzorczych Spotek.

Regulacje powyzsze eliminujg razaca
niesprawiedliwo$¢ spoleczng, szczeg6l-
nie w stosunku do emerytéw i rencistéw,
jak i zat6g przedsigbiorstw prywatyzowa-
nych innymi metodami jak posrednia.
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W piecdziesigtym czwartym w ,Azo-
tach” z wielka pompa uruchomiono pierw-
szy cigg azotowy. Przyjechat Jaroszewicz.
Michala Kasprzaka, mistrza zmianowego
na oddziale generatoréw odznaczono Sre-
brnym Krzyzem Zastugi. Siedmioletni Hen-
ryk Kasprzak idzie do pierwszej klasy.
Mata szkota na osiedlu (dwie klasy) liczy
trzydziestu trzech uczniéw. Sfotografowa-
no ich, na pamiatke, pod tablicg: ,Niech
zyje tow. Bierut, wielki przyjaciel dzieci".

W pigédziesigtym szdstym nie bylo juz
Bieruta, wielkiego przyjaciela dzieci i
NKWD. Byla jesien, pazdziernikowa
odwilz. Mieszkancy osiedla tez zrobili ze-
branie. Narzekali na skiste mleko w osie-
dlowym sklepie, chamstwo i brud. Jak réw-
niez na faworyzowanie pracownikéw funk-
cyjnych, ktérym czesciej niz pozostalym
mieszkaricom odnawia si¢ mieszkania.

Na osiedlu wykopano fundamenty

pod nowa szkote.

Marta Kasprzak przyjefa sie do pracy w
kinie ,Azoty", jako bileterka. Przystugiwa-
lo jej dziesie¢ bezptatnych biletéw na mie-
sigc, chodzili calg rodzing. Piekne filmy
grali: ,Wolga, Wolga™... ,Swiat sie $mie-
je”... ,Carmen”. | taki przygodowy, austriac-
ki, ,A lasy wiecznie Spiewajg". Zapamieta-
la, bo Michat bardzo sie wzruszyt, tzy mu
nawet pociekly. A co ludzi tam przychodzi-
to! Nawet nocne seanse robili, i jeszcze
krzeselka trzeba bylo dostawiaé.

We wrzesniu piecdziesiatego siédmego
nowa szkofa na osiedlu jest juz gotowa. W
niej pracownia biologiczna pana Szatkow-
skiego. | mikroskop, pod ktérym Henio Ka-
sprzak przez godzing obserwuje muche.
Domowe pétki zapetniaja sie ksigzkami. Po
kazdej wyplacie przybywa nowa. Wieczo-
rami czytaja na glos, kolejno. ,Basnie” An-
dersena, ,Serce” Amicisa... | oczywiscie
Fiedler, ukochany pisarz Michata Kasprza-
ka. Listonosz regularnie przynosi ,Poznaj
Swiat", gromadza wszystkie roczniki. Ko-
ledzy malego Henia pasjonuja sig przygo-
dami Winnetou, on ,podrézuje” z siostrg,
ojcem i Fiedlerem.

W piecdziesigtym dziewigtym ,Azoty”
wyprodukowaly milionowa tong amoniaku.
Michal Kasprzak pracuje czasem i po szes-
nascie godzin. Jedzenie noszg mu w gar-
nuszkach, na brame. Wraca w nocy.

Marta czeka

Umordowany po drugiej zmianie, a je-
szcze dzieci potrafit zbudzié, przepytac z
tabliczki mnozenia. Zta byla czasem. On
zdolat skonczyc tylko siedem klas, dla
dzieci chcial wigcej.

W sze$cédziesiatym szostym syn Ka-
sprzakéw, Henryk, uczen ostatniej klasy
Technikum Mechanicznego w Raciborzu
jedzie do Wroctawia, na pétfinat olimpiady
matematycznej. Kasprzakowie kupuja tele-
wizor. A w ogrodku inzyniera Romualda
Dobrowolskiego, na osiediu awaryjnym,
kwitnie kolorowy napis: , 1000 lat Polski".

Syn Kasprzakéw, Henryk, zdaje egza-
min na Politechnice Wroctawskiej. Kieru-
nek: Studium podstawowych probleméw

techniki. Michat Kasprzak, mistrz zmia-
nowy na oddziale generatoréw zapala
cygaro.

Na Wigilig, jak co roku, Michat Kasprzak
przyprowadza kogos do domu. Bo ten ktos
samotny, bo mieszka w hotelu, bo akurat
wypadfa mu zmiana. Ich dom, nie tylko w
$wieta, lubit gosci. Zaczyniski, Pulnik, Dziu-
bek z generatordw, inzynier Stenzel...
Pachnialo ciastem, czasem polityka.

Polityka przyjechata do odmu Kasprza-
kow wroctawskim pociggiem. W szesédzie-
sigtym ésmym, w maju. Pochéd w Kedzie-
rzynie byt kolorowy. Michal Kasprzak ubrat
odswietny garnitur. Fruwaly balony, ludzie
bili brawo zalodze ,Azotéw". Zalodze, a
wiec Michatowi Kasprzakowi tez.

| we Wroctawiu szedt pierwszomajowy
pochéd. W nim syn Kasprzakéw, Henryk.
Przed trybung studenci rozwineli transpa-
renty. Antysocjalistyczne hasta i niosacych
je miodych ludzi tajniacy uwiecznili na
zdjeciach. Henryk boi sie. Jego kolege kto$
rozpoznal, kolega zostal relegowany z
uczelni. W dniu, w ktérym obaj zdali egza-

min z réwnan rézniczkowych.

Michat Kasprzak tez sie boi. Zapalczy-
wosci syna. O syna, o rodzing. Zadnych
ulotek, zadnych takich rozméw, przykazy-
wal synowi gdzies$ tak od marca.

0 socjalizm czy sig bat?

Upadek Gomutki przespal, odsypiat
ciezkg dniéwke. W sagsiednim pokoju tele-
wizor migotat do péznego wieczora. Trwalo
Plenum Partii. W koricu podano komunikat.

Siermiezny Gomultka ustapit, przyszedt eu--

ropejski Gierek. Student Kasprzakéw,
Henryk, biegnie szybko obudzi¢ ojca:
,Tato, Gométka padt!” ,No i co z tego?”,
uslyszat.

Kolejna ostra dyskusja polityczna - rok
pozniej. Ojciec i syn. Henryk wrdcit wiasnie
ze studenckiego obozu Ochotniczego Hu-
fca Pracy, z ZSRR. Pod Wolgogradem byt
ten ob6z, w kolchozie. Pracowali przy bu-
dowie obdr. Pod radzieckim nadzorem, po
radziecku: bez koncepciji i pionu. Krzywe
Sciany, krzywe okna, nedzna zaptata. Tak
to wygladalo z bliska. Ojciec, Michat Ka-
sprzak, mistrz zmianowy na wydziale ge-
neratoréw, widzial ten Swiat z gazet i zza
szyby turystycznego autokaru: na jedynej
w zyciu dobrowolnej, zagranicznej wy-
cieczce (bo trudno za dobrowolny wyjazd
uzna¢ wojenne szkolenie w bawarskim
Ludwikshafen) trasg Moskwa - Kijéw - Le-
ningrad.

W podr6z wybiera sie i Marta Kasprzak.
Do Niemiec, odwiedzi¢ mieszkajacg tam
na state siostre. Niby to zartem Michat
ostrzega zone: ,Marta, pamietaj, umrzesz
kiedy na tych odwiedzinach, ja t a m nie
przyjade, nawet na pogrzeb”. | jeszcze

natretne (musialo by¢ natretne, skoro tak
mocno zapamietata to corka Kasprzakéw,
Matgorzata): ,Marta, dzieci majg by¢ Pola-
kami”.

.Zmiana azotowania gazu wodnego” -
za ten wniosek racjonalizatorski mistrz
zmianowy na oddziale generatoréw Michat
Kasprzak dostaje nagrode. Kupuje zonie
Marcie pelisg. Prawdziwg, z czarnym kol-
nierzykiem, z foki.

,Opracowanie optycznej metody pomia-
ru wspélliniowosci” - Henryk, syn Kasprza-
kow, pierwszej rodziny, zamieszkatej po
wojnie na osiedlu awaryjnym ,Azotow”,
broni prace magisterska na Politechnice
Wroctawskiej. Zostaje na uczelni, jako asy-
stent-stazysta w Instytucie Fizyki. Duzo
podrézuje. Tym razem naprawde, cho¢ do
ukochanego przez ojca Fiedlera i on chet-
nie wraca. Japonia, Liban, Syria, Chiny,
Mongolia... W siedemdziesiatym pigtym
kolejna wyprawa ze studentami, cel po-
znawczy: zapoznanie sig z kulturg i wyko-
paliskami starozytnej Mezopotamii. W Sy-
rii, na tle pustyni, fotografuje autokar: na
pamiatke dla jednego ze sponsoréw wy-
prawy, kedzierzyriskich ,Azotéw". Niechca-
cy zdjecie wyszlo ironicznie: nawozy z
Kedzierzyna s3 tak skuteczne, ze nawet
syryjska pustynie uzyznia.

Michat Kasprzak czesto pogania

syna pytaniem: ,Kiedy doktorat?”

W siedemdziesigtym széstym roku Hen-
ryk jest juz na uczelni starszym asysten-
tem. Malgorzata - mezatka. Marcie i Micha-
towi Kasprzakom rodzi sig pierwszy wnuk.
Michat Kasprzak ma z kim w domu rozma-
wiac o swoich generatorach - maz Marty,
Jan Tudaj, tez pracuje w ,Azotach".

Magister inzynier Henryk Kasprzak bie-
rze we Wroctawiu kredyt bankowy, kopie
fundamenty pod wiasny dom. Ojciec cze-
sto jezdzi do Wroctawia, pracuje z synem
na budowie. Ma wigcej czasu, jest juz ren-
cista. Chyba przez te generatory, o ktérych
Marta Kasprzak cate zycie powtarzata:
halas, brud, tlenek wegla, koks...

W gierkowskiej Polsce péznych lat sie-
demdziesiatych tatwo o kredyt, ale braku-
je mieszkarn, migsa, cegiet i cementu. Hen-
ryk styszy od ojca: ,Zobaczysz, niedtugo i
polnych kamieni zabraknie”.

Emerytka jest juz i Marta Kasprzak. Jej
miejsce w kinie ,Azoty”, jako kierowniczka,
zajmuje cérka, Malgorzata.

Trzydziestego wrzesnia siedemdziesia-
tego 6smego roku byta sobota. Wieczorem
telewizja pokazafa film o trzydziestu frzech
dniach pontyfikatu papieza Jana Pawta |.
Ogladali go w czworke: Marta, Michal, ich
syn Henryk i zig¢ Jan. Malgorzata byla w
pracy. Nagle wpada przerazona prosto w
ten film o papiezu: jacy$ mezczyZni ja go-

nili. Wypadli z domu w dwojke: Henryk z
Janem, mezem Malgorzaty. Szarpanina
pod Hotelem Centralnym, w ktérym byto
kino: pijani mgzczyzni z hotelowej zabawy,
telefon na policje... | zadyszany ojciec.
Michat Kasprzak, ktory nagle pojawit si¢
przed ,Centralnym”.

,Cos$ mi sie dzieje”, to byly ostatnie sto-
wa, jakie Henryk uslyszat od ojca.

Pochowano go na Kuzniczkach.

W tym samym roku w ,Azotach” likwidu-
ja wydziat Kasprzaka. Wygasly piece ge-
neratoréw, ktére daty mu Marte i prace.

Ludzi Kasprzaka przejmuje jego zig¢,
Jan Tudaj, kierownik Wydziatu Cieplnego
kedzierzyrskich ,Azotéw". W tym samym
roku Jadwiga, siostra Michala Kasprzaka,
ta, co kiedys podarta zdjecie Marty-szwab-
ki, a potem wyszla za polskiego Niemca,
wyjezdza z megzem do Niemiec. Na state.

W osiemdziesigtym roku Henryk, syn
Kasprzakéw, Henryk, broni prace doktor-
ska na Politechnice Wroctawskiej. Do swo-
jego nowego, jeszcze nie wykoriczonego
domu wprowadza zoneg. ,Ojciec, gdyby zyl,
zapalitby pewnie cygaro”, méwi.

Dzi$ przed wroctawskim domem juz
doktora habilitowanego Henryka Kasprza-
ka, wicedyrektora Instytutu Fizyki Politech-
niki Wroclawskiej, rosnie okazata magno-
lia. Wiosng kwitnie na rézowo. Za magno-
lig identyczny domek, i jeszcze pare takich
samych: koledzy z uczelni. W$réd nich i
ten, ktérego dwadziescia dziewig¢ lat temu
relegowano z uczelni, za pierwszomajowy
pochdd z antysocjalistycznymi hastami.

Malgorzata, cérka Kasprzakéw, z kina
LAzoty” trafia do prawdziwych ,Azotéw”, na
Wydziat Klejow. Mieszka z rodzing w Sta-
rym Kozlu. W kredensie trzyma waze. Bia-
fa, z niebieskim wzorkiem. Z serwisu, we-
selnego prezentu Marty i Michata Kasprza-
kéw, od Pieknego, obozowego kolegi ojca.
Talerze juz sig wyttukly.

Wdowa Marta Kasprzak mieszka w ka-
mienicy. Kamienica stoi w Waldkraiburg,
pbinocne Niemcy. Od dziesigciu lat juz tam
mieszka. Zndw jest obywatelkg paristwa
niemieckiego. Tu ma wyzszg emeryture. A
za sgsiada - Klimka: brata Jézefa Klimka,
z ktérym maly Henio Kasprzak biegat po
osiedlu awaryjnym w Kedzierzynie. Kiedy
zaraz po przyjezdzie zobaczyta tabliczke
z Klimkiem na drzwiach jednego z mie-
szkan kamienicy w Waldkraiburg, péinoc-
ne Niemcy, my$lafa, ze $ni: Klimek, s3-
siad z kedzierzyniskiego osiedla awaryj-
nego, tutaj?

,Michal, gdyby zyt, nigdy bym nie wyje-
chala”, méwi. ,Tam mi wiecej ptacg na sta-
rosc”.

Czasem mysli sobie, ze moze Michal
grozi jej stamtad, z géry, palcem. Za ten
wyjazd ta m. Ale ona juz wyliczyla: za dwa
lata minie dwudziesty rok od jego $mierci.
A po dwudziestu (atach, tak jej powiedzie-
li w urzedzie, juz mozna trumne na trumnie
postawic. | znéw beda razem.

- Wybaczy mi?

Barbara STANKIEWICZ
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Rozmowa z wiceprezydentem miasta Kedzierzyna-Kozla Antonim Bajerem.

ODPOWIEDZIALNOSGC...

| ZASZCZYT

- Panie prezydencie, jakie predyspozycije
pana zdaniem powinien posiada¢ kandydat
na stanowiska publiczne?

- Mocna psychike, spokdj, opanowanie po-
zwalajace artykutowac w réznych okoliczno-

Sciach swoje przekonania, zamierzenia, no i
odpowiedni zasob wiedzy.
-9

- Tej wyniesionej ze szkoly, uczelni - ale
przede wszystkim wiedzy nabytej i stale posze-
rzanej, 0 ludziach, miescie i jego mieszkaricach,
organizacji pracy itp.

- W stowach tych wyczuwam przekona-
nie, iz jest pan osoba na wiasciwym miej-
scu?

- Chciatbym by¢, gdyz wezesniej posiadajac
odpowiednig wiedze, poglebiam jg dalej, majac
ku temu znaczniejsze mozliwosci.

- Prosze przyblizy¢ okolicznosci zatru-
dnienia pana na tym stanowisku.

- Propozycije otrzymalem od prezydenta

miasta. Odbytem tez rozmowy z niektérymi rad-
nymi, ktérzy zyczliwie przekonywali mnie o ce-
lowosci podjecia takiej decyzji. Rozwazalem
diugo. W okreslonym wieku taka decyzja nie
przychodzi fatwo. Czlowiek osigga pewng sta-
bilizacje zyciowa, wewnetrzne poczu-
- | cie pewnej egzystencji. Zdawalem
sobie sprawe, e decyzja ta spowodu-
je pewien przewrdt w zyciu moim i
mojej rodziny. Decydowalem sig
wszak na podjecie obowiazkdw nieta-
twych, ktére w dodatku zakreslone s3
pewng rama czasu, nazwijmy to
umownie ,pracg sezonowa”.

- Co zatem zdecydowalo osta-
tecznie?

- Nie jest tatwo precyzyjnie to okre-
§lic. Mysle, ze po trosze wrodzona cie-
kawos¢ nowych dokonar i doswiad-
czer, postawienie sie i sprawdzenie w
nowych warunkach. Wie pan - mysle,
ze w kazdym czlowieku drzemig am-
bicje zdobywania pewnych szczebi
zyciowych. Trzeba przy tym mie¢
przystowiowy ,ciag”, kiéry popycha

. czlowieka i daje mu che¢ czynienia
czego$ dla innych.

Zdatem sobie na koniec sprawe, ze propo-
zycja ta badz co badz daje mi szansg, jakiej
moge juz nie mie¢ - poczucie pewnego awan-
su spofecznego, dostapienia okreslonego wy-
réznienia. Bo jakby na to nie patrzec, funkcja
taka - oprocz wszystkich zwiazanych z nig obo-
wiazkéw i niedogodnosdi - jest jednak wyréznie-
niem.

- Czy jest pan rozpoznawany na ulicy?

- Nie, nie... i wolatbym nie by¢ tego rodzaju
,gwiazda". Sadze, ze to by mi w jakis sposéb
utrudnialo dziatanie. A ja przyszedtem wykonac
okreslong prace. Mam te swiadomosc.

- Jaka grupa spraw nalezy do pana kom-
petencji?

- Od pét roku prezydent podzielit miedzy nas
dwoch catos¢ zadarn (od chwili zatrudnienia
drugiego wiceprezydenta). Mnie przypadty
sprawy zwigzane z calym kompleksem inwesty-
cji miejskich, gospodarki komunalnej, przedsie-
biorstw, MZK, Geodezji..

- Prosze jeszcze sprobowac naszkico-
wac swoj wizerunek.

- W Kedzierzynie-KoZlu mieszkam od 23 lat
- fo polowa mojego zycia. Pochodze z ziemikra-
kowskiej, z Wisniowej w Beskidzie Wyspowym.
Tam sie urodzitem i wychowatem w rodzinie o
tradycjach patriotycznych i chrzescijariskich. W
wieku 14 lat przybytem do Opola i tu ukoriczy-
tem Liceum Ogoélnoksztalcacym nr 3. Pézniej
studia na Politechnice Slaskiej o kierunku kon-
strukcja aparatury chemicznej. W roku 1973
podjgfem pierwsza prace w ramach odpracowa-
nia stypendium fundowanego w ,Metalchemie”
kedzierzynskim. Pracowalem tam lat 12.
Pdzniej z tej samej grupy przedsiebiorstw wy-
jechatem na 3-letni kontrakt zagraniczny. Po po-
wrocie do ,Metalchemu” kierowalem inwesty-
cjami. PoZniej jeszcze pracowatem rok w
Przedsigbiorstwie Inzynieryjnym w Gliwicach. A
po powrocie do Kedzierzyna pracaw ,Kofamie”.

- Czy marzyt pan kiedykolwiek o karie-
rze publicznej?

- Nigdy. Oczywiscie, jako malec miatem
swoje marzenia: strazak, zotnierz - czesciowo
zresztg spetnione (moéwigc zartem) - bytem
zolnierzem jako uczestnik studium wojskowe-
go na politechnice fgcznie z poligonemi pozniej-
szymi ¢wiczeniami.

- Wracajac na moment jeszcze do owej
~meskiej” decyzji. Przed jej podjeciem znat
pan pewne - nazwijmy to -,,okolicznosci to-
warzyszace” opuszczeniu stanowisk przez
bylych wiceprezydentow?

- Raczej ogélnie, bez wgladu za kulisy.

- Nie inetresowaflo to pana?

- Nie miatem okazji wnikna¢ gtebiej w spra-
we. Nie interesuja mnie osobiste historie o roz-
nych ,posmakach”. Interesuje mnie praca, jej
zakres i waga.

- Pana zainteresowania, hobby, pasje?

- Przez wiele lat mojg pasja byta budowa
domu. W kazdej wolnej chwili. Hobby to space-
1y, spacery w przyrodzie, z dzieémi. Zaitereso-
wania - to polityka i historia. Ostatnio niestety nie

mam zbyt wiele czasu dla siebie i na osobiste
zainteresowania.

- lle czasu spedza pan w Urzedzie?

- Srednio 12 godzin dziennie. Méwig to tro-
che z zazenowaniem i obawa, aby nie pomy-
slano, e nie nadazam z pracg. Ale to koniecz-
nos¢ wymuszona przez zakres obowigzKow.

- Jest pan mitosnikiem muzyki?

- To tez moja pasja.

- Jaki jej rodzaj pan preferuje?

- Kazdy, byle dobry i ciekawy, za wyjatkiem
muzyki hatasliwej.

- Pana orientacja polityczna?

- Nie bylem i nie jestem czlonkiem Zadnej
partii, nie liczac przynaleznosci do Zrzeszenia
Studentéw Polskich i ruchu solidarmosciowego.
Obecnie patrze na scene polityczng bez fascy-
nacii i raczej krytycznie.

- Panie prezydencie, jak diugo bedzie
trwala pana praca na tym stanowisku? Od
czego, czy od kogo to zalezy?

- Juz wspomnialem, ze jest to ,praca sezo-
nowa”. Nie jest jeszcze wiadomy okres jej trwa-
nia. To zalezy od wielu czynnikéw. Juz w kwiet-
niu odbedzie sie glosowanie nad ,absoluto-
rium’, péZniej nastepne. W przyszlym roku wy-
bory. Sa to przedzialy czasu. Po kazdym z nich
mozna zakoriczy¢ prace. To kwestia oceny,
ktdra nie do mnie nalezy.

- Czy po poitrocznej pracy, jej charakter i
Zzakres odpowiada panu?

- Najzupelniej. Musze przyznac, iz po po-
czatkowej fremie zostalem wciagniety bez re-
szty w jej specyfike. To, co wykonuje, dostarcza
mi duzo satysfakgji. Nakreslam sobie coraz to
nowe zadania i chce widziec efekty. Mam juz w
tej chwili jasny obraz spraw i probleméw, ktére
chcialbym zrealizowac.

- Koriczac panie Prezydencie, prosze po-
zwoli¢ zadac pytanie: ile czasu potrzebowal-
by pan aby zrealizowac swoje okreslone za-
dania?

- Niefatwe to pytanie. Sg rozne zadania. Aby
niektdre z nich z satysfakcja zakoriczy¢ potrze-
ba - kilku lat...

- Dzigkuje za rozmowe i Zycze poczucia
pefnej satysfakcji: po - kilku latach...

Z wiceprezydentem Antonim Bajerem

- rozmawiat Zygmunt MIERZWINSKI

Marian Czichon odszedt

na emeryture

14 marca br. w Zakiadzie Nawozow
odbyto si¢ uroczyste pozegnanie
odchodzacego na emeryturg po 43
latach pracy w ZAK - Mariana
CZICHONIA.

Kierownik Zaktadu - Witold Zak zlozyt
podzigkowanie za dlugoletnia prace w Za-
ktadach i wreczyt Marianowi Czichoniowi
specjalny dyplom i podzigkowanie od Dy-
rektora Generalnego za wieloletnie petnie-
nie obowigzkéw na wielu odpowiedzialnych
stanowiskach. Wspodlpracownicy zas wre-
czyli kwiaty i upominki. W milej i serdecznej
atmosferze byla okazaja do wspomnien.

Marian CZICHON pochodzi z Chorzowa.
Mieszkal w sgsiedztwie Krélewskiej Huty
(obecnie Huta Kosciuszko), tam przez 50 lat
pracowal jego ojciec. Po ukoriczeniu w 1954
roku technikum chemicznego przy Zakla-
dach Azotowych im. Pawta Findera w Cho-
rzowie, otrzymal nakaz pracy do budujgcych
sie w Kedzierzynie Zakiadéw Przemystu
Azotowego. Jak sam wspomina, pierwszy
dziert w Kedzierzynie na zawsze pozostanie
mu w pamieci. W dniu, w ktérym zostat przy-

jety do pracy, otrzymat pierwszg zaliczke, w
wysokosci jednomiesiecznego wynagrodze-
nia, dostat mieszkanie zakladowe i pozna-
ta swijg przyszla zone - pracownice zakla-
dowej ksiegowosci. Po rozmowie z dyrekto-
rem Ignacym Lisem skierowany zostat do
pracy na wydziat Amoniaku, poniewaz pra-
ce maturalng w technikum pisat na temat
,Bilansu regeneracji lugu miedziowego™.
Przez trzy miesigce byt asystentem w labo-
ratorium, a nastepnie, jako 18-letni chiopak,
zostat mistrzem zmiany na Wydziale Gene-
ratoréw. Pracowali tam wéwczas ludzie bez
zadnego do $wiadczenia zawodowego -
gtownie okoliczni chtopo-robotnicy. Kwalifi-
kacje zawodowe zdobywalt w czasie pracy.
Szkolili ich mistrzowie. Poniewaz p. Marian
mial dobre przygotowanie teoretyczne i
praktyczne zdobyte w chorzowskim techni-
kum, szybko potrafit znalez¢ wspélny jezyk
ze wspolpracownikami. Pracowalo sie wie-
dy w uktadzie zmianowym przez 240 godzin
w miesiacu. Wolna byfa co trzecia niedzie-
la po nocnej zmianie.

Wydziat Generatoréw nalezat w przed-

sigbiorstwie do bardzo ucigzli-
wych i niebezpiecznych stano-
wisk pracy. Obok duzej dyscy-
pliny technologicznej wymaga-
na tu byta duza sprawnos¢ fi-
zyczna. W zwigzku z tym, jak
wspomina pan Czichon, przez
25 lat przewinelo sie przez Ge-
neratory blisko 1000 oséb.
Duza fachowos¢ i wiasciwe
podejscie do pracy zaowoco-
wato licznymi awansami.
Wkrétce p. Marian zostat star-
szym mistrzem, a po kilku la-
tach kierownikiem Wydziatu.
Nalezat do nielicznych w Za- =
kiadach kierownikow wydzia- |}
{6w bedgcych technikami. Po &
wybudowaniu Zmiany Bazy i
przejsciu wytworni amoniaku na gaz ziem-
ny - 27 lipca 1979 roku Wydziat Generato-
réw zostal zatrzymany i ulegt likwidacji.
Marian CZICHON oddelegowany zostal
do Oddzialu Zamiejscowego naszych Za-
ktadéw w Blachowni Sl., gdzie budowano
instalacje do produkcji odczynnika flotacyj-
nego dla rozwijajacego sie polskiego gornic-
twa miedziowego. Mial tam pracowac kilka
miesiecy, zostat kilkanascie lat, co zaowo-
cowato intensyfikacja produkciji tego od-

czynnika 0 100%. Po zatrzymaniu produk-
cji i likwidacji Oddziatu powrdcit do zakladu
macierzystego.

Za prace i osiagniecia zawodowe Marian
CZICHON otrzymal nagrody i wyréznienia.
Miedzy innymi odznaczony zostat Brazo-
wym Krzyzem Zastugi, Zlota Odznakg Za-
stuzony dla Przemystu Chemicznego i
odznakg ,Zastuzonemu Opolszczyznie”.

Tekst i zdjecie Bogustaw ROGOWSKI
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Bank Gospodarki Zywnosciowej SA
Oddziat Operacyjny w Kedzierzynie-Kozlu
(ul. Piramowicza 16) sktada serdeczne Zyczenia
spokojnych i dostatnich Swiat Wielkanocnych
Zarzadowi i catej zatodze
Zaktadow Azotowych ,Kedzierzyn” SA.

Bank Gospodarki Zywnosciowej Spotka Akcyjna proponuje korzystne warunki lokowania $rodkéw pienigznych na
rachunkach terminowych ztotowych i walutowych:

LOKATY. TERMINOWE (réwniez nggEAEYICﬁIIE'fﬁ Kozliwoéciq

ZLOTOWE zaliczkowej wyplaty odsetek)
1 - miesieczne 16,00 % 3 - miesieczne 17,00 %
3 - miesieczne 17,50 % 4 - miesigczne 17,25 %
4 - miesieczne 17,75 % 5 - miesigczne 17,50 %
5 - miesieczne 18,00 % 6 - miesieczne 18,00 %
6 - miesigczne 18,50 % 9 - miesigczne 18,50 %
9 - miesieczne 19,00 % 12 - miesieczne 19,00 %
12 - miesieczne 19,50 %

LOKATY TERMINOWE WALUTOWE

'miesigeis i 8 3,40 % 2,50 %
3 miesigce 3,75 % 3,05 %
6 miesiecy 4,55 % 3,20 %
12 mies 4,75 % 3,50 %
24 miesie 4,75 % . 350%

Bank Gospodarki Zywno$ciowej Spélka Akcyjna proponuje korzystne warunki prowadzenia rachunkéw oszczedno$ciowo-rozli-
czeniowych A'VISTA oprocentowanych 12% rocznie oraz rachunkow oszczednosciowo-rozliczeniowych - 14 % rocznie, umozli-
wiajgcych regulowanie statych ptatnosci (czynsz, oplaty za energie itp.), zacigganie kredytéw bez poreczycieli itp.

Réwnoczesnie informujemy, ze z dniem 1 kwietnia 1997 r. BGZ SA wprowadza nowa forme oszczedzania - terminowy, zlotowy
wktad oszczednosciowy ,KAPITAL”.

Minimalny wkfad wynosi 500 zt, oprocentowanie progresywne - zalezne od okresu przetrzymywania wktadu:

1 miesigc 14,80 %; 12 miesiecy 19,30 %.

Wkiad KAPITAL moze byc ztozony na okresy 12 i 24 - miesieczne.

Terminowe wklady oszczednosciowe sg objete gwarancjami okreslonymi w ustawie o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, a w zakresie
przekraczajacym powyzsze gwarancje - Skarbu Paristwa.
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W MEODOSCI SIEA

Data urodzenia?
13 lutego 1977

Wazrost?

196 cm

Waga?

91kg

Oczy?

Piwne

Samochéd?

- Niestety, nie posiadam, jako Ze nie mam
prawa jazdy.

Kobiety?

- Najwazniejsza kobieta mojego Zycia jest
mama. Wiadczynig mojego serca jest nato-
miast moja dziewczyna, z ktérg jestem od
czterech lat.

Skad pochodzisz?

- Urodzitem sie w Starogardzie Szczeciri-
skim, i tam spedzitem najmlodsze lata.

Poczatki kariery?

- W siatkéwke zaczynalem gra¢ w War-
szawie, w tamtejszym MDK. W stolicy row-
niez uczylem sig w liceum.

Pierwszy trener?

- Stanistaw Wieczorek.

Najlepszy trener?

- Wojciech Gora, ktéry nauczyt mnie siat-
karskiego rzemiosta i wprowadzit mnie w ar-
kana tej dyscypliny.

Jak trafite$ do Kedzierzyna?

- Podczas mistrzostw Polski junioréw,
ktére odbywaly sie w Gliwicach, przeprowa-
dzitem rozmowy z trenerem Mostostalu na
temat ewentualnego przejscia do jego druzy-
ny. Argumenty trenera Milewskiego przeko-
naly mnie do tego stopnia, ze postanowitem
sprobowac. Byta to jak na razie jedna z naj-
lepszych decyzji w moim zyciu.

Co zawazylo na tej decyzji?

- Przede wszystkim mozliwosc grania w eks-
traklasie. Zarzad procz spraw czysto sporto-
wych zadbat o moja egzukacie, zatatwiajgc stu-
dia na Akademii Wychowania Fizycznego w
Opolu. Do szkoly tej dostatem sig bez egzami-
néw, jako ze bedac juniorem posiadatem juz
klase mistrzowska. W pewnym stopniu zawa-
2yly rwniez pienigdze, ktdre zaproponowano
mi za gre w Kedzierzynie. Dodam jednak, ze
tylko w pewnym stopniu, jako ze w innych Kiu-
bach kuszono mnie podobnymi finansami.

Jednym z najbardziej utalentowanych siatkarzy wicemistrza Polski
MOSTOSTALU-ZA Kedzierzyn Kozle jest Pawet Papke.

Majac 15 lat rozstate$ sie z rodzina.
Czy nie wplynelo to ujemnie na twoja psy-
chike?

- Grajgc w siatkowke li-
czytem sie z tym, ze wcze-
$niej niz réwiesnicy bede
musiat opusci¢ rodzinne
gniazdo. Takie sa prawidfa
i cho¢ czasem cigzko mi
na duszy, to jednak musze
to przezwycigzac. Z rodzi-
na staram sie by¢ w telefo-
nicznym kontakcie. Nieco
gorzej jest z odwiedzinami,
poniewaz nakladajace si¢
terminy rozgrywek nie po-
zwalajg mi na opuszczenie
mojej pracy. Ostatni raz z
rodzicami widziatem sie na
Boze Narodzenie. Zdaje
sobie sprawe, ze jest im
przykro, ale nic nie moge
na to poradzic. Takie jest zycie.

Jak zaklimatyzowates$ sie w druzynie
Mostostalu?

- Koledzy przyjeli mnie bardzo ciepto. Z
wszystkimi bardzo fatwo jest sie dogadac, ale
stwierdzi¢ musze, ze wigcej zrozumienia wy-
kazujg starsi zawodnicy. Atmosfera w zespo-
le jest wspaniata. Rozumiemy sie praktycz-
nie pod kazdym wzgledem.

Ktorego zawodnika najbardzie sobie
cenisz?

- Najwigksze wrazenie zrobit na mnie Sta-
wek Gerymski. Jest zawodnikiem, od ktore-
go wiele sig nauczylem i zapewne jeszce na-
ucze. Jest on swietnym graczem i kolega i
cho¢ czasem na mnie krzyknie. Nie zrazam
sig tym, bo wiem, ze jest to braterski krzyk.
Jego podejscie do gry wzbudza we mnie je-
szce wigksza wole walki i determinacig.

Kto najbardziej cie denerwuje?

- Nie ma takiej osoby. Wszyscy okazali sie
wspaniatymi kolegami. Jestesmy jedna wiel-
ka rodzing.

Co sadzisz o trenerze Milewskim?

- Na trenera réwniez zlego stowa powie-
dzie¢ nie moge. Jest to bardzo dobry facho-

W PRASIE SW
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Artykuly poswiecone Polsce, ukazujgce
sie na tamach renomowanych, opiniotwor-
czych czasopism, majg znaczgcy wplyw na
wizerunek naszego kraju, ksztaltujg jego
obraz, a co za tym idzie, stosunek zagra-
nicznego odbiorcy. W jakiej$ mierze od nich
zalezy czy biznesmeni dostrzegg w naszym
kraju szanse na zrobienie dobrego interesu,
czy raczej kraj o niepewnej, nieustabilizo-
wanej kondyciji, w ktérym inwestowanie jest
wysoce ryzykownym zajeciem.

W marcowym numerze amerykanskiej
edycji “Bussines Week” ukazal sig cykl ar-
tykuléw prezentujacych polityczng i gospo-
darcza sytuacje Polski. Znalazly si¢ wsrdd
nich informacje o Zakladach Azotowych

“Kedzierzyn” SA. Poza prezentacjg oferty
handlowej zamieszczono wypowiedz preze-
sa Zarzadu Jozefa Sebesty. Podkresla on
nie tylko obecng konkurencyjno$¢ naszych
produktéw. Przede wszystkim zapowiada
przeprowadzenie szeregu dziatan, ktérych
realizacja winna skutkowac wzrostem atrak-
cyjnosci jakosciowej, ekologiczneji cenowej
naszej oferty.

Na pewno to za malo informacii dla ma-
nagera do podjecia decyzji 0 wspélpracy:
Ale pozwala zaistnie¢ w Swiadomosci czy-
telnika, wzbudzi¢ zainteresowanie, a to w
efekcie moze zaowocowac dostrzezeniem
w nas potencjalnego partnera.

Marzena JANICKA

wiec i cho¢ czasem daje w kos¢, to jednak
wie co robi. Przeciez jeste$my jedna z najlep-
szych druzyn w kraju,
wiec musimy gra¢ na
odpowiednim pozio-
mie. On robi wszystko,
by$my byli najlepsi i
chwata mu za to.

Twoje marzenia
sportowe?

- Bardzo chciatbym
zagrac na olimpiadzie.
Mam nadziejg, ze tre-
ner reprezentacji nie
zapomni 0 mnie i po-
zwoli mi zisci¢ moje
marzenie.

A prywatnie?

- Abym byt szczesli-
wy. To przeciez jest
podstawa.

Z z0n3?

- ($miech) Nie biegnijmy za daleko w przy-
szlos¢. Chee, zeby zawsze bylo tak jak teraz,
abym byt zadowolony z tego co robig, i abym
mégt z tego godziwie zy¢ i w przysziosci za-
lozy¢ rodzing, z kiéra bede szczesliwy.

Przez cale zycie chcesz utrzymywac
sie z siatkowki?

- W przysziosai chciatbym dzigki pienigdzom
zarobionym na grze w siatkéwke otworzy¢ in-
teres, ktéry pozwolitby mi godziwie zy¢. Na ra-
zie jednak chcialbym sie odpowiednio ustawic,
by méc patrze¢ w przyszios¢ kolorowo.

Wspomniates o studiach. Czy po skor-
czeniu kariery nie chciatbys zostac trene-
rem?

- Aby zostac trenerem, najpierw trzeba
ukoriczy¢ AWF. Musze sig przyznac, ze w tej
dziedzinie jednak prymusem nie jestem. Tego
roku niestety nie zalicze, jako Ze nie bylem na
przeszio polowie zaje¢. Powodem nieobecno-
$ci byly rozgrywki ligowe i kadrowe, ktérych nie
mogtem opusci¢. Mam jednak nadziejg, ze
kierownictwo Instytutu, w ktérym podjatem
nauke, da mi ponownie szanse. Obiecuje, ze
od nowego semestru wezme sig do nauki.

Co chciatby$ zmieni¢ w swojej grze?

- Przede wszystkim gre w bloku. Grajacw
juniorach wydawato mi sig, Ze jestem dobrym
blokujacym, jednak w momencie przejscia do
ekstraklasy, wyzbytem sie zludzen. Musze je-
szcze sporo pracy wiozy¢ w ten element, by
doréwnac poziomem do kolegéw z druzyny.

Podczas rozmowy z trenerem wspo-
mniat on, ze Pawet Papke szkolony jest
na zawodnika odbierajacego.

- Chcialbym graé na przyjeciu zagrywki,
ale na checiach sie koriczy. Uwazam, ze do
tego elementu gry nie mam predyspozycji.
Przykladem niech bedzie Krzysztof Smigiel
z AZS Yawal Czestochowa, kidry na codzieri
jest atakujacym, a w kadrze grat na odbiorze
zagrywki. Korzysci z tego nie bylo zadnych,
a sam zawodnik prezentowat jedynie 50%
swoich mozliwosci. Nawazniejsze, aby uczy¢
si¢ na bledach, a nie bezmysinie je kopiowac.

Czy Mostostal to zlepek indywidualno-
$ci, czy zgrany kolektyw?

- W pewnym sensie jest to zgrany kolek-
tyw. Zespot skiada sie z zawodnikow, ktdrzy

jeszcze nie tak dawno grali w roéznych mia-
stach w Polsce. Aby zgra¢ sie catkowicie po-
trzebujemy jeszce troche czasu. Powoli staje-
my sie jednak skalg, ktdra cigzko jest rozlupac.

Jeste$ pechowcem, jesli chodzi o kon-
tuzje?

- W juniorach od czasu do czasu zdarza-
tu mi sie kontuzje, ale nie byly to powazne
urazy. Ostatnimi czasy, pomijajac drobng
kontuzje kolana sprzed dwéch tygodni, nic
powaznego mi sie nie przydarzylo. Na szczg-
$cie, pech omija mnie z daleka.

Do kiedy masz podpisany kontrakt?

- W tamtym roku klub podpisat ze mng
kontrakt na dwa lata. Za rok okaze sig, czy
bedzie chcial ge przediuzy¢. Osobiscie je-
stem dobrej mysli, gdyz uwazam, ze w mio-
dosci tkwi sita.

Panuje opinia, ze mtody czlowiek,
ktéry posiada duzo pieniedzy, staje si¢
amatorem “wody sodowej” pulsujacej w
jego glowie.

- U niektérych ludzi daje sig to zauwazyc,
ale mnie to nie grozi. Faktem jest, ze méj
standard zyciowy sig polepszyl, ale na pew-
no pienigdze nie przewrdcily mi w glowie.
Jestem czlowiekiem myslacym, ktéry stara
sig dostrzegac wokét siebie innych ludzi, a
nie widzie¢ tylko swéj czubek nosa i chodzi¢
z glowg w chmurach. Wiem, ze rodzicom,
ktérzy mieszkaja na drugim koricu Polski, tez
sie nie przelewa, wigc staram sig im rowniez
poméc finansowo. Jesli chodzi o Scistos¢, to
nie s3 to az tak duze pienigdze, bym mégt
rozrzucac je na lewo i prawo.

Jaki tryb zycia prowadzi Pawet Papke?

- Jestem uosobieniem domatora. Nie ba-
wig mnie dyskoteki i hulanki. Wole usigs¢
spokojnie w fotelu i cieszy¢ sig tym, ze mam
chociaz chwile wolnego czasu. Wiadomo, ze
czasem czlowiek musi sig zabawic, ale jest
to sprawa drugorzedna.

Twoi réwiesnicy zazdroszczg ci w tak
miodym wieku gry na tak wysokim pozio-
mie. Doradz im, co trzeba zrobié¢, by tak
wysoko zaj$¢?

- Trzeba przede wszystkim duzo praco-
wac nad wszystkimi elementami siatkarskie-
go rzemiosla i trzeba mie¢ chociaz trochg
Bozego talentu. Jesli te dwie rzeczy beda do-
minowaly, efekty dadzg znac o sobie same.

A propos Bozego talentu, jak daleko u
ciebie z wiarg?

- Podobnie jak wielu moich kolegéw, wy-
chowany bylem w rodzinie katolickiej, teraz
jednak jestem wierzacy, ale nie praktykuja-
cy. Wierze jednak w to, ze Bog w czasie
mojej gry i nie tylko, czuwa nade mna.

Co sadzisz o kedzierzynskich kibi-
cach?

- Chciatbym, aby nasi fani zaczeli w nas
wierzy¢. W naszych kibicach nie da si¢ zau-
wazy¢ zacigtosci w skandowaniu. Nam naj-
bardziej potrzebny jest doping wtedy, kiedy
przegrywamy, ale niestety, nie da si¢ go wte-
dy uslysze¢. Wierze jednak, ze z biegiem
czasu kibice bedg bardziej wyrozumiali i zro-
zumiejg, ze sg naszym si6dmym zawodni-
kiem.

Pobozne zyczenia Pawta Papke?

- Duzo, duzo zdrowia, a reszta przyjdzie
sama.

rozmawial Roman WIKTOREK



