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Ogtaszajcie sie
u nas

Redakcja TKA chcac lepiej stuzyé
swoim Czytelnikom bedzie zamiesz-
cza¢ drobne ogtoszenia dotyczace
np. zamiany lub sprzedazy miesz-
kan, samochodéw, kondolencji, zy-
czen, gratulacji dla cztonkéw rodziny,
wspotpracownikoéw itp.

Dla pracownikéw i emerytow naszych
Zaktadow ogtoszenia drobne sg bez-
platne. Pracownicy obcych firm oraz
podmioty gospodarcze za zamieszczo-
ne ogtoszenia beda ptaci¢ 3 ziote od
stowa. Za umieszczenie w ogtoszeniu
lub reklamie elementu graficznego do-
liczamy 20 proc.

Redakcja nie bierze odpowiedzial-

nosci za tre$¢ ogtoszen.

Nowa stacja za rok?

Trwa systematyczna modernizacja urza-
dzen Zaktadu Energetyki. Aktualnie na ukof-
czeniu jest juz projekt techniczny nowej sta-
cji demineralizacji wody. Bedzie to stacja o
wydajnosci 500 m® na godzing, sktadajaca
sig z czterech ciagéw, wybudowana w syste-
mie UP-CO-RE, kupionym od amerykarskiej
firmy Dow-Chemical. W tym roku maja by¢
wykonane prace przygotowawcze i wyburze-
niowe, a budowa ruszy na poczatku przy-
sztego roku. Nowa stacja bedzie zlokalizo-
wana na przedtuzeniu nieczynnej czgsci bu-
dynku 257. Po jej uruchomieniu wytaczone
zostang obecnie pracujace stacje deminera-
lizacji wody w budynkach 205 oraz 257.

— 2yczytbym sobie, aby pierwsze jeden
lub dwa ciggi nowej stacji uruchomione
zostaly juz w przysztym roku — powiedziat
nam kierownik Zaktadu Energetyki, Adam
Golonka. : B

I

Odwiedzili nas

Wszystko wskazuje na to, ze do naszego programu inwestycyjnego wejdzie
tez budowa kompleksu bezwodnikowo-ftalowego. W kazdym badZ razie dyre-
kcja rozwoju i kierownictwo marketingu strategicznego prowadzg prace przygo-

towawcze i zbierajg oferty najpowazniejszych $wiatowych firm. W ramach inten- -

sywnych prac przedkontraktowych goscili u nas m.in. przedstawiciele potu-

dniowokoreariskiej firmy GL.

()
Zdjecie: Bogustaw Rogowski

Kto nie inwestuje, ten sie cofa

Tym razem zapytali§my kilka oséb czy
to dobrze, ze w ZAK przeznacza sig¢ duze
sumy na inwestycje, czy moze lepiej by-
toby przeznaczy¢ je na ptace, a takze w
co ich zdaniem firma powinna inwesto-
waé?

Zygmunt Dawitko, mistrz zmiany tle-
nowni: — Nie znam szczegétowo progra-
mu inwestycjnego, ale uwazam, ze kieru-
nek jest dobry. Przede wszystkim trzeba
inwestowa¢ w unowocze$nianie istnieja-
cych instalacii i jesli znajda sie pieniadze,
to w budowe czego$ nowego. Inwestycje
to zwigkszony dochdd, wigc jesli chcemy

w przysztos$ci mie€ z czego zy€, to musimy
ciagle inwestowac. Niektérzy moga nie
doczekaé zyskow z tego programu, p6jda
na emerytury, ale wielu na tym skorzysta.

Bogdan Mulica, elektryk z ,Remaku”:
— Na terenie ,Azotéw" pracuje od 1973
roku, kiedy$ w ,Azotach”, teraz w ,Rema-
ku” i w tym czasie zrobiono tu bardzo
duzo, zaréwno dla poprawy stanu $rodo-
wiska, jak i dla bezpieczefistwa pracy.
Uwazam kierunek dziatan zarzadu ,Azo-
tow” za bardzo madry, bo jesli kto$ nie
inwestuje to znaczy, ze si¢ cofa. Ludzie

Ciag dalszy na str. 9

Dyrektor ZOZ Zofia Maryszewska-Korek i ordynator Oddziatu Wewnetrznego
Wiadystaw Koczubik podpisujg akt darowizny przekazany przez prezesa Jozefa

Sebeste

Cenny dar
dla kozielskiego szpitala

Nie od dzisiaj nasze Zaktady na
rézne sposoby wspierajg lokalng
stuzbe zdrowia. Oto naj$wiezszy
przyktad:

30 lipca prezes Zarzadu Jozef Se-
besta na rece dyrektor ZOZ w Ke-
dzierzynie-Kozlu Zofii Marysze-
wskiej-Korek i ordynatora Oddziatu
Wewnetrznego Szpitala nr 1 Wiady-
stawa Koczubika przekazat akt daro-
wizny aparatury wielozadaniowego
systemu do diagnostyki i rehabilitacii
kardiologicznej wraz z bieznig TM-310.

Nowoczesny amerykariski zesp6t
urzgdzen sluzy m.in. do diagnostyki
niedokrwistosci i innych wad serca,
pozwala na wczesne sporzgdzanie
testow pozawatowych. Jak jedno-

mysinie stwierdzajg lekarze-kardio-
lodzy z tego szpitala, zakupiona
przez ,Azoty” aparatura stworzyta im
mozliwosci skuteczniejszego i szyb-
szego leczenia pacjentéw z réznymi
sercowymi schorzeniami. Oczywis-
cie placéwka ta ma jeszcze wiele po-
trzeb, jesli chodzi o specjalistyczng
aparature czy odpowiednie urzgdze-
nie sal i gabinetow, to jednak dzigki
przemysfowym sponsorom, a wéréd
nich hojnym ,Azotom” szpital nalezy
juz do przyzwoicie wyposazonych.
Duze nadzieje kedzierzynsko-koziel-
ska stuzba zdrowia wigze z powola-
ng niedawno z inicjatywy naszego
dyrektora generalnego Fundacjg
Zdrowia. ®)

ZBA na drodze do ISO

Najprawdopodobniej we wrzesniu
zapadnie decyzja o tym, czy Zaktad
Budowy Aparatury ,Kedzierzyn" spot-
ka z 0.0. otrzyma certyfikat ISO 9002.

22 maja ZBA zostato poddane tzw.
auditowi przedwstepnemu, ktéry prze-
prowadzit Gian Paolo Morelli ze szwaj-
carskiej firmy certyfikujacej SQS. Ob-
szarem zainteresowania auditora byto
cate ZBA. Przeprowadzit on wiele roz-
moéw zaréwno z dyrekcja, kadra, jak i
zwyktymi robotnikami sprawdzajac czy
pracuja zgodnie z zatozeniami opisa-
nymi w Ksiedze Jakos$ci” firmy, a takze
badajgc stopient zrozumienia w$réd
pracownikéw problematyki zwigzanej z
zarzadzaniem firmg poprzez jakos¢.

Audit wypadt pomysinie, totez na
17—18 wrzesénia tego roku ustalono
termin przeprowadzenia auditu certyfi-
kujacego, w trakcie ktérego zapadnie
ostateczna decyzja.

— Zaktadamy, Zze wszystko péj-
dzie pomys$inie i we wrzes$niu
otrzymamy certyfikat ISO 9002 —
powiedziata nam Alicja Klaus, petno-
mocnik dyrektora ds. zarzadzania ja-
koscig w ZBA.

Certyfikat dla ZBA wystawi wymienia-
na juz firma certyfikujaca SQS oraz
organizacja zrzeszajgca europejskie
firmy certyfikujace — EQNET.

O ZBA wigecej czytaj na str. 3.

(B)
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Przedstawiamy:

STANISLAW ZAJFERT
— TRIATHLONISTA

Stanistaw Zajfert z Kedzierzyna-Kozla uprawia triathlon od 1984 r.
Poprositem o blizsze przedstawienie dyscypliny sportu, ktéra uprawia.

M¢j kontakt ze sportem zaczynatem
od kolarstwa. Jezdzitem w klubie ,Zie-
mia Opolska” z takimi stawami kolar-
stwa jak Stanistaw Szozda, Edward
Barcik. Po kilku latach przerwy w upra-
wianiu sportu znowu wsiadtem na ro-
wer, ptywatem. W pitywaniu intereso-
wato mnie ratownictwo wodne.

A jak doszto do uprawiania triat-
hlonu?

W 1984 r. zorganizowano w Pozna-
niu (pierwsze w Polsce) zawody triat-
hlonowe. Na temat tej dyscypliny mato
wiedziatem. Pojechatem z ciekawosci,
wystartowatem wsréd 160 uczestni-
kéw. Program obejmowat: 750 m pty-
wania, 20 km jazdy na rowerze i 5 km
biegu. W ptywaniu i na rowerze bytem
przygotowany, gorzej byto z biegami.
Mimo to udato mi sie zajg¢ Il miejsce.
Pierwsze miejsce zajat byty druzynowy
mistrz $wiata w piecioboju (miat
wszechstronniejsze przygotowanie).
Uzyskany wynik zachecit mnie do
uprawiania triathlonu. W nastepnych
latach rosta popularno$é tej dyscypli-
ny. Organizowano po kilka zawodéw w
sezonie, bratem w nich udziat. 1996
rok byt dla mnie trzynastym sezonem
startéw, a 14 lipca 111 raz uczestniczy-
tem w zawodach triathlonowych.

Na jakich dystansach odbywajg
sie zawody w tej dyscyplinie?

Najkrétsza konkurencja to sprint —
obejmuje 750 m ptywania, 20 km jazdy
na rowerze i 5 km biegu. ,Olimpijskg"
nazywana jest konkurencja w ktérej
nalezy przeptyng¢ 1500 m, na rowerze
pokona¢ 40 km oraz przebiec 10 km.
Jest to najpopularniejszy dystans (be-
dzie obowigzywat na olimpiadzie w
Sydney). Najdtuzszy dystans, to 3800
m ptywania, 180 km na rowerze oraz
42 km biegu. Ta ostatnia konkurencja
jest najwigksza z rozgrywanych i cie-
szy sie najwigkszym prestizem.

W Polsce nie sg rozgrywane zawody
na najdtuzszych dystansach (ze
wzgledu na matg liczbe zawodnikéw i
duze koszty organizacyjne zawodéw).
Ponadto nie mamy jeszcze zorganizo-
wanych i rozbudowanych struktur tej
dyscypliny sportu. Dziatajq zaledwie

trzy kluby, a to jest za mato by organi-
zowaé wigksze zawody. Najwigksze w
tej konkurencji zawody na $wiecie sg
organizowane w miejscowosci Rot
(Niemcy). Ostatnio startowato w nich
ponad 2300 zawodnikow.

Czy sq jeszcze inne przeszkody

| w uprawianiu triathlonu?

Uprawianie tej dyscypliny sportu jest
dosé¢ drogie. Specjalny rower, buty,
str6j i Srodki zabezpieczajgce zawodni-
ka podczas startu sporo kosztujg. Do
tego koszty dojazdéw i uczestnictwa w
zawodach nie sg mate — nie kazdego
staé na ich pokrycie. Ja ostatnio mia-
tem troche szczescia. Dzieki przychyl-
nosci prezesa Zarzadu ZAK SA Jozefa
Sebesty, ,Azoty" sponsorujg mnie w
pewnym zakresie. Spisali§my stosow-
na umowe. Opieka Zaktadéw daje
czesciowe zabezpieczenie wydatkow.
Jest to dla mnie powazna pomoc. Jak
nie ma wyjazdéw to nie ma wynikéw.
Teraz jeszcze musze pomysle¢ o zdo-
byciu $rodkéw na odnowienie sprzetu.

Prosze jeszcze o kilka zdan na
temat uczestnictwa w zawodach
oraz uzyskanych w tym roku wyni-
kach...

Sezon rozpoczynatem w maju ucze-
stniczac w duathlonie. Jest to dyscypli-
na (bez ptywania) uprawiana w chtod-
niejszych porach roku, stanowi pewng
rozgrzewke — trening do zawodow
triathlonowych. Wtasciwy poczatek se-
zonu miatem 2 czerwca w Krakowie,
gdzie zwyciezytem w swojej kategorii
(weteranéw — wiek powyzej 40 lat), w
klasyfikacji generalnej bytem dziesiaty.
Tydzien pézniej w Szczecinie tez by-
tem pierwszy wéréd weteranéw i siéd-
my w ,generalce”. Natomiast zawody
w Kedzierzynie organizowatem, nie
byto mozliwosci startu — brakowato
czasu. Zatuje, ze nie mogtem sie poka-
za¢ na swoim terenie. Za to w Mistrzo-
stwach Polski na dystansie olimpijskim
na 158 uczestnikéw w ocenie general-
nej bytem 32, w swojej kategorii zosta-
tem wicemistrzem Polski. PéZniej byty
jeszcze Mistrzostwa Europy na We-
grzech (7 miejsce) i Mistrzostwa Polski
w Sprincie (w Zywcu), gdzie tez zosta-
tem wicemistrzem.

Prosze ujawni¢ swoje plany na
dalszg cze$¢ sezonu...

Wymienig najwazniejsze zawody, w
ktérych zamierzam startowac. Sg to:

— mistrzostwa Bawarii w Aichstadt
k/Norymbergi 4 sierpnia;

— puchar Europy w Czechach 7
wrzesnia;

— 14 wrze$nia w Chodziezy Mistrzo-
stwa Polski na dystansie srednim.

Gratuluje uzyskanych wynikéw.
Zycze uzyskania podobnych i le-
pszych lokat w kolejnych zawo-
dach.

Na zdjeciu: Stanistaw Zajfert w bar-
wach ,Azotow".

Tadeusz PLOCIENNIK

Pitkarskie ,,Orly” w
Kedzierzynie-Kozlu

Radio ,Park” i Klub Sportowy ,Unia" Zaktadéw Azotowych w Kedzierzynie z
satysfakcjg zawiadamiajg naszych czytelnikéw, ze w niedzielg 18 sierpnia na
stadionie KS ,Unia" przy ul. Grunwaldzkiej 71 — ,Kuzniczka" zabtysna gwiazdy
estrady i futbolu.

W dniu tym gosci¢ bedziemy legendarng juz dzi§ druzyne pitkarska ,Orty”,
ktérg do chwili obecnej trenuje znany kibicom na catym $wiecie Kazimierz
Goérski. Niegdys reprezentacyjny zespét, zdobywca zlotych i srebrnych medali
na Olimpiadzie i Mistrzostwach Swiata w Monachium, stoczy jeszcze jeden
cigzki mecz, tym razem w oldbojami KS ,Unia".

Jeszcze raz bedziemy mogli ujrze¢ niezapomnianych, wspaniatych pitkarzy.
Swoja obecnos$¢é w Kedzierzynie-Kozlu zapowiadaja: Jan Tomaszewski, Grze-
gorz Lato, Robert Gadocha, Wtadystaw Zmuda, Zdzistaw Kapka, Zygmunt
Kalinowski, Jan Kara$, Lestaw Cmikiewicz, Stanistaw Oslizto, Adam Musiat,
Kazimierz Kmiecik, Jerzy Kraska, Wtadystaw Szarynski, Henryk Mitoszewicz,
Albin Wira, Karol Kordysz.

Mecz rozpocznie sig o godz. 17.00, wczesniej, o godz. 15.00 w jego atmosfere
wprowadzi kibicéw nie tylko gwiazda estrady disco-polo, zespét ,Boys". Jego
dwaj solisci: Krzysztof Cieciuch i Marcin Miller zaprezentujg muzyke i piosenke
lekka, fatwa i przyjemna. Zesp6t wykona m.in. swéj najpopularniejszy przebdj —
piosenke ,Wolnos¢".

Warto dodaé, ze imprezie bedzie towarzyszy¢ mata gastronomia, zatem be-
dzie mozna ugasi¢ pragnienie i co$ przekasic.

Bilety na ten blok imprez zakupity juz zwigzki zawodowe ZAK, a Elektrownia
+Blachownia" deklaruje doptate 50% wartosci biletu pracownikom, ktérzy wyraza
ochote wziecia w niej udziatu. Pozostali bedg mogli naby¢ bilety w sieci kioskéw
+Ruch” na terenie Kedzierzyna-Kozla, Zdzieszowic i Strzelec Opolskich.

Bilety zbiorowe dla zaktadéw pracy mozna tez nabywaé w sekretariacie KS
JUnia" tel. 83 39 44 lub 83 22 01.

Z archiwum Bogusfawa Rogowskiego

1 ZAMARDI-FEL§6

Czy
ktos to
jeszcze

pamieta?

ze w lipcu 1974 roku |0
w ramach wymiany [errSgp
miodziezy przebywa-
ta na Wegrzech w o0s-
rodku wczasowym fa-
bryki autobuséw ,lka-
rus" nad Balatonem,
30 osobowa grupa
naszych pracowni-
kow. Wegrzy w ra-
mach rewanzu odpo- 5
czywali nad Batty-
kiem.

(BOR)

Ptaca inaczej

W ostatnich dniach lipca przy kasach zaktadowych pojawity sig informacje o
nowych terminach wyptat w biezagcym roku. Do korica roku bedziemy pobieraé
wynagrodzenie w nastepujace dni:

30 sierpnia,

30 wrzesnia,

1 pazdziernika,
29 listopada,
31 grudnia.

Réwnoczes$nie wprowadzono zmiane do Regulaminu Pracy Zaktadéw Azoto-
wych ,Kedzierzyn" SA: w punkcie 3, w paragrafie 19, w rozdziale IV, ktéry
dotychczas brzmiat: ,wynagrodzenie za prace wyptaca sig z dotu w pigtym dniu
roboczym po miesigcu, w ktérym pracownik wykonywat prace bez wzgledu na
spos6b nawigzania stosunku pracy” obecnie nalezy wpisa¢: ,wynagrodzenie za
prace wyptaca sie z dotu w ostatnim dniu roboczym miesigca”.

Zaréwno zmiana termindéw wyptat, jak i zmiana Regulaminu Pracy wynikaja z
dostowania ich do znowelizowanego Kodeksu Pracy.
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Z WIZYTA U JUBILATA

Ryszard Kubina, zamieszkaly w
Lubieszowie emeryt Zaktadéw
Azotowych ,Kedzierzyn”, urodzit
sig 22 lipca 1906 r. W dniu 90-tych
urodzin odwiedziliSmy Szanowne-
go Jubilata by przekaza¢ od pre-
zesa Jozefa Sebesty list gratula-
cyjny, wreczyé kwiaty...

Do Lubieszo- g
wa udali§my sie
w zespole: Ed- §§
mund Tarano- |
wski — przew.
ZZP ZAK, Emil
Mrozek — przew.
RO ZZP w Dzia-
le Socjalno-Mie-
szkaniowym,
Marian Knorek
— kier. Wydz.
Rem. Kolejo-
wych (w imieniu
kierownictwa
EK), Kurt Woch-
nik — maszyni- §
sta z EK i nizej
podpisany.

Umawiajgc sie na okolicznosciowa
wizyte z rodzing (w tajemnicy przed
Jubilatem) sprawilismy Panu Ryszar-
dowi niespodzianke. Gdy zajechali§my
do Jego domu gawedzit z sgsiadem w
ogrédku. Po powitaniu i odczytaniu li-
stu od prezesa Jozefa Sebesty, prze-
kazaniu kwiatéw oraz ztozeniu zyczen
my takze wigczyliSmy sig do rozmowy,
do wspomnien Jubilata o latach pracy,
kolegach, rodzinie.

Pan Ryszard Kubina po zakorczeniu
wojny pracowat w firmie ,Chtodnie Ko-
minowe" na terenie Azotéw. W 1953 .
przeni6st sig do Zaktadow Azotowych,
do Transportu Kolejowego, gdzie pra-
cowat przez 18 lat (do 1971 r.), tj. do

czasu osiagnigcia wieku emerytalne-
go.

Gdy wreczatem Jubilatowi ostatnie
numery ,Trybuny Kedzierzyriskich
Azotéw" powiedziat: Ja gazete nasza
dostaje i czytam. Dzigki temu wiem co
sie dzieje w Azotach. Ponadto miatem
i mam w Azotach ,swoich”. Syn Alfons
tak jak ja byt pra-
cownikiem
Transportu Kole-
jowego. Synowa
Maria (juz na
emeryturze) i
wnuczka Renata
— w Dziale So-
cjalno-Mieszka-
niowym; wnu-
< czka Irmgarda

g jest zatrudniona
w Przemysto-
wym ZOZ-ie, a
wnuk Zygmunt w
~Remzak-u".

W trakcie roz-
mowy ,skakalis-

3 my" z tematu na
temat. Dostojny Jubilat wykazat sie
bardzo sprawng pamigcig. Mowit o lu-
dziach, z ktérymi pracowat, o faktach
ze swojego dtugiego i bogatego w zda-
rzenia zycia. Mimo ,jubileuszowego
maratonu” — wielu gosci (dzien
wczesniej przyjmowat liczng rodzine,
znajomych — po nas byta zapowie-
dziana wizyta gospodarzy gminy Bie-
rawa) cieszy! si¢ z odwiedzin i nie ukry-
wat zalu, Ze juz opuszczamy Jego gos-
cinny dom. Przyjdzcie do mnie jesz-
cze, pogadamy diuzej — dorzucit juz
na progu domu.

Jeszcze raz wszystkiego najlepsze-
go, Szanowny Panie Jubilacie!

Tekst i zdjecie: Tadeusz PEOCIENNIK

ZAPROSZENIE DO
KONKURSU

Zakiady Azotowe ,KEDZIERZYN" SA ogta-
szaja konkurs na okoliczno$ciowy znaczek z
okazji 50-lecia istnienia przedsigbiorstwa. Zna-
czek bedzie noszony przez wszystkich pracow-
nikéw firmy w trakcie obchodéw jubileuszu,
dlatego powinien posiada¢ wygodne i bezpie-
czne zapigcie. Motywem wizualnym powinno
by¢ logo naszych zaktadow oraz jubileusz.
Sposéb zapigcia pozostawiamy inwencji wyko-
nawcy projektu. Znaczek wykonany bedzie z
metalu.

Mile widziane sugestie projektantow co do
wykonawcy znaczka.

Regulamin

1. W konkursie moga wzig¢ udziat osoby
prawne oraz osoby fizyczne, ktére ukoriczy-
fy 18 rok Zycia.

2. Projekty nalezy nadsyfa¢ w formie ry-
sunkéw wykonanych na biatym kartonie
formatu A4, pod adresem:

Zaktady Azotowe ,Kedzierzyn” SA, Biuro
Marketingu, 47-220 Kedzierzyn-KoZle, skr.
poczt. 163

3. Termin nadsyfania prac uptywa 31 grudnia
1996 (decyduje data stempla pocztowego).

4. Nagroda w konkursie jest 1500 PLN. Z1.

5. Wybor najlepszej pracy i rozstrzygnigcie
konkursu nastapi do korica stycznia 1997 r.

6. Zwycigzca konkursu zostanie powiado-
miony poczta.

Dodatkowych informaciji udziela: Grazyna Ba-
niak, Biuro Marketingu, tel. (077) 81 38 34.

Kronika Strazy
Przemystowej

W drugiej potowie lipca nie odnotowano
przypadkow przestepstw na terenie ZAK.

Kronika BHP

W $rode 31 lipca doszto do rozszczel-
nienia na instalacji syntezy amoniaku.
Dzigki szybkiej i sprawnej akcji naszych
stuzb ratowniczych i technicznych sytu-
acja zostata natychmiast opanowana. 20
kg uwolnionego amoniaku rozcieficzono
wodg w wyniku czego powstata niegroz-
na woda amoniakalna. Przyczyny awarii
bada specjalna komisja pod kierownic-
twem szefa Zakiadu Nawozéw Witolda
Zaka. O wynikach jej pracy poinformuje-
my w nastepnych numerach TKA.

B

Wsrod dziennikarzy
zaktadowych

Ostatnio w Warszawie odbylo sig kolej-
ne Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wy-
borcze Klubu Dziennikarzy Zaktadowych.
Naszemu koledze ,po piorze” Francisz-
kowi Wéjcikowi powierzono na nim kiero-
wanie pracami Klubu w nowej kadenciji.
Franciszek Wojcik jest redaktorem na-
czelnym ukazujacego sie od 1952 r. ,Gto-
su Odlewnika” — gazety zaktadowej Huty
.Matapanew” S.A. w Ozimku.

Gratulujemy wyboru

Redakcja TKA

POMOC DLA POWODZIAN

Sladem naszych publikacji

Delegacja z Wiodzienina (od lewej): Eugeniusz Szeliiski, Jan Ztobicki — sottys
i Jan Kluk

W poniedziatek 13 maja br. nad
gminami Branice i Kietrz przeszia
gwaltowna burza. Zniszczeniu ule-
gty uprawy, gospodarstwa. Wkrét-
ce potem z redakcjg TKA skonta-
ktowat si¢ Jan Kluk, mieszkaniec
solectwa Wiodzienin, pracownik
Wydzialu Remontu Maszyn ZAK
S.A. Przedstawit tragiczng sytuacje
powodzian. Poprosit, by na ta-
mach naszej gazety zwréci¢ sie o
pomoc dla poszkodowanych. Pisa-
liSmy na ten temat w czerwcowych
numerach gazety. W efekcie sze-
rokiej informacji o sytuacji posz-
kodowanych POMOC DLA POWO-
DZIAN NADESZELA.

15 lipca br. zawitata do Kedzierzyna
delegacja gminy Branice, sotectwo
Witodzienin. Przybyli w sktadzie: soltys
Branic Jan Ztobicki, cztonek Rady
Soteckiej Eugeniusz Szelinski i Jan
Kluk mieszkaniec sotectwa. W trakcie
wizyty w Kedzierzynie przybyli do Za-
ktadéw Azotowych, ztozyli wizyte w re-
dakcji TKA.

CeRSO

Showa podzigkowania | wdziecznosci
dla:

2a pomoc okazang mieszkaricom
gminy Branice podczas powodzi
1 pray usuwaniu jef skutkéw

PrzybyliSmy tutaj (powiedzieli) by
osobiscie oraz symbolicznie na
pismie przekaza¢ stowa podzigko-
wania | wdziecznosé dla wszy-
stkich, ktérzy okazali pomoc mie-
szkaficom gminy Branice podczas
powodzi i przy usuwaniu jej skut-
kéw. Z inicjatywy naszego kolegi Jana

Kluka apel o pomoc ukazat si¢ na ta-
mach ,Trybuny Kedzierzyriskich Azo-
tow". W slad za apelem nadeszia
pomoc, za ktérg w imieniu miesz-
kancéw naszej gminy skiadamy
serdeczne podzigkowanie. Prosba o
pomoc byta kierowana przez Waszg
gazete — dzisiaj prosimy, zeby réw-
niez przez ,Trybune Kedzierzyniskch
Azotéow" za udzielong pomoc wszy-
stkim podzigkowaé.

O takich sprawach chetnie pisze-
my. A do kogo przyjechaliscie z
listami, jaka otrzymaliscie pomoc,
jak byta dzielona?

Listy przywiezliSmy m.in. dla Prezesa
Jozefa Sebesty i Zarzadu ZAK, dla
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
ZAK, redakcji TKA, Radia Park i jesz-
cze kilku os6b indywidualnie.

Pomoc naptywata z réznych stron.
Zbieraniem i rozdzielaniem daréw zaj-
mowali sie: ,Caritas” przy kosciele,
opieka spoteczna przy gminie i komisja
powotana przez Rade Sotecka. Jako
pomoc dla powodzian otrzymywaliSmy
odziez, meble, telewizory, pralki, lod6-
wki, zywnosé, pienigdze, nawozy. Dary
naptywaty z kosciota, wiekszych i
mniejszych firm, anonimowych osdéb.
Trudno wyliczy¢ wszystkie dary i dar-
czyncow. Kto dary zbierat — rozdzielat
jak umiat sprawiedliwie. Np. rozdzia-
tem nawozow z Zaktadéw Azotowych
Kedzierzyn" zajmowata sie¢ komisja
wytoniona z Rady Soteckiej. Chodzilis-
my po wszystkich gospodarstwach,
pytalimy o straty. W przypadkach wat-
pliwych (nielicznych) sprawdzali$my.
Dzielilismy proporcjonalnie do ponie-
sionych szkdd. Dostat kazdy, nawet po
woreczku (jesli miat tylko szkode na
dziatce koto domu).

W ciezkiej sytuacii liczylismy na skro-
mng pomoc od spoteczenstwa —
otrzymali$my duza, wszechstronng, a
w tym z tak waznymi w okresie siewow
nawozami. Dzigki udzielonej pomocy
juz dzisiaj, w dwa miesigce po powodzi
prawie nie wida¢ skutkéw kataklizmu
jaki przezyliSmy. Za okazang pomoc
— wszystkim, ktorzy jej udzielali
— w imieniu powodzian jeszcze
raz serdecznie dzigkujemy.

Tekst i zdjecie: Tadeusz Pléciennik
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ZBA inwestuj

Prawdopodobnie juz we wrzesniu
Zaktad Budowy Aparatury ,Ke-
dzierzyn” otrzyma miedzynarodo-
wy certyfikat ISO 9002, réwno-
cze$nie firma prowadzi przygoto-
wania do zdobycia niezbednego
na niemieckim rynku konstrukcyj-
nym certyfikatu TaV. Kilka pytan o
przesziosé | przysztosé firmy zada-
lismy Januszowi Kochanowskie-
mu przezesowi ZBA.

— Jak doszto do wydzielenia si¢ ZBA z
ZAK?

— Bierawskie Zaktady Budowy Aparatury
powstate w 1949 r. przechodzity rézne for-
my organizacyjne. Pierwszym zadaniem no-
wo powstatego przedsigbiorstwa byta budo-
wa aparatéw dla wytwérni kwaséw w Wizo-
wie, ktére to urzadzenia ukoriczono juz w
1950 r. Po kilku latach przedsigbiorstwo
wiaczono do kombinatu ,Kedzierzyn”, w
ktérym jako zaktad produkcyjny funkcjo-
nowalis§my do 1 stycznia 1993 r., kiedy to
wyodrebnili§my sie jako spétka pracowni-
kéw i ZAK.

W trakcie blisko pigédziesigciu lat swojego
istnienia wykonywano tu elementy wyposa-
zenia, urzadzen i instalacji produkeyjnych
dla wielu czotowych polskich zaktaddw,
m.in. dla: Zaktadéw Chemicznych ,Police”,
Zaktadow Azotowych ,Putawy”, Rafinerii
.Gdansk”, Zaktadéw Chemicznych ,Bla-
chownia”, Zaktadéw Koksowniczych ,Zdzie-
szowice” i oczywiscie najwigcej dla Zakfa-
déw Azotowych ,Kedzierzyn”. ZAK to nasz
staly zleceniodawca nie tylko dlatego, ze
znajduje sig najblizej nas, ale takze dlatego,
i tutaj od wielu lat na polu inwestycji ciagle
dzieje si¢ co§ nowego. Jedna inwestycja
goni druga. Drugim naszym strategicznym
zleceniodawca jest wroctawski producent
urzadzen elektrycznych Dolmel Drives, dla
ktérego produkujemy konstrukcje spawane.

— Jak radzicie sobie ze zdobywaniem
zamébwien?

— Zdobywanie zamdwien w ostatnich la-
tach stato si¢ zdecydowanie trudniejsza
sprawg niz dawniej. Obecnie nie wystarczy
wyprodukowaé cokolwiek, ale trzeba zrobié
to tak, by kto$ chciat to kupié. Ponadto nie
kazda firma potrafi sprostaé stawianym
przez zleceniodawcéw warunkom jak np.
czas wykonania zadania. Dawniej realizacja
zlecenia mogta trwaé rok i dtuzej. Dzi$ od
przetargu do rozruchu urzadzenia czesto sg
tylko trzy miesiace czasu. Aby sprosta¢ tym
wymaganiom systematycznie modernizuje-
my nasz park maszynowy. Rok 1996 jest
rokiem wzmozonych inwestycji, na ktére za-
mierzamy w tym roku wydac blisko 1 min zt.
Naszym najnowszym nabytkiem jest wtasnie
instalowana maszyna portalowa do cigcia
materiatéw typu Zinser. Wprawdzie mielis-
my juz podobna maszyneg, ale stanowita ona
waskie gardto w produkceji. Koszt zakupu i
instalacji nowej maszyny zamknie si¢ w 400
tys. zt. Poniewaz nasza produkcja ma chara-
kter jednostkowy lub o rzadkiej powtarzal-
nosci nasze maszyny réwniez musza by¢
bardzo uniwersalne, a nasi pracownicy wy-
soko wykwalifikowanymi fachowcami. Wiel-
koS¢ naszej sprzedazy jest uzalezniona od
manualnej i technicznej sprawnos$ci naszych
§lusarzy, spawaczy, tokarzy i innych rze-
mie$Inikow.

Juz w chwili gdy przygotowywali$my si¢
do wydzielenia si¢ z ZAK zdawali$my sobie

T v,

W ZBA trwa wtasnie remont bebna do

sprawg z tego, Ze ze zleceniami nie bgdzie
tatwo i utworzyli$my dziat marketingu, ktory
dba o to by firma miata co robié. Oczywiscie
wszyscy pracownicy s3 zobowiazani do pro-
mowania i reklamowania firmy oraz poleca-
nia jej jako niezawodnej i z dobrymi trady-
cjami.

— Jakie skutki przynosi taka polityka?

— Rok 1995 byt bardzo udany, nasza
sprzedaz wyniosta 10,7 min zt, a zysk netto
750 tys. zt. Rok biezacy zapowiada sig jesz-
cze lepiej, bo sprzedaz w pierwszym p6tro-
czu wyniosta ponad 5,5 min zt, a rok wezes-
niej w analogicznym okresie byto to 4,8 min
zt.

— Przygotowujecie si¢ do zdobycia cer-
tyfikatu IS0, jakie kroki do tej pory podje-
liscie?

— Przygotowania do certyfikacji rozpo-
czelismy juz 1,5 roku temu i musze powie-
dzie€, ze dobrze sig stato, ze na stanowisku
petnomocnika dyrektora do spraw kierowa-
nia jakoscia zatrudnili§my pania mgr Alicje
Klaus, ktdra od poczatku zajgta si¢ organiza-
cjq i przygotowaniem firmy do wprowadze-
nia zasad 1SO. W trakcie tych przygotowan
przeszkoliliSmy cata zatoge, wykonali$my
ogromna pracg polegajaca na przygotowa-
niu dokumentacji, ksiggi jako$ci, uporzadko-
wania w firmie wielu spraw formalnych, a
przede wszystkim doprowadzili§my do tego,
ze zdecydowana wigkszo$¢ tych dokumen-
téw weszta w zycie.

W maju szwajcarska firma certyfikujaca
SQS przeprowadzita u nas audit wstepny i w
potowie wrze$nia ma si¢ odby¢ audit certyfi-
kujacy, po ktérym, jak sie spodziewamy,
otrzymamy certyfikat ISO 9002 oraz certyfi-
kat EQNET-u (EQNET — stowarzyszenie eu-
ropejskich firm certyfikujacych), ktérego
SQS jest cztonkiem zatozycielem.

— Po co waszej firmie certyfikat ISO?

— Certyfikat ten upewni naszych klientéw,
iz to wszystko co robimy jest wykonane
zgodnie z systemem kierowania jakoscia, a
nasze wyroby odpowiadaja wszelkim nor-
mom $wiatowym. Uzyskujac certyfikat ISO
9002 stwarzamy sobie wigksze mozliwosci
w docieraniu do klientéw, wielu zlecenio-
dawcéw wymaga od zaktadow wykonuja-
cych zlecenia posiadania certyfikatu ISO, po-
dobnie jest w przypadku kooperacji z firma-
mi juz certyfikowanymi.

Ponadto dzigki pracy nad wprowadzeniem
ISO uporzadkowali§my w firmie wiele proce-
dur i spraw organizacyjnych. Nie oznacza to
oczywiscie, ze wcze$niej w ZBA byt batagan,
natomiast dzigki nowemu sposobowi zarza-

-~

granulacji saletrzaku z Saletrzaku IV

dzania zaczgliSmy sig doktadniej zastana-
wiaé nad systemem organizacyjnym firmy.
Wszystkie te dziatania eliminujg niemal do
zera mozliwo$¢ wykonania wyrobéw ztych
lub niepetnowarto$ciowych.

— Czy ze strony pracownikéw byty jakie§
opory wobec wprowadzenia zasad 1S0?

— Dos¢ dtugi czas jaki po$wigciliSmy na
przygotowanie i wdrozenie zasad ISO byt
wystarczajacy by pracownicy nowy system
mogli przyja¢ nie jako zto konieczne, ale jako
przyjazny system poprawy jakoSci naszej
firmy. Sporo czasu przeznaczyli$my na szko-
lenie wszystkich pracownikéw, co pozwolito
unikna¢ jakich$ trudnosci.

— lle wyniosa koszty zdobycia IS0?

— Do tej pory wydali§my 60 tys. z, co
uwazam nie jest suma wielka w poréwnaniu
z sumami wydawanymi na ten cel przez inne
firmy. Udato si¢ nam do$¢ znacznie obnizyé
te koszty dzigki temu, Ze wiele prac przygo-
towawczych wykonali§my sami. Chce tu je-
szcze raz podkreslic¢ istotng role w tych pra-
cach pani Alicji Klaus. Nie sg to jeszcze
wszystkie koszty, bo trzeba bedzie jeszcze
zaptaci€ zaréwno za audit certyfikujacy jak i
potem za coroczne audity kontrolne.

— Czy 1SO pomoze ZBA wyplynaé na
rynki miedzynarodowe?

— Na pewno tak. Wcze$niej zaméwienia z
zagranicy trafiaty si¢ nam bardzo rzadko, a
w tym roku nawigzaliSmy wspétprace z nie-
miecka firma z okolic Stuttgartu, ktéra w
lipcu kupita od nas partie konstrukcji stalo-
wych i zaméwita u nas dalsze dostawy na
sierpien i wrzesien. Zamierzamy nawigzat
stata wspétprace, bedzie to jednak od nas
wymagato zdobycia niemieckego certfikatu
TaV, ktéry zamierzamy zdoby¢ jesienia. Pra-
ca nad I1SO zdecydowanie utatwita nam sta-
rania o TaV.

— Jak wygladaja zarobki w ZBA i czy
potrzebujecie nowych pracownikéw, a
jesli tak to w jakich zawodach?

— Srednia ptaca w ZBA w pierwszym
pbtroczu tego roku wyniosta 1012 zi, ale nie
powiedzieli§my jeszcze ostatniego stowa.
Sadzeg, e jesienig powinno nas staé na to, by
oprdcz zyskéw podnies¢ takze ptace. Obec-
nie przyjmiemy do pracy $lusarzy z praktyka
i umiejetnoSciami samodzielnej pracy oraz
spawaczy z uprawnieniami.

— Dzigkuje za rozmowe.

Pytat Bolestaw BEZEG

Zdjecie: Bogustaw Rogowski

Pisali o0 nas

Prasa lokalna i regionalna oraz radio sze-
roko odnotowaty wizyte ambasadora USA
N. Reya w naszych Zaktadach. W relacjach
tych podkreSlano wspétprace Zaktadéw
Azotowych z firmami amerykarskimi oraz
fakt, iz szanowny go$¢ byt zaskoczony czy-
sto$cig powietrza w naszej firmie.

JTrybuna”, ,Gazeta Wyborcza”, ,Gazeta w
Opolu”, ,Nowa Europa” odnotowaty rozpo-
czecie prac na budowie Saletrzaku IV, przy-
pominajac jednocze$nie o szerokim progra-
mie inwestycyjnym realizowanym przez na-
sze Zaktady. ,Trybuna” poinformowata
m.in., ze ,Zaktady Azotowe do 1999 r. na
inwestycje umacniajace pozycje firmy wyda-
dza ok. 500 min zt. Przyniesie to wzrost
warto$ci produkcji o ponad 40 proc. Obec-
nie w «Kedzierzynie» na jednego zatrudnio-
nego przypada ok. 100 tys. dolaréw wartosci
sprzedazy. Za 3— 4 lata wskaznik ten wzros-
nie do 150 tys. dolaréw, co przyblizy «Azo-
ty» do wynikéw osigganych przez wielkie
$wiatowe firmy tej branzy".

+Rzeczpospolita” z 26 lipca poinformowa-
fa o tym, e nasz fabryczny roztw6r moczni-
ka otrzymat certyfikat bezpieczeristwa ,B" i
ze obecnie wszystkie nasze nawozy posiada-
ja juz taki certyfikat.
(p)

Azoty w podreczniku

W wydanym w tym roku przez warsza-
wskie Wydawnictwo Naukowo-Techniczne
podreczniku Farby i kleje wodorozciericzal-
ne” nie zabrakto informacji o ZAK jako waz-
nym producencie aminowych zywic klejo-
wych. Na stronach 311— 312 autorzy po-
drecznika Stanistawa i Tadeusz Spychaj
przedstawiajq parametry produkowanych u
nas zywic klejowych, utwardzaczy i modyfi-
katoréw do klejéw, a takze wymieniaja do
czego uzywa si¢ poszczegdinych produ-
ktow. Z zataczonej do podrecznika tabeli wy-
nika, ze jeste$my jedynym w Polsce produ-
centem klejow z grupy aminowo-formalde-
hydowych. B

Znaczek z ,,Azotami’’?

Prezes ZAK Jozef Sebesta wystapit do mi-
nistra taczno$ci Andrzeja Zielinskiego z
pro$hg o wydanie zgody na emisje okoli-
czno$ciowego znaczka pocztowego i karty
pocztowej. Znaczek i pocztéwka z wizerun-
kiem naszych zaktadow miatyby si¢ znalez¢
w sprzedazy w przysztym roku — w ramach
obchodéw pigédziesiatej rocznicy powstania
Zaktadow Azotowych ,Kedzierzyn”. W uza-
sadnieniu wniosku przezes zwraca uwage na
role ZAK w rozwoju polskiego przemystu
chemicznego, a takze ich znaczenie dla ro-
dzimego rolnictwa. Ponadto przypomina, ze
byfa to najwigksza w latach 1949— 1955
inwestycja na ziemiach odzyskanych.

B

Sprostowanie

W tegorocznym 12 numerze TKA
btednie wydrukowali$my nazwisko pa-
ni Ewy STACH, specjalistki ds. BHP.

Przepraszamy

JOMAR — Odnawianie
wanien u klienta
tel. 81-90-43
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JUBILEUSZOWE
MEDALE
ZWYCIESTWA

DLA
KOMBATANTOW

15 lipca br., w 53 rocznice zaprzysie-
Zenia zotnierzy | Dywizji Piechoty im.
T. Kosciuszki na btoniach w Sielcach, w
kawiarni ,Athena” w Kedzierzynie-KoZlu
odbyto sie uroczyste spotkanie bytych
zotnierzy Armii Radzieckiej oraz zotnie-
rzy | i Il Armii Wojska Polskiego.

Zebranie prowadzit prezes Zarzadu
Miejskiego Zwiazku Kombatantéw RP i
BWP W. Suchowierski. Na uroczysto$é
przybyli m.in. konsul generalny Rosyj-
skiej Federacyjnej Republiki z Pozna-
nia gen. Walerij Szwiec, petnomocnik
wojewody opolskiego ds. kombatan-
tow mgr J. Rzepiela, prezes Zarzadu
Wojewoddzkiego ZKRP i BWP ptk
S. Szelka, prezydent Kedzierzyna-
Kozla Mirostaw Borzym, prezes Zarza-
du Krajowego Stowarzyszenia Wsp6t-
pracy Polska—Wschéd A. Zawislak.

Gtéwnym celem spotkania byto wre-
czenie 41 osobom z okolic Kedzierzy-
na-Kozla jubileuszowego medalu ,50
lat Zwyciestwa w Wielkiej Narodowej
Wojnie 1941—1945 r." Medale przy-
znano dekretem Prezydenta Federacji
Rosyjskiej z dnia 22 marca 1995 r.
Wsréd odznaczonych znaleZli sie réw-
niez kombatanci z Zaktadowego Kota
ZKRP i BWP: Kazimierz Blicharz, Ta-
deusz Boczar, Jakub Cecerankiewicz,
Czestaw Bujnicki, Jozef Dziwinski,
Zbigniew ltowski, Piotr Iwaniec, Jerzy
Droszczak, Jan Katamarz, Michat Mu-
szak, Marcin Mitek, Wtadystaw Sawi-
cki, Leon Trzeciecki, Andrzej Wojtkie-
wicz oraz po$miertnie Stanistaw Batég
i Antoni Jakubowski.

W imieniu wyréznionych podzigko-
wanie ztozyt byty zotnierz | Armii WP
ptk w stanie spoczynku Zbigniew lto-
wski. W swojej wypowiedzi nawigzat
do zotnierskich rocznic zwigzanych z
datg spotkania oraz do braterstwa bro-
ni {aczacego zotnierzy Wojska Polskie-
go i bytej Armii Radzieckiej przy roz-
gramianiu faszyzmu hitlerowskiego.

Wg informacji Z. ltowskiego — TAP

Nasz zaktad, w naszym miesScie,
dla naszych pracownikow

Rozmowa z Ireneuszem Piskor-
skim przewodniczacym Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
Zaktadach Azotowych ,Kedzie-
rzyn” SA.

— Jakimi osiagnieciami moze si¢ po-
chwali¢ ,Solidarnos$¢” w ZAK?

— Dzigki do$¢ dobrej wspdtpracy z drugim
dziatajgcym w ,Azotach” zwigzkiem udato si¢
osiagna¢ w zakfadzie komfortowa sytuacije, w
ktérej nie ma zwolnieri grupowych, sa dos¢
mocno wywindowane ptace, co szczegdlnie
cieszy, bo z gtebokiego dotka wysforowali§my
sig doé¢ daleko do przodu. Pod wzgledem ptac
od wielu miesigcy jesteSmy na pierwszym lub
drugim miejscu w gronie przedsigbiorstw o na-
szym profilu produkgji. Ta rywalizacja z ,Puta-
wami” trwa od dfuzszego czasu i jak na razie
jeste$my caly czas do przodu.

Ponadto mamy jeszcze jeden sukces — w
zakladzie jest spokojnie, nie ma tu jakich$ na-
strojow radykalnych, chociaz ostatnie zawiro-
wania z terminarzem wyptat troche podgotowa-
ty atmosferg. Trochg nie do korica spisat si¢ w
tej sprawie nasz pracodawca, bo zwiazki juz od
lutego bezskutecznie prébowaty ustali¢ z za-
rzadem terminy wyptat zgodne z nowym kode-
ksem pracy, a po kilku miesigcach w bardzo
krétkim czasie opracowano nowy terminarz zu-
petnie go z nami nie konsultujgc. W efekcie
wymyslono jaka$ hybryde, ktéra nie pasuje do
kodeksu, ani do oczekiwar zatogi. Ponadto
sukcesem jest tez czeciowy taryfikator, ktory
wreszcie po tylu latach udato sig wprowadzic.
Mysle, ze jest to zastuga zwiazkéw zawodo-
wych w ogdle, nie tylko ,Solidarnosci”. Naszym
osiagnieciem jest takze sposob prowadzenia
negogjaciji z pracodawca. Nie ma tu zadnego
zastraszania, z obydwu stron jest raczej nego-
cjacja w petnym tego stowa znaczeniu. My
proponujemy co$, zarzad proponuje co$ inne-
go, w koricu po ilu$ dniach si¢ dogadujemy i
zawsze wychodzi to z korzy$cig i dla zatogi, i
dla zaktadu.

— Jak uktada si¢ wspolpraca ,Solidar-
nosci” z innymi zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w ZAK?

— Mamy tg komfortowg sytuacje, ze w ,Azo-
tach” dziatajg tylko dwa zwiazki zawodowe:
Solidarnoé¢” oraz Zwigzek Pracownikéw ZAK
SA. Poczatkowo réznie sig ta wspdtpraca ukia-
data, raz lepiej, raz gorzej, ale mimo réznic, od
pewnego czasu udaje sig jednak wspdinie wal-
czy¢ o wiele rzeczy. Pomaga nam to, ze zaréw-
no my, jak i koledzy ze zwiazkéw branzowych

odsuwamy polityke troche na bok. To bardzo
dobry sposéb na ufozenie wspétpracy zwiaz-
kéw zawodowych. Mysle, ze obecnie nasza
wspétpraca jest naprawde bardzo dobra.

— Zatem z czego wyptywaja réznice mig-
dzy wami?

— Roznice sq statutowe i organizacyjne. W
statucie ,Solidarno$c¢” sg formutowania stricte
prawicowe, natomiast zwigzki branzowe ze
wzgledu na koalicje z SDRP postrzegane sa
jako lewicujace. Ciesze sig z tego, ze mimo tych
réznic udaje nam sie oddzieli¢ sprawy politycz-
ne od pracy zwigzkowej. Czasami zdarzajg sig
sytuacje, ze porywczy nasi cztonkowie, czy
cztonkowie zwigzkéw branzowych robig sobie
jakie$ podjazdy, np. przy okazji akcji uwtasz-
czeniowej OPZZ byt przeciwny projektowi po-
wszechnego uwfaszczenia. Od ludzi wiem, ze
nasze karty informacyjne byty zdejmowane
przez wojowniczych cztonkow drugiego zwiaz-
ku. Ale wiem, ze naszym cztonkom tez sig to
czasami zdarza. Mam nadziejg, ze jest to rzad-
kosc, i ze nie zaktdci to naszej wspdtpracy, bo
chociaz akcje ogdlnopolskie majg swoje zna-
czenie, to jednak dla nas najwazniejsze muszg
by¢ sprawy pracownicze. Tu trzeba myslec
przede wszystkim o warunkach pracy i zarob-
kach, proporcjonalnych do wysitku, a jedno-
czesnie zeby pracownicy nie musieli obawiac
sig 0 swojg przysztosc.

— Jakie najwazniejsze cele stoja przed
zwiazkami zawodowymi w ZAK?

— Poprawi¢ warunki pracy i ptacy, a przede
wszystkim utrzymaé stan zatrudnienia przynaj-
mniej na istniejgcym poziomie, czyli nie dopus-
ci¢ do zwolnien grupowych.

— Czy sa takie tendencje w ZAK?

— Na razie na szczescie nie. Swego czasu
byty takie przymiarki, informacje o tym pojawia-
ty sig nawet w radiu czy tez w prasie, ale szybko
je zdementowano. Jednak na zimne trzeba
dmuchaé. To, ze w tej chwili nie ma takich
zagrozen, to nie znaczy, ze za jaki$ czas nie
okaze sie, iz sytuacja ekonomiczna nie jest
najlepsza i co$ trzeba bedzie z ludzmi zrobi¢.
Kazda nowa inwestycja wptywa korzystnie na
te sytuacje, bo do kazdej nowej instalacii bierze
sig ludzi z zaktadu i nie trzeba nikogo zwalniac.

Ponadto, jak wspomniatem, naszym nieusta-
jacym celem jest poprawa ptac. Skoro mamy
takg dobrg sytuacje finansowa zakfadu to dla-
czego nie jest az tak dobrze w naszej kieszeni.
Zysk w poréwnaniu lat 1994 i 1995 wzrést
o$miokrotnie i dobrze bytoby, zeby jesli nie
ptace to chociaz wyptata podziatu zysku wzros-
ta o$miokrotnie, a jednak nie da sie tego bez-
posérednio przetozy¢. Wiemy o tym, ale i tak
my$limy, ze skoro rosnie zysk to powinni§my
dosta¢ wigcej pieniedzy. Dazymy do tego by
naszg ptace podciagnaé jak najwyzej i cafy
czas odnosimy to do realnej ptacy z 1989 r.

Po 1989 r. zaczety sig w firmie kfopoty finan-
sowe, bylismy, jak wiadomo, przez kilka lat bez
premii. Dopiero teraz powoli dochodzimy do
normalnego stanu, totez chcielibySmy dopro-
wadzi¢ do tego, zeby réwniez w ptacach real-
nych byto lepiej niz w roku 1989. Péki co,
roczne przyrosty ptacy mamy troche ponad
inflacje, ale moze za rok dwa, jak ruszy nowa
instalacja kompleksu bezwodnikowo-ftalowe-
go, i jesli ona faktycznie przyniesie duze docho-
dy, to zatoga odczuje to w zywej gotowce.

W naszych zamierzeniach przewidujemy tak-
2e starania o zmiang regulaminu funduszu so-
cjalnego tak, by zblizy¢ go bardziej do potrzeb

zatogi. Nie do korica regulamin ten przystaje
do oczekiwar pracownikow.

— llu cztonkéw liczy sobie ,Solidarnos¢”
w ZAK i kto do niej nalezy?

— Liczba ta sie stale zmienia, a waha sig w
okolicach 700 osdb. Mamy przekrdj przez catg
strukture pracowniczg. Naszymi cztonkami sg:
kierownicy zaktadéw, majstrowie, robotnicy,
pracownicy umystowi. Podobny przekréj maja
zwiazki branzowe, chociaz one sg troche licz-
niejsze.

— Jak sig pracuje w ,Azotach”?

— Jeszcze parg lat temu nie kazdy sie chciat
chwali¢ tym, Ze tu pracuje, byty momenty, kiedy
wielu ludzi wahato sig czy nie zrezygnowac z tej
pracy i nie przenies¢ si¢ do innej firmy, najczes-
ciej byty to firmy prywatne, a na pytanie ,Gdzie
pracujesz?” — przez zeby sie cedzito — W
Azotach”. Teraz pracownicy chwalg sig, ze pra-
cujg w ,Azotach”, a rozméwcy odpowiadaja
Kurcze, ty to masz dobrze!”. Image naszej
firmy znacznie poprawit sig w ostatnich dwéch
latach. Oby tak dalej sie trzymato i zeby nasza
zatoga mogta to czué réwniez ,na pasku”.

Wazna rzeczg jest to, ze w zaktadzie inwes-
tuje sig nie tylko w rozwdj produkcji i nowe
instalacje, ale takze w warunki socjalne. Sciéle
wspotpracujemy ze spotecznymi inspektorami
pracy, ktérzy maja do$¢ duze mozliwosci. To co
sig na zebraniach zatogowych méwi zaktado-
wym inspektorom pracy jest wprowadzane w
zycie. Do niedawna na starszych wydziatach
problemem byto zjedzenie $niadania w kultural-
nych warunkach, nie byto sie gdzie umy¢, teraz
zaczynajq sie pojawiac porzadne, btyszczace
kafelkami fazienki, gdzie troche gtupio zacho-
wywac sig nie do korica kulturalnie.

— Jak zapatruje si¢ panski zwigzek na
kwestie prywatyzaciji ZAK?

— Prywatyzacja to bardzo drazliwy temat. Z
tego, co wiem, nasz wiasciciel, minister prze-
ksztatcer wtasnosciowych nie ma na nig kon-
kretnego pomystu. Nasz zarzad wypracowat
kilka wersji scenariuszy prywatyzacyjnych, na-
tomiast my z niepokojem oczekujemy na decy-
Zjg, ktdry projekt bgdzie brany pod uwage.
Oczywiscie naszym zdaniem najlepiej bytoby
wybrac taki scenariusz, w ktérym zatoga w
znaczacy sposob miataby udziat w podejmo-
waniu decyzji co do dalszych loséw zakfadu.
Mysle, ze najgorszym rozwigzaniem bytoby
przejecie zaktadu przez jakiego$ inwestora
strategicznego, ktéry bedzie za nas podejmo-
wat decyzje. Boimy sie takze, by nie znalazt sig
taki inwestor, dla ktérego ,Azoty” beda w jakis
sposob konkurencja, a wiec w jego interesie
bedzie nas wykupic i doprowadzi¢ do zapasci.
Wiem, ze to s3 moze zbyt daleko idace prze-
my$lenia, ale tak tez moze sig zdarzy¢. Dobrze
bytoby zeby zatoga miata jak najwigcej akdji,
zeby miafa dostep do informadji i miata wptyw
na to co si¢ w zaktadzie dzieje. Bytby to nasz
zaktad w naszym miescie, dla naszych pracow-
nikow.

— Jaka zatem $ciezke proponuje ,Solidar-
nosé™?

— Sciezek jest kilka, na pewno nie chcemy
bra¢ udziatu w NFI, na pewno musi odby¢ sie
to w ten sposdb, by osoby, ktére beda decydo-
wacé o zakfadzie, miaty na uwadze taka kolej-
noéé: zaktad, pracownik, dochéd dla firmy.

Rozmawiat: Bolestaw BEZEG
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Dobry finat studiow,
ciekawy start w zawodzie

Na rece prezesa Zarzadu Jozefa Sebesty
dyrektor Instytutu Technologii Nieorgani-
cznej i Nawozéw Mineralnych Politechniki
Wroctawskiej Jerzy Zabrzeski przesiat
ostatnio pismo informujace, iz nasza pra-
cownica mgr inz. Edyta Szymonowicz uzy-
skata wyroznienie w konkursie wydziato-
wym uczelni na najlepsza pracg dyplomo-
w3 w roku akademickim 1994/95.

sie w Zaktadzie Klejow i Mocznika. Pracowa-
tam poczatkowo jako technolog na Moczni-
ku, zgodnie z kierunkiem moich studiow, a
atmosfera tam panujaca bardzo mi odpo-
wiadata. Kierownik Wydziatu, pan inz. No-
wak potraktowat mnie serio i zyczliwie. Te-
raz jestem technologiem zaktadowym i ta
praca daje mi duzo satysfakcji. Robi si¢ tu
wiele nowych i ciekawych rzeczy, ktére daja

Jej praca pod tytutem ,ldentyfikacja | zbi-
lansowanie chemicznych Zrodet emisji za-
nieczyszczen $rodowiska z instalacji mocz-
nika w ZA «Kedzierzyn» SA wraz z utylizacja
$ciekow” zostata uznana za jedng z trzech
wyrézniajacych sie w kategorii prac o chara-
kterze technologiczno-aplikacyjnym. Do pis-
ma zostat dotaczony lista pochwalny dzieka-
na Wydziatu Chemicznego Mirostawa Soroki
podpisany réwniez przez 5-osobowa komi-
sje Rady Wydziatu (reprodukcja ponizej).

Nieczesto si¢ zdarza , Ze nasi mtodzi inzy-
nierowie otrzymuja takie wyr6znie-

mozliwo$¢ wykazania si¢
swoimi kwalifikacjami.

— A jak Pani widzi swo-
ja przyszto$é w Zakia-
dach?

— (62, chciatabym so-
bie utozy¢ prywatne Zycie.
Na razie mieszkam w hote-
lu, wigc przydatoby sie
zdoby¢ normalne mieszka-
nie ...

— No wie Pani, poki
cztowiek jest wolny, nie
ma rodziny na glowie,
mozna realizowaé ambit-
ne plany.

— Uwazam, ze rodzina
nie powinna stanowié
przeszkody w podnosze-
niu swoich kwalifikacji, np.
w robieniu doktoratu. Ja
si¢ na razie nie spiesze,
chociaz méj kolega, ktéry
rok wczesniej koriczyt ten
sam kierunek studiéw, za-
biera si¢ za doktorat. W tej
chwili za wazniejsza spra-
we uwazam zdobycie mie-
szkania, a potem zobacze.

— Rozmawiatem z Pani szefem, kierow-
nikiem Zaktadu, inz. Sutorem. Wyrazit on
jak najlepsza opinie o Pani pracy. Czy za-
dowolenie szefostwa idzie w parze z Pani
zadowoleniem?

— Jak najbardziej. Mam ciekawa prace,
obracam si¢ w otoczeniu ludzi zyczliwych i
ambitnych, ptaca tez nie jest najgorsza. Cze-
go wigc jeszcze oczekiwac na starcie!

Rozmawial: Edward POCHRON

nia, a i same uczelnie rzadko dbaja o
to, by pracodawca dowiadywat sig, \
Ze ich absolwenci napisali szczegél-
nie dobrg prace dyplomowa. Sadzi-
my wiec, ze jest dobra okazja, aby
przeprowadzi¢ krotka rozmowe z
Edyta Szymonowicz.

— Jak to si¢ stalo, ze pisata Pani
prace zwigzang z naszymi Zakia-
dami?

— Woprawdzie w trakcie studiow

WYDZIALU CHEMICZNEGO
POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ

Pani mgr-ihi. Edyta Szymonowicz

LIST POCHWALNY

DZIEKANA

otrzymuje

ZA ROZPRAWE MAGISTERSKA

ZASLUZENI PRACOWNICY

Anna Absalon

W Zaktadach zatrudniona od 1980 roku. Po
studiach rozpoczeta staz pracy w Pionie Gt.
Ksiggowego, gdzie zdobywata do$wiadczenie
na réznych stanowiskach. Od 1992 r. zatru-
dniona na obecnym stanowisku kierownika
Dziatu Metod Rachunkowo$ci i Konsolidacji
Sprawozdan. Rozpoczynajac pracg w Pionie
NG nalezata do nielicznego grona pracowni-
kéw z wyzszym wyksztatceniem. Wéwczas
tez sprzet i narzedzia pracy byly skromne,
starego typu, z obecnego punktu widzenia
prawie archaiczne (np. maszyny ksiggujace
typu Ascota) — teraz pracujemy gtéwnie na
komputerach. Nastapito wiele pozytywnych
zmian. Uczestniczyta w ich inicjowaniu i
wadrazaniu. Zadania, ktére wykonywata dawa-
ty satysfakcje, zadowolenie z wykonywanej
pracy. Mita niespodzianka — méwi Pani Ania
— byto dla mnie wyr6znienie odznakg ,Zastuzony Pracownik ZAK SA".

To, ze méwig tylko o pozytywach nie znaczy, ze wszystko uktadato si¢ ,gtadko”, bez
trudnos$ci. Trzeba byto pokonywaé umowne ,schody”, i§¢ ,pod gorke”. Z uptywem czasu
zapomina sig¢ o tych trudnosciach, ulatuja z pamigci — szczeg6lnie w momentach pozytyw-
nej oceny wykonanych zadan.

Sprawy rodzinne, sukcesy w Zyciu prywatnym? — réwniez uktadaja mi sie pomysinie.
Maz, dzieci, dom rodzinny ... jest dobrze, nie chce zapeszy¢, bo jak w kazdej rodzinie bywaja
lepsze i gorsze chwile. Na rodzing maja wptyw sprawy zawodowe. Ich skutki przenosza sig
na dom z dobrej i ztej strony. Takie jest juz zycie.

0gdlny bilans? (jak w ksiggowosci) — z bardzo duzym plusem (zyskiem). | tak zamierzam
trzymac.

Andrzej Gawlinski

Pracg w naszych Zaktadach rozpoczat w
1981 roku zaraz po ukoriczeniu studiéw. Po
odbyciu stuzby wojskowej znalazt si¢ w dziale
gtéwnego mechanika, a pézniej przeniést sig
naremonty, gdzie pracuje do dzisiaj. NaAmo-
niaku kierowat remontami przygotowania ga-
zu syntezowego. Po reorganizacji Zaktadéw
w 1992 roku objat kierownictwo Wydziatu
Remontu Maszyn, ktéry zajmuije si¢ naprawa
sprezarek gazowych w kombinacie. Jak
stwierdza inz. Gawlinski, awarie urzadzen
sprezajacych zdarzajq si¢ réwniez teraz, cho¢
0 wiele rzadziej niz w przesztosci. Wynika to
Z tego, Ze posiadamy obecnie urzadzenia no-
wej generacji, dysponujace wigksza rezerwa
mocy, no i ludzie z jego wydziatu starajq sig,
aby takich awarii byto jak najmniej, bo poza
stratami w produkcji remontowcy musza pra-
cowac o kazdej porze dnia i nocy, Swiatek-pigtek.

Na pytanie o swoj najwigkszy sukces A. Gawlifiski odpowiada — Jesli juz mam méwi¢ o
sukcesach, to uwazam, ze naszym najwigkszym osiagnigciem jest to, ze przy zadnym
planowanym postoju nie spowodowali§my opéZnienia, a czesto nasz zakres prac wykonu-
jemy przed terminem. Do sukceséw zaliczytbym tez to, ze szybko opanowujemy tajniki
nowych maszyn, coraz bardziej skomplikowanych, nowoczesnych, w ktérych stosuje sig tez
nowe materiaty. Opanowali$my tez postugiwanie si¢ nowymi narzedziami, bez ktérych
dzisiaj trudno sobie wyobrazi¢ sprawne przeprowadzanie remontéw.

“Identyfikacja i zbilansowanie chemicznych Zrédet emisji
zanieczyszczen $rodowiska z instalacji mocznika w Z.A.
“Kedzierzyn" S.A. wraz z propozycja utylizacji sciekow"

kilka razy bywatam w ,Azotach”, ale
wyb6r tematu pracy byt raczej przy-
padkowy. Méj promotor dr inz. An-

mbumans pud b dr int. Andricja B o mn‘::pnqw‘y
H H 2 2 »: 2 ', borqe wwagy roumsite
drzej Biskupski dat mi A0 WYDOTU | Sreeic scomy, spiedd Airpch pmienie edyaic: smisignasé horcrtania ¢ eremry.
. " “u-pd,whm-‘onlﬁ-q,-wl-uypdlmm._

temat zwiazany z 0chrong SrOd0Wi- | rsie sreng edrorsiq doicie.

Wielce szanowna Pani Magister! W imicniu Rody Wydzialu, Mibeq mam saseyt |
priyjemmaté reprezemtowad, @ lakie w imieniu wiasnym, provzg priyjac majscrdec:nicjsic
srarulacie | tyczenia dolszej owocne] pracy, wielu sukcesiw sawodowych oraz powodzenis
~ Sciu eodistym Mam nadicje. Y Poni praca dyplomaws stamowi algdwic poczatek
prasiych subcesiw, ma Audre vegywilcie bardze licymy! Wizak 1o masi Absolwenci
nejbardzie] priyezymiajq vig do slawienia dobrego imienia navef Aims Mater

DZIEKAN WYDZIALY
D Miretiaw Sorska

Dane we Wroclawis, duia 25 maja 1994, na waiosek Komisfi 2 duia J0 lisopada 1995 roku.

ska albo z ,Putaw” albo z , Kedzierzy-
na". Wybratam nasze Zaktady, bo
leza one blizej mojej rodzinnej Legni-
cy.

— Czy przeskok z uczelni do pra- Dk A s %_\
ktyki przemystowej odbyt si¢ bez- Orkoh sl Kewte .’\g@’ﬁ
bolesnie, bez wigkszych ktopotow? e ean, B \J

— Musze z przyjemno$cia powie-
dzie¢, ze szybko zaaklimatyzowatam

uu:u: RADY WYDZIALY <Gy

»» IRATEGIE LOGISTYCZNE
— URZECZYWISTNIENIE WIZJI”

Pod takim skréto-
wym hastem 19 lipca w naszych Za-
ktadach odbyta sie prezentacija fir-
my Miebach Logistics Group. Od
momentu powstania w roku 1973
firma zajmuje si¢ planowaniem i
wdrazaniem systemoéw logistycz-
nych w prawie wszystkich gate-
ziach przemystu i handlu na tere-
nie Europy Zachodniej.

Prezentacja przedsigbiorstwa MLG
byta konsekwencjg wczesniejszych
kontaktéw nawigzanych w czasie llI
Warszawskiej Miedzynarodowej Kon-
ferencji Logistycznej w maju tego roku.
Majgc na wzgledzie potrzebe budowy
nowej pakowni nawozéw saletrzanych
zaproponowatem wstepng rozmowe
na temat ewentualnej wspétpracy na
polu logistyki. Dr inz. Wolfram Sis-
senguth z oddziatu berlinskiego bar-

Cigg dalszy na str. 9
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‘ Dwutlenek siarki

EKO BASKI — sierpiei *96
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Cyfry zaznaczone ttustym drukiem oznaczajg poziom dopuszczalnej warto$ci $redniej dobowej

Dwutlenek azoru

18 20 22 24 26 28 30

Oprac. Pawet Rutkowski -

ECH, KEDZIERZYN, KEDZIERZYN... (1)

Rozpoczynamy druk reportazu o
naszych zaktadach pochodzacego
z wydanej w 1955 r. ksigzki Stefa-
na Henela ,Nad brzegami”. Dzisiaj
moze nas razi¢ jezyk, jakim wéw-
czas postugiwali si¢ dziennikarze
piszacy o duzych inwestycjach i
ludziach je realizujacych. Jednak
reportaz nie stracit waloréw doku-
mentacyjnych, oddaje on réwniez
atmosfere tamtych lat. Sgdzimy, ze
w kontekscie zblizajagcego sie 50-
-lecia naszych Zaktadéw przypo-
mnienie reportazu S. Henela nie
jest pozbawione sensu.

B: P.

{/
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do rysowania. Ze tez ja tym otéwkiem
nic a nic nie potrafie zwojowaé! tadne?
Bo ja wiem. Mtode? Oczywiscie.

Ot, jakis regularny zarys gtéw — spo-
kojny i szlachetny. Spojrzenie oczu —
jakie$ pogodne, zyczliwe i odwazne
zarazem. Jaki$ gest reki — przyjazny,
bezpretensjonalny, dziewczecy a jed-
noczes$nie mocny, ktéry wiecej méwi o
nowej polskiej kobiecie, wolnej towa-
rzyszce pracy i zycia mezczyzny, niz
dziesigtki stow.

Wystarczytoby naszkicowaé w notat-
niku dwa mate portrety, dwie dziew-
czece gtowy i potozyé podpisy: Halina
Jasko, lat dwadziescia, z Krakowa,
corka zduna, i Janina Kotubkowa, zo-
na oficera WP, takze lat dwadziescia i
réwniez z Krakowskiego, cérka chtopa
— dwie zatrudnione od trzech tygodni

w ZPA Kedzierzyn w charakterze tech-
nikéw-chemikéw. Rysowane w autobu-
sie, w drodze do osiedla ,Azoty". Ot, i
bytoby wszystko.

Mozna by jeszcze zamarkowa¢ pod-
tuzng, rozlewng krechg ten kawatek
le$nej drogi, po ktérej pedzi nasz auto-
bus, a w dali... nic w dali. Jest noc.
Kombinat niewidoczny.

— Jak myslisz, Hala, dadzgq nam wre-
szcie jutro te analizy do roboty czy
znéw nic z tego?

Wiosy czarne, w kedziorach — cy-
ganskie. Zeby biate jak ser — cygan-
skie. Cera $niada, ciemna, jakby ja
wiatry znad Adriatyku smagaty. Nawet
oczy u tej dziewczyny jak btyski cygan-
skich ognisk. Hala jest niezadowolona.
Co tam — niezadowolona, jest zta.

— No, niechze pan sam powie, czy to
diabli nie moga wzigé cztowieka: przy-
jechaé na taki kombinat, wymarzony
kombinat i robi¢ biurowa robote. Przez
trzy tygodnie nie puszczajg nas do la-
boratorium. Po co wigc ja te trzy lata
uczytam sig w technikum, po co na
mnie panstwo tozyto pienigdze, po co?
Do biura to i w Krakowie mogtam i$¢.
Przyjechatam tu, zeby sie uczy¢, zeby
co$ robi¢ i... masz. W papierkach sie
grzebig, psiakos¢.

— Rzeczywiécie. Czy warto byto pa-
niom rzuca¢ takie duze miasto jak Kra-
kow dla takiej dziury jak Kedzierzyn?
Przeciez tam zapewne i znajomi... i roz-
rywki... i w ogdle — miasto. Pani, jak
stysze, ma meza. Czy warto tyle trudéw?

Obie przygladaja sie tak, jakby mnie
dopiero teraz naprawde zobaczyly. Hala
odwraca gtowe — bez stowa. Janka od-
powiada spokojnie, akcentuje wyrazy. W
tonie dzwigczy leciutka ironia.

— Myslatam, ze méwimy o pracy s e-
rio, o takiej, ktérg sie lubi, ktéra daje
satysfakcje. Ale pan wida¢ o czym
innym.

Obie patrzg teraz w okno, zresztg i
tak dowiedziatem sig tego, czego byto
mi trzeba. Przyjemne dziewczyny. Je-
dziemy wsréd nocy. Za szyba miga ja-
ka$ bezksztattna, ciemna $ciana —
domyslam sie raczej, niz wiem, ze to
drzewa. Jest godzina 23.30 — ostatni
autobus z miasta do osiedla ,Azotéw".
Jedziemy tak zwang $ledziowg meto-
da — w ttoku. W ostatniej chwili zwalita
si¢ kompania espowcéw, ktérzy wra-
caja z kina az z Opola. Chtopaki dro-
cza sig jak zwykle z ptaceniem za prze-
jazd, konduktor bardziej udaje, niz sie
w istocie ztosci. Wiadomo przeciez —
Zotnierz czy junak nigdy za duzo gro-
sza nie ma.

Jeszcze dwa podrzuty resoréw,
gwattowne przechylenie w bok na wi-
razui...

— Osiedle ,Azoty". Wysiada¢ — ob-
wieszcza konduktor, spiesznie kon-
czac podliczanie kasy.

Pierwsi wychodzg cywile — junacy
po rycersku ustepuja miejsca, lecz juz
za chwile z przepisowym poszturchi-
waniem i obowigzkowymi kpinkami wy-
sypuje sie cata wiara na plac.

— Z ktorej jestescie, chtopcy?

— Z 68 imienia Thaelmanna.

Pokazny placyk szybko pustoszeje.
Gtosy ludzkie wsigkajg w noc. Gwiaz-
dziscie od placu rozchodzg sie smugi
Swiatet — to ulice nowego osiedla.
Pig¢ lat... Dtugo to czy krétko? Pigé lat
temu zyty tu cztery rodziny, obecnie
mieszka ich przeszto tysigc. W pétkolu
jarza sie witryny sklepéw: MHD, PSS,
dom towarowy, bar mleczny, warsztat
szewski, ksiggarnia. Stowem — mia-
sto, a wokét niego — las. Rzeski, zywi-
czny zapach przynosi nie wiadomo
dlaczego mys| o kombinacie.

— To dopiero przedsmak. Jutro, jak
pan produkcje zobaczy (tak tu
nazywajg kombinat), dopiero panu oko

zbieleje. Kolos, panie, gigant. A pan do
ktérego hotelu na nocleg: do A-1 czy
na Rosenbergéw?

Popatrz, popatrz — dwa hotele majg.
Ale ktéry tu braé? Ten A-1 to chyba
jeszcze nie wykoriczony, nawet nazwy
nie ma. Lepiej juz do tego drugiego —
na Rosenbergow.

— No, to tedy, prosto. Dobranoc!

Uprzejmy kedzierzyniak zniknat
gdzie§ w mroku. Teraz odprowadza
mnie juz tylko ksiezyc. Wyglada jak
chiniski lampion. Pomarariczowy taki.

Sprezynowy materac usposabia do
snu. Ale sgasiad nie daje.

— Wy tu tez pierwszy raz?

— Mhmmm...

— Boja tez. Awy skad?

— Z Warszawy.

— Ho, ho! Daleko. Ja z Opola. Gdzie
chcecie tu robié?

— Na razie nigdzie. Popatrze¢.

— Nie badz frajer, cztowieku. Pchaj
sie na montaz — idzie zarobi¢. Ja w
Opolu miatem 6sma grupe i tysiac zto-
tych na miesigc, a tu na széstce jak nic
tysigc osiemset wyciagne.

Tak przeszedtem z Alfredem Biské-
pem ,na ty". Alfred jest monterem z
zawodu, pracowat dotychczas w opol-
skiej elektrowni, w Kedzierzynie jest
dopiero od trzech dni. W wygladzie je-
go nic szczegdlnego, lat ma dwadzies-
cia osiem i... nie taki on ,biskup”, jakby
wynikato z nazwiska.

— Witasciwie... to ja tu przez... dzie-
wuche $ciggtem. Inaczej nie szto —
trzeba byto wiaé. Zyé mi, cholera, nie
dawata. Tak za mna fazita, ze wszyscy
mysleli, ze my... niby tego... no, razem.
A ja nic, stowo honoru! Ani tkngtem.
Ale ona specjalnie tak. Wrobi¢ mnie
chciata. Przez te hece o maty figiel
bym sie z Heleng posprzeczat, z na-
rzeczona.

Ciag dalszy w nastepnym numerze
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Z narady
kadry kierowniczej

Wyniki pierwszego potrocza daja podstawe do optymizmu e Dalsza
poprawa w stanie bhp e Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo
chemiczne coraz skuteczniejsze  Trzeba doskonalié¢ doz6r techniczny
 Przestanki do zwiekszenia programu inwestycyjnego e Z dyscypling
pracy wciaz nie najlepiej

W poprzednim numerze gazety opublikowa-
lismy komentarz prezesa Zarzadu Jozefa Sebe-
sty na temat wynikéw czerwcowych i pierwsze-
go pétrocza. Przypomnijmy wigc tylko niektore
dane przekazane przez niego uczestnikom nara-
dy, dotyczace wynikow techniczno-ekonomicz-
nych za 6 miesigcy tego roku. Mimo kwietnio-
wo-majowych perturbacji w Zaktadzie Alkoholi
0XO0 i spadku dynamiki sprzedazy klejow pier-
wsze pétrocze zamkngliSmy zyskiem netto na
poziomie 17,9 min zt, czyli lekko powyzej planu.
Wyraznie poprawita si¢ $ciagalno$é naleznosci
od naszych klientow i tej dziedzinie potrzebne
jest dalsze konsekwentne dziatanie, aby nie kre-
dytowaé niektérych naszych odbiorcow.

J. Sebesta zwrdcit uwage na niektére nie-
korzystne zjawiska. Naleza do nich: zbyt wy-
sokie zuzycie energii (juz drozszej) szczegol-
nie na bezwodnikach, amoniaku, klejach i
kwasie, zbyt wysokie koszty remontow wy-
konywanych wtasnymi sitami (konsekwen-
cja naszych wysokich ptac), wzrost opfat za
korzystanie ze $rodowiska i nadmierne wy-
datki na transport.

Jesli zintensyfikujemy jeszcze produkcje
alkoholi 0X0, Zaktad Nawozdw bedzie pra-
cowat bardziej rytmicznie jak w lipcu, popra-
wimy sprzedaz klejow, zoptymalizujemy ko-
szty whasnych remontdw, doprowadzimy do
racjonalizacji zuzycia energii, to jest gwa-
rancja, ze wykonamy plan zyskéw za rok
biezacy — powiedziat dyr. Sebesta. Wszystko
wskazuje tez, ze nie bedzie narastata ujemna
dynamika sprzedazy w stosunku do 1995 r.
Firma osiaga dobry wskaZnik ptynnosci finan-
sowej, posiada $rodki, ktére powinna zainwes-
towa¢ w dodatkowe przedsiewzigcia rozwojo-
we. J. Sebesta miat tu na mysli budowe nowe-
go kompleksu bezwodnikowo-ftalanowego.

W dyskusji nad tym punktem porzadku nara-
dy zabrali gtos: Adam Gurgul, Eugeniusz Su-
tor, Witold Zak, Anna Gotab i Edmund Tara-
nowski. A. Gurgul nawigzujac do wypowiedzi
J. Sebesty na temat naszego duzego udziatu w
zaspakajaniu rosnacej konsumpcji nawozow,
wskazat, ze nie jest tak dobrze ze sprzedazg
saletry i mocznika. Dyrektor Sebesta w odpo-
wiedzi stwierdzit, ze miat na mysli salmag, w
ktérym jesteSmy ,monopolista”, a saletrai mo-
cznik to margines dla nas i tu nie wygramy
konkurencji z Putawami, Policami, Wiocta-
wkiem. E. Sutor oméwit efekty prac nad popra-
wa naszych klejow, ktére staty sie konkurencyj-
ne w stosunku do innych producentéw. Teraz
trzeba podja¢ dodatkowe wysitki, aby przeko-
na¢ do nich przezywajacych pewien kryzys
producentéw phyt i mebli. W. Zak zapewnit, ze
lipcowe przestoje nie zawaza na wynikach ca-
tego roku. W tej chwili Zaktad pracuje juz ma
petnym obciazeniu. Zaapelowat on réwniez o
Jmocniejsze wejscie” w roztwory mocznikowe
i 0 stworzenie dla nich odpowiedniej bazy pro-
dukcyjno-zatadowczej. A. Gotab poinformowa-
fa o wzro$cie jednostkowych optat za korzysta-
nie ze Srodowiska oraz o tym, Ze na pogorsze-
nie wskaznikow zanieczyszczenia Sciekéw
wplyneta przedtuzajaca si¢ zima oraz wysoki
poziom wody w Odrze. E. Taranowski nawiazu-

jac do informacji prezesa Sebesty o wzro$-
cie zatrudnienia i konieczno$ci zaostrzenia
warunkéw nowych przyje¢ do pracy powie-
dziat, ze trzeba uwzgledni¢ wymogi oficjal-
nego wykazu stanowisk, na ktérych jest
obowiazek zatrudniania dwuosobowej ob-
sady oraz postulowat wyciagnigcie wnio-
skéw z kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy
dokonanej w naszych Zaktadach.

Z kolei informacje o stanie bhp w | pétroczu,
o stanie ochrony przeciwpozarowej i ratownic-
twa chemicznego oraz dziatalno$ci Zaktadowe-
go Dozoru Technicznego ztozyli: Ewa Stach,
Bolestaw Pajak i Wojciech Helmich.

Pocieszajgcym zjawiskiem jest fakt, iz nadal
spada liczba wypadkéw przy pracy. Przyczyng
16 wypadkéw w | péiroczu byto gtéwnie nieza-
chowanie $rodkow ostroznosci przez poszko-
dowanych, niedostateczna koncentracja przy
pracy oraz niestosowanie sprzgtu ochronnego.
Niestety, problemem staty si¢ wypadki drogo-
we spowodowane famaniem przepisow (nad-
miemna szybko$¢, wymuszanie pierwszen-
stwa). Dyrektor Sebesta przyznat, ze wydano za
duzo zezwolen na wjazd samochodami na te-
ren Zaktadéw i zapowiedziat, e przed wazniej-
szymi skrzyzowaniami zostanga wykonane
Lgarby” na jezdniach, aby zmusié kierowcow
do przestrzegania ograniczenia szybkosci (40
km). Zaostrzone tez zostana sankcje w stosun-
ku do os6b przychodzacych, a co gorsza, wy-
chodzacych z pracy w stanie nietrzezwym, bo-
wiem ostatnio nasilito sig pijaristwo (w tym az
3 przypadki kobiet, ktére przekroczyty 3 promi-
le alkoholu we krwi).

Na szczgscie 5 pozaréw z minionego pétro-
cza nie spowodowato zadnych skutkéw. Dobre
wspétdziatanie strazy p-poz. i ratownictwa che-
micznego przynosi efeklty. Wzbogacito sig i
unowocze$nito wyposazenie stuzb ratowni-
czych, duza uwage przyktada sie do szkolenia
w obydwu wspomnianych zakresach.

2301 urzadzen podlega Zaktadowemu Dozo-
rowi Technicznemu. Nie stanowia problemu no-
we urzadzenia, natomiast w nielicznych przy-
padkach urzadzenia posiadaja przeterminowa-
ne badania. Dyrektor Sebesta odnoszac sie do
wspomnianych nielicznych urzadze powie-
dziat, Ze jest ich o 36 za duzo, a jednocze$nie
stwierdzit, ze w stosunku do oséb, ktére nie
chcg sig szkoli¢ i podda¢ egzaminom lub nie
moga ich zdaé (chodzi o uprawnienia dozoro-
we) trzeba po prostu wyciagnaé wnioski co do
przydatno$ci ich na danym stanowisku.

Dyrektor Grzegorz Gawor poinformowat
zebranych o przebiegu realizacji programu
inwestycyjnego. Ida one zgodnie z har-
monogramami na Saletrzaku IV i Alkoholach
0XO0 oraz CO2. Jesli chodzi o wytwdrnig
tréjmetylolopropanu, to poszukuje sig tar-
szych rozwigzan technicznych oraz sposo-
béw zwigkszenia jej wydajnosci. Zarzad
przygotowuje wystapienie do Rady Nadzor-
czej w sprawie opinii w sprawie podjecia
budowy kompleksu bezwodnikowo-ftalano-
wego (koszt 190 min zt). Inwestycja jesli
wejdzie do planu powinna zostaé zrealizio-
wana w 3-letnim cyklu.

ZASLUZENI PRACOWNICY
JanHebda

Ma 47 lat. Z Zaktadami jest zwigzany
od 1963 r., kiedy to rozpoczynat nauke
w Zaktadowym Zespole Szkét Zawo-
dowych. Praktyke zawodowg zaczynat
w Elektrocieptowni, a nastgpnie w Zakta-
dzie Remontowym Amoniaku. W 1976 r.
ukoriczyt Technikum Mechaniczne w
Opolu, awansowat na st. mistrza Wy-
dziatu Syntezy Amoniaku. Na tym sta-
nowisku pracuje nadal, chociaz byt za-
trudniany w réznych jednostkach orga-
nizacyjnych. Za wazne wydarzenia w
swojej dziatalnosci zawodowej uznaje:
udziat w uruchamianiu zmiany bazy su-
rowcowej PA (1977 r.) oraz w rozruchu
mechanicznym instalacji Saletrzaku IlI
(1986 r.), a w 1995 r. w rozruchu mecha-
nicznym Kwasu Azotowego IV. Od
1991 r. jest starszym mistrzem Wydzia-
tu Utrzymania Ruchu Mechanicznego Nawozéw.

Za sukces osobisty (umozliwiajacy rozwdj dziatalnosci zawodowej) uznaje
ukonczenie technikum. Przez to uzyskat szanse na awans i udziat w uruchamia-
niu waznych dla Zaktadéw nowych instalacji produkcyjnych.

Praca w Azotach umozliwita zatozenie i godziwe utrzymanie rodziny. Ma dwie
corki, z ktérych jedna ukoriczyta, druga zaczyna studia.

Mimo wymaganej od pracownikéw stuzb utrzymania ruchu dyspozycyjnosci
(po godzinach normalnej pracy) znajduje czas dla swoich zainteresowan poza-
zawodowych. W Kole Wedkarskim ,Azoty” spotecznie petni obowiazki komen-
danta strazy rybackiej. Wolne chwile dzieli migdzy wedkowanie, prace na dziatce
I hodowle gotebi.

Jozef Ziemba

Ma 52 lata. Po ukoriczeniu Rocznej
Zawodowej Szkoty Chemicznej w Pu-
stkowie (dla absolwentéw liceéw ogdl-
noksztatcacych) pierwszg prace podjat
w 1962 r. w Zaktadach Azotowych ,Ke-
dzierzyn". Zaczynat jako laborant na
Wydziale Produkcji Prébnych, a naste-
pnie aparatowy na Wydziale Mocznika.
Od 1966 r. w Dziale Zbytu (obecnym
Biurze Sprzedazy) poznawat tajniki klu-
czowych stanowisk. Pracowat w czesci
| magazynowej, kierowat Sekcjg Ekspor-
tu, byt zastepca kierownika Dziatu Zby-
}| tu, aktualnie kieruje Dziatem Nawoz6w.
| W 1976r. ukoriczyt zaoczne studia na
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu
w specjalnosci ekonomika i organizacja
przemystu. Ukoriczenie studiéw poz-
wolito na uczestniczenie w przeprowadzaniu wszelkich zmian organizacyjnych
w Dziale Zbytu, na wnoszenie swojego udziatu w tworzeniu stanu i rangi
dzisiejszego Biura Sprzedazy. W tym sie mieszczg zaréwno sukcesy osobiste
jak i zawodowe.

Dalsze sukcesy osobiste wigzg si¢ z rodzing. Do Kedzierzyna przyjechat jako
kawaler po szkole $redniej. Tutaj zatozyt rodzing, dochowat sie dwoje dzieci,
podniést poziom wyksztatcenia. Zona tez byta pracownikiem Biura Sprzedazy.
Za sukces uznaje prace w takiej firmie jak ,Azoty” w Kedzierzynie, mozliwo$¢
udziatu w tworzeniu osiggnie¢ Zaktadow.

Mimo wielu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych znajduje czas na to, by
oddawac si¢ swojemu konikowi" — z dzieémi uprawiaé ,matg turystyke’, szcze-
gélnie w gérach.

Dyrektor Sebesta w zwiazku z realizacja
programu inwestycyjnego zwrécit uwage na
niebezpieczenstwo wzrostu wypadkoéw.
Trzeba zaostrzy¢ wymagania wobec obcych
firm wykonawczych, rezygnowaé z ustug
wykonawcéw tamiacych przepisy bhp, a
stuzby inwestorskie beda musiaty rzetelnie
wykonywa¢ swoje obowiazki nadzoru.

Uczestnicy narady zostali poinformowani
0 wprowadzaniu elektronicznego systemu
ewidencjonowania czasu pracy (na ten temat
piszemy oddzielnie). Prezes Sebesta zwrdcit

tez uwagg na zjawisko naduzywania nadgo-
dzin (rekord wynosi 500 godzin) i na wyma-
gania znowelizowanego Kodeksu Pracy w
tym zakresie, dopuszczajacy 150 godzin w
roku na pracownika. Problemem staja si¢
tez nie wykorzystane urlopy — rekordzisci
maja 150 dni.

W tym zakresie zostanie wzmocniona kon-
trola przestrzegania ustaleri zawartych w Ko-
deksie Pracy.

Edward POCHRON
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OSIEDLE ,,ZACISZE”
ZMIENIA SWOJE OBLICZE (l1)

MARCIE | TOMASZOWI W pierwszej czesci opracowania bywa ludzi, w tym thwig przyezyny pozy-  ,Zacisze” — skad ta nazwa? — przypu-
CZEMIELOM opisalem zmiany jakim ulegato tywnych zmian zachodzacych na ,Zaci- szczam, ze ze wzgledu na spokdj, ktory
n2acisze” na przestrzeni wielu lat. - i io-
Z 0Kazji zawarcia zwiazku matzenskiego Tym razem o wypowiedzi na ten ga r?géngﬁmgwﬂz p;?;:g:i: rzy)zi
serdeczne Zyczenia wszelkief pomysinosci | temat poprosilem osoby, ktore w ‘;’im “'””‘;.” ”’?: —ﬂ”’. gl o zﬁrzekoly i
i 0 roboszcz parafii p.w. Sw. Floriana na
na nowej drodze 2ycla szczegélny sposéb sa zwigzane z P 4 ¥ chowar pierwszych hotelowych miesz-
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osiedlu , Zacisze”.

sktadaja
kolezanki i koledzy
z ZBA ,Kedzierzyn" Sp. z 0.0.

CE-X-X -

Jubilaci

W lipcu 25-lecie pracy obchodzili: Halina
Strzelecka, sekretarka NB, Franciszek Gi6-
dek, aparatowy produkcji gazéw syntezo-
wych PZ-9, Maria Matek, asenizator PK-4,
Lidia Czarnocka, operator urzadzen pralni-
czych EA, Henryk Syrzisko, sterowniczy PO-
4, Stanistaw Chodorski, aparatowy uzdat-
niania wody PE-7 oraz Grazyna Walczak,
referent ds. rozliczen EK.

30 lat: Maria Kiciak, aparatowa produkcji
nawozéw sztucznych PZ-11, Wanda Paw-
lak, sprzedawca EH-11, Franciszek Stefani-
des, aparatowy produkcji nawozéw sztucz-
nych PZ-11, Jadwiga Kogut, kucharz EA-1,
Krystyna Brdekiewicz, laborant PZ-13, Kry-
styna Flaszyniska, recepcjonista EA-1, Sta-
nistaw Jenczmionka, ustawiacz EK-1 i
Wanda Zaporska, specjalista ksiggowy GF.

35 lat przepracowali: Urszula Bieniek,
elektromonter maszyn wirujacych TR-7,
Henryk Dziurdzia, §lusarz remontowy EK-2,
Wiadystaw Bednarski, aparatowy produkcji
bezwodnika PM-8, kucja Zielaskiewicz, te-
lefonistka TR-5, Marian Roczen, $lusarz EA
oraz Otto Kubilas, starszy mistrz TR-5.

40-lecie pracy obchodzili: Eugeniusz
Motdawa, aparatowy produkcji kwaséw nie-
organicznych PZ-10, Jan Zigtek, aparatowy
produkeji dyfuzyjnych PZ-9 i Jan Steyer,
starszy mistrz TR-7.

C-R-R-X-J

Emeryci

W maju i czerwcu na emeryture odeszli:

Barbara Koba, operator przeno$nikéw PE;
Irena Fidor, kucharz w Domu Wczasowym
JAzoty”; Tadeusz Zytowski, $lusarski re-
montowy PM; Alfred Malcher, elektromon-
ter pogotowia sieciowego PZ; Jadwiga Se-
besta, maszynistka NB; Elzbieta Krupczak,
elektromonter urzadzen stacyjnych TR;
Manfred Sube, sterowniczy PO, Zofia Miler,
operator urzadzen dozujacych, formujacych
i pakujacych PZ; Henryk Kotodziejczyk, bry-
gadzista, $lusarz remontowy PZ; Bronistaw
Ostrowski, spawacz gazowy PZ, Kazimierz
Wiktorek, operator produkcji alkoholi PO;
Roger Pawelski, robotnik transportowy PZ.

sooo
DZIAL SOCJALNY INFORMUJE,

emerytéw i rencistow ZAK, ze na
wniosek zarzadu Sekcji Emerytéw
i Rencistéw planuje zorganizowanie
2-dniowej wycieczki do Jaszowca w
dn. 7-8. 10. 96 r. Przejazd autokarem
ZAK, noclegi i wyzywienie w Domu
Wczasowym ,Dab” w Jaszowcu. Ulgo-
wa odptatno$¢ wynosi 20 zt od osoby.
Zgtoszenia chetnych przyjmuje Dziat
Socjalny do 10.09 br., tel.: 81-32-15

osiedlem i mialy mozliwo$¢ obser-
wacji zachodzacych zmian.

W roku 1990 bierze poczatek istnienie

Dawna swietlica OHP — obecnie kosciot

Mgr inz. Stanistaw Matlakiewicz — od
lutego 1954 r. mieszkaniec osiedla
»Azoty” i pracownik Zaktadéw. Od kilku-
nastu lat emeryt, a od kilku lat przewod-
niczacy Zaktadowego Kota Zwiazku
Kombatantéw RP i Bytych Wigzniéw Po-
litycznych.

Zacisze"? — kto$ rzucit t¢ nazwe z
przekory i tak pozostato. Pierwotnie byto
to osiedle robotnicze Opolskiego Przed-
sigbiorstwa Budownictwa Przemystowe-
go — firmy, ktéra przez lata budowata i
rozbudowywata Azoty. P6zniej byly tam
hotele ochotniczych hufcéw pracy i obro-
ny cywilnej. Az do korica lat 60-tych byty
na ,Zaciszu" tylko baraki drewniane (hote-
le, klub, stotéwka). Z czasem obok wybu-
dowano Zaktadowy Zesp6t Szk6t Zawodo-
wych i obiekty sportowe. W miejscu drew-
nianych barakéw postawiono murowane
budynki. W poczatkowym okresie istnienia
JZacisze" byto jedynie hotelem dla przyby-
sz6w z réznych stron. Kedzierzyn miat co$
takiego przy Azotach jak Krakéw przy No-
wej Hucie podczas jej budowy. Nie wszy-
scy tutaj przyjezdzali po to, by spokojnie
zy¢, zaktadaé rodziny. ,Uroczyste dni” dla
LZacisza” przypadaly w dni wyptat i $wig-
ta. W takie dni strach byto tamtedy prze-
chodzi¢.

Mingly te czasy, wiele si¢ zmienito. Nie
ma juz granicy ani réznic migdzy ,Zaci-
szem” i ,Azotami”. Te dwa osiedla pota-
czyt kosciot. Byty réznice zdan na temat
usytuowania ko$ciota, ale to byt trafny
wybdr. W ostatnich latach morale ,Zaci-
sza” zmienito sig szalenie. Dawna kiepska
opinia juz na nim nie cigzy.

Czyjaw tym zastuga? — sadze, ze gtow-
nie ksiedza proboszcza Janusza Dworza-
ka. To $wietny organizator. Jestem pefen
uznania dla jego poczynan. Mieszkafcy
obu naszych osiedli tez pozytywnie oce-
niaja jego dokonania, sa zachwyceni tym
co robi. Polityki do ko$ciota nie wprowa-
dza. Jego kazania to prawdziwa ewangeli-
zacja i spojrzenie na cztowieka. Tym zdo-

naszej parafii i mojego pobytu na ,Zaci-
szu”. Jak zaczynatem tutaj dziatalno$¢ ka-
ptafiska i organizowanie parafii ,Zacisze”
byto osiedlem bardzo zaniedbanym. Prze-
bywajace tutaj oddziaty obrony cywilnej, a
wczesniej junacy ochotniczych hufcéw
pracy przysparzaty ztej stawy dla osiedla.

kanicéw. Ja mieszkam tu juz szésty rok i
dostrzegam, ze ,Zacisze” cichnie. Prze-
miany, jakie nastepuja, sa zadziwiajace i
zadawalajace. Postuze sig przyktadem
ko$ciota, ktéry powstat w wyniku przebu-
dowy klubu ,Junak”. Klub miat watpliwa
stawe z przesztosci, przez co plan jego
przebudowy na ko$ciét budzit watpliwo$ci
u wielu os6b. W 1990 r. ks. bp Jan Wie-
czorek stwierdzit na spotkaniu z mieszkan-
cami obu osiedli, ze obecne miejsce obja-
wieft w Lourdes byto w przeszto$ci miej-
skim $mietniskiem, a klasztor na Jasnej
Gorze w Czestochowie stangt na miejscu
spotkar 6wczesnych okolicznych band. Te
argumenty przekonaty uczestnikéw spot-
kania i decydentéw. Proponowana lokali-
zacja ko$ciota zostata uznana jako najle-
psza. Ostatnie festyny, ktére organizowata
nasza parafia (z okazji $wigta swojego pa-
trona i na ,Dziei Chemika") potwierdzaja
stuszno$¢ podietej decyzji w sprawie loka-
lizacji kosciota. Jako parafia mamy plany
organizowania dalszych imprez na tym te-
renie, ale o tym moze przy innej okazji.
Czy ,Zacisze” sig zmienia? — nie mam
najmniejszych watpliwo$ci. Mieszkam tu-

Dawne hotele robotnicze

W 1990 r. zaczeto tworzy¢ na ,Zaciszu”
kosci6t. Zgodnie z planami dyrekciji ,Azo-
tow” kolejne budynki na osiedlu podlegaty
przebudowie, zmieniato sie ich przezna-
czenie. Natomiast komfort, wyposazenie i
optaty za korzystanie z hoteli relatywnie
znacznie sig réznity od mieszkan rotacyj-
nych na pobliskim osiedlu ,Azoty”. Przy-
stapiono do realizacji kolejnych zmian —
przeznaczenia, p6zniej wtasnosci wie-
kszo$ci budynkéw na ,Zaciszu”. Mamy
tutaj jeden wielki plac budowy i nowych
wiascicieli, ktérzy przerabiajac — dosto-
sowuja budynki do swoich potrzeb (naj-
czesciej na oddzielne segmenty mieszkal-
ne). Kilka rodzin w krétkim czasie wykona-
to modernizacjg, juz mieszkajg na swoim.
Inni realizuja swoje ambitne plany. Po
przemianach (jakie trwaja) spodziewatam
sig, ze ,Zacisze” bedzie jednym z tadniej-
szych osiedli w miescie.

taj kilka lat i nabratem takiego przekona-
nia, utwierdzaja mnie w nim parafianie.

Kedzierzyn jest rozwlekly, sktada si¢ z
wielu osiedli. ,Azoty” i , Zacisze" stanowity
kiedy$ zaplecze hotelowe Zaktadéw. Te
osiedla miaty zta stawe (ktéra jeszcze tro-
che pokutuje), ale si¢ zmienia. Ludzie chca
tu mieszkaé na state — nie tylko przeby-
waé (w hotelach, mieszkaniach rotacyj-
nych). Mimo duzego zréznicowania mie-
szkarcy przywiazuja sie do swojego osied-
la, dbajg o nie.

Ostatnio pytatem w Komendzie Policji: z
ktérym osiedlem w miescie jest najwigcej
ktopotéw? Mimo niechlubnych zasztosci
JZacisze” nie sprawia tyle kiopotéw co
$rodmiescie Kedzierzyna. Kiedy$ byto na
odwrét. To méwi o znaczacym postepie na
korzy$¢ ,Zacisza”, ktére stopniowo, ale
systematycznie zmienia swoje oblicze.

Opracowanie: Tadeusz PLOCIENNIK
Zdjecia: Bogustaw Rogowski
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Konkurs
na wspomnienia

W roku 1998 uptywa 50 lat od
podjecia przez 6wczesny rzad de-
cyzji o budowie Zakladéw Azoto-
wych w Kedzierzynie — na gru-
zach poniemieckiej fabryki IG Far-
ben. Inwestycja ta byla najwie-
kszym po Nowej Hucie przedsie-
wzigciem planu 6-letniego. Wyni-
szczony wojng kraj podjat ogrom-
ny wysitek dla zbudowania wiel-
kiej wytwérni nawozéw azotowych,
majacych zasili¢ polskie rolnic-
two.

Dzieje Zaktadéw Azotowych ,Ke-
dzierzyn" obfitowaly w wiele zjawisk
charakterystycznych dla rozwoju pol-
skiego przemystu w powojennych la-
tach. Budowie, uruchamianiu pier-
wszych instalacji, a nastepnie ciagte-
mu powigkszaniu i modernizacji poten-
cjatu przedsigbiorstwa towarzyszyty
momenty dramatyczne, wspaniate i
smutne, przejawy ludzkiego zapatu,
poswigcenia, tworczej mysli oraz ini-
cjatywy, ale takze gtupoty i zaslepie-
nia. Tu znalazto ciekawg prace kilka
pokoleri ludzi z réznych stron kraju,
ktérzy tu zdobyli doswiadczenie, kwali-
fikacje, zyciowa stabilizacje. Wielu
specjalistow z ,Kedzierzyna" walnie
zastuzyto sie w rozbudowie polskiego
przemystu chemicznego. Dzisiejsza
silna pozycja zaktadéw, a takze realne
perspektywy dalszego nowoczesnego
rozwoju — to efekt dtugoletniego do-
$wiadczenia, wysokich kwalifikacji za-
togi i kadry w potgczeniu z systematy-
cznym inwestowaniem w rozwdj i mod-
ernizacje przedsigbiorstwa.

Komitet Organizacyjny 50-lecia Zakta-
déw Azotowych ,Kedzierzyn" SA ogta-
sza konkurs na wspomnienia ludzi, kté-
rzy pracowali lub pracujq w tym przedsie-
biorstwie, albo mieli jakiekolwiek z nim
zwigzki, kontakty. Organizatorom zalezy
na autentycznych, nie ubarwionych rela-
cjach, ukazujgcych ztozong historig i
dzien dzisiejszy fabryki, losy pracowni-
kéw, problemy i przemiany, jakie dokona-
ty sie w 50-leciu.

Warunki konkursu

Objetosé i forma oryginalnych prac
dowolna. Prace zaopatrzone godiem
przynajmniej w 2 egzemplarzach (ma-
szynopis lub czytelny rekopis) nalezy
nadsyta¢ do 31 grudnia 1996 r. na ad-
res: Zaktady Azotowe ,Kedzierzyn" 47-
223, skr. poczt. 163, z dopiskiem ,Kon-
kurs". W oddzielnej kopercie nalezy
wraz z godtem poda¢ imig, nazwisko i
adres autora.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do
31 marca 1997 r.

Nagrody

| nagroda — 2.000 zt,

dwie |l nagrody — po 1.500 zt,

trzy Il nagrody — po 1.000 zt,

oraz 5 wyréznier po 500 zt.

Najlepsze prace zostang opubliko-
wane w gazecie zaktadowej i w wy-
dawnictwie ksigzkowym.

Kto nie inwestuje, ten si¢ cofa

Dokoriczenie ze str. 1

pracuja, s zadowoleni, zarabiaja, ,Azoty”
wymagaja, ale za dobra pracg trzeba pta-
ci€. A tak, chyba jest, bo wszyscy sig pcha-
ja tutaj do pracy.

Andrzej Hodyniecki, brygadzista z
Montochemu: — Wydawanie pienigdzy na
inwestycje tak, jak to robig, ,Azoty" to
dobra sprawa. Ekologia i nowe technolo-
gie to korzysci finansowe i zdrowotne dla
zatogi. By moze teraz trochg narzekaja,
ale w perspektywie skorzystaja.

Anonimowy wartownik z bramy osied-
lowej: — Bardzo dobrze, ze w ,Azotach”
duzo sig inwestuje. Trzeba inwestowat w
rozwdj zaktadu i to nie w unowocze$nianie
starych linii, ale przede wszystkim w nowe
linie produkcyjne i nadal w ograniczenie
zanieczyszczania Srodowiska. Sprawy so-
cjalne na razie sa na dobrym poziomie, a
na ptace nie mamy co narzekac.

Jan Drobnik, dyzurny elektryk z Wy-
dziatu Syntezy Amoniaku: — Najpierw
trzeba inwestowac, zeby potem mie¢ na
ptace. Bez tego za jakis czas zostaniemy w
tyle za innymi zaktadami.

Andrzej Zajda, réwniez dyzurny ele-
ktryk na tym samym wydziale: — Inwes-
tycja jest zawsze lepsza niz przejadanie
pieniedzy. W poréwnaniu do innych zakta-
déw ptace mamy duzo lepsze i nie mamy
na co narzekac.

Stanistaw Kus$, starszy mistrz na Wy-
dziale Rozdzielni, Zaktadu Elektryczne-
go: — Inwestycje to nowe rynki zbytu,
nowe technologie, ochrona $rodowiska,
mniej zrzutéw zanieczyszczen. Nie oba-
wiam si¢ wpadek, bo nasze stuzby marke-
tingowe badaja tendencje w Swiatowej
chemii i zaktad inwestuje w produkty, kt6-
re beda miaty w przyszto$ci zbyt. Pojawia-
ja sig watpliwosci, czy nie nalezy troche
pienigdzy z inwestycji przesuna¢ na ptace,
ale jesli nie bedziemy inwestowac, to ptace
tez nie beda rosty.

Jan Koczuwa, kierowca kursujacego po
zaktadzie autobusu: — Zza szyby autobu-
su widze, Ze duzo sie robi w zaktadzie, i ze
jesli sie cos$ robi, to porzadnie. Wida¢, ze
jest cata masa inwestycji w réznych pun-
ktach zaktadu. Ludzie, ktérych woze, s3 z
tego zadowoleni, chociaz niekiedy styszy

> TRATEGIE LOGISTYCZNE
— URZECZYWISTNIENIE WIZJI”

Dokoriczenie ze str. 5

dzo sie zainteresowat problematyka
pakowni oraz dystrybucji nawozoéw.
Zaproponowat wizyte w ZAK. SA w
celu wstepnego zapoznania sig z aktu-
alnym systemem pracy pakowni, a
przy tym zaprezentowania firmy ka-
drze kierowniczej naszych Zaktadéw.
W dniu 19.07.1996 odbyt wyktad o lo-
gistyce i jej zastosowaniach na najwyz-
szych europejskich standardach prze-
prowadzony przez dr. inz. Wolframa
Sissengutha oraz mgr. inz. Mariana
Jezuska. Oto kwintesencja wypowie-
dzi prelegentow:

System logistyczny w powigzaniu z
jakoscia i polityka cenowa jest decydu-
jacym elementem konkurencyjnosci.
W kazdym zakresie dziatalno$ci przed-
sigbiorstwa logistyka rozwigzuje fun-
damentalne problemy posiadania
wiasciwych produktow we wiasciwym
miejscu i czasie. Kazda organizacja
dazaca do postepu w dziedzinie orga-
nizacji i zarzadzania winna stworzyé
strategie logistyczng firmy. MLG zbu-
dowat ogélng koncepcije strategii obej-
mujacq wszystkie elementy systemu
logistycznego klienta wraz z otocze-
niem. Wypracowanie takiej koncepcji
odbywa sie z reguty w $cistej wspot-
pracy z zarzadem zleceniodawcy.

Sukces MLG jest udokumentowany
liczbg ponad 100 pomysinych wdrozer
w zakresie produkcji, dystrybucji i

magazynowania. Do wyrézniajacych
sie mozna zaliczy¢:

e Adolf Wirth GmbH & Co KG —
strategiczna koncepcja dystrybuciji,
projekt techniczny, zarzadzanie proje-
ktem centrum dystrybucji w Kiinzelsau.

e Ford Europe — projekt i wykonaw-
stwo centréw dystrybucji w Daventry,
Cologne.

* Bosch Siemens (Miinchen) — eks-
pertyza dystrybuciji, projekt techniczny
magazynu.

¢ Deutche Post AG (Bonn) — Strate-
giczna koncepcja systemu odbioru li-
stéw, projekt techniczny 83 centrow
pocztowych, projekt i wykonawstwo
miedzynarodowego centrum poczto-
wego na frankfurckim lotnisku.

Ostatnim elementem spotkania byta
dyskusja w ktérej dominowata sprawa
pakowania i paletyzowania nawozéw.
Dwugodzinne spotkanie dato obecnym
obraz logistycznego ,know-how" w pigut-
ce. Kolejnym punktem pobytu konsultan-
tow byta wizyta na pakowni nawozéw
saletrzanych, gdzie udzielat wyjasnier
kierownik Zaktadu Nawozéw inz. Witold
Zak. Obie strony wyrazity zadowolenie z
przebiegu wizyty oraz wskazaty na celo-
wos¢ dalszych kontaktéw. Partnerzy z
Miebach Logistics Group zobowigzali sie
do przedstawienia oferty opracowania w
najblizszym czasie koncepcji nowej pa-
kowni.

Wiestaw MICHALOWSKI

si¢ gtosy, ze mogtoby by¢ jeszcze lepiej,
ale na to potrzeba czasu.

Adam Kwinta, elekiromonter z Wydzia-
fu Remontéw Elektrycznych: — Wedtug
mnie, by mie¢ co$ w przysztosci, to teraz
trzeba zainwestowac. Je$li teraz wlozymy,
to za pare lat beda efekty. OczywiScie moz-
na firmg przeinwestowaé, wigc trzeba z
tym ostroznie, ale trzeba tez mie¢ zaufanie
do ludzi kierujacych zaktadem. P6ki co, to
wydaje mi sig, ze wszystko zmierza w do-
brym kierunku, bo i kadra jest, i zaczyna
sig pojawia¢ nowy sprzgt, i inaczej sig pra-
cuje.

Edmund Taranowski, przewodniczacy
Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikéw ZA , Kedzierzyn” SA:
— Czy inwestowac? Oczywiscie tak, ale
po gtebokiej rozwadze i rozeznaniu rynku.
Zakres inwestycji powinien by¢ oparty o
realny rachunek ekonomiczny i na tyle
bezpieczny, zeby ewentualne wpadki nie
pociagnety za soba skutkéw katastrofal-
nych dla firmy w postaci na przyktad nie-
sptacalnych kredytéw, czy koniecznosci
redukcji zatrudnienia. Ja sadzg, ze u nas
wszystko odbywa sig tak, jak nalezy, i ze to,
co zapisane jest w programie inwestycyj-
nym, ma szansg realizacji ze skutkiem po-
zytywnym, stabilizujgc, a nawet zwigksza-
jac zatrudnienie.

Ireneusz Piskorski, przewodniczacy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
no$é” w ZAK: — Bardzo dobrze, ze w
naszym zaktadzie sig¢ inwestuje. Trzeba in-
westowac, by nie sta¢ w miejscu, ale jed-
noczesnie trzeba zadawaé sobie stale py-
tanie, czy to nie bedzie kosztem zatogi,
zeby sig to nie odbito na kieszeni pracow-
nikéw, jak zdarzato sig to w ubiegtych la-
tach, np. inwestycja amoniaku byta bardzo
potrzebna, ale koszt, jaki zatoga poniosta,
byt duzy — wiele miesigcy bez premii,
byty tylko symboliczne regulacje ptacowe.
Jesli te inwestycje, ktdre sig teraz wprowa-
dza, przyniosa w niezbyt dtugim czasie
zysk wigkszy na tyle, by mozna byto po-
prawi¢ pozycje materialng i socjalng zato-
gi, to takie inwestycje s jak najbardziej
potrzebne. Nie jestem ekonomista, totez
trudno mi méwic, jakie nalezy budowaé
nowe instalacje, ale dla mnie w tym wszy-
stkim jest wazne, by inwestowaé tak, by
podnosito sig bezpieczefistwo pracy, i tu
nie chodzi mi o nowe ochraniacze stuchu,
czy fartuchy, ale o nowe urzadzenia takiej
jakosci, by przy ich obstudze niepotrzebne
byty te $rodki ochronne.

Pragnacy zachowaé anonimowos¢ ele-
kiryk z Wydziatu Elektrycznego: — Nie
ma co inwestowac, skoro ludzie wcale tak
dobrze, jak si¢ wkoto styszy, nie zarabiaja.
Ja wolatbym, zeby podniesiono mi zarobki
juz dzi$, niz czeka€, bo moze za pare lat
wzrosna zyski. Zbyt duze inwestycje moga
wpedzi¢ zaktad w dtugi, wigc jesli juz in-
westowaé, to bardzo ostroznie.

Pytal Bolestaw BEZEG
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