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Gra z wyobraznig

Otym, ze trzeba inwestowac, aby firma prze-
trwata, rozwijata sige i byta konkurencyjna na
rynku przypomina sie co krok. W naszym
przypadku brzmi to wrecz jak truizm. Ostatnio
opracowano prognoze o mozliwosciach in-
westowania (rozwoju) Azotéw na najblizsze
lata. Prositbym o rozwinigecie tego tematu
— zwracam sie do Grzegorza Gawora dy-
rektora rozwoju naszych Zaktadéw.

— Rzeczywiscie, rozwoj, jego uwarunkowa-
nia sg jednym z najwazniejszych kierunkéw
dziatania Zarzgdu. O sprawach tych nie tylko
sie mowi, ale wiele zostato juz zrobione. Przy-
gotowywane sg materiaty, ktére w najblizszym
czasie umozliwig sprecyzowanie programu in-
westycyjnego, a ten przerodzi sie w plan in-
westycyjny. Plan ten bedziemy realizowali w
najblizszych trzech, czterech latach. Dlacze-
go trzeba to robi¢? Méwilismy juz o tym przy
réznych okazjach. Gdybysmy tego nie robili,
nie odtwarzali, nie modernizowali, nie budo-
wali nowych instalacji ta pomysina sytuacja
jaka dzi$ wystepuje skonczytaby sie bardzo
szybko. StracilibySmy konkurencyjng pozycje
na rynku. To jest gtéwny powdd, dla ktérego
trzeba dzisiaj mysle¢ o tym co bedzie za rok,
dwa lub trzy.

Prace te polegaja z jednej strony na wyszu-
kiwaniu tematéw inwestycyjnych, naste-
pnie ich analizowaniu pod katem efektywnosci
ekonomicznej, mozliwoséci sprzedazy towa-
row, naktadéw inwestycyjnych jakie trzeba po-
nies¢, czasu jaki poswiecic trzeba na ich reali-
zacje. Dokonywane jest to w Biurze Rozwoju
Strategicznego, w Biurze Projektéw, w stuz-
bach inwestycyjnych i w pionie produkciji. Jest
obszar dziatan technologiczno-ekonomicz-
nych przygotowujgcy tematy projektéw in-
westycyjnych.

Z drugiej strony, juz po sformutowaniu proje-
ktéw inwestycyjnych, na zagadnienie to spoj-
rze¢ trzeba z punktu widzenia catych Zakta-
déw, a mianowicie: ile w aktualnej i prognozo-
wanej sytuacji ekonomiczno-finansowej Za-
ktadow mozna na inwestycyjng realizacje
projektow przeznaczy¢ srodkow.

Inaczej méwigc — na ile Zaktady staé
(jest | bedzie), by witasnymi srodkami za-
pewni¢ mozliwosé otrzymania kredytu.
Projekty inwestycyjne na calym $wiecie reali-
zuje si¢ przede wszystkim ze $rodkéw pozy-
czonych, z kredytéw. Z tym, ze kredyt w najle-
pszym wypadku sfinansowa¢ moze 70—75%
naktadéw inwestycyjnych. Pozostata cze$¢ —
musza to byé¢ $rodki wiasne. Srodki wiasne
powstajg — jak wiemy — z zysku jaki przed-
siebiorstwo wypracuje i z amortyzacji. Takg
analize potencji Zaktadéw, potaczong z prog-

nozg na najblizsze trzy, cztery lata — w takim
bowiem horyzoncie czasowym formutujemy
program inwestycyjny — zleciliSmy do opra-
cowania na zewnatrz. Na zewnatrz, bo cho-
dzito o obiektywne spojrzenie na te kwestie.
Prognoze opracowat Instytut Organizacji i Za-
rzgdzania jednej z politechnik. W maju br.
przekazano jq Zaktadom.

Analiza ta pokazuje, ze zaréwno w dzisiej-
szej sytuacji, jak i w prognozie (a jest to roz-
mowa z wyobraznig) w najblizszych trzech,
czterech latach w Zaktadach Azotowych Ke-
dzierzyn SA mozemy i powinniSmy (a na-
wet musimy!) zainwestowaé¢ 4—5 bin sta-
rych ztotych, liczac w dzisiejszych ce-
nach. Kwote takg musimy zainwestowa¢ w
nasz Zaktad po to, by zmodernizowac istnie-
jace technologie, po to, by odtworzy¢, w nie-
ktérych przypadkach stan techniczny, po to
wreszcie, by nowe produkty z Zaktadéw Azo-
towych mogty trafi¢ na rynek. Jest to warunek
niezbedny, by Azoty, nie tylko w najblizszych
latach, ale i na dalszg przyszto$¢ (15 lat) mo-
gty istnie¢, by mogty konkurowaé na rynku,
zatrudnia¢ ludzi, kreowac zysk.

Analiza zrobiona zostata w dwéch wariantach:
pesymistycznym i realistycznym. Realistyczny
— przyjmuje ceny na nasze produkty o 25—
—30% nizsze niz dzisiaj. Koniunktura dzisiaj jest
bardzo wysoka i chyba w dtuzszym przedziale
czasowym nie utrzyma sie. Wariant pesymisty-
czny przewiduje znacznie wiekszy spadek cen
na nasze produkty, wzrost cen surowcow i ener-
gii. Poniewaz jest to prognoza trudno jednozna-
cznie rozstrzygna¢, ktéry wariant bedzie miat
miejsce. Na dzi§ wszystko wskazuje, ze bedzie
to wariant realistyczny.

O programie rzeczowym méwitem juz wielo-
krotnie. Gtéwnymi kierunkami — z najwie-
kszymi srodkami inwestycyjnymi (rzedu 70%
catej kwoty) sg — modernizacja i rozbudowa
kompleksu oxo-ftalanowego. To znaczy chce-
my zintensyfikowaé wytwérnie bezwodnika
kwasu ftalowego i nowg wytwérnie ftalanéw.
Pozostate 30% to — w potowie — nowy ciag
salmagu, na ktérym chcemy chwilowo zakon-
czy¢ modernizacje ciggu nawozowego. Na-
stepne inwestycje na tym ciggu bedg musiaty
poczekaé, zaleze¢ beda od sytuaciji Firmy.

Drugg potowe przeznaczyé chcemy na no-
we produkty. Nie chce méwic jeszcze o szcze-
gétach. Instalacje te nie bedg miaty wielkiej
zdolnosci produkcyjnych, ale cena jednej tony
tych produktéw znacznie przekraczaé bedzie
1000 USD.

Dzigkuje za wypowiedz.

Andrzej Hynek
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POSIEDZENIE
RADY JAKOSCI

POLITYKA JAKOSCI

Wytwarzanie i dostarczanie wyrobéw o Jnkom spdmu)uq

kiwania klienta, dziatanie z p dr
naturalnego oraz utrzymywanie opinli rzetelnego, 2yczliwego i
godnego zaufania partnera.

CELE JAKOSCIOWE

1) Poznawanie i speinianie potrzeb klienta.

2) Zapobieganie powstawaniu wad.

3) g stidch pr kéw Spotki w
systemu jakodci.

4) Unowoczefnianie procesow technologicznych i  ciagle
poprawianie organizacji pracy.

5) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy i poszanowania
érodowiska naturalnego.

Jakeodé to prestiz | wiarygodnodé Spélki

P

iqzuje sig do ia w Zakiadach Azotowych , Kedzierzyn” SA.
systemu jakoddl zgodnego z PN-EN 29002, ktéry pozwala na realizacje
ustalonej polityki osiagnigcie celow jakodclowych.

2y,

Dyrektor Generatny
W nia w Zaklndach Azotowych ,Kedzierzyn” SA.
mchbld r.pdmpx PN-EN 29002 i rulincji ustalonej polityki
Jjakosci oraz celéw Jakodciowych w swojego dzialania.
Dyrektor
Dyrektor Produkei

y a2 Jakodcig
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v/

30 czerwca odbyto sie posiedzenie
RADY JAKOSCI, podczas ktérego przy-
jeto do realizacji POLITYKE JAKOSCI w
Zaktadach Azotowych ,Kedzierzyn” SA.

Szczegoty w najblizszym numerze TKA.
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Pitka nozna

Wyslizgani mistrzowie

Jak przystowiowa burza przeszli roz-
grywki sezonu 1994/95 juniorzy mtodsi
KS ,Unia" Kedzierzyn-kozle. Wystar-
czy powiedzie¢, ze w osiemnastu roze-
granych meczach zremisowali, az trzy
(!) razy, pozostate mecze wygrali.
Strzelali mnéstwo bramek, 7:0 z Meta-
lem Kluczbork, 7:2 z Wtbkniarzem
Kietrz, po 6:1 z Matgpanwig Ozimek,
Stalg Zawadzkie czy Unig Krapkowice.

W sumie na osiemnascie rozegra-
nych spotkarn zdobyli 33 punkty a sto-
sunek bramek wyniést 67:15. Najlepsi
strzelcy to: Mariusz Banas — 29
bramek i Tomasz Urbanowicz — 14.
W efekcie juniorzy mtodsi Unii Ke-Ko
zameldowali sie na pierwszym miejscu
tabeli rozgrywek i awansowali do
rozgrywek o mistrzostwo makrore-
gionu $lgskiego. Chtopcy grali w
skfadzie: bramkarze — Grzegorz Nie-
wiadomski | Tomasz Szyszka. Za-
wodnicy z pola: Grzegorz Podboroz-
ny, Arkadiusz Zabrocki, Sebastian
Steyer, Tomasz Pietrzak, kukasz
Franczyk, Pawel Drzazga, Grze-
gorz Fiedura (kapitan druzyny), Artur

Ciepiela, Mariusz Banas, Michat
Wojtowicz, Andrzej Jurkowski, To-

masz Urbanowicz, Piotr Walus,
Wojciech Michnik, tukasz Hepper,
Mariusz Harasimowicz, Michat Mi-
ciak, Krzysztof Tyliszczak i Robert
Wisniewski.

Kierownikiem druzyny jest Kazi-
mierz Podborozny a trenerem Wito-
staw Ilwanejko.

W pétfinatach makroregionu
unisci rozegrali dwa mordercze
mecze z BKS Stal Bielsko-Biata.

Na wyjezdzie przegrali 2:3, u siebie
wygrali takim samym rezultatem. Do-
grywka nie przynosi rozstrzygniecia,
0:0. Karne lepiej strzelajg miejscowi i
wygrywaja 6:5.

W finale graja z markowa druzyng
Gornika Zabrze. Niestety Gornik oka-
zat sie druzyng lepszq i oba mecze
wygrat, 3:1 i 3:0.

Ale to nie wszystko, zgodnie z za-
pewnieniami dziataczy z OZPN mtodzi
uniéci (jako druga druzyna makroregio-
nu) maja gra¢ w finale Olimpiady Mto-
dziezy. Niestety — okazalo sie, ze
byly to tylko stowa. Krotko mowigc
— nie beda tam graé. Decyzja pod-
jeta przy zielonym stoliku eliminuje ich
z mozliwosci pokazania sie na krajo-
wym forum. Przykrym jest fakt, ze o
tym zawodnicy dowiedzieli sig juz po
wszystkim, gdy przekonani byli, ze wy-
stapig w finatach.

Chtopcy gdy ustyszeli te nowing po-
ptakali sie. Nie ma sie co dziwi¢ —
oprocz sportowych strat wielu z nich
(w zwigzku z przewidywanym wyjaz-
dem) odwotato kolonie, obozy, waka-

cje. Teraz wszystko zawalito sig. Wielu
z nich twierdzi, ze zrezygnuje z upra-
wiania sportu.

Wiasciwie komentarz jest tutaj zby-
teczny. Tylko po co — zapewnienia
pitkarskich central (réznego szczeb-
la) o sportowym duchu w polskiej
pitlce noznej, o fair play, o potrze-
bie, ba koniecznosci odbudowy
silnej (i sensownie dziatajacej) pit-
ki kopanej noga. Jesli zaczyna sie
od kopnigcia (w ...) przez dziala-
czy. | to kopie sie tych najmiod-
szych. Tych, na ktérych mozna i
nalezy budowa¢. Boje sie tylko, ze
krzywda, bo w takich kategoriach
jest to przez chiopcéw odbierane
nie nauczy ich, ze nie jest waz-
nym to co dzieje si¢ na boisku —
lecz decyzje podejmowane przez
dzentelmenéw uwazajacych sie za
omnipotentnych dziataczy. A ta
skaza jest nie do naprawienia. Ale
niektérzy dziatacze wiedzg przeciez
lepiej o co w sporcie biega.

Andrzej Hynek

Liga MW

Podsumowanie sezonu

tyk statystki, Unia Ke-Ko — runda jesienna: 8 zwycigstw, 4 remisy, 3 porazki;
wiosna — 8 zwycigstw, 2 remisy, 5 porazek.

W ostatnim wystepie ke-ko Unia przegrata w Dankowicach 0:2 i zajeta

OKOLICE WIELKIEJ PIEKI

ostatecznie czwarte miejsce. W zespole kedzierzynskim jedynie Stobrawe i
Niciejewski wykazywali jakas ochote do gry.

Awans do lll ligi $laskiej uzyskaty zespoty Rakowa Il Czestochowa i Kal-
warianki Kalwaria Zebrzydowska. Do klas okregowych spadty: Skra Czesto-
chowa, Zawisza Pajeczno i Polonia Glubczyce.

Jak oceni¢ wystep Unii?

Przed rozpoczeciem rundy wiosennej po cichu liczono na awans. Tak tez
przez pierwsze kolejki wygladato. Szczegdlnie podbudowat zawodnikéw i kibi-
cow remis uzyskany na boisku lidera Rakowa Il, w XIX kolejce. Lecz juz w
nastepnej kolejce przyszedt ,zimny prysznic”. Porazka na wtasnych $mieciach z
przecigtnym Géralem Zywiec 2:3, przy prowadzeniu 2:0, oddalita mozliwos$é
wywalczenia drugiej, dajacej awans lokaty. Czary goryczy dopetnito 1:4 w
Kalwarii Zebrzydowskiej. Wtedy stato sig jasne, ze Ill ligi tym razem w Kedzie-
rzynie nie bedzie. Dalsze spotkania unistéw pokazaty, ze zabrakto im juz moty-
wacji do efektownej gry. Mimo to, biorac pod uwage sytuacje organizacyjno-fi-
nansowg Unii, zajecie czwartego miejsca jest sukcesem i stanowi dobry progno-
styk na przysztosé.

Widoczne byty postepy, zwtaszcza wéréd mtodych pitkarzy, ktérych probowa-
no w pierwszym zespole. Wiele do zyczenia pozostawia skuteczno$¢ napastni-
kéw, ale jest to do wyeliminowania. Na podkreslenie zastuguje réwniez dojscie
zespotu do pétfinatu wojewddzkiego Pucharu Polski, gdzie ulegli opolskiej Odrze
2:3 dopiero w dogrywce.

Liga okregowa

W ostatniej kolejce sezonu 1994/95 Gérnik Jarand Ktodnica przegrat u siebie
z Pogonig tosiow 0:4. Kozielska Odra niespodziewanie zwycigzyta (wyjazd)
rezerwy Odry Opole 3:2. Mocnym akordem zakonczyli sezon pitkarze Victorii
Cisek, ktérzy pewnie pokonali w Tutowicach Unig 4:2. Victoria zajeta wysokie
trzecie miejsce w koncowej klasyfikacji.

Awans do klasy MW zdobyt niespodziewanie, w ostatniej kolejce Slask
tubniany dystansujac prudnickg Pogon. Zdegradowane zostaty zespoty: Pogo-
ni tosiow, Naprzodu Ujazd Niezdrowice i Goérnika Jarand Ktodnica. Zyczymy
podopiecznym trenera Olewicza w przysztym sezonie udanego powrotu.

Bilans wybranych zespotéw: Victoria Cisek, jesieri — 8 zwycigstw, 4 remisy,
3 porazki; wiosna — 7 zwyciestw, 5 remiséw, 3 porazki. Wiosna réwnie dobra jak
jesien. Podopieczni Janusza Barszcza nie zawiedli swoich sympatykow, trze-
cia lokata to sukces!

Zespot Odry CPN Kozle — jednak pozostat w lidze! (9 miejsce). Jesien
— 2 zwyciestwa, 7 remisow, 6 porazek; wiosna — 6 zwyciestw, 4 remisy, 5
porazek.

Gornik Jarand Ktodnica — druzyna mimo braku szans dzielnie walczyla w
tej lidze o jak najlepsze wyniki. Jesien — 1 zwyciestwo, 2 remisy, 12 porazek,
taka sama wiosna.

Florian Witon

Wyniki...,

TROCHE HUMORU

- -
wyniki...

Wanda Pawlak w dniach 9—10
czerwca br. w miejscowosci Biell Bien-
ne (Szwajcaria) brata udziat w biegu
na 100 km. Uzyskujgc czas 16h 09' 48"
zajeta 18 miejsce w kategorii wiekowej
W50, a w klasyfikacji generalnej przy-
biegta na mete na 1458 pozycji na oko-
fo 3000 uczestnikéw biegu. Ukoricze-
nie biegu na 100 km przez biegaczy
uznawane jest jako sukces.

25 czerwca br. w Leborku na Mi-
strzostwach Polski w Maratonie Wan-
da Pawlak zajeta |l miejsce w katego-
rii W50 a 9 w klasyfikacji generalnej.
Na tych samych zawodach Mieczy-
staw Majer zajgt IV miejsce w kate-
gorii, W40 i 25 miejsce w klasyfikacji
generalnej.

Gratulujemy uzyskanych wynikow, zy-
czymy dalszych pomysinych wynikéw.

POD WZGLEDEM
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WCZASY POD GRUSZA

1. W br. przewiduje si¢ doptate do ww. formy wypoczyn-
ku tylko dla pracownikéw ZAK SA (nie bedg stosowa-
ne dotacje dla cztonkéw rodziny pracownika).

2. O przyznanie doptaty moga ubiegaé sie pracow-
nicy, ktérzy spetniajg nw. warunki:

a) podjeli prace w ZAK SA nie pézniej niz do
31.12.1994 r. i pracuja nadal,

b) nie korzystali i nie bedg korzystaé w br. z wczaséw
ulgowych organizowanych przez ZAK SA, ani tez z
doptaty do wczaséw wykupionych w jednostkach
obcych,

¢) nie korzystali i nie bedg korzystaé w br. ze skiero-
warn sanatoryjnych do Ustki i Mosznej uzyskanych
za posrednictwem dziatu socjalno-mieszkaniowego.

3. Wysokos¢ doptaty zostanie ustalona po zebraniu wnio-
skow pracownikéw zainteresowanych uzyskaniem ww.
doptaty.

4. Wysokos$¢ doptaty bedzie zréznicowana i ustalona w
spos6b zgodny z zasadami okreslonymi obowigzujgca
Ustawg o ZFSS, tj. na podstawie $redniego dochodu
przypadajgcego na 1 osobe w rodzinie, ustalonego do
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych za rok
1994.

5. Wnioski o przyznanie dotacji wg zatgczonego wzoru
nalezy sklada¢ w poszczegéinych zaktadach u
os6b upowaznionych przez kierownikéw do zatatwia-
nia formalnosci zwigzanych z wypoczynkiem zatogi w
terminie do 15.07.1995 r.

6. Pracownicy, ktérych wspétmatzonkowie pracujg w in-
nych zaktadach, lub nie pracuja zawodowo, dotaczg
do wnioskéw stosowne zaswiadczenie o dochodach
(takze o dzieciach, mieszkajgcych wraz z rodzicami,
ktére ukonczyty 18 lat — jezeli sie ucza nadal, nalezy
dotgczy¢ stosowne o$wiadczenie podajgc nazwe szko-
ty lub uczelni).

7. Dochody pracownikéw ZAK SA wpisywane bedg przez
Dziat Rachub zbiorowo, po ztozeniu wnioskow.

8. Pracownicy, ktérzy nie wyrazg zgody na doku-
mentowanie wysokosci dochodéw, wpisuja na
wniosku adnotacje o tresci ,przyznaé¢ doptate w
najnizszej, przewidzianej Regulaminem wysokos-

ci” (ww. adnotacje wpisa¢ w miejscu przeznaczo-

nym na dokumentowanie dochodéw).

9. Pracownicy upowaznieni w poszczegéinych za-
ktadach do zatatwiania ww. formalnosci, po ze-
braniu wnioskéw wszystkich pracownikéw zaintereso-
wanych uzyskaniem ww. doptaty, (dotyczy takze
pracownikéw okresowo nieobecnych — urlopy itp.) zo-
bowigzani sg do wykonania nw. czynnosci:

a) przekazania do Dziatu Rachub wnioskéw, celem
wpisania dochodéw pracownikow,

b) ustalenia na wnioskach wysokosci dochodow przy-
padajacych na 1 osobe w rodzinie (wysoko$¢ do-
chodéw na osobe w rodzinie, ustala si¢ dzielac do-
chody ogétem przez ilo$¢ os6b wspdinie
zamieszkatych i prowadzacych wspoélne gospodar-
stwo domowe),

¢) przekazania do dziatu socjalno-mieszkaniowego w
terminie do 28.07.1995 r. zbioréwki ilosci os6b ubie-
gajacych sig o przyznanie ww. dotacji.

W ww. zbioréwce podaé ilosci pracownikdw, w roz-

biciu na dochéd przypadajacy na 1 osobe w rodzi-

nie wg nizej wymienionych grup dochodéw:

—do 150 zt na osobe

—od 151 —300 zt na osobe

— od 301 —450 zt na osobe

— od 451 —600 zt na osobe

— od 601 —750 zt na osobe

— od 751 — 900 zt na osobe

— powyzej 900 zt oraz osoby, ktére nie wyrazity
zgody na potwierdzenie dochodow,

d) po-otrzymaniu informacji o wysokosci przyznanych
na br. doptat, sporzadzanie wykazéw pracownikéw,
ktérym przyznano dotacje, wg zatgczonego wzoru:

Lp. | Nazwisko i imi¢ pracownika | nr ewid. | kwota przyznanej dotacji

e) przekazanie ww. wykazoéw wraz z wnioskami do
dziatu socjalno-mieszkaniowego.

10. Wyzej wymienione doptaty podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.

11. Wyzej wymienione doptaty beda realizowane zbioro-
wo przez Dziat Rachub z chwilg otrzymania wykazéw
wymienionych w pkt. 9 d) niniejszej informacji.

Gdy kupujesz
mieszkanie

Azoty sprzedajg mieszkania. O
tym wiedzg wszyscy zainteresowa-
ni. Natomiast nie wszyscy wiedzg co
dalej. Dlatego tez warto wiedzie¢, ze
wszystkie kwestie w tej sprawie
okresla Ustawa o wiasnosci loka-
li. Ustawa okresla sposéb ustana-
wiania odrgbnej wtasnosci samo-
dzielnych lokali mieszkalnych, lokali
0 innym przeznaczeniu, prawa i obo-
wigzki wiascicieli tych lokali oraz za-
rzad nieruchomoscig wspding.

Ustawa z dnia 24 czerwca 1994 .
o wtasnosci lokali wydrukowana zo-
stata w ,Dzienniku Ustaw Rze-
czypospolitej Polskiej” nr 85 z
dnia 27 lipca 1994 r., pozycja nr
388.

2 2 ,,Tygodnika Pleszewskiego”
»CZWORKI DLA KASI’

Mifos¢ i chec niesienia wzajemnej pomocy, to odczucia, ktére fgcza
wszystkich ludzi.

Cztery tygodnie temu ukazat sie w naszym ,Tygodniku” artykut pt.:
,Czworki” na miare szcze$cia, dotyczgcy zbierania kodoéw paskowych
zaczynajgcych sie cyfrg 4. Rodzice Kasi zbierajg ,4" od poczatku 1995 r.
W chwili ukazania sig u nas pierwszej informacji na ten temat uzbieranych
byto 10 tys. szt. Teraz — czyli zaledwie po czterech tygodniach — jest ich
juz 17 tys. szt. Swiadczy wigc to o tym, jak wiele moze zdzialaé cheé
niesienia pomocy innym ludziom.

Jak informowali$my wczesniej, ,4" zbierane sg w Redakgji , Tygodnika
Pleszewskiego" ul. Bojanowskiego 3 oraz w sklepach: KER ul. Kaliska 4,
KER ul. Lipowa 1, spozywczo-przemystowy Fimak Danuta ul. Sienkiewi-
cza 47, delikatesach ul. Poznanska Cz. O. Rusinek, drogeryjnym T.
Rauhut przy ul. Bojanowskiego 2. Do wspaniatej akcji dofgczyto sig wielu
ludzi: uczniowie Szkoly Podstawowej nr 3 i nr 1, sklepy: spozywczo-prze-
mystowy w Marszewie, spozywczo-przemystowy Z. J. Swidowicz w Zielo-
nej tace, ,,Contessa” Wiodzimierz Mazurowski Pleszew ul. Sienkiewicza.

Rodzice Kasi wyrazajg glebokie wzruszenie i dziekujg bardzo wszystkim
ludziom dobrej woli za te mafte, ale jakze cenne dla nich ,Czwérki".

Adriana
Od Redakciji
O pomoc w zbieraniu ,Czworek” zwrdcit sig do nas dealer Zaktadow
Azotowych ,Kedzierzyn" SA z Pleszewa. Przytgczajac sie do prosby informu-
jemy, ze kartki z kodami paskowymi zaczynajgcymi si¢ cyfra ,4" mozna
przekazywa¢ do pana Czestawa Kudzi w Biurze Sprzedazy lub do Redakgiji
TKA, skad zostang przekazane do Redakcji ,Tygodnika Pleszewskiego”.
TAP

W setce najwiekszych
eksporterow

W opublikowanym przez ,Polity-
ke" rakingu 100 najwigkszych eks-
porteréw w 1994 r. Zaktady Azoto-
we ,Kedzierzyn" znalazly sie na
37. pozycji z wartoscig eksportu
45,1 min USD. Jako kryterium re-
dakcja przyjeta ruch towarowy
przez granice.

W przypadku naszych Zaktadow
to kryterium nie odzwierciedla fa-
ktycznej wielkosci ubiegtoroczne-
go eksportu. W rzeczywistosci bo-
wiem w ub. roku Zaktady wyeks-
portowaty produkty wartosci 96
min USD, a wigc powinny sie zna-
lez¢ o wiele wyzej na liscie rankig-
nowej, na miejscu 15. za THOM-
SON POLKOLOR z Piaseczna
(101 min USD), a przed ANIMEX
Eksport-Import, wyprzedzajac
wszystkie zakiady ciezkiej chemii.

Wedtug kryterium przyjetego
przez ,Polityke” wyprzedzity nas
Moscice, Police, Ptock i Putawy.

Z wojewoddztwa opolskiego
wsérod setki najwiekszych ekspor-

teréw znalazly sie jeszcze cemen- |

townie ,Gorazdze” i ,Strzelce Op.”
na 76. i 79. miejscach.
()

wAzoty”
przystepuja
do konsorcjum
budowy
autostrad

Zaktady Azotowe ,Kedzierzyn"

zgtosity akces do Opolskiego Kon-
sorcjum Budowy Autostrad SA, ktére
za giéwny cel stawia sobie $wiadcze-
nie ustug projektowych, wykonaw-
czych i organizatorskich w branzy
drogowej oraz prowadzenie eksplo-
atacji drog, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem odcinka autostrady A-4 bieg-
nacej przez wojewodztwo opolskie.
Konsorcjum powstato pod koniec ub.
roku, a wérod zatozycieli-akcjonariu-
szy znalezli sig m.in. CPN, cemen-
townia ,Goérazdze”, ,Mostostal” Za-
brze, Jelczanskie Zaktady Samocho-
dowe, Przedsigbiorstwo Budowy i
Eksploatacji Autostrad, Slaskie Za-
ktady Przemystu Wapienniczego w
Tarnowie Op., Wojewoda Opolski.
JAzoty" zgtosity gotowosé wykupu
1000 akcji drugiej emisji.

Zaktady Azotowe przystepujac do
Konsorcjum majg réwniez na uwadze
wykorzystanie wtasnych zdolnosci
produkcyjnych w zakresie uptynnia-
czy do betonéw. Uptynniacze te zna-
komicie zwigekszajg wytrzymatosé
betonu bez potrzeby uzywania wie-
kszej ilosci cementu, a takze przy-
spieszajg twardnienie betonu o ok.
40% po 24 godzinach. Zimg przy ni-
skich temperaturach dodatek uptyn-
niacza eliminuje lub znacznie ograni-
cza koniecznos¢ podgrzewania beto-
nu parg. Obydwa gatunki uptynnia-
czy produkowanych dotychczas w
JAzotach" powodujg, ze prefabry-
kowane elementy majg gtadka po-
wierzchnie, nie wchtaniajg wody, sa
odporne na mréz, a wiec nadajg sie
$wietnie przy budowie mostéw, wia-
duktow.

Kierujgc sie zapotrzebowaniem
rynku krajowego i zagranicznego
LJAzoty" przymierzajg sig do wejécia w
spotke i zakupu licencji kanadyjskiej
firmy na inne uptynniacze, szczegol-
nie przydatne przy budowie drog i
mostéw, gwarantujagcych bardzo wy-
sokg odporno$¢ na mréz. Otworzy to
rowniez mozliwosci eksportowe.

P
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Azoty na Targach Poznanskich

18—23 czerwca 1995 rok — 57
Miedzynarodowe Targi Poznarskie.
Odpowiedzialnym za zorganizowa-
nie naszego stoiska byt Dziat Marke-
tingu ZA Kedzierzyn SA. Osobowo
byli to: Grazyna Baniak, lzabela
Turza i Jerzy Kowalewski.

Ekipa wyjechata do Poznania juz
16 czerwca. Niezbedne przygotowa-
nia i 18 VI otwarcie Targow. W tym
samym dniu pawilon, w ktérym ,sie
wystawiamy” odwiedzit marszatek
Sejmu Jézef Zych. Na targach
przedstawialiémy ,lideréw" poszcze-
gélnych grup wytwarzanych u nas
produktéw. Przez caly czas trwania
targéw przez nasze stoisko przewi-
neto sie wielu gosci. Niektoérzy z nich
umoéwieni byli z przedstawicielami
naszej dyrekgiji, inni rozmawiali z pra-
cownikami stuzb sprzedazy i zaopa-
trzenia. Wielu z nich dopiero tutaj
dowiedzialo sig, ze wiele produktow
wytwarzanych jest w ZAK. Poprze-
dnio kupowali je za posrednictwem
central handlujgcych ,chemig”.

Targi zmieniajg sie. Jeszcze cztery
lata temu przecietne stoisko liczyto
15—20 m2. Dzi$ standardem jest
40—50 m?2. Stad tez mniej firm. Wiel-
kos¢ stoiska, jego wystréj, ,bogac-
two" — $wiadczy o firmie, ale réw-
niez przycigga potencjalnych klien-
téw. Cho¢by na poczatku tylko z cie-
kawoséci. Przygotowanie naszego
stoiska odbywa sie na trzech pozio-

mach. Zaplecze techniczne (szkie-
let stoiska) przygotowuije firma od lat
tym sie zajmujgca (réwniez przygo-
towaniem wszelkich formalnosci)
czyli EXPOCHEM z Warszawy. Oni

l

zalatwiajg calg strukture techniczng
stoiska, tgcznosé itd. Scenografia

(aranzacja plastyczna) zaprojekto-
wana i wykonana zostata przez opol-
skg firme LOYAL. Ta sama firma
przygotowuje nam kampanie promo-
cyjng dla nawozow w radiu i w prasie

lokalnej. Natomiast samo wyposa-
Zenie techniczne obstugi zapew-
nia nasza ekipa. Oni najlepiej wiedzg
co jest na stoisku potrzebne, co na-
lezy wykorzystac i w jakiej kolejnosci.

Chwila oddechu. Czas na ,rodzinne” zdjecie naszych pracownikow

Niezmiernie waznym jest réwniez
+prowadzenie" stoiska, tak by goscie
dobrze sie czuli, a to wplywa na po-
mysine zatatwianie wszelkich spraw.

Zmienia sie wystroj plastyczny stoi-
ska (rézna scenografia) — nato-
miast, zaréwno na Polagrze jak i na

MTP zawsze w pawilonie nr 26, pier-
wsze pigtro w Hali Polskie] Chemii.
Sa przymiarki do przeniesienia che-
mii do nowo budowanego pawilonu,
gdzie bylyby znacznie lepsze warun-
ki wystawiennicze. Poprzednio takiej
potrzeby nie bylo, gdyz firmy chemi-
czne (w tym i my) wystawialiSmy sie
za pos$rednictwem réznego typu cen-
tral handlujgcych chemikaliami. Te-
raz kazda firma robi to sama. Wtedy
mozna ,pokazac sie" lepiej.

MTP coraz bardziej stajg sie targa-
mi inwestycyjnymi — dla firm, dla
biznesu. Mniej dla zwiedzajgcych.
Poprzednio odwiedzajgcych (zwie-
dzajacych za gadzetami) byly cate
ttumy. Podwyzszenie cen na bilety
réwniez chyba spowodowato, ze tiu-
moéw teraz nie ma. Sg fachowcy:
handlowcy, przedstawiciele firm —
jednym stowem, ci najbardziej zain-
teresowani. Targi w tym réwniez
wzgledzie staly sie bardziej profesjo-
nalne i dla profesjonalistow. Stad
MTP sg mniej widowiskowe — nie
ma samochodoéw, kolorowych czajni-
koéw itp. Targi staly sie miejscem pra-
cy dla zainteresowanych. Tutaj firmy
sprzedajq to na czym im zalezy. Fir-
my placg ciezkie pienigdze za pobyt
na MTP, dlatego tez chcg je maksy-
malnie efektywnie wykorzystac.

azet.

Ciag dalszy rewolucji w Ustce

Jak juz wstepnie informowalismy
w poprzednim numerze gazety, 16
czerwca nastapito oficjalne prze-
kazanie obiektéw zrealizowanych
w ramach Il etapu modernizacji na-
szego Osrodka Wypoczynkowego w
Ustce. A oto gar$¢ szczegotow na
ten temat.

Stotowka nie do poznania

Kazdy, kto byt w osrodku ,Azoty"
choéby w 1994 r., teraz nie pozna sto-
towki. Zgodnie z projektem arch. Mar-
ka Budzirskiego wprowadzono tu za-
sadnicze zmiany. Catg powierzchnie
stotéwki podzielono na intymne boksy,
wyscielane gustownymi tkaninami. No-
wa marmurowa posadzka, starannie
wyszlifowana btyszczy niczym szkto.
W dawnej frontowej $cianie z pojedyn-
czych szyb, stabo izolujacych przed zi-
mnem i upatem, zamontowano po-
dwajne szyby klejone.

Poczatkowo byto troche zamiesza-
nia, gdyz kelnerki nie mogty od razu
przyzwyczai¢ si¢ do nowych warun-
kow. W starej stotéwce miaty ,na oku”
wszystkich konsumentéw. Po zainsta-
lowaniu bokséw musiaty wigcej uwagi
pos$wigca¢ obserwowaniu dochodzg-
cych gosci, aby nikt nie czekat na po-
danie positku.

Stotéwka po modernizacji miesci na
jeden raz 146 osdb, dawniej 250. Do-
stosowujac si¢ do nowych warunkéw,
kierowniczka O$rodka, Danuta Wabia,
wprowadzita ,ptynny” system wydawa-
nia positkéw, ktory jest wygodniejszy
dla wypoczywajacych, bo daje wigkszg
tolerancje czasowa.

Komisje odbierajgcq obiekt, a takze
przedstawicieli szefostwa firmy i zwigz-
kéw zawodowych niepokoito pytanie,
czy kolonijna mtodziez potrafi poszano-
wac luksusowe wyposazenie stotéwki.

Radykalnie zmienito sie tez wyposa-
zenie kuchni. Zakupiono najnowoczes-
niejsze, dostepne w kraju kuchenne
Sprzety”, kotly, patelnie, zmywalnie
naczyn. W pierwszych dniach docho-
dzito do pewnych zatoréw w pracy i
$miesznych incydentéw, gdyz perso-
nel kuchenny potrzebowat troche cza-
su, aby sie oswoi¢ z wprowadzong re-
wolucjg techniczng. Przedtem np. ku-
charka widziata i styszata, jak gotuje
si¢ zupa. W hermetycznym kotle pro-
ces gotowania odbywa si¢ bezszmero-
wo, wiec szefowa kuchni, pani Zosia, w
pierwszym dniu zrobita wielki raban, ze
kociot nie dziata, zupa si¢ nie ugotowa-
ta, cho¢ faktycznie byto inaczej. Teraz
panie zartujq tez, ze trzeba w kuchni
zatrudniaé wysokie pracownice, aby
bez probleméw mogty zmywa¢ 200-li-
trowe kotty.

Kottownia
— zrewolucjonizowana

Istna rewolucja dokonata si¢ tez w
kottowni. Dawne, tradycyjne piece na
koks i wegiel zastgpity w petni zauto-
matyzowane urzgdzenia niemieckiej
firmy ,Viessmann" zuzytkowujgce olej i
gaz. Zamontowano tez 1000-litrowe
podgrzewacze wody. Obecna kottow-
nia poza elegancjg i nowoczesnoscia
wyroznia sie tez tym, ze nie truje $ro-
dowiska, jest ekologicznie czysta.
Odetchng ci wszyscy wczasowicze,
ktérym przyjdzie mieszka¢ w poblizu
kottowni. Kiedys juz o trzeciej Switem

zaczynali prace palacze, szuflowali
koks, wywozili szlak, budzac $pigcych
mieszkancow pobliskich pokoi. Teraz
palaczy zastapi jeden konserwator-
-operator, ktéry ma obowigzek spraw-
dza¢ i regulowaé automatyczng apara-
ture.

Jak mnie informowano ostatnio, w
naszym o$rodku kontrole przeprowa-
dzata Komisja Sanepidu ze Stupska.
Zachwytom nad wyposazeniem | wa-
runkami pracy w kuchni, kottowni nie
byto konca. ,Azoty" pokazaty, ze moz-
na zrobi¢ wszystko zgodnie z najwy-
Zszymi wymaganiami, niech si¢ pani
przygotuje na najazdy delegacji z in-
nych oérodkéw — zapowiedzieli czton-
kowie komisji kierowniczce Danucie
Wabii.

Na wiosne 1996 finat

Po szczegétowych ogledzinach
obiektéw zmodernizowanych w ra-
mach |l etapu pod przewodnictwem
dyrektora Sebesty odbyta si¢ narada z
udziatem przedstawicieli projektantow,
wykonawcow, nadzoru, kierowniczki
osrodka, poswigcona sprawom zwig-
zanym z zakonczeniem modernizaciji
catego osrodka ,Azoty".

Doswiadczenie Il etapu pokazato,
ze przy dobrej organizacji i koordynacji
pracy wszystkich uczestnikéw procesu
modernizacji, ze szczegélnym uwz-
glednieniem operatywnosci wykonaw-
cy, firmy ,TW", SC Poznan, mozna
szybko wykonaé skomplikowane pra-
ce. Dyrektor Sebesta mogt wiec posta-
wi¢ ambitne zadanie — do 31 marca
1996 r. skoriczymy modernizacje cate-
go osrodka. Nikt nie zgtaszat specjal-
nych obiekcji, cho¢ pdzniej w rozmo-
wach indywidualnych méwiono, ze

trudno bedzie na ten termin przebudo-
wac wszystkie drogi, parking, gdyz
tych robét nie mozna wykonywac zima.
Zobaczymy...

Co jest jeszcze
do zrobienia?

A wigc zrownanie standardu wypo-
sazenia pokoi w tzw. przybudoéwce do
pokoi w budynku gtéwnym. Dalej, za-
stapienie obecnych pawilonéw-do-
mkéw, porzadnymi, estetycznymi,
gwarantujacymi wiecej wygod obiekta-
mi. Oczywiscie, bedzie tu potrzebna
zgoda lokalnych wtadz. Wymieni¢ trze-
ba bedzie ogrodzenie przed os$rod-
kiem, z obecnego sztampowego na
gustowne, zestrojone z wysokim
standardem cato$ci. To samo dotyczy
parkingu, ktéry poza wzgledami estety-
cznymi musi gwarantowaé bezpie-
czenstw zaparkowanych samocho-
déw. Poza wymiang nawierzchni prze-
widuje sie zainstalowanie kamery tele-
wizyjnej dla portiera, automatycznej
bramy. Jak juz wspomniatem, obecne
domki zostang zastgpione pawilonami
nowej generacji. No i jeszcze dalsze
uksztattowanie architektury zieleni,
cho¢ kierowniczka wysadzita juz ostat-
nio ponad 1750 krzew6w. Na koniec
odmalowanie catego obiektu z zew-
natrz. Osrodek ,Azoty" w Ustce powi-
nien w przysztym roku sta¢ sie odpo-
wiednig wizytowka naszej firmy, a
wszystkim kuracjuszom, wczasowi-
czom i kolonistom zapewni¢ godziwe
warunki.

P.S. Zdjecia z Osrodka zamiescimy
w najblizszym numerze TKA.

Edward Pochron
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Z narady kadry kierowniczej

W maju rekordowa rentownos$¢ x 240% dynamiki
sprzedazy za 5 miesiecy br. x Eksport za 5 miesie-
cy — 92 min USD x Spadek dynamiki w IIl kwar-
tale x 50,0% dynamiki wzrostu ptac.

Na czerwcowej, comiesigecznej naradzie kadry
kierowniczej omawiano wyniki produkcyjno-eko-
nomiczne oraz ptacowe za 5 miesiecy br. Przed-
stawil je dyrektor handlowy Stanistaw Buczko-
wski.

W maju przy nieco nizszej wartosci sprzedazy
(960 mid zt) osiagneli$émy rekordowy 370 mid zt
zysk brutto. Jednoczesnie wystapily pierwsze oz-
naki spadku cen na alkohole OXO i ftalany, cho-
ciaz za 5 miesigcy warto$¢ sprzedazy wyniosta
4,6 bin zi, a wiec jej dynamika w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego wyniosta
240%. Bardzo dobre wyniki osiggnelismy w eks-
porcie. Jego wartos¢ za 5 miesiecy przekroczyta
92 min USD. Warto przypomnie¢, ze w catym
1994 r. z eksportu uzyskali§my 96 min USD. Jak
poinformowat dyr. Buczkowski, czerwiec bedzie
slabszy od maja we wplywach ze sprzedazy (po-
nizej 900 mid zt), ale wynik nie bedzie duzo gor-
szy, gdyz w |l kwartale spadly ceny niektérych
surowcoéw (m.in. gazu ziemnego).

Warto zwréci¢ uwage na przewidywany wczes-
niej, a zasygnalizowany ponownie na naradzie,
dajgcy sie zauwazy¢ trend spadku koniunktury w
Il pétroczu. Dyrektor Buczkowski uzyt tu okresle-
nia: — Nastepne miesigce nie bedg powielaniem
pierwszych miesigcy br. Oznaki tego zjawiska wy-
stgpity juz w maju w przypadku alkoholi OXO i
ftalanéw. Rowniez wchodzimy w martwy sezon,
jesli chodzi o sprzedaz nawozéw. Ponadto w Il
kwartale bedziemy mie¢ ponad miesieczny postdj
niektorych instalacji.

Pare szczegotow na ten temat przekazat dyre-
ktor produkcji, Zbigniew Szopa. Postoj ten bedzie
trwat od 2 lipca do 9 sierpnia. Dotyczy on zmiany
bazy surowcowej, syntezy amoniaku, mocznika i
dwoch aparatéw tlenowych. Zakres prac jest duzy,
zaangazowali$my az 12 obcych firm. Zostang w to
wigczone tez wszystkie jednostki utrzymania ru-
chu. W postéj bedg wigczeni takze pracownicy
produkgji, ktérzy zostang zaangazowani w roboty
remontowe, a takze w kontrole jakos$ci wykonywa-

nych prac. Jest to zrozumiate, przeciez oni bedg
pézniej eksploatowaé, obstugiwaé remontowane
instalacje. Inne jednostki organizacyjne muszg
sobie zdawac sprawe, ze podczas postoju mozli-
wosci zatatwiania ich potrzeb i spraw bedg bardzo
ograniczone praktycznie do usuniecia ewentual-
nych wigkszych awarii.

Dyrektor Szopa podkreélit, ze nie bedzie to tylko
normalny remont, ale korzystajac z postoju wykona
sie np. na amoniaku zainstaluje sie nowe skrapla-
cze, wymrazanie i oczyszczanie gazu do syntezy
amoniaku, wykona sie szereg podtgczen inwestycyj-
nych zwigzanych z dobiegajgcg korica budowg kwa-
su azotowego, a takze wiele prac zwigzanych z
ochrong $rodowiska na klejach mocznikowych. Na
zmianie bazy surowcowej bedzie caly szereg prac
zwigzanych z lepszym wykorzystaniem pary, a prze-
de wszystkim nastgpi bardzo powazny remont kotta
Babcocka. Chcielibysmy tez wykona¢ troche robot
na saletrzaku, ale to zalezy, czy uda sie zmiesci¢ z
nimi w czasie. Przy produkcji nawozéw bedg wyko-
rzystywane zapasy amoniaku ze zbiornika i nie po-
winno by¢ wiekszych perturbacji. Jak zapowiedziat
dyr. Szopa, we wrzesniu rozpocznie si¢ planowany
postéj na OXO.

Wspomniany szeroki zakres prac remontowych
wymusza prace na wydtuzonym dniu, a jedno-
czesnie petne wykorzystanie czasu pracy. Zosta-
nie powotany specjalny zespoét kontrolujgcy dys-
cypling pracy.

Przewodniczacy Edmund Taranowski zgtosit py-
tanie, czy beda obiady dla ludzi pracujacych przy
remoncie. Dyrektor Szopa odpowiedziat, ze obia-
dow sie nie przewiduje, dlatego ze przerwa na
positek zgodnie z regulaminem wynosi 15 minut i
w tym czasie ludzie nie zdgzg zje$¢ obiadu. —
Proponowali$my zwigzkom i stfuzbom utrzymania
ruchu, ze mozemy dawac obiady pod warunkiem,
ze bedzie godzinna przerwa nie wliczana w czas
pracy, na to oczywiscie nikt sig nie zgodzit. Wobec
tego postaramy sie zamieni¢ obiady na kanapki.
Musze wyraznie powiedzie¢, ze nam nie zalezy na
jakich$ oszczednos$ciach, ale na wykorzystaniu
czasu w tym gorgcym okresie.

Nastepnie dyr. Buczkowski poinformowat zebra-
nych o sytuacji ptacowej w przedsigbiorstwie. Mie-

sigc maj byt nietypowy, bo nastgpita jednorazowa
wyptata z okazji Dnia Chemika. W maju wynagro-
dzenie tgcznie z wyptatg nagrody z zysku wynios-
fo 1727 zi, a bez tej nagrody 1005 zi. Dyrektor
Buczkowski podkreslit, ze kwietniowe podwyzki
ptac realizowane przez poszczegélne komérki by-
ly przeprowadzone dobrze, bo nie zanotowano
zadnych sygnatéw na temat niewtasciwosci po-
dziatu pieniedzy. Dodat on réwniez, ze nasze pla-
ce w poréwnaniu z zaktadami, do ktérych sie
zwyczajowo przymierzamy, sg stosunkowo wyso-
kie. W Os$wiecimiu, Tarnowie, Putawach, Bla-
chowni itp. za 5 miesiecy tgcznie z zyskiem ptace
wyniosty od 638 do 959 zl, bez zysku od 638 do
920 zi. Wiec miescimy sie w samej czotéwce, zas
w maju bylismy na | miejscu.

Wokoét problemu ptac, tempa ich podnoszenia
oraz kwestii uregulowania wynagrodzenia za
okres choroby wywigzata sie ozywiona dyskusja.
Przewodniczgcy Taranowski powiedziat, ze na
podstawie ich analizy ptac za lata 1989—1995 w
tym roku po raz pierwszy osiggniemy realny
wzrost ptac. Stanistaw Kotodziejski, wiceprze-
wodniczacy ,Solidarno$ci” stwierdzit, iz syste-
matycznie spada udzial funduszu ptac w ko-
sztach, wigc powinno sie szybciej podnie$¢ wyna-
grodzenie, nie czekajgc do pazdziernika. Jego
zdaniem firme sta¢ na to, a poza tym czy musimy
tyle miliardéw oddawa¢ skarbowi paristwa.

Dyrektorzy Buczkowski i Szopa stwierdzajac, ze
zarzad przyjat polityke poprawy wynagrodzen i
innych $wiadczen socjalnych, podkreslali, ze po-
datki trzeba ptaci¢, trzeba tez inwestowaé w roz-
woj firmy oraz troszczy¢ sie o zachowanie plyn-
nosci finansowej. Jesli chodzi o nowe, zgodne z
postulatami zwigzkowymi, uregulowanie wyna-
grodzenia za L-4, to zarzad jest za, ale musi mie¢
troche czasu na zrobienie analizy obecnego stanu
rzeczy i konsekwencji, jakie spowoduje nowe roz-
wigzanie.

Optymistycznym komentarzem do oméwionych
tu kontrowersji ptacowych moze by¢ stwierdzenie:
— Dobrze, ze mamy realne podstawy, w postaci
wynikéw firmy, do takich kontrowersji.

Edward Pochron

Mniej benzenu z Azotow

Sporo méwiono ostatnio o proble-
mach ekologicznych naszego regio-
nu. Jako jedno z gléwnych zagrozen
wymieniano oddzialywanie benze-
nu. Jak wyglada ta kwestia w na-
szych Zaktadach? Ztym pytaniem
zwracamy sie do pani Anny Gotab,
szefowej Dziatu Ochrony Srodo-
wiska w ZAK SA.

Emisja benzenu w naszych Za-
ktadach jest niewielka. Wedtug
danych z roku 1994 wyniosfa 6,3
Mg/rok, przy globalnej emisji zanie-
czyszczen pytowych i gazowych rze-
du 15 000 Mg/rok. Ta relacja pokazu-
je, ze jest to rzeczywiscie niski po-
ziom.

Zrédtem emisji tego zanieczysz-
czenia jest instalacja bezwodnika
kwasu maleinowego. Zrobiono wiele
dla poprawy sytuacji zwigzanej z
emisjq tego zanieczyszczenia. W
efekcie — w odniesieniu do roku
1990 uzyskano dziesigciokrotne

zmniejszenie emisji benzenu. Sta-
fo sie to mozliwe dzigki wdrozeniu
dwoch uktadéw do katalitycznego
dopalania gazéw (szczegdétowo in-
formowata o tym TKA). Pierwszy z
nich (Swingtherm) rozpoczat prace
w | kwartale 1993, drugi (Katherm)
uruchomiono z poczatkiem 1994.

Sprawnoé¢ tych uktadow jest bar-
dzo wysoka i siega blisko 100%
(usuwa benzen). Przy okazji warto
dodaé, ze z takg samg sprawnoscig
uktady te dopalajg réwniez tlenek
wegla.

Aktualnie na instalacji bezwodnika
maleinowego pozostaty dwa niewiel-
kie zrodta emisji benzenu. Jest to
zbiornik stokazowy i zbiornik pos$red-
ni benzenu. Koledzy z Zaktadu Orga-
niki pracujg nad rozwigzaniem i tych
probleméw. Majg pewne pomysty,
aby uczyni¢ te instalacje praktycznie
bezemisyjna.

azet

Emisja benzenu i tlenku wegla
z instalacji BKM

1990
@ 1994
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Poplon Targéw Poznanskich

FIRMA
HYDROFLEX
HYDRAULICS

zaprezentowata 29 czerwca br. w naszych Zaktadach mozliwosci zastosowania produko-
wanego przez siebie sprzetu. Prezentacja odbyta sie na Wydziale Klejéw Mocznikowych
przy pomocy sprzetu zgromadzonego w samochodzie przystosowanym do celéw pokazo- |
wo-serwisowych. Prezentowano sprzet przeznaczony (najogéiniej méwiac) do wszelkiego
rodzaju czyszczenia. Mozna nim czy$ci¢ z najrézniejszych nieczystosci rury, zbiorniki,
ptaszczyzny. Proces czyszczenia od-
bywa sig przy uzyciu wody pod bar-
dzo wysokim ci$nieniem (nawet do
1500 atmosfer). Zaleznie od potrzeb
do czyszczenia moga by¢ dodatkowo
uzyte $rodki Scierne (piasek, korund
itp) lub tez przy zastosowaniu odpo-
wiedniego osprzetu moze by¢ prze-
prowadzone piaskowanie na sucho
(tzw. odkurzanie ekologiczne).

Zakres propozycji Firmy jest bardzo szeroki. Poczawszy od sprzetu podstawowego (agre-
| gaty-hydromonitory) do szerokiej gamy osprzetu (dysze, weze, ztgcza). W swych wyrobach

| firma tgczy jako$é i efektywnosé.

Ze wzgledu na bardzo szerokie mozliwo$ci zastosowania sprzetu produkowanego przez
HYDROFLEX HYDRAULICS przy ofercie zakupu wystarczy podaé kilka parametréw po-
trzeb. Firma zaproponuje stosownie do potrzeb odpowiedni sprzet podstawowy z wyposaze-
niem niezbednym do zrealizowania zgtoszonych potrzeb.

Na pokazie usuwano ze zbiornika zzelowany klej, czyszczono rury z osadéw chemicznych
oraz czyszczono posadzke betonowg. Pokaz wzbudzit zainteresowanie kierownictwa i
pracownikéw stuzb utrzymania ruchu oraz pracownikéw z produkciji.

Pokaz, jako wynik kontaktéw na Targach Poznariskich, byt zorganizowany przez Przedsta-
wicielstwo w RP Biuro Techniczno-Handlowe MYCARD w Katowicach za posrednictwem
Dziatu Marketingu ZAK SA.

Tadeusz Ptéciennik

TO BYEL BARDZO
DOBRY ROCZNIK

méwi Bernard Tworek — opiekun klas starszych odbywajacych prakty-
czng nauke zawodu w Warsztatach Szkolnych oraz w Zaktadach Azoto-

wych ,Kedzierzyn” SA.

W tym roku ksztatcilimy uczniéw w
zawodach: mechanik aparatury auto-
matycznej (pomiarowiec), elektrome-
chanik, $lusarz-mechanik i tokarz. Na-
uka w Zasadniczej Szkole Zawodowej
koficzy si¢ egzaminem z praktycznej
nauki zawodu. Polega to na wykonaniu
pracy egzaminacyjnej indywidualnie
lub w 2—3 osobowych zespotach. Te-
mat pracy dobierany jest do wyuczone-
go zawodu.

W minionym roku szkolnym osiag-
nigto bardzo dobry $redni wynik z eg-
zaminu (4,73), wyzszy niz w roku po-
przednim (4,6). Odnotowano dalszy
wzrost poziomu wynikéw korficowych.
Na poszczegéinych kierunkach na-
uczania odnotowano nastepujgce
$redni wyniki egzaminéw korficowych:

— wsréd pomiarowcdw i ele-
ktro  mechanikéw osiagnigto
$rednig 5,0 po trzy oceny celu-
jace,
— w klasie $lusarskiej osiggnigto
$rednig 4,51,
— w klasie tokarskiej — 4,41.

W poprzednim roku nauki odnoto-
wano wyniki: pomiarowcy — 5,0, §lu-
sarze — 4,67 (w tym 3 oceny celujgce),

tokarze — 4,45, elektromechanicy —
4,4 (w tym 2 oceny celujgce).

Przy takim poréwnaniu, za miniony
rok nauki nalezy uzyskane oceny uz-
na¢ za bardzo dobre, a rocznik za uda-
ny.
Jakie sg przyczyny osiggniecia
tak dobrych wynikéw?

Na Warsztatach Szkolnych ucznio-
wie wykonujg pod okiem instruktoréw
prace zlecane przez stuzby remonto-
we ZAK SA. Natomiast podczas pra-
ktycznej nauki zawodu na terenie Za-
ktadéw pracujq pod nadzorem instru-
ktoréw-opiekunéw — pracownikéw Za-
ktadéw. Zaangazowanie instruktoréw,
ich umiejetnos¢ dotarcia do uczniéw,
umiejetno$¢ przekazania wiedzy sa
podstawowymi przyczynami osiagnie-
cia tak dobrych wynikéw. W Zaktadach
najlepszych uczniéw szkolili:

elektrykéw —Jan Halamoda, Eryk
Fric, Tadeusz Knap, Franciszek
Plechaczek, Gabriel Wolke, Jézef
Bak, Bogustaw Wywial, Krzysztof
Swora; pomiarowcéw — Stanistaw
Fablarficzyk, Teobald Krzyzyk, Ka-
zimierz Hapeta, Carlo Cristofoli,
Bernard Jendrzejczyk, Eugeniusz

Wilinski; sterowniczych proceséw
chemicznych — Gabriela Pierszka-
ta, Krystyna Lach | Hanna Piase-
cka.

Ktérzy uczniowie osiagneli najle-
psze wyniki?

Celujace wyniki egzaminéw korico-
wych praktycznej nauki zawodu uzy-
skali:

pomiarowcy — Krzysztof Stupek
(najwyzsza $rednia w szkole — 5,0),
Sebastian Kapica i Dariusz Cichon,
elektrycy — Mirostaw Mura (Il wynik
w szkole — 4,5), Mariusz Dudus$ i
Plotr Wolek.

Bardzo dobre wyniki z nauki, ce-
lujace z egzaminéw korcowych —
jakie z tego powodu beda dalsze
losy uczniéw?

Uczen, ktéry uzyskat celujgcy wynik
za prace koncowg w nagrode mogt
podjaé prace w ZAK SA, ale jak wie-
kszo$¢ absolwentéw minionego roku
szkolnego podejmie dalszg nauke (te-
chnikum wieczorowe lub dzienne na
podtozu ZSZ). Wielu uwierzyto w swo-
je sity, rozsmakowato" sie w zdobywa-
niu wiedzy, umiejetnosci. Doszli do
wniosku, Zze wigcej moga sie nauczyé,
a przy wigkszych umiejetnosciach
mieé wigkszg szanse na lepszg prace,
jej wybbr.

Praktyczna nauka zawodu w Ze-
spole Szkét Zawodowych, szcze-
géinie na poziomie ZSZ korzysta
ze wsparcia Zaktadéw Azoto-
wych...

Warsztaty Szkolne organizacyjnie
podlegajg Gtéwnemu Mechanikowi
ZAK SA. Przez to istnieje mozliwo$é

skierowania do praktycznej nauki za-
wodu zgodnie z kierunkiem nauki, ist-
nieje mozliwoéé przydziatu stosow-
nych tematéw prac korficowych.

Wspomniatem juz o opiekunach-in-
struktorach praktycznej nauki zawodu,
ktérzy jako pracownicy Zaktadéw poza
normalnymi obowigzkami stuzbowymi
znajdowali czas dla swoich podopiecz-
nych. Sg i inne przyktady pomocy. Na
przyktad mgr inz. Stanistaw kaso-
cha udostepniajgc materiaty elektrycz-
ne ze zdemontowanych sterowni
umozliwit elektrykom wykonanie cieka-
wej | praktycznej pracy korficowej. Pra-
ca pt.: ,Zdalne sterowanie zasilania to-
karek” umozliwia zdalne zabezpiecze-
nie (wytaczanie) stanowisk pracy ucz-
niéw z pulpitu sterowniczego instrukto-
ra. To urzadzenie moze mie¢ szczegol-
ng przydatno$¢ w sytuacjach awaryj-
nych.

Rok nauki zakonczony bardzo
dobrymi wynikami. Przed uczniami
wakacje...

Uczniowie ZSZ sg dla Zaktad6w pra-
cownikami mtodocianymi. Tych ostat-
nich obowigzuje 2 tygodniowa prakty-
ka wakacyjna. W tym czasie bedg za-
trudniania przy pracach zwigzanych z
postojem Zaktadow.

Jest to kolejny przykiad wzaje-
mnych korzysci dla uczniéw | dla
Zaktadow...

Tak, jest to element integracji mtodo-
cianych pracownikéw z Zaktadami. W
innych przypadkach takie zjawisko nie
wystepuje.

Dzigkuje za rozmowe.

- Tadeusz Pléciennik
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EKO BASKI — czerwiec

Ggodnie z zyczeniami naszych Czytelnikow wyniki pomiaréw przedstawiamy w postaci wykreséw dla catego miasta

\
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ot misal

kGruba kreska pozioma oznacza poziom dopuszczalnej wartosci $redniej dobowej

>

W miescie

Powstat Klub Literacki

Spotkanie laureatéw Il edycji konkursu literackie-
go ,Krajobrazy stowa” z organizatorami i cztonkami
jury zaowocowato réwniez powotaniem Klubu Lite-
rackiego, ktérego spotkanie organizacyjne odbyto
si¢ 23 maja w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Kedzierzynie-Kozlu. Klub postawit sobie za cel
popularyzowanie literatury, organizacje warsztatéw
literackich i spotkar autorskich oraz poszukiwanie
mozliwosci publikacji utworéw miejscowych twor-
cow. Realizacja tych zamierzen bedzie w duzym
stopniu zalezata od wsparcia wtadz miasta, instytu-
cji i publikatoréw.

Cztonkowie Klubu z duzym uznaniem ocenili ini-
cjatywe organizatoréw konkursu literackiego, kté-
rzy zauwazyli, ze wéréd mieszkaricow miasta sg
ludzie uprawiajgcy amatorsko réznorodng twor-
czo$¢ (poezja, proza, reportaz, przektady, pamiet-
nikarstwo), cho¢ piszg czesto do szuflady.

Bywajg w miescie okazje do prezentowania
amatorskiej tworczosci plastycznej i muzycznej,
prowadzona jest tez dziatalno§¢ wydawnicza pro-

mujgca miasto i popularyzujgca jego historig. Co-
raz szersza jest oferta Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej kierowana do najmtodszych twércow.

Wszystkie te inicjatywy sa bardzo cenne bo po-
wodujg, ze zycie miasta staje sie petniejsze, a jego
mieszkancy znajdujg mozliwo$¢ zaspokajania po-
trzeb nie tylko materialnych i biernego uczestnic-
twa w kulturze. Powinny by¢ one rozszerzane i
obejmowaé¢ nowe sfery pozazawodowej aktyw-
nosci mieszkaricow miasta. Nie samym chlebem
cztowiek zyje...

Biorac to wszystko pod uwage z uznaniem przy-
jelismy deklaracje Prezydenta Miasta, ktéry pod-
czas wreczania nagroéd obiecat, ze na dziatalno$é
klubu trzeba bedzie znalez¢ jakie$ srodki. To moze
wczesniej czy pbézniej owocowaé organizacjg im-
prez literackich (znanych w innych miastach), w
perspektywie za§ — zespotowymi i indywidualnymi
wydawnictwami.

Méwiac o wzbogacaniu zycia miasta trudng po-
mingé kulturotwérczg, poza informacyjng, role
$rodkéw masowego przekazu. Radio ,Park” wrosto
juz na state w pejzaz aglomeracji i dociera do
wszystkich, ktérzy jego audycjami sg zaintereso-
wani. W mniejszym zakresie odbierane sg progra-
my telewizji kablowej, co po czesci warunkowane
jest wzgledami technicznymi. Inna mozliwos¢, sze-

roko wykorzystywana w innych miastach, nawet
miasteczkach, u nas pozostaje od dawna w sta-
dium mato konkretnych dywagacji. Przed kilku laty
wydany zostat w naszym miescie sygnalny numer
+Przyodrza”. Gdyby wtedy nie zabrakto wyobrazni i
woli przezwycigzenia trudnos$ci, dzi§ mieliby$my
mocno osadzong w realiach miasta gazete. W Ny-
sie wydawane sg trzy tygodniki, styszy sig o czwar-
tym. Co by o tym nie méwié, jest to pewnie mniej-
sza przesada niz brak choéby jednej gazety w duzo
wigkszym miescie. ,Serwus” juz z zatozenia takiej
roli petnié nie moze — jest miejskim serwisem
informacyjnym, wychodzi raz w miesigcu, a sposéb
jego rozpowszechniania pozbawia dostepu do nie-
go znacznej czesci mieszkancow.

Myslimy wigc, Ze pora juz na wykazanie wigkszej
determinacji wtadz miasta i znalezienie mozliwosci
wypetnienia tej, tak widocznej, luki. Nie musimy
dodawaé, ze cztonkowie klubu sg bardzo tym zain-
teresowani — pozwoli to im bowiem na szersze
wiaczenie sie w zycie Kedzierzyna-Kozla.

Na tamach ,Trybuny Kedzierzyriskich Azotéw"
bedziemy prezentowali utwory cztonkéw Klubu i
przekazywali informacje o dziatalno$ci.

Grupa Inicjatoréw
i Zatozycieli Klubu

C — alfabetu fajczarza ciag
dalszy, za Kalendarzem KALUMETU

calumet, spolszczone — kalumet.
Indiafiska fajka o dtugim cybuchu z
trzciny, zdobiona piérami i wiosami ko-
biecymi oraz ornamentami symboli-
zujgcymi m.in. droge zycia. Gtéwka z
czerwonego kamienia. Fajka pokoju,

po raz pierwszy szeroko spopularyzo-
wana przez Karola Maya.

captain black — bogata rodzina
mieszanek amerykanskich w opako-
waniach réznych koloréw (sic!). Tyto-
nie niezbyt mocne, jakby lekko stodkie
o mniej lub bardziej wyraznym aroma-
cie wanilii.

cavendish — tytonie tagodne i aro-
matyczne. Klasycznym sposobem ich
dojrzewania byto dtugotrwate przetrzy-
mywanie w beczkach po rumie. Dzi$
wiadomo tylko tyle, Ze proces ich pozy-
skiwania jest znacznie skrocony.

chimney — fajka o wydtuzonym,
walcowatym kominie gtéwki, osadzo-
nym pionowo. Cybuch i ustnik raczej
cienki, prosty.

clan — z dawien dawna znany i ce-
niony tyton fajkowy, aromatyczny, ciety
na dfugie cienkie pasemka. Bywat i
cieniej ciety na skrety. W ubiegtych la-
tach sprowadzany prywatnie, poza Pe-
wexem. Produkuje Royal Theodorus
Niemeyer (Holandia).

comoy — ceniona angielska firma
fajkarska. Powstata w 1825 r. w St.
Claude, nastepnie (1879 r.) przeniesio-
na do Londynu. Dzigki zachowaniu
ciggtosci produkcji uznawana za naj-

starszg wytwornie bryjerek.
crimp cup — tyton drobno ciety,
pofatdowany.

cybuch — czeé¢ fajki miedzy gto-
wka a ustnikiem. Kiedys tatwiej byto go
wyodrebnié. Na przyktad gtéwka por-

celanowa, cybuch z drzewa wiéni, ust-
nik z bursztynu lub rogu. Dzi$ bryjerki
sg dwuczesciowe. Tylko w klasycz-
nych falkonach i nietuzinkowych mo-
delach cybuch bywa osobng, wyodreb-
niong konstrukcyjnie od ustnika i gté-
wki czescig fajki.

cygarniczka — lufka do palenia pa-
pierosow.

cylinder — stara nazwa gtéwki. Sto-
sowana do fajek w trzech czesciach z
réznego tworzywa, montowanych
(XVIIl i XIV w.) na ksztatt saksofonu.
Przy coraz wigkszych fajkach i gtéwka
byta wielka, raczej waska a wysoka.

andrzej
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Ocalié od zapomnienia

KIRA GAECZYNSKA W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Miejska Biblioteka Publiczna w Kedzierzynie-
-Kozlu 19 czerwca br. zorganizowata spotkanie
z Kirg Gatczynska, dziennikarkg i pisarkg, auto-
rka kilku ksigzek o ojcu — poecie Konstantym
lidefonsie Gatczynskim. Tym razem, tak jak w
jej ksigzce ,Splatato sig, zmierzchto. Wspo-
mnienia” spotkanie byto poSwiecone nie tylko

wspomnieniom o rodzicach, rodzinie. Méwita
takze o ich przyjaciotach, ktérzy stali si¢ réw-
niez bardzo bliskimi Pani Kiry.

+Rodzice przekazali mi przyjaciét w wianie.
Nie kazda dziewczyna to dostaje” — po krétkim
wstepie stwierdzita pani Kira Gatczynska. Tym
zdaniem mozna tez najkrécej, syntetycznie
okresli¢ przebieg spotkania i pre-

‘| zentowane wspomnienia. Domi-
nowaty w nich takie okreslenia jak
| rodzice, przyjaciele, dom, przy-
jazn, zyczliwo$é, wzajemna po-
moc, wrazliwo$¢ na przyrode i jej
kojacy wptyw na cztowieka. Ozy-
waly postacie z najblizszej rodzi-
ny, przyjaciele domu rodzinnego
— jego stali bywalcy i ci, ktérzy
nawet przelotnie spotkani zosta-
wili trwaty $lad w pamieci. Ozywa-
ty postacie ludzi niezwyktych, bar-
dzo interesujgcych.

Salka biblioteki byta wypetniona
do ostatniego miejsca. Przygoto-
wany sprzet nagtasniajgcy okazat
sie zbedny. Uczestnicy spotkania

Kira Gatczynska podpisuje swoje ksigzki, obok autor tekstu

z uwagg wstuchiwali sie w kazde
wypowiedziane zdanie, stowo.

Prawie trzy godziny spotkania szybko uptyneto,
chetnie by sie stuchato dalszych wspomnien.

Na zakornczenie spotkania zadano pani Gat-
czynskiej kilka pytan, po czym ustawita sie dtu-
ga kolejka po dedykacje w ksigzkach, po mitg
pamietke ze spotkania. Podobne serdecznosci
przekazuje autorka Czytelnikom naszej gazety.

Sadze, ze wsrdd uczestnikéw spotkania (star-
szych i mtodszych, z Kedzierzyna-Kozla i oko-
lic, a nawet z Opola) pani Kira osiggneta cel —
marzenie ojca — ocalenie od zapomnienia jego
twérczosci. Natomiast stwierdzenie, ze nasze
miasto i jego okolice, petne zieleni, spodobaty
si¢ pani Gatczynskiej dajg szanse na kolejne
spotkanie.
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Do zobaczenia, do ustyszenia w naszym

miescie pani Kiro.

Tadeusz Ptéciennik

\Cs wieco o

Jest tyle ciekawych i waznych te-
matéw ekologicznych dotyczgcych
naszego najblizszego otoczenia,
ktére chciatabym poruszy¢ na ta-
mach gazety. Jednak odfoze je na
pézniej. Przeciez teraz wakacje i
wypada pomysle¢ o wypoczynku.
Awypoczgé mozna wspaniale i cat-
kiem niedrogo.

Chce Wam zaproponowa¢, dro-
dzy Czytelnicy, nowy i mato jesz-
cze znany (przynajmniej u nas)
spos6b wypoczywania — tzw. wy-
poczynek ekologiczny. Polacy na
razie nie doceniajg go, ale miesz-
kancy Europy Zachodniej coraz
czesciej uciekajg z miast w tzw.
turystyke ekologiczng, czyli agrotu-
rystyke. | przyjezdzajg... wtasnie
do Polski, bo tu jeszcze sg rejony
(niestety coraz ich mniej), gdzie
Jniebo czyste i trawa zielona”. Dla
tych obszaréw rozwdj turystyki
ekologicznej jest gtéwng szansg
rozwoju gospodarczego, dlatego
coraz wiecej rolnikéw chce $wiad-

czy¢ takie ustugi, podnoszac stale
ich standard.

Oferty brzmig wspaniale! Sg to
miejsca urokliwe przyrodniczo (dzi-
ka przyroda) z czystg wodg i Swie-
zg naturalng zywnos$cig prosto z
gospodarstw biodynamicznych
(mleko prosto od krowy, mieso, ja-
ja, warzywa i owoce). Panuje spo-
kéj i cisza oraz prawdziwie rodzin-

we, obserwacja ptakéw, wypieka-
nie chleba i zrywanie owocéw. A
wszystko dobrze zorganizowane,
w matym serdecznym gronie.

Na eko-wakacje wybra¢ sie¢ moz-
na do Puszczy Biatowieskiej, gdzie
pod opiekg przewodnika poznamy
le$ne knieje. Albo w Sudety, na rajd
terenowym UAZ-em. Co kto woli.
Bywajg ekologiczne oferty dla no-

bedg miaty nasze dzieci na co
dzien przesiadujgce w szkolnych
tawkach lub przy ekranach kompu-
teréw. To wtasnie dzieci najbardziej
potrzebujg kontaktu z przyrodg dla
zdrowia i ksztattowania charakteru,
a szkolne podreczniki nie wyrobig
w dziecku postawy wrazliwej na
wartosci estetyczne.

Zabierajmy zatem nasze dzieci i

Ekologiczny wypoczynek

na atmosfera w niewielkim gronie
wczasowiczéw i gospodarzy. | co
najwazniejsze — jest jeszcze przy-
stepna cena, od 200—500 tys. sta-
rych ztotych dziennie, cho¢ i tan-
szych ofert nie brakuje.
Rozpowszechnieniem tego typu
wyjazdéw zajmujg sie rézne biura i
lokalne organizacje turystyczne,
ktére wydajg katalogi informujgce o
zakresie i standardzie ustug. Infor-
macije te uzyska¢ mozna réwniez w
Osrodkach Doradztwa Rolniczego.
Przyktadowo — ekologiczne wcza-
sy organizowane przez lzbe Agro-
turystyczng w Suwatkach. W pro-
gramie m.in. przejazdzki konne po
pieknej okolicy (dla wszystkich,
bryczka lub wierzchem), towienie
ryb w czystych jeziorach, ptywanie
kajakami. Takze wycieczki rowero-

wozencow (brzmig wrecz bajko-
wo); do dyspozycji wiejski domek
potozony wsrod lasow i jezior, w
nim sypialnia z szerokim tozem, a
w kuchni Swieza, naturalna zyw-
nosé.

Przyznajmy sami — jak mato
atrakcyjne wydajga nam sie teraz
wczasy w wielkich osrodkach wy-
poczynkowych lub hotelach, spa-
cery po miejskich zattoczonych de-
ptakach obok smazalni frytek i
plackéw oraz popotudniowa kawa
w anonimowym ttumie. Zalety
wczaséw eko sg bezsporne: obco-
wanie ze wspaniatg przyrodg, od-
dychanie czystym powietrzem,
zdrowe odzywianie (bezcenne dla
organizmu) oraz spotkanie ludzi
szukajgcych tego co my. A najwie-
ksze korzysci z takiego wyjazdu

wyjezdzajmy z nimi na eko-waka-
cjie. A po powrocie podzielmy sie
wrazeniami z innymi — moze na-
wet na tamach TKA. Gdyby$my
jednak zostali w miescie zorgani-
zujmy sobie miejski wypoczynek
ekologiczny. Znajdzmy wiec czas
na codzienne spacery (umiarkowa-
ny ruch dla kazdego), jedzmy wa-
rzywa i owoce z naszych dziatek
(wiemy co jemy) spotykajmy sie z
mitymi, zyczliwymi przyjaciétmi
(wspaniaty relaks), a do poduszki
zamiast telewizora poczytajmy do-
brg ksigzke.

Natomiast w przysztym roku wy-
bierzmy sie na prawdziwe eko-
wczasy. Tylko pomy$imy o tym juz
na wiosne — wtedy jest najwigkszy
wybér ofert.

BOWI
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Dostojny Jubilat .

WEADYStAW WEBER

24 czerwca br. ukonczyt 90 lat. Urodzit
sie w 1905 r. w Trzemesznie. Z okaz;ji
urodzin odwiedzitem Jubilata, by przeka-
zaé okoliczno$ciowe zyczenia oraz upo-
minki od Prezesa Zarzadu — Dyrektora
Generalnego ZAK SA mgr. inz. Jézefa
Sebesty. W zyczeniach skierowanych do
Jubilata czytamy m.in.:

- Nalezy Pan do osdb, ktére budo-
waly i rozbudowywaty Zaktady Azoto-
we w Kedzierzynie. Réwniez Pana
wkiad pracy dat baze dzisiejszej swiet-
nosci Firmy, oraz do tego, ze Zaktady
nasze nalezg do czotéwki gospodar-
czej kraju, do najlepszych w branzy.”

Pierwsze ,szlify" zawodowe — eg-
zamin czeladniczy zdat w rodzinnym
Trzemesznie, gdzie podjat pierwsza

prace. Trudne lata okresu migdzywo-
jennego spowodowaty, ze pojechat za
pracg na Zachdéd, do Francji. Mimo po-
desztego wieku Pan Wtadystaw ma sie
dosy¢ dobrze. Jeszcze przed rokiem
zatatwiat swoje sprawy jezdzac rowe-
rem. Dla sgsiadéw byt zawsze pomoc-
na przystowiowg ,zfotq raczka”. Obec-
nie ktopoty ze wzrokiem nie pozwalaja
juz na taka aktywnos$¢.

Sktadajgc wizyte Panu Wtadystawo-
wi w domu zastatem liczng rodzine,
m.in. corki, syna, wnuka, ktérzy przy-
byli na uroczysto$¢ z réznych stron
Swiata (Wtochy, RFN) i kraju, czesé z
nich to byli pracownicy Azotéw. Syn
Norbert w latach 70-tych byt znanym
siatkarzem ,Chemika” Kedzierzyn.

Wtadystaw Weber pracowat w Za-
ktadach Azotowych ,Kedzierzyn" od
1950 do 1970 r. Jako $lusarz remontu

maszyn pracowat w jednostkach pod-
legajacych pod Zaktad Amoniaku, Za-
ktad Energetyki i Gtéwnego Mechani-
ka. Jako pamigtke z tamtych lat zdumag
pokazat Ztoty Krzyz Zastugi oraz od-
znake Przodownika Pracy. Z ochotg
wspominat lata pracy w Azotach oraz
lata dziatalno$ci w Towarzystwie Spor-
towym ,Sokoét”, zawody na ktore wyjez-
dzat do Gniezna, Wrze$ni, Poznania.
W trakcie rozmowy uchylit koszule, po-
kazat wytatuowanego sokota, pamiat-
ke — symbol Towarzystwa Sportowe-
go, ktérego byt czynnym cztonkiem.
Zapewne czynnej dziatalnosci w ,So-
kole"” zawdzigcza Pan Wtadystaw
sprawnos¢, ktorg zachowat przez wie-
le lat.

Pozostawiajac dostojnego Jubilata
w gronie rodziny ztozytem od Redakc;ji
TKA zyczenia WSZYSTKIEGO NAJ-
LEPSZEGO.

Tadeusz Pléciennik

OKIEM PROBOSZCZA

NIE POZWOLIC SIE
PRZECIAZYC

Zauwaza sie, ze ruchliwos¢ jest jedng z wielkich
ran wspotczesnego $wiata. Cztowiek ma za to duzo
do zrobienia i chciatby zrobi¢ wszystko. Brak mu
czasu, wiec spieszy sig, biega, denerwuje sie, wpa-
da w podniecenie lub zniechecenie | wreszcie staje
sie nie do zniesienia; meczy sie, skraca swe zycie,
nie robi tego, co chciatby robi¢, a wszystko co robi,
robi potowicznie. Mozna ten stan nazwac kleska. Jak
temu zaradzi¢? Wydaje sie, ze moze tu pomdc opa-
nowanie siebie, lepsza organizacja i patrzenie z wia-
ra na wtasne zycie.

Michel Quist, wspétczesny pisarz i mysliciel, usitu-
je szuka¢ sposobdéw na wyjscie cztowieka ze zgub-
nego stanu nadmiernego przecigzenia (Michel Quist,

Jestem przecigzony!...

Nigdy tego nie mow,

nigdy nie pozwdl tak mowic,

nigdy tak nie mysl,

ho uwierzythys w to i to bytoby katastrofq.

Wielcy ludzie pracujq dziesig¢ razy wigcej niz my, i to w
dziesigciokrotnie kritszym czasie. Dlaczego? Bo posiadajg
umiejetnos$¢ organizowania; bronig spokoju lub potrafig go
odzyskaé, w kazdg prace wktadajq catego siebie.

Nie pisz: ,,Nie mam dla siebie ani chwilki, posytam ci tylko
stowko..., cheiathym..."" itd... Napisz od razu to stowko, tak
po prostu: zyskasz na czasie | zachowasz swaj spokoj.

Nie mow odwiedzajgecemu cig: ,,Moge ci poswigcic tylko
chwilke, nie prosze cig siadad... itd..."", i nie trzymaj go prze:z
kwadrans robige cos innego. Popros go, zeby usiadt, i spo-
kojnie zatrzymaj go dziesig¢ minut, tak aby miat wrazenie,
zZe caly twdj dzien jest dla niego.

Proszq cig o spotkanie? Nie zaczynaj od odmowy:

1o niemozliwe, jestem zajety..."" itd..., skoro ostatecznie
naznaczasz termin. Powiedz z uSmiechem: ,,Alez tak, chet-
nie', i podaj pierwszy wolny termin, chochy daleki.

Jezeli mowiq ci czesto: ,Nie §miatem ci przeszkadzad,
wyglqdates na tak zajetego”, to juz brzmi niedobrze, ho
wielu innych przyszto i poszto, a nigdy tego nie powiedzieli.
A moze wtasnie tego dnia bytes im potrzebny...

Nie robi sig zwierzen cztowiekowi przecigzonemu, bo wia-
domo, Ze si¢ nie bedzie przyjetym: jest przeciqzony!

Jezeli cheesz zyé jak brat, zawsze dawaj wolny dostep do
siebie | miej jeden lub dwa przyjazne kqty, Zehy mie¢ gdzie
przyjac odwiedzajgceych.

Masz duzo czasu do dyspozycji, ale spedzasz czas na tra-

Nigdy nie zyskasz czasu robige jednoczesnie wiele rzeczy.
Kiedy przy stole nalewasz napdj, napetniasz jedny szklanke
po drugiej. Trzeba w Zyciu wypetnic kazdg chwile po kolet,
inaczej niektore chwile bedqg przepetnione, inne zas puste.

Powtarzaj sobie bez przerwy: w tej chwili jednq osobg
mam tylko do przyjecia: te, ktérq przyjmuje;

Jeden list mam do napisania: ten, ktory pisze;

Jedng rzecz mam do zrobienia: tg, ktérq robig,

a w ten sposob bedzies: dziatal szybciej, lepiej i z o wiele
mniejszym zmeczeniem.

Sen i odprezenie sig nie jest stratq czasu, lecz zyskiem na
nim. Apetyt kazdego jest inny. Musisz sig poznad i dac sobie
Scisle tyle, ile ci potrzeba do zachowania rownowagi i spo-
koju.

Nie bierz mniej, bo bedziesz niedozywiony, nie bierz wig-
cej, bo bedziesz takomczuchem. Nagli cig praca? Ofiaruj
Panu swaj sen lub wolny czas i bqdZ spokojny, bo czasu nie
tracisz.

Czas jest pigknym darem Boga dla nas. Bog zazqda z niego
Scistego rachunku. Ale bqd? spokojny, Big nie jest ztym
Ojcem. On nie daje pracy bez podania Srodkow do jej
wykonania. Zawsze ma si¢ czas na wykonanie tego, co Big
nam daje do wykonania.

Kiedy ci brak czasu na zrealizowanie wszystkiego, zatrzy-
maj sie kilka chwil i pomddl sie. Potem zaplanuj uzycie
czasu pod okiem Boga. Zostaw to, czego naprawde nie
mozesz wykonac, nawet jezeli ludzie nalegajq i nie rozumie-
Ja. e Bog ci tego nie daje do wykonania. Nigdy wigc nie
masz za duzo pracy do wykonania.

Jezelis poznat, co Big chee, Zebys zrobit, zostaw wszystko
i catkowicie oddaj sig tej pracy. Bag w niej czeka na ciebie,
w tej chwili, w tym wilasnie miejscu, a nie gdzie indziej.

Modlitwa i czyn, Warszawa 1990):

ceniu go.

Ks. Janusz Dworzak

0 judnej STIVCE

LUDZIE CO WY
JESZCE ,,CHCETA”

Szlag mnie trafia, kiedy widze i stysze, ilu
i jakich to dziwnych proweniencji osobnikow
meczyta ,komuna". A to babcig klozetowa
bo dawata ,papier sralny” z podobizng
cztonka komitetu. A gdzie indziej nie dopu-
szczata do projekcji szerokiej publicznosci,
a tylko w kinach studyjnych wielkich epoko-
wych przemysleri obrazéw godnych od-
krywcow kina epoki kamienia tupanego. Az
mnie co$ tupie w glowie na samg mysl, ze
przeciez i ja i wielu mnie podobnych byto
gnebionych lub gnebito. Bo czy to trudno
zamieni¢ swoja indolencje, nieuctwo, leni-
stwo na to, ze przeciez robitem na zto$¢
temu nielubianemu PRL-owi. Pitem w pracy,
bo walczytem z wydajnoscig. Mato tego, nie
mogtem patrze¢ na to odrazajgce zycie. Te-
raz moge patrze¢. Praca czyni nas bogaty-
mi. Nie wiem tylko w co. Ale to jeszcze nic.

Ostatnio jedna taka pani, kiedy$ sliczna
teraz nobliwa wyznata straszng prawde o

sobie i jej ciezkim zyciu w tamtych czasach.
Owa pani z ekranu wyznata perfekcyjnie
pomalowanymi ustami wielomilionowej pub-
licznosci, ze kiedy$ nie mogta na siebie wio-
zy¢ modnej na zachodzie bluzki, a teraz
moze. Wskazata smukiymi, wypielegnowa-
nymi przez lata paluszkami na bluzke koloru
rézowego. Inny jak sobie przypominam miat
problem ze skarpetkami i nie pozwolono mu
stuchaé jazzu. Natomiast ja bedac mtodym
chodzitem na fajfy" w butach i marynarce
zwanej , bitleséwkami” i w spodniach zwa-
nych ,szwedami" czasami ,dzwonami”. Ja-
ko$ nikt mi tytka nie obit. Nerwy mi juz
Jpuscity” i teraz inaczej. Czy mamy sie
wszyscy skarzy¢ i oskarzac.

Przyktad. Rok 1968. Nazwisko nizej pod-
pisanego. Gdzie z takim nazwiskiem. Chyba
ze do i... Do tej pory mieszkam w tym kraju.
Nikomu nie wypominam pochodzenia. Za
uszami to mamy... najczesciej wiosy. Pobie-
ratem nauki: na kamiefn — chlebem i duzo
wybaczaé. Wybaczam tym, ktérzy spaczyli
moje zyie. Bo gdyby byto inne, to nie bytoby
moje (parafraza mysli Czestawa Mitosza). |
to wszystko.

A TERAZ O JEDNEJ SZTUCE

Krakéw -pigkny, cudowny. Nie ten $wiat.
Nie te problemy. Stoneczna pogoda. My ra-
czej usmiechnigci, zadowoleni. Smréd za
nami. Tak rzadko mamy okazje kulturalnie
wyjechaé z rodzinnych pieleszy w wielki
Swiat sztuki, historii i innych osobliwosci.
Krakow piekny i bliski dla kazdego mitos$nika
sztuki, ktérej tutaj w bréd, a moze i jeszcze
wigcej. Na kazdym kroku zabytek za zabyt-
kiem, a za nimi dalsze. Niedtugo cate zosta-
nie pokryte nowa cementowg kostkg bruko-

wa, a granity po dolarze za wagon, za oce-
an. Do przyjaciét moskali nie mamy senty-
mentu. Ale rzgdzi¢ to my potrafimy tylko z
pozycji innego kraju. Tym razem z wigkszg
iloscig gwiazdek na fladze. Ale do rzeczy —
sztuki. Przyjechali$my z tak zwanej prowin-
cji do dawnej stolicy Polski — Krakowa.
Przyjechali$my obejrzeé, podpatrze¢, nata-
dowac akumulatory do dalszej pracy twor-
czej. Czué wene. To miasto rzuca urok na
artystow i zwyktego $miertelnika. Do Krako-
wa przywiodta nas stawa i wielko$¢ angiel-
skiego rzezbiarza Henry Moore'a.

Galeria BWA Krakow, pl. Szczepanski 3a,
31-011 Krakow, tel. (12) 22 40 21, ponie-
dziatki nieczynna. Wystawa-ekspozycja
prosta, bez dodatkowych elementéw zache-
ty do jej obejrzenia. Odpowiednie nazwisko.
Rzezby-ksztatty jak ,otoczaki" w bystrej rze-
ce.

Wymodelowane, wymuskane, wypiesz-
czone. Doskonale roztozony $wiattocien na
catej powierzchni z kazdej strony $wiadczy
o tym, ze artysta doskonale wyczuwa mate-
riat, z ktorego tworzy i specyfike gatunku.
Bryta w obrocie tréjwymiarowa. Doskonata
przestrzen uzyskana prostotg skrétow. Du-
ze powierzchnie o réznej fakturze. Wida¢
pod materig ciato modela. Pigkna w prosto-
cie formy, ztozona w tresci. Ponadczasowa.
Wysublimowana, wyrafinowana, szlachet-
na. Po prostu RZEZBA. Do tego troche ma-
larstwa, rysunkoéw, tkanin dekoracyjnych
(wykonanych wg jego wzoréw). W bocznej
mrocznej salce pokaz faz powstawania
dzieta od projektu do umieszczenia go na
cokole. Pokaz tzw. multimedialny — obraz,
dzwigk. Od podszewki ,czym to si¢ je". Na
marginesie dodam, ze tego typu filmy-pre-

zentacje s bardzo modne na Zachodzie.
Obok ekip realizujgcych film, rejestrujgcych
wydarzenia jest grupa, ktérej zadaniem jest
zrobienie programu o tym, jak wyglada pra-
ca nad dzietem od strony technicznej. Po-
wstaje film dokumentujacy zdarzenia, o kté-
rych czytamy w pamigtnikach. Muzeum
Czartoryskich, ul. Pijarska 15, oddziat Mu-
zeum Narodowego. Zatozone przez ksiezne
|zabele Czartoryska, pisarke, mecenasa
sztuki. W zbiorach znajduje sig stynna ,Da-
ma z fasiczkg" Leonarda da Vinci, ,Krajo-
braz z mitosiernych samarytaninem" Rem-
brandta w sumie jeden ogromny patac petny
bibelotéw — porcelany, szkia, sreber, broni,
obrazéw, rzezb... Tylko podziwiac.

Podziwia¢ moglismy i u nas najswiezsze
prace Wandy Taczalskiej na indywidualnej
wystawie w Klubie NOT. Temat przewodni
kwiaty. Pejzaz. kadna oprawa. Zacheca do
kupienia. Po wystawie Wandy nastepna.
4Plastycy nieprofesjonalni miastu” z okazji
Dni Kedzierzyna-Kozla i Dnia Chemika. Tyle
imprez tyle wrazen. Jak nigdy. Malkontent
nie ma co robi¢. Impreza goni impreze. O
mato co, a taczka bytaby pusta. Nie ma
czasu na zatadowanie. Dla kazdego miesz-
karica miasta — impreza. Pogoda deszczo-
wa — jest ponuro, smutno i jestesmy we
wtasnym gronie. Pogoda stoneczna — jest
pieknie, dopisuje humor i frekwencja. Swie-
ta udane. Do zobaczenia za rok. Sezon ur-
lopowy przed nami. Arty$ci na wczesng je-
siefi zapowiadajg wystawe poplenerowg
PACZKOW '95, MINI-PLENER GORA SW.
ANNY '95. Zycze udanego wypoczynku.
Niech zyje LATO!

Jozef Stein



Nr 11 (1234)

TRYBUNA KEDZIERZYNSKICH AZOTOW

Str. 9

Stanowisko

Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ZA ,Kedzierzyn” SA, zrzeszajacego 1860 czton-
kéw, w sprawie Projektu Programu Reformy Ubezpieczen Spotecznych

Projekt Programu Reformy Ubezpieczeri Spotecznych
zawiera zbyt ogdinikowe zatozenia kierunkowe. Stad trud-
no ocenié, jakie bedg faktyczne skutki dla emerytéw, jed-
nakze i z tych ogélnikowych zatozen mozna wywniosko-
wad, iz skoro ma sie zmniejszy¢ obcigzenie budzetu i obni-
zy¢ koszty pracy, to musi sie to odby¢ kosztem obnizenia
$wiadczer emerytow i rencistéw, co jest absolutnie nie do
przyjecia.

W zatozeniach brak miedzy innymi zasad naliczania rent
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz
rent rodzinnych.

Nie podaje sig¢ rzeczywistych przyczyn niewydolnosci
systemu emerytalnego. Problem gtéwny tkwi w tym, Ze jest
wysokie bezrobocie wynoszace aktualnie 2 min 600 tys.
osob, a ponad 40 bilionéw starych ztotych zalegajg przed-
sigbiorstwa z tytutu nieoptacanych sktadek ZUS i nie podej-
muje sie w tym zakresie Srodkéw zaradczych.

Ponadto rozwigzanie probleméw finansowych w zakresie
systemu emerytalnego jest realnie mozliwe i w petni uzasa-
dnione poprzez przeznaczenie odpowiedniej czesci prywaty-
zowanego majgtku na zasilenie funduszu emerytalnego.

Przez kilkadziesiat lat powojennych ludzie pracowali za
niskie wynagrodzenia, a $rodki gromadzone przez ZUS
przeznaczane byly na cele budzetu panstwa, w tym takze
na inwestycje.

Niedopuszczalne jest, aby ludzie, ktérzy przepracowali
uczciwie kilkadziesiat lat, nie mieli zabezpieczonych $rod-
kéw na ,godziwe dozycie”.

Stwarza sig iluzje zwigkszenia emerytury poprzez dodat-
kowe ubezpieczenie. Biorac pod uwage niskie wynagro-
dzenia realne, z dodatkowego ubezpieczenia moze korzy-
staé nieliczna garstka najbogatszych ludzi w Polsce.

Sprawa ta moze by¢ rozwazana do rozwigzania w przy-
sztosci dla pracownikéw rozpoczynajgcych prace, o ile be-
da przyjete rozwigzania umozliwiajgce faktyczne korzysta-
nie z dedatkowego ubezpieczenia. Do tego niezbedny jest
odpowiedni poziom ptac realnych i stworzenie koniecznych
w tym zakresie preferencji w postaci ulg podatkowych dia
pracownikow i pracobiorcow.

Przepisy w zakresie wieku emerytalnego powinny uwz-
glednia¢ alternatywnie wiek i lata pracy, oraz warunki pracy,
w tym nalezy mie¢ na uwadze obnizenie wieku emerytalne-
go pracownikéw zatrudnionych w cigzkim przemysle chemi-
cznym. Zatozenia projektu nie liczg si¢ z realiami w tym
zakresie, miedzy innymi nie uwzgledniajg danych GUS o
dtugosci zycia i skutkéw wynikajacych z pracy i zamieszka-
nia w warunkach skazonego $rodowiska Slaska.

Nie do przyjecia jest zamiar pozbawienia prawa przej$cia
na emeryture po 40 latach pracy dla mezczyzn i 35 latach
dla kobiet, przy tzw. zwolnieniach grupowych i z przyczyn
ekonomicznych.

Stworzy to w praktyce realne zagrozenie dla pracowni-
kéw z dtugoletnim stazem pracy — stworzy sie armia ,bez-
robotnych weteranéw pracy”.

W ten sposéb pracodawcy beda pozbywaé sie proble-
mow starszych pracownikéw. Ludzie po kilkudziesigciu la-
tach pracy zostang skazani na gtodowe zasitki.

Problem rent inwalidzkich musi by¢ rozwigzany. Wiado-
mo nam z praktyki, iz renty przyznaje sig przy niedostatecz-
nej ocenie faktycznego stanu zdrowia, z drugiej za$ strony
nie przyznaje sie rent inwalidzkich ludziom, ktérych stan
zdrowia nie pozwala na jakiekolwiek zatrudnienie.

Powstaje pytanie, kto bedzie odpowiedzialny za stworze-
nie specjalnych warunkéw dla zatrudnienia oséb po rehabi-
litacji.

Nie jest do zaakceptowania przez spoteczenstwo, taki
system emerytalny, ktéry bedzie jeszcze gorszy od obowig-
zujgcego i tak w zakresie nabywania uprawnien, jak i spo-
sobu naliczania emerytury.

Wrecz przeciwnie — spoteczenstwo oczekuje, iz w miare
wzrostu gospodarczego realne $wiadczenia emerytalne be-
da odpowiednio wzrastaty.

Reasumujac nalezy stwierdzié, iz nie znajgc szczegoto-
wych rozwigzan nie mozna oceni¢ w petni negatywnych
skutkéw dla emerytow i rencistow.

W dalszym etapie konsultacji proponowanych rozwigzan
w zakresie ubezpieczenia spotecznego powinien by¢ prze-
stawiony projekt ustawy i przepiséw wykonawczych.

REGULAMIN X
0GOLNOPOLSKIEGO
TURNIEJU
SZACHOWEGO
CHEMIKOW”

I. ORGANIZATOR:

— Zaktady Azotowe ,Kedzierzyn" SA

— Urzad Miasta w Kedzierzynie-Kozlu

— Kedzierzyriski Klub Szachowy ,SZACH"

Il. TERMIN | MIEJSCE

— Turniej zostanie rozegrany w dniach
22—30 lipca 1995 r. w sali Hotelu CEN-
TRALNY (Osiedle Azoty)

— Dojazd z dworca PKP autobusami MZK
linii nr 1

Ill. SYSTEM ROZGRYWEK

— Szwajcarski — 10 rund

IV. TEMPO GRY
30 posunigé w ciggu 1,5 godz. + 1 godz.
na dokoriczenie partii

V. NAGRODY

| miejsce — 2000 2zt + puchar Zaktadow
Azotowych ,Kedzierzyn" SA

Il miejsce — 1500 zt

Il miejsce — 1000 zt

Ponadto przewiduje sie nagrody pienigz-
ne dla: zawodnikéw do VIl miejsca, dla naj-
lepszej kobiety, dla najlepszego juniora i ju-
niorki oraz szereg nagrod rzeczowych. Na-
grody pieniezne nie beda taczone.

VI. WARUNKI UCZESTNICTWA

1) W turnieju moga uczestniczy¢ zawodni-
cy od Il kat. wzwyz, ktérzy dokonajg pise-

mnego zgtoszenia z podaniem kategorii,
rankingu, daty urodzenia i nazwy repre-
zentowanego klubu oraz optaca wpisowe.

2) Zgtoszenia nalezy przesyta¢ w terminie
do 10.07.1995 r. na adres kierownika turnie-
u:

Antoni PROKOPCZUK
47—220 KEDZIERZYN-KOZLE,
ul. kokietka 7/11, tel. 835-289.

3) W turnieju mogq startowaé zawodnicy
zagraniczni tylko na podstawie indywidual-
nego zaproszenia organizatora.

4) Zawodnicy grajacy biatym kolorem bie-
rek zabezpieczajgq sprawny zegar szacho-
wy.

Vil. WPISOWE

— 30 zt — seniorzy

— 20 zt — juniorzy ur. w 1977 r. i mtodsi

— 5 zt — zawodnicy KKSz ,SZACH" w
Kedzierzynie-Kozlu.

W dniu 22.07.1995 r. wpisowe bedzie
przyjmowane od godz. 9.00 do 14.30 w sali
teatrainej Hotelu CENTRALNY.

VIil. SPRAWY ORGANIZACYJNE

1) Odprawa techniczna w dn. 22.07.1995r.
0 godz. 14.30.

2) Rundy bedg rozgrywane codziennie o
godz. 15.30, wdniu 23.07.1995 r. rozegrane
zostang rundy o godz. 9.00 i 15.30, a ostat-
nia runda 30.07.1995 r. o godz. 9.00.

3) Zakwaterowanie zawodnikom zarezer-
wowano w Hotelu CENTRALNY — 7,5 zt od
osoby za jedng dobe.

4) Wyzywienie we wiasnym zakresie w
restauracji hotelowe;.

5) Organizator zastrzega sobie prawo in-
terpretacji regulaminu oraz mozliwo$¢ wpro-
wadzenia zmian.

JESZCZE

A , DYNASTIA’
LEci 2

PROPDUKCTA

- NO TO PANIE PAPCIAK !
SKORO NIE LUBICIE CIEPELED
GORZAKY¥ | SPOCONYCH BAB
TO POJEDZIECIE NA WCZAS¥ W

PAZDZIERNIKY .

Sprawy i sprawki

GAZETA NA
PROGU
MIESZKANIA

Redakcje TKA odwiedzit jeden ze
statych czytelnikéw. Spytat o informa-
cje, ktére mozna znalez¢ w regional-
nych gazetach informacyjnych i rekla-
mowych. Gazety takie znajdujemy co
jaki$ czas na progach naszych miesz-
kan, czesto na wycieraczkach. Po od-
powiedz na zadane pytanie skierowa-
fem na tamy tych gazet.

Tych gazet nie czytam — padta sta-
nowcza odpowiedz.

Dlaczego? — spytatem.

Prosze pana, przyczyna podstawo-
wa i prosta. Wiadomo, ze na naszych
osiedlach jest sporo pséw, ktére swoje
potrzeby zatatwiaja gdzie sie da. Slady
tego czesto wnosimy na butach do do-
mow, mieszkan. Gazety, o ktérych pan
wspomniat, podrzucane sg zwykle na
wycieraczki, pod drzwi, przez co cze-
sto, przypadkowo lub celowo, wyciera-
ne sg o nie buty ze wspomnianych
nieczystos$ci. Nigdy nie zdobede sig na
to, zebym takg zdeptang, czesto zanie-
czyszczong g... gazete brat do reki,
wnosit do domu, czytat. Tego nigdy nie
zrobie. Tak dostarczonej gazety nigdy
nie bede czytat.

Ja mam (jak wielu mieszkarncéw) na
drzwiach skrzynke na listy, do ktorej i
gazeta sie zmiesci. Mozna tez gazete
wiozy¢ za klamke. Tam, by sie nie po-
brudzita. Czystg gazete chetnie wez-
me do reki, przeczytam. Przyzna pan,
Ze takie podrzucanie gazet, o ktérym
moéwitem, to gtéwnie marnowanie pa-
pieru, niechlujstwo i zwykte zasmieca-
nie domoéw, korytarzy. Sprawy, o kt6-
rych méwitem przed chwilg dodajg te-
matowi dodatkowego ,zmaczku”, a ra-
czej ,smrodku”.

Trudno zaprzeczyé. Sadze, ze nad
przedstawionym pogladem, uwagami
powinni sie zastanowi¢ wydawcy i dys-
trybutorzy gazet, ktére znajdujemy na
progach naszych mieszkan.

Przy okazji refleksja sprzed lat, w
podobnej (w pewnym sensie) sprawie.
Bytem $wiadkiem przeprowadzanego
wywiadu, na zakorczenie ktérego za-
proponowano rozméwcy wykonanie
zdjecia do gazety.

Co to, to nie! — padta stanowcza
odpowiedz (byto to w czasach, kiedy
papier toaletowy mozna byto zdoby¢
za makulature lub zastgpowano ten
papier makulaturg — najczesciej z ga-
zet). Wywiad ze mng? —zgoda, ale na
to, aby moja geba ktos sobie d... wycie-
rat nie pozwole! — i nie pozwolit.

Czasy sig zmienity. Papieru toaleto-
wego nie brakuje. Gazety sg drukowa-
ne na papierze, ktory tylko do zadruko-
wania si¢ nadaje. Dzisiaj wspomniany
rozméwca nie miatby argumentu na to,
by odmoéwié wykonanie jego zdjecia do
gazety. Moze doczekamy sig i tego, ze
gazety reklamowe, informatory znaj-
dziemy estetyczne, czyste tam, gdzie
przygotowali§my dla nich miejsce
(w skrzynkach — pojemnikach na listy)
i chetnie wezmiemy do reki, by prze-
czytaé.

TAP

ogloszen.
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